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ORGANIZACNY PORIADOK
Divadelného Ustavu

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Organiza¢ny poriadok Divadelného Gstavu (d’alej len ,,DU%), je zakladnym vnatornym organizaénym
predpisom, ktory upravuje systém riadenia, organizaénii §truktaru, hlavné ¢innosti oddeleni DU a ich
vzajomnu sucinnost’.

Organizacny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov organizacie. Urcuje del’bu prace,
postavenie a ulohy veducich pracovnikov a v§eobecné povinnosti zamestnancov.

Organizacny poriadok vydava, meni a rusi riaditel’/ka organizacie. Navrhovat’ zmeny mézu aj jednotlivi
zamestnanci prostrednictvom vedUcich oddeleni.

Clanok 2 )
Postavenie DU

DU je statna prispevkova organizacia Ministerstva kultiry Slovenskej republiky (d’alej aj ,,MK SR*)
zriadena k 1. 1. 1969. Ostatné Rozhodnutie MK SR 0 vydani nového uplného znenia zriad'ovacej listiny
DU & MK-6112/2026-110/11471 zo dia 1. 7. 2026.

Sidlom organizécie je Jakubovo ndm. 12, 813 57 Bratislava

Clanok 3
Poslanie, predmet ¢innosti

DU je celoslovenskou odbornou inititciou, ktora sa zaobera komplexnym vyskumom, dokumentaciou
a posilitovanim informacii vo vztahu k profesionalnej divadelnej kultire na Slovensku. PIni tlohy
$pecializovaného verejného archivu, Miizea Divadelného tstavu, Specialnej kniznice Divadelného
Ustavu a pracoviska s akreditaciou o sposobilosti vykonavat’ vyskum a vyvoj v ramci platnych
zakonnych noriem.

DU je zbierkotvornou, dokumentaénou, archivaénou, knizni¢nou, mizejnou, vedecko-vyskumnou,
koncepénou edi¢nou, kultirno-vzdelavacou, konzultacnou, informacno-prezentacnou a propaga¢nou
institaciou s celoslovenskou pdsobnostou v oblasti profesionalnej divadelnej kultiry na tzemi
Slovenskej republiky s presahmi do zahraniéia.

Zakladnym predmetom ¢innosti Divadelného tstavu je zhromazd'ovat’, ochrafiovat’, odborne
spracovavat’, konzervovat, reStaurovat’, digitalizovat’ a spristupfiovat’ a vyuzivat dokumentacné,
archivne, knizni¢né, audiovizualne, vizualne, fotografické a digitilne fondy a zbierky muzejnej

a galerijnej hodnoty z oblasti profesionélnej divadelnej kultiry na Gzemi Slovenskej republiky, ktoré su
stcast'ou narodného kultirneho dedicstva.

Clanok 4
Zasady riadenia

Zakladna organiza¢na Struktiura DU je uvedena v prilohe ¢.1. Organiza¢na $truktira je zvolena tak, aby
pruzne umoznovala plnenie tloh so zodpovednost'ou jediného veduceho, aby poskytovala moznost’
vyuzivania schopnosti a sklisenosti zamestnancov a umoziiovala ich iniciativu.

Riaditelovi/ke DU je vyhradena pravomoc a zodpovednost’ za vytyGovanie cielov organizécie, za
rozdel'ovanie a pouzivanie finan¢nych zdrojov, za hospodarne, Gcelné a efektivne pouzivanie
finan¢nych zdrojov (v zmysle Zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov), za usmeriiovanie, kontrolu,
efektivnost’ a koordinaciu vykonavania ¢innosti v zmysle Zriad'ovace;j listiny, za koordinaciu
zahrani¢nych pracovnych ciest, za mzdovi a personalnu politiku, zastupovanie DU vo¢i Ministerstvu
kultary SR a inym $tatnym a verejnym orgdnom, verejnym a odbornym kultirnym institiciam doma

i v zahraniéi.



3. Zamestnanci DU st povinni plnit’ svoje pracovné ulohy kvalitne, hospodarne a nacas. Pri
zabezpecovani Gloh maji vzdy na zreteli i¢elnost’, hospodarnost’ a efektivnost’ svojej prace. Preto i SO
zverenymi finanénymi prostriedkami narabaju tak, aby zabezpecili dobré hospodarske vysledky.
Zamestnanci pri svojej praci dodrziavajd normy, prikazy, pokyny svojich nadriadenych. Dosledne
re$pektuju predpisy ochrany osobnych udajov, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pre poziarnu
ochranu. Zabranuju pripadnym $koddm, maju vzdy na zreteli ochranu zverenych prostriedkov a ochranu
Statneho majetku. Okamzite hlasia zmeny v osobnych pomeroch a iné tidaje, majuce vyznam pre
socialne poistenie, praceneschopnost’, rodinné davky, dan zo mzdy a pod.

4. Zamestnanci DU st povinni pri plneni pracovnych tloh navzajom spolupracovat’ a poskytovat’ si
potrebné informacie v zdujme vcasného a dosledného splnenia uloh.

5. Pracovno-pravne vztahy zamestnancov DU upravuji vieobecne zavizné pravne predpisy, najmi
Zakonnik prace a vykonavacie predpisy; Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
V zneni neskorsich. predpisov a Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, ako aj Zamestnanecka dohoda, Kolektivna zmluva a Pracovny poriadok.

6. 'V ramci DU sa pracuje na principe jedného zodpovedného veduceho. Z toho vyplyva, Ze len priamo
nadriadeny je opravneny ukladat’ ulohy podriadenému. Ak tlohu uklada vyssi nadriadeny, informuje o
tom priameho veduceho prislusného pracovnika. Pri plneni tloh spadajtcich do viacerych utvarov, urci
koordinatora ulohy riaditel’/ka, pricom ostatné ttvary su povinné s koordinatorom uzko spolupracovat’.

Clanok 5
Riadiace organy

1. Riaditel’/ka

Statutiarnym organom DU je riaditel’/ka, ktorého/ktori menuje a odvolava minister/ka kultdry SR.
Riaditel/ka koordinaciu a riadenie ¢innosti zabezpecuje priamo a prostrednictvom veddcich zakladnych
organiza¢nych utvarov — centier, resp. oddeleni.

Pocas svojej nepritomnosti moze riaditel’/ka poverit’ zastupovanim vediceho vybraného oddelenia.
Tento vedtci je opravneny zastupovat’ riaditel'a/ku v plnom rozsahu jeho/jej prav a povinnosti, okrem
zalezitosti, ktoré si riaditel’/ka vyhradi.

Statutarny organ riadi organizaciu a kona v jej mene v siilade so zriad’ovacou listinou a zodpoveda za
jej ¢innost’ ministrovi/terke kultiry Slovenskej republiky.

Statutarny organ v stlade so zriad’ovacou listinou uruje organiza¢nu $truktiru, vydava organizaény
poriadok, pracovny poriadok a d’alsie vnutorné predpisy organizacie.

2. Veduci oddeleni

Veduci oddeleni organizuju, riadia a kontroluju pracu vo svojich oddeleniach, ktorych vedenim boli
povereni. Ich riadiaca praca vyplyva z dékladného poznania zamerov DU a funkéného vymedzenia
&innosti oddelenia. Pri plneni Gloh vychadzajt z efektivnosti, hospodarnosti a Géelnosti v zmysle
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorsich predpisov. Dbaju na zabezpeenie a ochranu zvereného majetku. Maji na
zreteli hospodarne vynakladanie finanénych prostriedkov, s ktorymi organizéacia hospodari. V ramci
svojich oddeleni zabezpe€uju dodrziavanie predpisov na iseku BOZP, PO a CO. Staraju sa o efektivne
vyuZzivanie pracovného ¢asu a ostatnych zamestnancov ved( k tomu, aby plnenie Gloh vyplyvajucich zo
Zriad’ovacej listiny a kontraktu na prislusny rok bolo zabezpecené plynule. Veduci oddeleni
vypracovavaju interné predpisy, vSeobecné smernice upravujtce tak odborné a prevadzkové ¢innosti
celej institucie ako aj smernice riadiace konkrétne odborné ¢innosti ich oddeleni. V pripade, ze hrozia
Skody z omeskania, okamzite ich prerokuju s riaditelom/kou. Riaditel'ovi/ke navrhuju opatrenia v
personalnej a mzdovej oblasti. Veduci oddeleni prijimaju pracovné prikazy, rozhodnutia a pokyny od
riaditela/ky, ktory/a voc¢i nim vykonava vsetky pravomoci zamestnavatela.

3. Poradné a konzultaéné organy DU st najmi:

Kolégium DU

a) Konzultatny zbor, ktory sleduje a hodnoti ¢innost’ DU.



b) Clenstvo v Kolégiu je bezplatné, Eestné.

c¢) Clenmi kolégia st predstavitelia divadelného a spolo¢enského Zivota, ktorych vymentva riaditel’/Ka.

d) Vykon ¢innosti v ramci Kolégia je ¢estnou funkciou, jeho ¢lenovia v8ak maju narok na nahradu
cestovnych a ubytovacich nakladov, spojenych s ich uéast'ou na zasadani.

e) Clenom mdze byt menovany aj cudzi §tatny prislugnik.

Porada vedenia DU

Tvoria ju vedici oddeleni priamo riadenych riaditefom/kou a prizvani zamestnanci. Z porady vedenia je
vyhotovena zapisnica, kde je uvedeny datum, tlohy, pokyny a terminy plnenia zodpovednych osdb.

Ostatné poradné organy

Edi¢na rada — tvoria ju experti v oblasti divadelnej historie, tedrie a kritiky.
Komisie (tvoria ju zamestnanci DU menovani do komisie riaditelom/kou organizacie):

a) Skodové komisia,

b) Ustredna inventarizaéna komisia,

C) Vyradovacia komisia,

d) Likvida¢nd komisia,

e) Komisia pre zaradovanie hmotného a nehmotného majetku,
f)  Komisia na tvorbu zbierok Mizea Divadelného Ustavu,

g) Akvizi¢na knizni¢nd komisia,

h) Akvizi¢nd archivna komisia.

Clanok 6 .
Struktira DU

V sulade s charakterom prioritnych Gloh DU, ktoré st stanovené v Zriadovacej listine a statusmi DU ako
$pecializovaného verejného archivu, Muzea Divadelného tUstavu, Specialnej kniznice Divadelného ustavu
a pracoviska s osvedCenim o spdsobilosti vykonavat vyskum a vyvoj, tvoria Struktiru Divadelného tustavu
nasledujtce oddelenia:

Kancelaria riaditel’ky Divadelného ustavu/KRDU
Centrum ekonomiky a administrativy/CEA
Centrum divadelnej dokumentécie/CDD
Centrum vyskumu divadla/CVD

Centrum edi¢nej ¢innosti/CEC

Centrum prezentacie a vzdelavania/CPV

VVYVYVYVYVYVY

Kancelaria riaditel’ky Divadelného distavu/KRDU

Kanceléria riaditel’ky DU spadé4 pod priame riadenie riaditela/ky Divadelného ustavu, pricom vedaceho
Kancelarie do funkcie menuje a z vykonu funkcie odvolava riaditel’’ka DU.

Pre KRDU su vymedzené nasledujice ¢innosti:

Komplexné zabezpecenie chodu Kancelarie riaditel’ky DU, vedenie centralnej evidencie pisomnosti DU,
komunikacia so zriadovatelom DU — MK SR a spolupraca na projektoch DU v st¢innosti s ostatnymi
oddeleniami DU. Vytvara zazemie pre pracu niektorych slovenskych stredisk mimovladnych
organizacii v oblasti divadla (SIBMAS, ITI, IETM, ENICPA, ICOM, a iné). Pripravuje analytické
podklady pre MK SR a d’al$ie institacie verejného sektora.

Kancelaria riaditel’ky DU ma nasledujticu personalnu $truktiru:

— veduci kancelarie,
— asistent,

—  produk¢ény, vodic,
— IT $pecialista.



Centrum ekonomiky a administrativy (CEA)

Na &ele CEA je veduci, ktorého menuje a z vykonu funkcie odvolava riaditel/ka DU.
Pre CEA st vymedzené nasledujuce ¢innosti:

Plni a zabezpecuje vietky Glohy ekonomického charakteru, vypracovava smernice a iné dokumenty ¢innosti DU,
komplexne zabezpeluje ekonomické informacie pre potreby riadenia DU, nadriadeného organu a ostatnych
organizacii. Pripravuje realizaciu personalneho a mzdového usmeriiovania v nadvaznosti na pravne Upravy
a limity, riadi $tatnu pokladnicu a pripravuje podklady k vyaétovaniu vyplyvajuceho zo zakonov. V oblasti spravy
majetku $tatu zabezpeuje ulohy z nej vyplyvajlce, a to najmé evidenciu majetku. Vedie centralnu evidenciu
zmllv, zabezpeduje ich zverejnenie.

Centrum ekonomiky a administrativy ma nasledujicu personalnu Strukturu:

—  veduci,

— hlavny G¢tovnik,

— mzdovy pracovnik, personalista,

— uctovnik, administrativny pracovnik.

Centrum divadelnej dokumentacie (CDD)

Na &ele CDD je vedtici, ktorého menuje a z vykonu funkcie odvoléava riaditel’/ka DU.
Pre CDD su vymedzené nasledujtce ¢innosti:

CDD zhromazduje a systematicky spractiva dokumentacné a archivne materidly tykajuce sa slovenského
profesiondlneho divadla od jeho vzniku v roku 1920 aZ po sucasnost. Mapuje umeleckt aktivitu slovenskych
divadelnikov vo vSetkych podobach — od ¢inoherného divadla cez hudobné, babkové az po tanecné, pohybové,
pantomimu a d’alSie performativne druhy. Predmetom ¢&innosti st aj narodnostné divadl4 posobiace na Gzemi
Slovenska po roku 1945 — mad’arské, ukrajinsko-rusinske a rdmske. Rozsiahle utriedené zbierky a fondy poskytuju
zakladné aj rozsirené informacie a slizia rozliénym ucelom — od vedeckych az po propaga¢né. CDD vytvéara
elektronick( databazu svojich fondov a zbierok a garantuje jej spol'ahlivost’. Pre dokumentaéné, vedecké, Studijné
a propagacné Ucely buduje videotéku, filmotéku, fonotéku viazan na slovensku divadelnu kultaru. Spractiva
a systematicky buduje knizné a d’al$ie prislusné tlacové fondy v ramci samostatne posobiacej $pecialnej kniznice.
Zabezpecuje realizaciu Muzea Divadelného tistavu a Archivu Divadelného Ustavu podrla prislusnych zakonov.

Centrum divadelnej dokumentacie ma nasledujucu personalnu struktaru:

— veddci,

— odborny pracovnik, dokumentator, spravca zbierky,
— odborny pracovnik, dokumentator, spravca zbierky,
— odborny pracovnik, dokumentator, spravca zbierky,
— odborny pracovnik, dokumentator, spravca zbierky,
—  spravca informac¢nych systémov CDD,

— hlavny knihovnik,

—  knihovnik,

— bibliograf,

—  kurator mlzejnych a galerijnych zbierok,

—  kustéd muzejnych a galerijnych zbierok,

— archivar,

— odborny pracovnik, dokumentator, spravca akvizicii.

Centrum vyskumu divadla (CVD)

Na &ele CVD je veduci, ktorého menuje a z vykonu funkcie odvolava riaditel’/ka DU.

Pre CVD su vymedzené nasledujtice ¢innosti:

CVD sa sustred’uje na vedecktl a vyskumnt ¢innost’ v suvislosti s profesionalnym slovenskym divadlom od jeho
vzniku az po sucasnost. Divadelny ustav ziskal vzhladom na svoje vedecko-vyskumné aktivity v roku 2010
Osvedcenie Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky o0 spdsobilosti vykonavat’ vyskum a vyvoj. CVD Uzko
spolupracuje s d’alsimi odbornymi centrami DU. Vytvara stre$na platformu pre vedecku &innost’ v oblasti historie
a teorie, pricom pouZiva najmodernejSie badatel'ské postupy a metddy na ich analytické spracovanie podporou



metodickych Standardov v oblasti vyskumu ¢i interdisciplinarneho prepojenia na iné oblasti kultary. Tieto hlavné
zamery a ciele Centra vyskumu divadla maju prispiet’ k vyskumu a zachovaniu kultirneho dedigstva v oblasti
divadelnictva a jeho rozsirovaniu medzi odbornou a laickou verejnost'ou. Suéast'ou Centra vyskumu divadla st
externé expertné pracovné skupiny jednotlivych vedeckych projektov, ktorych ¢innost’ CVD koordinuje.

Centrum vyskumu v divadle ma nasledujucu personalnu Struktaru:

— veddci,
— teatrolég — historik,
— teatrolég — historik.

Centrum edi¢nej ¢innosti (CEC)

Na &ele CEC je vediici CEC, ktorého menuje a z vykonu funkcie odvolava riaditel/ka DU.
Pre CEC st vymedzené nasledujuce &innosti:

CEC sa sustreduje predovietkym na vyskum stcasného slovenského divadla a vydavanie literatiry z oblasti
divadla. Publikuje povodné divadelné hry, preklady zahrani¢nych hier, pdvodnu i prekladovi literaturu zameranu
na divadelnu historiu, tedriu a kritiku, ale i portréty a paméti vyznamnych osobnosti. Do pésobnosti CEC patri aj
distribucia publikacii DU, prevadzka Informaéného centra a knihkupectva PROSPERO. Pod kompetenciu CEC
spada aj koordinovanie elektronického mesaénika kad — konkrétne g divadle.

Centrum edi¢nej ¢innosti ma nasledujticu personalnu Struktaru:

veduci,

teatrolog — séfredaktor casopisu kad — konkrétne g divadle,
teatrol6g — odborny redaktor ¢asopisu kad — konkrétne g divadle,
manazér Informac¢ného centra PROSPERO.

Centrum prezentéacie a vzdelavania (CPV)

Na &ele CPV je veduci, ktorého menuje a z vykonu funkcie odvolava riaditel’/ka DU.
Pre CPV st vymedzené nasledujice ¢innosti:

Prezentacia a propagacia vSetkych centier a aktivit Divadelného tistavu, zabezpecovanie ¢innosti CPV

v st¢innosti s veducimi centier DU a Kancelariou riaditel’ky Divadelného Gstavu.

CPV zastresuje Studio 12, festival Nova drama/New Drama, sutaze dramatickych textov DRAMA a Dramaticky
mladi, celoslovenské podujatia Noc divadiel, Bienale divadelnej fotografie, Prazské Quadrienale. Realizuje
vystavnu ¢innost’ Divadelného tstavu, ktora mapuje vyznamné udalosti, ich vyroc€ia ¢i vyroc¢ia osobnosti z oblasti
slovenského profesiondlneho divadla. Koordinuje jednotlivé nosné projekty doméce a zahrani¢né, ako aj
koprodukéné projekty financované z grantovych prostriedkov EU. Ststred’uje sa na aplikovanie vyskumnych
projektov do praxe ($kolskej a odbornej), podporu novych prezenta¢nych foriem, odborné vzdelavacie aktivity a
projekty v spolupraci s renomovanymi internymi ako aj externymi lektormi doma i v zahrani¢i. Spolupracuje
sostatnymi Centrami DU na priprave podujati intiticie a prezentacii slovenského divadla. Zabezpetuje
komunikéciu a spolupracu so $tatnymi, zriad’ovanymi a nezriadovanymi divadlami, s organizatormi divadelnych
podujati, festivalov, konferencii, s divadelnymi zdruzeniami ¢i profesijnymi organizdciami pdsobiacimi v oblasti
divadla, ako aj so slovenskymi inStititmi v zahrani¢i a zahranicnymi kultirnymi in$tititmi pdsobiacimi na
Slovensku.

Komunikuje s médiami a pripravuje medialne vystupy DU, spravuje webové stranky institicie a jej socialne siete.

CPV poskytuje na poziadanie informacie tykajiice sa slovenského divadla i divadla v zahrani¢i, vratane
konzultacnej ¢innosti, pracuje na priprave analytickych materialov z oblasti kultirnej politiky.

Centrum prezentacie a vzdelavania a ma nasledujucu personalnu $trukturu:

—  veduci,

— PR manazér,

—  dramaturg Studia 12,
—  produkény Stadia 12,
—  projektovy manazér.



Clanok 7
Hospodarenie

1. DU je $tatna prispevkova organizacia, ktora hospodari podl'a svojho rozpoétu, vynosov
a hospodarskeho vysledku. Jej rozpocet zahfia aj prispevok z rozpoétu zriad’ovatela, vlastné finanéné
prostriedky, prostriedky prijaté aj od inych subjektov, pripadné prostriedky ziskané podnikatel'skou
¢innost’ou.

2. DU spravuje majetok, ktory mu bol zvereny na pInenie vymedzeného poslania a zabezpe&enia hlavnych
&innosti, ako aj majetok, ktory DU nadobudol. Tento majetok vedie vo svojej Gétovnej a operativnej
evidencii.

3. DU moéze vykonavat konkrétne uréent podnikatel'sku ¢innost’ nad rimec vymedzeného uéelu
a predmetu ¢innosti len po predchadzajicom pisomnom suhlase zriad’'ovatela a za predpokladu, ze plni

Glohy v oblasti svojho predmetu ¢innosti. Prostriedky ziskané podnikatel’skou ¢innost'ou vyuziva na
skvalithovanie svojho predmetu ¢innosti.

Clanok 8
Z&véazne predpisy

1. Vsetci zamestnanci Divadelného ustavu st povinni dosledne sa riadit’ vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi vztahujicimi sa na ich ¢innost’ a postavenie v rdmci organizécie, ako aj d’al$imi prepismi
a pokynmi, ktorymi su:

1.1 Zriad’'ovacia listina a z nej vyplyvajuce Glohy,
1.2, Interné predpisy:

a) organizaény poriadok,

b) pracovny poriadok,

c) kolektivna zmluva,

d) ostatné rozhodnutia, vykonavacie predpisy, usmernenia a smernice.
1.3. Riadiace akty

a) Prikaz riaditela/ky:

Pouziva sa pre zabezpeCenie zasadnych uloh umeleckého, vedeckého a hospodarskeho
charakteru, pripadne na rieSenie problematiky organizacnej, pracovno-pravnych otazok, alebo
na ukladanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolou. Méze sa nim tiez pre DU
rozpracovat’ prikaz ministra kultiry, alebo iné vSeobecné zavidzné predpisy. Ma zavézny
charakter pre vsetkych zamestnancov. Prikazy sa eviduji poradovym c¢islom a s sucastou
agendy registrat(ry a registratdrneho strediska v posobnosti Kancelarie riaditel’ky DU.

b) Prikaz, rozhodnutie a pokyn veducich centier:

Vyuzivaju veduci oddeleni na zabezpeCenie uloh v pdsobnosti zverenych organiza¢nych
Gtvarov. Vykonavaju sa spravidla Gstne, pisomnou formou, alebo prostrednictvom e-mailovej
komunikacie, ktorym veduci centier oznamuji podriadenym pracovnikom délezité informacie a
zasadné skuto¢nosti pre zabezpecenie konkrétnych Gloh. Rozhodnutia sa ¢isluju a eviduji na
jednotlivych oddeleniach a podliehaja schvalovaniu riaditel’a/ky organizacie.

c) Interny odkaz:
Pisomnéa forma komunikécie medzi zamestnancami DU alebo smerom k vedicim, ktorym sa

oznamuju dolezité skutocnosti, o ktorych by mal adresat vediet, evidovat’ alebo uctovat’.

Clanok 9
Kontrola

1.V ramci DU vykondva kontrolna ¢innost’ $tatutdrnym organom povereny zamestnanec pripadne
zmluvny externy dodavatel’ v stlade s platnou legislativou.



2. Poverenie jedného zo zamestnancov DU alebo externého dodavatel’a kontrolnou funkciou nezbavuje
ostatnych veducich zamestnancov na akomkol'vek stupni riadenia povinnosti kontroly vo zverenych
Gtvaroch.

Clanok 10
Zaverecéné ustanovenia

1. Akékol'vek zmeny a doplnenia Organizaéného poriadku mézu byt’ vykonavané len so stthlasom
a podpisom riaditel’a/ky DU.

2. Podrobné pracovné naplne jednotlivych funkcii su su¢astou pracovnej zmluvy zamestnanca DU.

3. Tento organizaény poriadok bol vydany po predchadzajicom sthlase zastupcov zamestnancov, a to
zamestnaneckého dévernika a Odborovej organizécie pri Divadelnom Ustave.

4. Tento Organizaény poriadok DU nadobuda ti¢innost’ diiom 1.10.2026.

5. Nadobudnutim uc¢innosti tohto organiza¢ného poriadku straca platnost’ a ti€innost’ organizacny poriadok
¢. 543/2025 zo diia 1. 1. 2026 vratane vSetkych jeho zmien a dodatkov.

Zamestnavatel’:

Mgr. Daria Fojtikova Fehérova, PhD.
poverena riaditel’ka

Zastupcovia zamestnancov:
Sahlasim s organizaénym poriadkom.

V Bratislave, dna

Mgr. Katarina Svabikova, PhD.
zamestnanecky dovernik

Sahlasim s organizaénym poriadkom.

V Bratislave, dna

Mgr. et MgA. Marek Godovi¢, PhD.
predseda Odborovej organizécie pri Divadelnom
Ustave



ORGANIZACNA STRUKTURA
Divadelny ustav
k 1. 10. 2026

Riaditel’ka Divadelného ustavu

Kanceléria riaditel’ky Divadelného tstavu/KRDU
Centrum ekonomiky a administrativy/CEA
Centrum divadelnej dokumentéacie/CDD
Centrum vyskumu divadla/CVD

Centrum edic¢nej ¢innosti/CEC

Centrum prezentacie a vzdelavania/CPV

VVYVVYVYVY

Riaditel’ka Divadelného ustavu

Kancelaria riaditel’ky Divadelného ustavu:

— veduci kancelarie,
— asistent,

—  produkény, vodic,
— IT $pecialista.

Centrum ekonomiky a administrativy ma nasledujucu personalnu Struktiru:

— veddci,

— hlavny tétovnik,

— mzdovy pracovnik, personalista,

— uctovnik, administrativny pracovnik.

Centrum divadelnej dokumentacie ma nasledujticu personalnu Struktiru:

— veddci,

— odborny pracovnik, dokumentator, spravca zbierky,
— odborny pracovnik, dokumentator, spravca zbierky,
— odborny pracovnik, dokumentator, spravca zbierky,
— odborny pracovnik, dokumentator, spravca zbierky,
—  spravca informacnych systémov CDD,

— hlavny knihovnik,

—  knihovnik,

— bibliograf,

—  kurator mazejnych a galerijnych zbierok,

—  kustéd muazejnych a galerijnych zbierok,

— archivar,

— odborny pracovnik, dokumentator, spravca akvizicii.

Centrum vyskumu divadla mé nasledujticu personélnu Struktaru:

—  veduci,
— teatrolég — historik,
— teatrolég — historik.

Priloha ¢é. 1



Centrum edi¢nej ¢innosti ma nasledujucu persondlnu Struktiru:

— veddci,

— teatroldg — §éfredaktor Gasopisu ked — konkrétne g divadle,

— teatroldg — odborny redaktor ¢asopisu kad — konkrétne g divadle,
— manazér Informaéného centra PROSPERO.

Centrum prezentacie a vzdelavania méa nasledujicu persondlnu $truktaru:

— veddci,

— PR manazér,

—  dramaturg Studia 12,
- produkény Stidia 12,
—  projektovy manazér.

Divadelny tstav ma Statut Ministerstva vmitra Slovenskej republiky k vykonavaniu €innosti $pecializovaného
verejného archivu, $tat(t Ministerstva kultary Slovenskej republiky k plneniu Gloh Muzea Divadelného Ustavu
a Osvedcéenie Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky o sposobilosti vykonavat’ vyskum a vyvoj. Svoju
odbornu ¢innost’ vykonava v spoluprci s medzinarodnymi mimovladnymi organiziciami pdsobiacimi na poli
divadelnej kultiry, ktorych je ¢lenom.

Medzindrodné mimovladne organizacie a siete:

e |ITlI— Medzinarodny divadelny institut,

e |ETM — Medzinéarodnd siet’ si¢asnych dramatickych umeni,

o ENICPA - Eurdpska siet’ informaénych centier dramatického umenia,

e SIBMAS — Medzinarodna asociacia kniznic a mUzei dramatického umenia,
e ICOM — Medzinarodna rada muzei.

Této organizaéna $truktura bola prerokovana so zastupcami zamestnancov DU a néasledne schvélena diia 1.9.2026
Nadobuda t¢innost’ dia 1.10.2026.

Mgr. Daria Fojtikova Fehérova, PhD.
poverena riaditel’ka DU

Mgr. Katarina Svabikova, PhD.
zamestnanecky dovernik DU

Mgr. et MgA. Marek Godovi¢, PhD.
predseda Odborovej organizécie pri Divadelnom Ustave
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