MINISTERSTVO
KULTURY
SLOVENSKE| REPUBLIKY

¢: MK-6112/2026-110/11471
V Bratislave 01.07.2026

ROZHODNUTIE
Ministerstva kultiry Slovenskej republiky
o vydani nového iiplného znenia zriad’ovacej listiny

Divadelného uistavu

Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky podla § 21 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a v silade s d’al§imi
vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi vydéava toto

nové uplné znenie
ZRIADOVACEJ LISTINY

Divadelného ustavu

Clanok 1
Identifika¢né udaje a pravne postavenie
Identifika¢né tidaje zriad’ovatel’a:

Zriad’ovatel’: Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky

Sidlo: Némestie SNP ¢. 33, 813 31 Bratislava, Slovenska republika
Identifikaéné Cislo: 00 165182

Zasttipeny: PaedDr. Martina Simkovi¢ové, ministerka kultiry Slovenskej republiky

(d’alej len ,,Ministerstvo kultiiry SR alebo ,,zriad’ovatel™)

Identifika¢né idaje organizacie:

Nazov organizacie: Divadelny tstav

Sidlo: Jakubovo namestie 12, 813 57 Bratislava

Identifika¢né ¢islo: 00164691

Forma hospodarenia: Statna prispevkova organizicia

Sposob financovania: prispevkom zo $tatneho rozpoctu prostrednictvom kapitoly
Ministerstva kultiry SR a z vlastnych prijmov v rozsahu osobitnych
predpisov

Statisticka klasifikacia SK NACE: 91010 Cinnosti kniZnic a archivov

Datum zriadenia: 1. januéra 1969

Statutarny organ: riaditel’

Divadelny tstav (dalej len ,,DU%) je pravnick4 osoba 3tatu so samostatnou pravnou subjektivitou. Je dtatnou
prispevkovou organizaciou v zriad’ovatel'skej pdsobnosti Ministerstva kultiry SR a kond vo svojom mene v
rozsahu ustanovenom vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, touto zriadovacou listinou a zavdznymi
aktmi zriad’ovatel’a.
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Této zriadovacia listina je zdkladnym zriad’ovacim dokumentom DU. Podrobnosti vnitorného usporiadania,
riadenia, zastupovania, obehu dokumentov a vykonu jednotlivych ¢innosti DU upravujii organizatny
poriadok a d’alsie vnitorné predpisy DU vydané v stilade s touto zriad'ovacou listinou, vieobecne zavdznymi
pravnymi predpismi a zavéznymi aktmi zriad’'ovatel'a.

Clanok 2
Zakladny ulel a predmet €innosti

2.1 DU je zbierkotvornou, dokumentagnou, archiva¢nou, kniZni¢nou, muzejnou, vedecko-vyskumnou,
koncepénou, edi¢nou, kultirno-vzdelavacou, konzulta¢nou, informa&no-prezentatnou a propagacnou
institiciou s celoslovenskou pdsobnostou v oblasti profesiondlnej divadelnej kultGry na Gzemi
Slovenskej republiky. Cinnosti uvedené v tejto zriad'ovacej listine vykonava aj smerom do zahrani¢ia. Pri
Statnej reprezentacii pouziva cudzojazy¢ny nazov The Theatre Institute.

2.2 Zékladnym predmetom ¢&innosti DU je zhromazd'ovat, ochrafiovat, odborne spractivat’, konzervovat,
restaurovat, digitalizovat, spristupfiovat’ a vyuzivat' dokumentaéné, archivne, knizni¢né, audiovizudlne,
vizualne, fotografické a digitalne fondy a zbierky muzejnej a galerijnej hodnoty z oblasti profesiondlnej
divadelnej kultiry na tizemi Slovenskej republiky, ktoré si stéastou narodného kultirneho dedicstva.

2.3 DU plni tlohy Specializovaného verejného archivu, Mizea Divadelného Gstavu a pracoviska sposobilého
vykonavat’ vyskum a vyvoj v rozsahu osobitnych rozhodnuti, osvedéeni a vieobecne zéviznych pravnych
predpisov.

2.4 Predmet ¢innosti DU sa vyklada a vykonéva len v rozsahu tejto zriad'ovace] listiny, osobitnych pravnych
predpisov, rozhodnuti zriad'ovatel'a a d'alSich zaviznych aktov. Cinnosti, pri ktorych vSeobecne zavdzny
pravny predpis vyZaduje osobitné opravnenie, registraciu, evidenciu, zdpis, osved¢enie, povolenie,
akreditaciu, sthlas alebo ini formu autorizacie, mdze DU vykonévat len po splneni tychto podmienok a
v rozsahu nimi ur¢enom.

2.5 Ak osobitny pravny predpis alebo zdvédzny akt zriadovatel'a vyzaduje na vykonanie urCitej €innosti
predchadzajuci stihlas, schvélenie, zabezpetenie rozpo&tového krytia alebo splnenie inej podmienky, DU
je povinny ju splnit pred zalatim takejto ginnosti. Vymedzenie predmetu &innosti samo osebe
neopraviuje DU vykonavat podnikatel'ska &innost, regulovant ginnost’ ani tkony verejnej moci nad
ramec ustanoveny vieobecne zavaznymi prévnymi predpismi a zévdznymi aktmi zriad'ovatel'a.

2.6 Pri vykone svojho predmetu ¢innosti DU postupuje najmé podla zékona &. 103/2014 Z. z. o divadelnej
ginnosti a hudobnej ¢innosti, zdkona ¢. 126/2015 Z. z. 0 knizniciach, zakona &. 206/2009 Z. z. o muzeich
a o galériach a zdkona &. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach; na hospodérenie, spravu majetku
$tatu, finandné riadenie a finanénu kontrolu a verejné obstaravanie sa vztahuju najmd zékon &. 523/2004
Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy, zékon &. 278/1993 Z. z. o sprave majetku 3tatu, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a zékon ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani, vietko v
(éinnom zneni.

2.7 V ramci svojho predmetu ¢innosti DU plni najmi tieto Glohy:

a) sustred'uje, vyhodnocuje a odborne spractiva informacie z oblasti profesiondlnej divadelnej kultary
podra potrieb umeleckej tvorby, praxe, odborne; verejnosti a zriad'ovatel’a,

b) systematicky zabezpetuje dokumentéciu v oblasti profesiondlneho divadelného umenia v Slovenskej
republike v celom druhovom a Zinrovom zébere, zabezpetuje a koordinuje budovanie centrdlnych
databaz a informagnych systémov o profesionalnej divadelnej kultire v Slovenskej republike vratane
informa&ného systému THEATRE.SK a jeho nadvézujuicich elektronickych platforiem,

¢) vyzaduje ako poverena osoba vybrané informécie v rozsahu ustanovenom vykondvacim predpisom k
zakonu o divadelnej &innosti a hudobnej ¢innosti,

d) dokumentuje existenciu, tvorbu, prevadzku, prezenticiu a medzindrodné presahy slovenske;
profesionalnej divadelnej kultiry doma i v zahraniéi,

e) zabezpeluje zber a spracovanie Statistickych Gdajov za zvereni oblast pre potreby ro¢ného
Statistického zistovania KULT na zaklade poverenia zriad'ovatel'a, :
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f) systematicky zhromad'uje, akvizi¢ne dopliia, odborne spractiva, ochrafiuje, redtauruje, konzervuje,
digitalizuje a spristupfiuje fondy a zbierky z oblasti profesiondlnej divadelnej kultiry v Slovenskej
republike, ktoré si majetkom 3tatu a v sprave DU,

g) spristupiiuje fondy a zbierky prostrednictvom Specializovaného verejného archivu, $peciélnej
kniZnice, dokumenta¢nych a informacnych systémov, muzea, badatel'skych a Studijnych sluzieb,
formou stalych expozicii, kratkodobych a dlhodobych vystav, ako aj prostrednictvom digitalnych a
online foriem spristupnenia v Slovenskej republike i v zahraniéi,

h) je hlavnym usporiadatelom a koordinatorom slovenskych expozicii v ramci PraZzského Quadriennale
alebo inych medzinarodnych odbornych prezenta¢nych projektov, ak tak uréi zriad’ovatel’,

i) vykondva vedecko-vyskumnii &innost' a ¢innost' vyskumu a vyvoja, spolupracuje na vedecko-
vyskumnej ¢innosti partnerskych instittcii v oblasti profesionédlnej divadelnej kultiry v Slovenske;j
republike a v zahraniéi,

j) vykonava vydavatel'ski, publikaéni a ediénu éinnost, vydava pévodnt a prekladovi divadelno-
vednll a dramaticku literatiiru na vietkych druhoch nosi¢ov, vydava periodickud tla¢ a neperiodicku
tlag,

k) produkuje, vydava a spristupiiuje zvukové, obrazové a audiovizudlne zdznamy o osobnostiach,
inscenaciach, podujatiach a divadelnej ¢innosti v Slovenskej republike,

) koordinuje cielené prieskumy, vykonava expertizy, pripravuje analyzy, koncepcie a podnety pre d’alsi
rozvoj profesionalnej divadelnej oblasti,

m) spolupracuje s partnerskymi institiciami, profesijnymi organizdciami a odbornymi sietami v
Slovenskej republike a v zahraniéi,

n) zabezpecuje $irenie informdcii o slovenskom profesiondlnom divadelnom umeni a jeho propagéaciu
na tzemi Slovenskej republiky a v zahrani¢i,

0) je ¢lenom medzindrodnych mimovladnych organizicii a odbornych sieti a zicastiiuje sa na ich
¢innosti; spolupracuje aj so slovenskymi centrami medzinarodnych mimovladnych organizacii
pdsobiacich v oblasti profesiondlneho divadelného umenia,

p) organizuje alebo spoluorganizuje vybrané medziniarodné a doméce profesiondlne divadelné podujatia
a festivaly, semindre, prednasky, vzdelavacie dielne, sympozid, konferencie, kolokvia, sutaZe,
prehliadky a iné odborné, prezentaéné alebo kultiirno-vzdelavacie podujatia,

q) samostatne a na zaklade poverenia zriad’ovatela zabezpeCuje realizaciu vybranych zahrani¢nych
podujati na uzemi Slovenskej republiky a prezentdciu slovenského profesiondlneho divadelného
umenia v zahraniéi,

r) analyticky, expertizne, informaéne a poradensky spolupracuje s orgdnmi $titnej spravy a Uzemne;j
samospravy Vv oblasti profesiondlnej divadelnej kultiry, s profesiondlnymi divadlami,
profesionalnymi divadelnymi stibormi, zdruZeniami, nadaciami a d’al$imi kultirnymi inStitGciami,

s) poskytuje informadné, konzultaéné, badatel'ské, reser$né a d’aldie odborné sluzby verejnosti v silade
so svojim predmetom ¢innosti prostrednictvom tlacovin, elektronickych systémov, webovych stranok
a d’alsich komunika¢nych kanalov,

t)  zabezpeCuje predaj, predplatné a distribaciu produktov vlastnej Cinnosti a produktov partnerskych
organizacii stvisiacich s predmetom svojej ¢innosti a charakterom organizacie,

u) zabezpefuje prevadzku Stidia 12 a d’aldich prezentaénych programov alebo priestorov, v ramci
ktorych vytvara a realizuje aj vlastné profesiondlne divadelné, vzdelavacie, prezentaéné a kultirne
aktivity,

v) spravuje a rozvija $pecidlnu kniZnicu, informa¢né centrum PROSPERO, odborné databazy, digitalne
platformy a d’al$ie informa¢né a dokumentaéné néstroje stivisiace s predmetom ¢innosti organizacie,

w) pripravuje, realizuje a administruje ndrodné a medzindrodné projekty vritane projektov
financovanych z fondov Eurdpskej tnie, grantovych schém, programov medzinarodnej spoluprace a
inych finanénych néstrojov, ak stvisia s predmetom &innosti organizicie,

x) plni dalsie Glohy ustanovené vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo ulozené
zriad’'ovatel'om.

2.8 Stucast’'ou plnenia hlavného predmetu ¢innosti DU mbzu byt aj aktivity zamerané na rozvoj a skvalitnenie
plnenia jeho poslania a predmetu ¢innosti, najmi sprostredkovatel'skd, konzultaénd, odbornd, prezentatna
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a propagacna &innost v oblasti profesiondlnej divadelnej kultiry; nakladanie s pravami dusevného
vlastnictva, licenciami, reprodukciami a rozmnoZeninami stvisiacimi s fondmi, zbierkami, publikéciami,
vystavami a audiovizudlnymi vystupmi; organizovanie vystav, prezentanych, vzdelavacich a odbornych
aktivit; zapajanie sa do narodnych a medzindrodnych odbornych a rozvojovych projektov vratane
projektov zameranych na digitalizaciu, inovécie a rozvoj kultirneho a kreativneho priemyslu.

Clénok 3
Z4kladni organiza¢na Struktira a zdsady riadenia

3.1 DU plni svoje tlohy prostrednictvom zékladnych organizaénych utvarov. Zakladnymi organizaénymi
atvarmi DU s@ najmi kanceldria riaditel’a, centrum ekonomiky a administrativy, centrum prezentacie,
vzdelavania a marketingu, centrum divadelnej dokumentécie, centrum vyskumu divadla a centrum
edi¢nej €innosti.

3.2 Centrum divadelnej dokumentécie zahffia najmé oddelenie informa¢nych systémov, Specialnu kniZnicu
Divadelného tstavu, dokumentaciu - fondy a zbierky Divadelného Gstavu, Mizeum Divadelného tstavu
a Specializovany verejny archiv.

3.3 Centrum prezenticie, vzdeldvania a marketingu zabezpeCuje najmd prezentacné, komunikaéné,
marketingové, vzdelavacie a festivalové aktivity DU vratane prevadzky a programovej podpory Studia 12
alebo inych prezentaénych forméatov uréenych organizaénym poriadkom.

3.4 Centrum edi¢nej ¢innosti zabezpetuje najmi vydavatel'skd, publikaénu a redaként ¢innost’ DU, odborné
periodikd a neperiodikd, distribaciu vydanych titulov a informaéné sluzby vréitane Informacného centra
PROSPERO v rozsahu uréenom organizaénym poriadkom.

3.5 Podrobné vnitorné ¢lenenie, postavenie a pésobnost’ zdkladnych organiza¢nych utvarov DU, ich dalsie
organizatné Clenenie, vzdjomné vizby, pracovné miesta, okruh veducich zamestnancov a zdsady ich
riadenia upravi organizacny poriadok DU.

3.6 Vnutorné riadenie DU vychddza zo zasady jedného Statutarneho orgdnu, zo zdsady zodpovednosti za
zvereny Usek ¢innosti a zo zasad zakonnosti, transparentnosti, hospodérnosti, si¢innosti a kontroly.

3.7 Interné zabezpedenie metodickej, koordina¢nej alebo podkladovej agendy verejného obstardvania v DU
nenahradza centralizovany postup verejného obstardvania podla tejto zriadovacej listiny a zaviznych
aktov zriad’ovatela.

Clanok 4
Hospoddrenie, finanéné riadenie, finanéna kontrola a centrilne verejné obstaravanie

4.1 DU je §tatna prispevkova organizacia zapojend finanénymi vztahmi na rozpocet kapitoly Ministerstva
kultiry Slovenskej republiky, ktoré vykonava funkciu jeho zriadovatela a voci DU vykonava
zriad’ovatel'ska, riadiacu, koordina¢nd, metodickd, kontrolni a schvalovaciu pdsobnost v rozsahu
ustanovenom vieobecne zavdznymi prdvnymi predpismi a zévﬁznymi aktmi zriad'ovatel’a.

4.2 DU hospodéri samostatne podla schvaleného rozpod&tu prijmov a vydavkov, uréeného prispevku zo
statneho rozpoctu kontraktu a d’alsich zavdznych aktov zriad’ovatel’a. DU zabezpetuje svoju &innost
vlastnymi prijmami a prispevkom zo 3tatneho rozpo&tu, pri¢om vlastné zdroje pouZiva prednostne v
rozsahu ustanovenom osobitnymi predpismi.

4.3 DU vo svojom mene nadobtida prava a zavézuje sa. Na svoju ¢innost' mdze prijimat’ finanéné a vecné
dary len v stilade so vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi, touto zriad'ovacou listinou a zavdznymi
aktmi zriad’ovatela.

4.4 Hospodérenie DU s verejnymi prostriedkami sa riadi najmé zakonom &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy, zdkonom & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite, zdkonom ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani, zdkonom €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku 3tatu, zdkonom ¢&.
291/2002 Z. z. o ététnej pokladnici, zdkonom &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve a d’al8imi vSeobecne
zavaznyml pradvnymi predpismi a zdvdznymi aktmi zriad'ovatel'a, vietko v Gi¢innom zneni.

4.5 DU je povinny vytvorit, zachovévat' a rozvijat' funk&ny systém finanéného riadenia a finangnej kontroly
tak, aby zabezpetoval zakonnost, hospodéarnost’, efektivnost’, ucelnost a ucinnost' pri hospodareni s
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verejnymi prostriedkami, pri nakladani s majetkom $tatu a pri uskutoéiiovani finanénych operacii alebo
ich casti.

4.6 Ziadna finanéna operacia alebo jej ast’ nesmie byt uskutoénend bez riadneho vecného oddvodnenia,
pravneho titulu, rozpoctového krytia, prislu§ného schvélenia, vykonania finanénej kontroly v rozsahu
vyZadovanom osobitnymi predpismi a bez preukazatelnej dokumentécie, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

4.7 Ministerstvo kultury Slovenskej republiky uréuje, Ze centralne verejné obstardvanie a s nim sivisiace
centralizované &innosti vo verejnom obstardvani pre DU zabezpetuje Sprava rezortnych zariadeni
Ministerstva kultary Slovenskej republiky (dalej len ,,SRZ MKSR¥). V rozsahu urenom zriad'ovatel'om,
sriad'ovacou listinou SRZ MKSR, kontraktom, zmluvou, pisomnym poverenim alebo inym zavdznym
aktom zriadovatela vykondva SRZ MKSR tieto innosti ako centralizovani ¢innost vo verejnom
obstaravani a, ak st splnené zakonné podmienky, aj ako centrélna obstaravacia organizacia podla § 15
zakona ¢. 343/2015 Z. z.

4.8 Tym nie je dotknutd vlastnd zodpovednost DU a jeho $tatutarneho orgdnu; ta zostdva zachovana najmé
za v&asnost, Gplnost’ a pravdivost’ predlozenych podkladov, za rozpottové krytie, za vecni spravnost a
prevzatie plnenia, za kontrolu vecnej spravnosti faktar, za plnenie zmluvnych povinnosti a za vedenie
preukazatelnej evidencie.

4.9 DU je povinny zabezpeCovat verejné obstardvanie tovarov, sluzieb a stavebnych prac centralizovanym
spdsobom prostrednictvom SRZ MKSR, a to v sulade s rozhodnutiami zriad'ovatel'a, kontraktom,
zéviznymi aktmi zriad’ovatel'a a usmerneniami vydanymi na tento cel.

4.10 DU nie je opravneny bez predchddzajuceho pisomného sthlasu zriad'ovatel'a samostatne zadat', viest
alebo vykonat' verejné obstaravanie, zverejnit oznamenie alebo vyzvu, vyhlasit sutaz, oslovit
hospodarske subjekty na predkladanie ponuk, uskuto¢nit’ prieskum trhu na ucely zadania zékazky, zadat
zékazku, uzatvorit rémcovi dohodu, zriadit’ alebo pouZit' dynamicky nakupny systém ani vykonat’ iny
dkon smerujici k samostatnému obstaravaniu plnenia v rozsahu, v ktorom sa obstaravanie zabezpecuje
centralne.

4.11 DU je povinny véas identifikovat’ potrebu obstarania a predkladat’ SRZ MKSR tplné, pravdivé, vecne
spravne, technicky a odborne spdsobilé podklady potrebné na pripravu a realiziciu centralneho verejného
obstardvania, najmi opis predmetu zékazky, technicku $pecifikiciu, odovodnenie potreby obstarania,
predpokladanti hodnotu zékazky, rozpoctové krytie, &asovy harmonogram, poZiadavky na plnenie a
d'alsie podklady vyZadované zriad'ovatefom alebo SRZ MKSR.

4.12 Ak je pre uréité plnenie uzatvorend centralne obstarana zmluva, ramcovéa dohoda, zriadeny dynamicky
nakupny systém alebo iny centrélne zabezpeCeny zmluvny alebo procesny ndstroj, DU je povinny tento
nastroj vyuZit’; odchylka je moznd len s predchadzajicim pisomnym sthlasom zriad’ovatel'a.

4.13 DU je povinny pri centralnom verejnom obstardvani a pri plneni centrédlne obstaranych zmluv poskytovat
SRZ MKSR tplnu, pravdivd, riadnu a véasni sa¢innost, postupovat’ podla zaviznych metodickych
usmerneni a viest preukézatelni evidenciu vietkych poZiadaviek na obstaranie, komunikacie s SRZ
MKSR, objednavok, zmluvnych plneni, dodacich a preberacich protokolov, faktir a d'alsich dokumentov
suvisiacich s pouzitim verejnych prostriedkov.

4.14 Ak zriadovatel' na zéklade vysledkov kontroly, auditu alebo iného opravneného zistenia identifikuje
nedostatky v hospodéreni, porudenie pravidiel finan¢éného riadenia, finanénej kontroly, rozpoctovej
discipliny alebo porusenie povinnosti stvisiacich s centrdlnym verejnym obstardvanim, DU je povinny
prijat’ bezodkladne népravné, ozdravné a preventivne opatrenia a v uréenych lehotach o nich pisomne
informovat’ zriad'ovatel’a.

4.15 Zriad'ovatel je pri zisteni nedostatkov oprdvneny najmi ulozit DU povinnost’ vypracovat’ a plnit’ akény
plan alebo ozdravny plan, uloZit povinnost pravidelného mesa¢ného alebo Stvrtrotného reportingu o
plneni népravnych opatreni, stave zavézkov, &erpani rozpo&tu a prijatych kontrolnych opatreniach, ur¢it
osobitny schvalovaci alebo kontrolny rezim a prijat’ d’alsie opatrenia v rozsahu pripustnom podl'a
osobitnych predpisov.

4.16 Pri rozhodovani o rozpoltovych vztahoch DU, najmi o uréeni, Uprave alebo krateni prispevku zo
§tatneho rozpoé&tu, o zavéznych ukazovatel'och, o kontrakte alebo o inych vykonovych a finanénych

parametroch organizacie mbze zriad'ovatel prihliadat’ aj na mieru plnenia povinnosti DU pri hospodérenti,
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finan¢nej kontrole, sprave majetku §tatu a centrdlnom verejnom obstaravani, ako aj na zistené nedostatky
a mieru prijatia a plnenia napravnych opatreni; takyto postup vSak nesmie byt v rozpore s osobitnymi
pravnymi predpismi a nesmie ohrozit' plnenie zdkonnych Gloh DU ani zabezpeg€enie jeho nevyhnutného
chodu.

Clanok 5
Vecné a finanéné vymedzenie majetku $tatu v sprave organizacie

5.1 DU spravuje majetok 3tatu, ktory mu bol zvereny do spravy na plnenie vymedzeného predmetu &innosti,
ako aj majetok §tatu, ktory nadobudol vlastnou ¢innost'ou, prevodom spravy, prevodom vlastnictva alebo
inym zékonnym spdsobom. Tento majetok DU vedie vo svojej u&tovnej, operativnej a odbornej
evidencii.

5.2 Vecné vymedzenie majetku $tatu v sprave DU tvori najmi nehnutelny majetok, hnutelny majetok,
dlhodoby hmotny a nehmotny majetok, drobny dlhodoby majetok, dokumenta¢né, archivne, knizni¢né,
audiovizudlne, vizudlne, fotografické a digitdlne fondy, zbierky muzejnej a galerijnej hodnoty,
informaéné systémy a databazy, vystavné a expozi¢né zariadenia, technické zariadenia, kancelarske a IT
vybavenie, mobiliar, dopravné prostriedky a d’alsi majetok vedeny v G¢tovnej, operativnej alebo odbornej
evidencii DU.

5.3 Nehnutelny majetok 3titu spravovany DU tvoria nehnutelnosti evidované v prislusnom katastri
nehnutelnosti, ktoré st ku diiu nadobudnutia G¢innosti tejto zriad'ovacej listiny v sprave DU, ako aj
nehnutelnosti, ktoré budi DU zverené do spravy po tomto dni v stlade so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

5.4 Finanéné vymedzenie majetku statu v sprave DU je preukazatelne zachytené v uctovnej evidencii,
operativnej evidencii a inventarizaénych zdznamoch DU vedenych a zostavenych podla vieobecne
zéviznych pravnych predpisov. Hodnota majetku $tatu v sprave DU sa meni v sulade s Gétovnictvom,
inventarizaciou, odpisovanim, nadobtdanim, prevodmi, vyrad’ovanim a d'al§imi zdkonnymi spdsobmi
nakladania s majetkom $tatu.

5.5 Uttovna, operativna, odbornd a inventarizaéna evidencia DU tvori podklad pre vecné a finanéné
vymedzenie majetku 3tatu v sprave DU. DU je povinny zabezpedit, aby tito evidencia bola upln4,
pravdivd, preukazatel'na, priebezne aktualizovand a vedend v stilade so vieobecne zavidznymi pravnymi
predpismi a zavdznymi aktmi zriad'ovatel'a.

5.6 DU je povinny spravovany majetok 3titu uZivat a spravovat vyluéne na plnenie svojich zakonom
ustanovenych uloh a tloh uréenych zriad’ovatelom, chranit’ ho pred po$kodenim, stratou, zni¢enim,
zneuzitim alebo znehodnotenim a zabezpecovat’ jeho riadnu inventarizciu, evidenciu, adrzbu, obnovu a
hospodarne vyuZivanie.

5.7 Pravne ikony a iné ikony tykajlice sa spravy majetku $tatu, najmi nadobudanie, prevod, prenechanie do
uzivania, ndjom, vypozitka, zamena, vyradenie, likviddcia, vyhldsenie majetku za prebytodny alebo
neupotrebitelny, ako aj sivisiace finanéné operécie, vykondva DU v stilade so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, touto zriad’ovacou listinou, kontraktom a d’al§imi zavaznymi aktmi zriad’ovatela; ak
sa vyZaduje predchadzajici pisomny stihlas zriad’ovatela alebo si¢innost SRZ MKSR, DU je povinny
ich zabezpeéit’ vopred.

5.8 Ak SRZ MKSR podla svojej zriad’ovacej listiny, kontraktu, zmluvy, poverenia alebo iného zdviizného
aktu zriad'ovatel'a vykondva vo vzt'ahu k ur€itému majetku $tatu ¢innosti suvisiace s centralizovanou
sprévou majetku 3tatu alebo obsluznou podporou, DU je povinny poskytnit’ SRZ MKSR tplnt, pravdivi
a vCasnu sucinnost’ a zdrzat' sa konani, ktorymi by obchadzal alebo maril vykon tejto centralizovanej
pdsobnosti.

5.9 Porusenie povinnosti podl'a tohto ¢lanku sa povazuje za porusenie povinnosti pri sprave majetku Statu a
zakladd dovod na vyvodenie zodpovednosti podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, tejto
zriad’'ovacej listiny, kontraktu a d’al§ich zaviznych aktov zriad’ovatel’a.

Clanok 6
Vykon podnikatel’skej ¢innosti
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6.1 DU moZe vykondvat’ podnikatel’ski &innost’ nad rdmec hlavnej &innosti, pre ktort bol zriadeny, len po
predchadzajicom pisomnom sihlase zriad'ovatel'a a len za predpokladu, Ze plni ulohy v oblasti svojho
predmetu ¢innosti.

6.2 Prostriedky ziskané podnikatel'skou ¢innostou DU pouZije na skvalititovanie svojho zdkladného ugelu a
predmetu ¢innosti v silade s osobitnymi predpismi, schvédlenym rozpoétom a zdvdznymi aktmi
zriad'ovatel'a.

6.3 Podnikatel'skd ¢innost’ nesmie ohrozit’ alebo obmedzit’ plnenie hlavnej ¢innosti DU, zakonnych tloh DU,
ochranu fondov a zbierok, riadne hospodarenie s verejnymi prostriedkami ani riadnu spravu majetku
Statu.

Clanok 7
Statutirny orgin, riadenie, konanie a podpisovanie

7.1 Statutarnym organom DU je riaditef.

7.2 Riaditela DU vymentva a odvoldva minister kultiry Slovenskej republiky v stlade so vieobecne
zavédznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi zriad'ovatel'a.

7.3 Na pracovnopravne vzt'ahy riaditel’a sa vztahuju v§eobecne zaviézné pravne predpisy upravujlice vykon
prace vo verejnom zdujme, odmeiiovanie zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a
pracovnopravne vztahy. Pravne ukony za zamestnivatela voci riaditel'ovi vykondva organ, ktory ho
vymenoval, ak osobitny pravny predpis neustanovuje inak.

7.4 Riaditel riadi, kontroluje a zodpoveda ministrovi kultiry Slovenskej republiky za celkovi ¢innost’ DU,
zastupuje DU navonok, kond a podpisuje v jeho mene a zabezpetuje zdkonné, riadne, hospodarne,
efektivne, i¢elné a u¢inné plnenie Uloh organizacie.

7.5 Prenesenie alebo rozdelenie jednotlivych riadiacich, podpisovych, schvalovacich, kontrolnych alebo
odbornych tloh na zéastupcu riaditela, veducich zamestnancov alebo inych zamestnancov DU, ak
osobitny predpis vyslovne neustanovuje inak, nezbavuje riaditel'a vlastnej zodpovednosti za riadne
riadenie a kontrolu DU ani zodpovednosti podla vieobecne zaviznych pravnych predpisov, tejto
zriad'ovacej listiny a zdvaznych aktov zriad'ovatel’a.

7.6 Riaditel' v sdlade s touto zriad'ovacou listinou a zdvdznymi aktmi zriad'ovatel’a uréuje organizacnii
struktaru DU, vydéva organizaény poriadok po predchadzajiicom pisomnom schvéleni zriad'ovatel'om, ak
zriad'ovatel’ neurdi inak, pracovny poriadok a d’al3ie vniitorné predpisy DU.

7.7 Riaditel' vymentiva a odvoldva svojho zastupcu a d’alich veducich zamestnancov v rozsahu svojej
zamestnavatel'skej a riadiacej pdsobnosti, ak osobitny pravny predpis alebo rozhodnutie zriad’ovatel'a
neustanovuje inak. Rozsah ich zastupovania, podpisovych a rozhodovacich oprdvneni upravi organiza¢ny
poriadok alebo pisomné poverenie.

7.8 Riaditel DU zodpoveda najma za:

a) dodrziavanie finanénej discipliny, rozpodtovych pravidiel a pravidiel hospodédrenia s verejnymi
prostriedkami,

b) vytvorenie, riadne fungovanie a rozvijanie systému finanéného riadenia a finanénej kontroly DU,

c¢) riadne vykonavanie zékladnej finanénej kontroly pri kazdej finanénej operacii alebo jej casti,

d) dodrziavanie pravidiel spravy majetku 3tatu a ochranu majetku v sprave DU vratane fondov, zbierok,
archivnych, kniZni¢nych, dokumentainych, audiovizudlnych, vizualnych, fotografickych a
digitadlnych fondov, databaz, informac¢nych systémov, vystavnych a prezentaénych zariadeni,
technického, IT a kancelarskeho vybavenia,

e) riadnu evidenciu majetku, zavizkov, zmliv, objednavok, faktdr, uctovnych dokladov a ostatnej
relevantnej dokumentdcie vratane evidencie fondov, zbierok, archivnych pomocok, knizni¢nych a
muzejnych evidencii a digitdlnych ulozisk,

f) dodrZiavanie pravidiel centrdlneho verejného obstardvania vratane plnenia povinnosti pri
centralizovanom verejnom obstardvani vo vztahu k SRZ MKSR,

g) pravdivost, Gplnost’ a véasnost’ idajov, podkladov, sprav a vyjadreni predkladanych zriad’ovatelovi,
SRZ MKSR a kontrolnym organom,
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h) plnenie kontraktu, zavdznych ukazovatelov, schvéleného rozpoctu, uréeného prispevku zo Statneho
rozpoé&tu a d’aliich tloh alebo opatreni uréenych zriad'ovatelom,

i) prijatie, realizdciu a vyhodnotenie napravnych, ozdravnych a preventivnych opatreni ulozenych
zriadovatelom alebo vyplyvajiicich z vysledkov kontroly, auditu alebo iného opravneného zistenia,

j) riadne nastavenie vnitornych procesov, zodpovednostnych vztahov a kontrolnych mechanizmov tak,
aby sa predchadzalo porusovaniu vieobecne zaviznych pravnych predpisov a zaviznych aktov
zriad'ovatel’a,

k) zakonné, riadne a transparentné zabezpecenie personalneho riadenia DU, vedenie tplnej, pravdivej a
preukazatel'nej personalnej, mzdovej a dochddzkovej evidencie,

1) odbornii koordinaciu a prevadzkovii sudinnost’ zdkladnych organiza¢nych utvarov DU, ochranu
fondov a zbierok, bezpe¢nost’ 0sdb a majetku a pripravenost DU na rieSenie mimoriadnych situacii.

7.9 Riaditel’ je povinny vykonavat' svoju funkciu odborne, nestranne, transparentne a zodpovedne, chranit’

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

verejny zdujem, majetok Statu a dobré meno DU a vytvaraf podmienky na riadne, koordinované a
odborne kvalitné plnenie tiloh DU.

Vykon funkcie riaditel'a DU podlieha pricbeznému a pravidelnému hodnoteniu zriadovatel'om. Pri
hodnoteni sa prihliada najmi na dodrZiavanie finan¢nej discipliny, hospodérnost’, efektivnost, ucelnost’ a
Ginnost nakladania s verejnymi prostriedkami, riadne vykondvanie financnej kontroly, urovefl
finanéného riadenia, dodriavanie povinnosti pri sprave majetku 3tatu, plnenie povinnosti vo vztahu k
centralizovanému verejnému obstardvaniu, riadne a v&asné plnenie informacnych a reportovacich
povinnosti voéi zriad'ovatel'ovi a plnenie kontraktu, zavdznych ukazovatel'ov a d’al3ich ciel'ov alebo tloh
uréenych zriad’ovatel'om.

Ak zriad’ovatel’ zisti nedostatky vo vykone funkcie riaditel'a DU, je opravneny ulozit' riaditel'ovi alebo
DU zavizné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, ur€it’ lehotu na ich splnenie a vyziadat’ si
predlozenie pisomného ak&ného plénu, ozdravného plénu alebo spravy o splneni prijatych opatreni.
Zavazné alebo opakované porudenie povinnosti riaditela podla tejto zriad'ovacej listiny, kontraktu,
organizaéného poriadku, zévdznych aktov zriad'ovatel'a alebo osobitnych pravnych predpisov, najmi
porusenie finanénej discipliny, nezabezpe€enie riadneho vykonu finanénej kontroly, porusenie povinnosti
pri sprave majetku 3tatu, porulenie pravidiel verejného obstaravania alebo obidenie centralizovaného
verejného obstaravania, neposkytnutie riadnej a v€asnej sudinnosti zriadovatel'ovi, SRZ MKSR alebo
kontrolnym organom, predlozenie nepravdivych, netiplnych alebo oneskorene predloZenych udajov alebo
nesplnenie uloZenych népravnych opatreni, zaklada dévod na vyvodenie zodpovednosti v rozsahu
pripustnom podl'a osobitnych predpisov.

V pripade podla predchddzajiceho odseku méze zriadovatel' v rozsahu pripustnom podla osobitnych
pravnych predpisov a podmienok odmetiovania pristipit’ najmé k pisomnému upozorneniu na porusenie
povinnosti, uloZeniu osobitnych népravnych, ozdravnych alebo preventivnych opatreni, nepriznaniu,
znizeniu alebo odiatiu nendrokovatelnej zlozky platu alebo odmeny riaditela, zohladneniu zistenych
skuto&nosti pri hodnoteni vykonu funkcie riaditela a pri rozhodovani o jeho dalsom odmenovani,
uplatneniu naroku na néhradu 3kody alebo k zacatiu postupu smerujiiceho k odvolaniu riaditela z
funkcie.

Znizenie tarifného platu alebo inej ndrokovej zlozky platu, ako aj vykonanie zréZok z platu riaditel’a,
mozno uplatnit’ len v pripadoch, spdsobom a v rozsahu ustanovenom osobitnymi pracovnopravnymi a
mzdovymi predpismi. Pri rozhodovani o plate, odmene a inych nenarokovatelnych zlozkach platu
riaditela mdze zriadovatel prihliadat aj na zistené nedostatky, zavaznost' porudeni, mieru prijatia
napravnych opatreni a vysledky hodnotenia vykonu funkcie.

Riaditel' kond a podpisuje v mene DU samostatne, ak vSeobecne zavdizny pravny predpis, tato
zriadovacia listina, organizaény poriadok, pisomné poverenie alebo zévdzny akt zriad’ovatela
neustanovuje inak.

7a DU mézu v rozsahu urdenom organizaénym poriadkom alebo pisomnym poverenim konat’ a
podpisovat’ aj zastupca riaditela a d’aldi vedici zamestnanci, ak je takyto rozsah vymedzeny urcito,
preukdzatelne a v siilade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky a so zaviznymi aktmi zriad'ovatel'a.
Prévny tkon, rozhodnutie, finanéné operécia alebo iny tikon, ktory podl'a vieobecne zaviznych pravnych
predpisov, tejto zriadovacej listiny, kontraktu alebo zavizného aktu zriad'ovatela podlieha

Strana 8 z 11



predchédzajiicemu pisomnému  sthlasu, schvaleniu, prerokovaniu alebo inej forme participacie
zriad'ovatel'a, nemozno bez splnenia tejto podmienky vykonat',

7.18 Podrobnejsie pravidla konania, podpisovania, schval'ovania, zastupovania a obehu dokumentoy upravi
podpisovy poriadok alebo iny vnitorny predpis DU.

7.19 Prévne vztahy zriad'ovatela voéi Statutdrnemu organu DU sa spravujii najmé zékonom &. 552/2003 Z. z.
o vykone préce vo verejnom zaujme, zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancoy
pri vykone prace vo verejnom zdujme a zakonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce, vietko v znenf
neskorich predpisov.

Clinok 8
Zamestnanci, vediici zamestnanci, poradné orgdny a vniitorné predpisy

8.1 V DU vykondvaju &innost najmd teatrolégovia, vyskumni pracovnici, dokumentatori, archivari,
knihovnici, kurétori, kustodi, redaktori, projektovi a marketingovi pracovnici, ekonomicki, persondlni,
technicki a d’ali odborni a podporni zamestnanci.

8.2 Préva a povinnosti zamestnancov DU upravujii najmé Zakonnik préce, zdkon €. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme, zdkon &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, pracovné zmluvy, kolektivna zmluva, pracovny poriadok, mzdovy poriadok a
ostatné vnitorné predpisy DU, vietko v uéinnom zneni.

8.3 Individualne pracovnopravne tkony vo¢i zamestnancom DU vykondva DU prostrednictvom svojho
Statutarneho orgdnu alebo nim poverenych veducich zamestnancov, ak osobitny pravny predpis
neustanovuje inak.

8.4 Vedici zamestnanec DU zodpoveda riaditelovi v rozsahu svojej riadiacej posobnosti za zakonné, riadne,
hospoddrne, efektivne, tgelné a uginné plnenie Gloh nim riadeného organiza&ného Gtvaru, za riadne
organizovanie, riadenie, kontrolu a vyhodnocovanie prace podriadenych zamestnancov, za dodrziavanie
vieobecne zaviznych pravnych predpisov, tejto zriad'ovacej listiny, organiza&ného poriadku, vnitornych
predpisov DU a zavéznych aktov zriad'ovatela.

8.5 Veduci zamestnanec je povinny najmé:

a) riadit’, organizovat, kontrolovat’ a vyhodnocovat’ pracu podriadenych zamestnancov a priebezne prijimat’
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,

b) zabezpeCovat, aby nim riadeny organizagny utvar plnil svoje tlohy v sulade so vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi DU a zaviiznymi aktmi zriad'ovatel'a,

¢) zabezpeCovat riadne vykonavanie finanénej kontroly, plnenie povinnosti pri hospodareni s verejnymi
prostriedkami a pri sprave majetku $tétu v rozsahu svojej pdsobnosti,

d) zabezpetovat vedenie liplnej, pravdivej a preukdzatelnej evidencie a dokumentacie v rozsahu pbsobnosti
nim riadeného organizaéného utvaru vratane evidencie fondov, zbierok, archivnych, knizniénych,
publika¢nych a projektovych vystupov,

e) zabezpeCovat' plnenie povinnosti pri centrdlnom verejnom obstardvani, riadne a véas predkladat’ podklady
na obstaranie a poskytovat’ sig¢innost SRZ MKSR a zriad’ovatelovi v rozsahu svojej pdsobnosti,

f) bezodkladne informovat’ riaditel'a o zistenych nedostatkoch, rizikach, Skodovych udalostiach, hroziacich
sankciach, sporoch alebo inych vyznamnych skuto&nostiach tykajicich sa nim riadeného useku.

8.6 Veduci zamestnanec nesmie prijat’ rozhodnutie, zavézok, objedndvku ani iny tkon, na ktory nem4
pravomoc alebo na ktory sa vyzaduje predchadzajici pisomny sithlas zriadovatela, riaditel'a, SRZ MKSR
alebo iného opravneného subjektu.

8.7 Riaditel' mdZe na t€ely posudzovania odbornych, dokumentagnych, archivnych, knizni¢nych, muzejnych,
vyskumnych, publikagnych, ekonomickych, majetkovych, bezpegnostnych alebo rozvojovych otdzok
zriad'ovat’ poradné organy, komisie a pracovné skupiny.

8.8 Poradnymi orgdnmi riaditela mo6zu byt najmi kolégium DU, akviziéné komisie, komisia pre tvorbu
zbierok, vyrad'ovacia komisia, likvidatna komisia, komisia pre zaradovanie hmotného a nehmotného
majetku, odborné redakéné, projektové a vystavné komisie alebo dal3ie stale &i ad hoc poradné organy.
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8.9 Sposob vymeniivania a odvoldvania ¢lenov poradnych organov riaditela upravuje organizaény poriadok

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

9.1

DU. Zameranie &nnosti, zloZenie, organiziciu a spdsob rokovania poradnych orgdnov upravujl
rokovacie poriadky alebo iné vnatorné predpisy, ktoré vyda riaditel’

DU je povinny mat’ organizaény poriadok a d’alie vnutorné predpisy v rozsahu vyzadovanom vieobecne
z&viiznymi pravnymi predpismi, touto zriad'ovacou listinou a rozhodnutiami zriad'ovatel'a; ide najmé o
pracovny poriadok, podpisovy poriadok alebo iny vnitorny predpis upravujici konanie a podpisovanie,
smernice upravujlice obeh dokumentov, vedenie registratiry, finan¢né riadenie a finanénu kontrolu,
spravu majetku 3tatu, vnitorny normotvorny proces a d’al3ie vnitorné predpisy podl'a potrieb DU.
Organiza¢ny poriadok DU vydava riaditel’ po predchadzajicom pisomnom schvaleni zriad'ovatel'om, ak
zriad’ovatel’ neuréi inak. Rovnako sa postupuje aj pri jeho zmene, doplneni alebo zruseni. Organizaény
poriadok podrobne upravuje najmi organizaéni Struktiru DU, nézvy, postavenie a pdsobnost
organizaénych Gtvarov, okruh vedicich zamestnancov a rozsah ich riadiacej pbsobnosti, podpisové,
schvalovacie a kontrolné opravnenia a pravidl4 zastupovania.

Pracovny poriadok a ostatné vnutorné predpisy DU vydava riaditel v stlade s touto zriad’ovacou listinou,
kontraktom, zdvdznymi aktmi zriadovatela a vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Riaditel
zodpoveda za ich vecnt spravnost, praviy sulad, aktudlnost’ a za zabezpecenie ich riadneho vydania,
evidencie a oboznamenia dotknutych zamestnancov.

Vnttorné predpisy, riadiace akty, postupy a rozhodovacia prax DU musia byt priebezne udrZiavané v
sulade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky a so zdvdznymi aktmi zriad’ovatela. Ak dojde k
zmene pravnej upravy, zavizného aktu zriad'ovatel’a alebo skutkovych okolnosti rozhodujticich pre obsah
vnutorného predpisu, DU je povinny bez zbytoéného odkladu zabezpecit' jeho aktualizéciu.

Vnutorné predpisy DU musia byt navzdjom siladné a musia byt v silade so vieobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, zavdiznymi aktmi zriad'ovatela a touto zriadovacou listinou. Ustanovenie
vnitorného predpisu, ktoré je s nimi v rozpore, sa v rozsahu rozporu nepouZzije; DU je povinny bez
zbyto&ného odkladu zabezpetit' jeho zmenu alebo zruSenie. Ak sa vnitorny predpis DU tyka oblasti, v
ktorych SRZ MKSR vykondva centralizovani spravu majetku tétu, centrélne verejné obstaravanie alebo
ina centralizovand obsluzné ¢innost, musi byt v stlade aj s prislusnymi metodickymi usmerneniami,
pokynmi a $tandardmi vydanymi zriad'ovatefom alebo SRZ MKSR na zéklade poverenia zriad’ovatel'a.

Clinok 9
Vzt'ahy k zriad’ovatelovi, kontrola a sii¢innost’
DU je povinny predkladat’ zriad’ovatefovi navrhy, podklady, sprévy, rozbory, stanoviska, informacie,
rozpoétové a investi¢né podklady, ndvrhy planov a dalSie dokumenty v rozsahu, 3trukture a lehotach
uréenych zriad'ovatelom alebo vieobecne zaviznymi prdvnymi predpismi a je povinny plnit’ zdvidzné
akty zriad'ovatel’a riadne, v&as a v rozsahu a spdsobom uréenym zriad'ovatel'om.

9.2 DU je povinny poskytovat zriadovatel'ovi, SRZ MKSR a kontrolnym orgdnom tpln, pravdivi a véasnu

sG¢innost, predkladat’ im pozadované doklady a vysvetlenia a umoZnit’ vykon kontrolnej, auditorskej,
dohl'adovej alebo inej opravnenej ¢innosti.

9.3 DU je povinny bezodkladne informovat’ zriad'ovatela o skuto¢nostiach, ktoré méZzu mat’ vyznamny

vplyv na plnenie jeho uloh, hospodérenie, rozpolet, majetok Statu v jeho sprave, persondlne
zabezpetenie, reputéciu DU, bezpetnost' 0sdb alebo majetku, ako aj o hroziacich sporoch, Skodéch,
sankciach, mimoriadnych udalostiach a vyznamnych rizikéach.

9.4 DU je povinny podrobit’ sa kontrolnej ¢innosti zriad'ovatel'a, vnitornému auditu a dalSim kontroldm

podl'a osobitnych predpisov, poskytovat’ tplnt, pravdivi a vEasni si¢innost’ a na poziadanie predloZit
vietky podklady, evidencie a vysvetlenia stvisiace s hospoddrenim, pouZitim verejnych prostriedkov,
spravou majetku $ttu a s centrdlnym verejnym obstardvanim.

Clanok 10
Spoloéné a zavere¢né ustanovenia

10.1 DU je zriadeny na dobu neur&itd.
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10.2Zmeny a doplnenia tejto zriadovacej listiny sa vykondvaji pisomne, najmd formou ¢islovanych
dodatkov alebo vydanim nového uplného znenia zriadovacej listiny, vZdy s uvedenim datumu
nadobudnutia u¢innosti.

10.3Do vydania nového tuplného znenia organizatného poriadku a dalSich vnttornych predpisov DU
zostivaju doterajie vnitorné predpisy v platnosti v rozsahu, v akom nie si v rozpore s touto
zriadovacou listinou, kontraktom, zaviznymi ukazovateI'mi a d’alsimi zavaznymi aktmi zriad’ovatel'a.

10.4DU sa zavizuje oznalovat' vietky svoje prevadzky a zariadenia popri svojom oficidlnom oznaCeni aj
Statnymi symbolmi Slovenskej republiky, ako aj pripadnym oznacenim schvalenym Ministerstvom
kultary Slovenskej republiky v rémci spoloénej identity rezortnych organizacii v gescii Ministerstva
kultary Slovenskej republiky.

10.5 Ditom nadobudnutia Gi¢innosti tohto rozhodnutia sa zruduje Rozhodnutie Ministerstva kultiry Slovenskej
republiky o vydani zriadovacej listiny Divadelného Gstavu ¢&islo MK-3055/2014-110/20846 z 8.
decembra 2014 v zneni v3etkych neskor$ich zmien a dodatkov.

10.6 Toto rozhodnutie nadobuda G&innost’ 01.07.2026.

PaedDr. Martina Sjmkoviéové
ministerka kultiry Sloyeriskej republiky
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