KOLEKTIVNA ZMLUVA &. 20260054

Zmluvné strany:

Divadelny Ustav

Jakubovo namestie 12, 813 57 Bratislava
ICO: 00164691

DIC: 2020829921

zastUpeny

Mgr. Déria Fojtikova Fehérova, PhD.
poverena riaditel’ka

(dalej len ,,zamestnavatel)

a

Odborové organizacia pri Divadelnom Ustave

Jakubovo namestie 12, 813 57 Bratislava

I1CO: 56689012

zastupend Mgr. et MgA. Marek Godovi¢, PhD.

zvoleny do funkcie predsedu ¢lenmi Odborovej organizacie
pri Divadelnom tustave v Bratislave dna 10. 11. 2025

(d’alej len ,,odborovéa organizacia* alebo “O0”)

uzatvaraju

v stlade s ustanoveniami zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej aj “ZP”), zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon o odmenovani zamestnancov®), zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o
socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov a v zmysle zédkona €. 2/1991 Z.z. o kolektivnom

vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

kolektivnu zmluvu (d’alej len KZ)
na rok 2026



) Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Téato KZ je spracovand na zéklade vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto KZ sa zavidzuji dodrziavat
a plnit’ jej ustanovenia v snahe zachovat’ socialny zmier.

2. Ciel'om tejto KZ je zabezpecit’ spravodlivé, uspokojivé a priaznivejSie pracovné
podmienky zamestnancov (d’alej len ,,pracovné podmienky*). Pri uprave tychto
pracovnych podmienok budu zmluvné strany prednostne vyuzivat’ prostriedky
kolektivneho vyjednavania smerujlce k dosiahnutiu vzajomnej dohody.

3. Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom Odborovej organizacie na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

a) spolurozhodovanim,
a) prerokovanim,

b) prédvom na informécie,
c) kontrolnou ¢innostou.

4. Zmluvné strany beru na vedomie, ze naroky, ktoré vzniknu z tejto KZ jednotlivym
zamestnancom, sa uplatiiujui a uspokojuju len v rozsahu dohodnutom v pracovne;j
zmluve. Zamestnavatel nemoze pri navrhu pracovnej zmluvy alebo jej zmeny
zamestnancovi ponuknut’ menej vyhodné podmienky, aké sa dohodli v tejto KZ.

5. Tato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela, bez ohl'adu na
ich prislusnost’ k zamestnavatel'ovi a k Odborovej organizicii.

Clanok 2
Postavenie Odborovej organizacie a vzajomné vztahy

1. Zamestnavatel uznava OO azamestnaneckého dovernika za jedinych
predstavitelov vSetkych zamestnancov pri ich Ucasti na utvarani pracovnych
podmienok. OO uznava najsilnejSie postavenie spomedzi zéastupcov
zamestnancov vyplyvajace z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje nediskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej
organizacie za ich ¢lenstvo v odborovej organizacii, ndmety, kritické pripomienky
a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu funkcie v odborovej organizacii a zavazuje sa
tieZ plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

Clanok 3
Poskytovanie pracovného vol’'na z dévodu vykonu prace zastupcov
Vyboru Odborovej organizacie

Zamestnavatel’ sa zavizuje kratkodobo uvolnovat’ zastupcov Vyboru OO na
ucast’ na pripadnych odborarskych skoleniach. Takto uvolnenému zamestnancovi
zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas.



Clanok 4
Materialno-technické zabezpecenie ¢innosti Odborovej organizacie

Zamestnavatel' podl'a svojich prevadzkovych moznosti poskytne Odborovej
organizacii na prevadzkovl ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti
s nevyhnutnym vybavenim. Naklady na udrzbu a technickt prevadzku uvedenych
priestorov bude znasat’ zamestnavatel’.

Clanok 5
Prerokovanie s Odborovou organizéaciou

Strukturalne alebo organizaéné zmeny, v dosledku ktorych méze dojst k
hromadnému prepastaniu zamestnancov, zamestnavatel' prerokuje s Vyborom
OO spravidla tri mesiace, najneskor vSak dva mesiace pred ich uskuto¢nenim.
Zaroven tiez vo vysSie uvedenej lehote prerokuje so zastupcami OO opatrenia,
ktorymi je mozné zabranit’ hromadnému prepastaniu zamestnancov a opatrenia,
ktorymi mozno zmiernit nepriaznivé nasledky hromadného prepustania
zamestnancov.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze bude prizyvat’ zastupcu Vyboru OO na kazdu
poradu vedenia organizacie, pokial budi predmetom rokovania pracovné,
ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze vsetky
vnutorné akty organizacie, tykajlce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie Vyboru OO. Zo strany
zamestnavatel'a nebudt ¢lenovia OO diskriminovani za ich namety a kritické
pripomienky a bude sa plne respektovat’ ich pravna ochrana podla Zakonnika
prace.

Clanok 6
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivne spory podla tejto kolektivnej zmluvy st spory o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy alebo spor o uzatvorenie dodatku ku kolektivnej zmluve,
alebo spor o plnenie zavazku z kolektivnej zmluvy (ak nevznika z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa
zavizuju, ze ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavdzku z kolektivnej zmluvy, vyuziju na rieSenie sporu
sprostredkovatel'a zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze ak kolektivny spor nevyrieSia prostrednictvom
sprostredkovatel'a, poziadaju na zaklade spolo¢nej dohody vyrieSenie sporu
rozhodcu zapisaného na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky.

Clanok 7
Prava zamestnavatel’a

Odborova organizacia uznava a plne reSpektuje pravo zamestnavatela
organizovat, riadit a kontrolovat’ pracovné ¢innosti zamestnancov, vytvarat



pracovné, ekonomické a socialne podmienky zamestnancov za ucelom
zefektiviiovania Cinnosti zamestnavatela a za Ucelom dodrziavania platnych
pravnych predpisov.

Clanok 8
Pracovny poriadok

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajacim prerokovanim s Vyborom OO, inak
bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 9
Organizacny poriadok

1. Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku
s Vyborom OO.

2. Zamestnavatel’ bude jedenkrat za polrok predkladat’ na vyZiadanie Vyboru OO
spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch. Pripady skoncenia
pracovné¢ho pomeru, ako je vypoved zo strany zamestnivatel'a alebo okamzité
skonéenie pracovného pomeru, je zamestnavatel’ povinny prerokovat’ s Vyborom
00, inak je takéto skoncenie pracovného pomeru neplatné.

3. Vybor OO uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami Vybor OO zamestndvatel'ovi 3 pracovné dni pred jej uskuto€nenim.

Clanok 10
Vypovedné doba

V pripade, Ze zamestnanec nezotrvd pocas plynutia vypovednej doby u
zamestnavatel'a, ma zamestnavatel’ pravo, podla § 62 ods. 8 a § 74 ZP, na penaznu
nahradu najviac v sume, ktora je si¢inom priemerného mesa¢ného zarobku tohto
zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto pefiaznej nahrade dohodli v
pracovnej zmluve; dohoda o penaZznej ndhrade musi byt pisomnd, inak je
neplatna.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z
dévodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1. a ods. 2 ZP vo vyske jedného funkéného platu
zamestnanca, pricom zamestnavatel’ dodrzi ustanovenie podl'a § 13 b) zakona o
vykone prace vo verejnom zdujme, v ktorom je stanovend vySka maximalnej
vyplaty odstupného zamestnancovi nad rozsah ustanovenia ZP.

Vzhl'adom na vyssie uvedené:
— zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou z

dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku



dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné v sume:

a) jeho priemerného funkéného mesac¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného funk¢éného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného funk¢éného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pétnasobku jeho priemerného mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného funk¢ného mesa¢ného platu, ak pracovny
pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku jeho priemerného mesacného funkéného platu, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opat k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pradvnemu néastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim c¢asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit
odstupné alebo jeho pomernu Cast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak.
Zamestnanec je povinny vratit odstupné do 15 dni od opédtovného vzniku
pracovného pomeru, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna cast’
odstupného sa ur¢i podl'a poc¢tu dni od opdtovného nastupu do pracovného pomeru
do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 % alebo predCasny starobny dochodok, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1. a ods.
2 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clinok 12
Pracovny cas

Pracovny cas zamestnancov je 37,5 hodiny tyzdenne. Zamestnavatel’ poskytuje
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestdvku na
odpocinok a jedenie (d’alej ,,obednd prestdvka®) v trvani 0,5 hodiny. Obedna



prestavka sa nezapocitava do pracovného Casu a neuplatiiuje sa ani na zaciatku
ani na konci pracovnej zmeny. V zaujme zvysenia efektivnosti prace a lepsicho
zabezpecenia potrieb zamestnancov po dohode s Vyborom OO je na pracoviskach
uplatiiovany v zmysle § 88 ZP pruzny pracovny ¢as ako pracovny mesiac.

Pri uplatnovani pruzného pracovného Casu si zamestnanec sam voli zaciatok a
koniec pracovnej zmeny Vv jednotlivych diioch pri dodrzani zakladného
pracovného &asu, dodrzani diZky pracovnej zmeny minimaélne 6,5 hodiny (6 hodin
pracovny ¢as + 0,5 hodiny obedna prestdvka) a zabezpeceni chodu pracoviska.
Zakladny pracovny Cas je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku denne. Tento zakladny pracovny Cas je stanoveny v intervale od 9:30
hod. do 14:30 hod.

Volitel'ny pracovny ¢as je medzi 6:00 hod. a 9:30 a medzi 14:30 hod. a 20:00
hod., pricom dizka pracovnej zmeny je maximalne 12 hodin a zaroveii medzi
koncom jednej a zaciatkom nasledujicej pracovnej zmeny uplynie minimalne 12
po sebe nasledujucich hodin.

Pruzny pracovny &as zamestnancov Stidia 12 upravuje Pracovny poriadok
zamestnavatel’a.

Clanok 13
Prilezitostna praca z domu (tzv. home office)

Zamestnanec je opravneny poziadat o vykon prace formou prace z domu (d’alej
len ,,home office) v rozsahu najviac 8 pracovnych dni v asovom rozmedzi od
1.7.2026 — 31.12.2026. Zamestnavatel’ je povinny takejto Ziadosti vyhoviet’, ak
tomu nebrania vaZzne prevadzkové dovody alebo povaha vykonavanej prace.

O vykon prace formou home office nad rozsah podl'a odseku 1 m6ze zamestnanec
poziadat’ individudlne. O schvéleni d’alSich dni home office rozhoduje priamy
nadriadeny zamestnanca s prihliadnutim na prevadzkové potreby zamestnavatel’a,
povahu prace a zabezpecenie riadneho plnenia pracovnych tloh.

Zamestnanec moze vykonavat’ pracu formou home office tiez vtedy, ak to nariadi
zamestnavatel, ked” to prevadzkové potreby zamestnavatela oddvodiuju a
povaha vykonéavanej prace to umoznuje.

Home office sa nepovazuje za domacku pracu alebo telepracu podla § 52 ods. 1
ZP.

Pre zamestnancov pracujucich formou home office sa pri posudzovani naroku na
stravné uplatituju rovnaké pravidld, ako pre zamestnancov, ktori pracuju na
pracovisku zamestnavatela.

Jeden dent home office zodpoveda odpracovanej osem hodinovej zmene pri
zamestnancoch na 100 %-ny pracovny uvézok. Pri zamestnancoch na kratsi
pracovny uvizok zodpoveda jeden deit home office dizke odpracovanej zmeny,
ktoru je zamestnanec povinny odpracovat’ v tento dent podl’a dohody o rozvrhnuti
pracovného Casu. Zamestnanec v ziadosti o home office uvedie ¢asové rozpitie
zodpovedajuce dizke pracovnej zmeny v ramci pracovného diia, podas ktorého
bude vykonavat’ pracu a bude pre zamestnavatela zastihnutel'ny telefonicky a e-



mailovo.

V pripade, Ze sa zamestnanec pracujuci formou home office stane docasne
praceneschopnym, ma rovnako ako ostatni zamestnanci narok na nahradu prijmu
pocas praceneschopnosti.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

Zékladnad vymera dovolenky je pat tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmene;j
33 rokov veku.

Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel' neur¢i jej cCerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane
zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi dovolenku tak,
aby sa skoncila najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak
zamestnavatel’ neur¢i zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskor do 30. juna
nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do
konca tohto kalendarneho roka, cerpanie dovolenky si méze uréit’ zamestnanec.

Clanok 15
Pridel do socialneho fondu a doplnkové déchodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do sociélneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvné strany dohodli, ze vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie na rok 2026 je 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom doéchodkovom sporeni.

Clanok 16
Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov

Zamestnavatel umoziuje prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, jej zvySovanie
a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani prdcami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a majd
uzavreté prislusSné dohody so zamestnavatelom podla Pracovného poriadku
zamestnavatel'a, bude zamestnavatel’ poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych pravnych a internych predpisov.

Clanok 17
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpeCuje stravovanie svojich zamestnancov formou
finan¢ného prispevku na stravovanie v zmysle § 152 ods. 6 ZP.



Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v
zmysle zékona €. 152/1994 Zb. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat' financny prispevok na stravovanie
zamestnancom aj pocas dovolenky.

Clanok 18
Ostatné vyhody zamestnancov

Zamestnavatel moéze vyplatit zamestnancovi odmenu vo vyske 165,97 € pri
zivotnom jubileu 50 rokov. Narok na prispevok ma kazdy zamestnanec v trvalom
pracovnom pomere v DU.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho ziadost’ 2 dni pracovného volna
(tzv. ,,sick day* na zdravotné zotavenie) v kalendarnom roku podla § 141 ods. 3
pism. ¢) ZP. Za tento Cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada
funkcného platu.

Zamestnavatel moze vyplatit' zamestnancovi odmenu za dosiahnuté dobré
pracovne vysledky. Odmena je navrhovana priamym nadriadenym zamestnanca,
resp. zamestnanca zodpovedného za projekt, na ktorom sa zamestnanec pracovne
podielal.

Zamestnancovi, ktory skutocne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom, mdze
zamestnavatel priznat priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla az do
vysky 13 EUR mesacne.

Podl'a finanénych mozZnosti a cerpania rozpo€tu zamestnavatel preplaca
odbornym zamestnancom na zaklade pisomnej ziadosti schvélenej vedicim
dotknutého Centra a Statutdrom organizacie 2 vstupenky do divadla mesacne.
Vzhladom na rozpocet organizicie a jeho plnenie v zmysle zdkona o
rozpoctovych pravidlach je vySka prispevku na jednu vstupenku najviac 30 €. Pre
ostatnych zamestnancov preplaca 1 (jednu) vstupenku mesacne.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze poskytne zamestnancom vybrané edi¢né produkty
(knihy, casopisy, DVD a pod.) vydavané v danom kalendarnom roku
zamestnavatelom (aj so vstupom inych spolupracujicich institacii) po 1
exemplari bezplatne.

7. Zamestnavatel' poskytne osamelym zamestnancom starajucim sa o dieta do
desat’ rokov veku pracovné vol'no bez nahrady mzdy na starostlivost’ o deti pocas
Skolskych prazdnin, najviac na pét’ dni v kalenddrnom roku, pokial’ tomu nebrania
zavazné prevadzkové dovody. Uvedené pracovné volno bez nahrady mzdy moze
zamestnanec Cerpat’ len po odsuhlaseni Statutdrnym organom zamestnavatela.

Clanok 19
Zavereéné ustanovenia

Tato KZ nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a uzatvara
sa na obdobie do 31. decembra 2026. Tato kolektivna zmluva nadobuda t¢innost’
ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Této KZ straca platnost’ diiom podpisania novej dohody opravnenymi zastupcami



zmluvnych stran.

3. KZ sa uzatvéra na obdobie od 1. 7. 2026 do 31. 12. 2026. Rokovanie o uzavreti
Kolektivnej zmluvy na rok 2027 za¢ne najneskor do 15. 11. 2026 s tym, Ze do
tohto terminu sa medzi zmluvnymi stranami upresni postup kolektivneho
vyjednavania.

4. KZje mozné menit len na zéklade pisomného dodatku podpisaného opravnenymi
zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

5. V pripade, Ze pocas platnosti KZ dojde ku zmenam v§eobecne platnych pravnych
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto KZ dostali s nimi do
rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavédzuji bezodkladne zacat
rokovat’ o zmene a uviest KZ do suladu so vSeobecne platnymi pravnymi
predpismi do 30 dni od nadobudnutia ich ucinnosti.

6. Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplédroch s platnost'ou originalu, z ktorych
kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom exemplari.

V Bratislave, 30.6.2026 V Bratislave, 30.6.2026
Za zamestnavatel'a: za Odborovu organizéciu:
Mgr. Déria Fojtikova Fehérova, PhD. Mgr. et MgA. Marek Godovic, PhD.
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