Plnenie planu opatreni, aktivit a nastrojov na boj proti korupcii a posilnenie
Slovenskej republiky ako pravneho S$tatu v podmienkach Divadelného
astavu

Toto vyhodnotenie sa vztahuje na plnenie uloh vyplyvajucich z Akéného planu platného do 30.
6. 2025. Od 1. 7. 2025 organizacia postupuje podla aktualizovaného ak¢ného planu, ¢im
zabezpecuje kontinuitu plnenia protikorupénych opatreni.

1. Désledne dodrziavat’ zdkon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskorsich
predpisov a Smernicu ¢. 1/2024 — VO (k 1. 8. 2024) o zadavani niektorych zakaziek
malého rozsahu, zékaziek s nizkou hodnotou a podlimitnych zékaziek, vratane
vystavovania referencii, zmien zmliv a zverejiiovania dokumentov v profile verejného
obstaravatel'a na Urade pre verejné obstaravanie.

Pri realizacii vSetkych zakaziek dbat’ na to, aby osoby zapojené do procesu verejného
obstaravania neboli v konflikte zaujmov podla § 23 uvedeného zékona.

T: trvale
Z: KR, CEA

Plnenie: V roku 2025 Divadelny Ustav nerealizoval verejné obstaravanie postupom podPa
zakona ¢. 343/2015 Z. z., ked’Ze predpokladana hodnota realizovanych zakaziek
nedosiahla finan¢né limity ustanovené platnou legislativou. Pri zadavani zakaziek boli
dodrzané interné predpisy organizacie a nedoslo ku konfliktu zaujmov.

2. Dosledne dbat’ na zabranenie akéhokol'vek neopravneného zvyhodnovania dodavatel'ov
sluzieb, a to tak pravnickych, ako aj fyzickych osob.

T: trvale
Z: KR, CEA, veduci centier a oddeleni

Plnenie: Organizacia postupovala pri vybere dodavatelov transparentne a v sulade s
platnymi pravnymi a internymi predpismi. V sledovanom obdobi nebolo zistené
neopravnené zvyhodiiovanie dodavatel’ov.

3. 'V zmysle zékona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam zabezpecit’:

e zverejnovanie vSetkych zmlav v Centralnom registri zmluav,

e zverejiiovanie faktir a objedndvok na webovej stranke Divadelného Ustavu
www.theatre.sk,

¢ informovanie o pocte vybavenych Ziadosti o informécie za prislusny kalendarny rok.

T: trvale
Z: KR, CEA, veduci centier a oddeleni

Plnenie: Divadelny tstav zabezpecoval v hodnotenom obdobi zverejiiovanie zmliv v
Centralnom registri zmlav, ako aj zverejiiovanie objednavok a faktir na webovom sidle


http://www.theatre.sk/

organizacie v sulade s platnou legislativou. Spravnost’ a uplnost’ zverejnovanych
dokumentov bola priebezne kontrolovana.

V sledovanom obdobi boli evidované 4 Ziadosti o spristupnenie informacii podPa zakona
¢. 211/2000 Z. z., ktoré boli vybavené v zakonnych lehotach.

Zoznam ziadosti je zverejneny na webovom sidle organizacie.

4. Pri prijimani novych zamestnancov nepripustit zvyhodfiovanie pribuznych
zamestnancov Divadelného tstavu a zabezpecit', aby blizki pribuzni neboli vo vztahu
priamej nadriadenosti a podriadenosti.

V hodnotenom obdobi bol v organizacii evidovany pribuzensky vzt'ah medzi dvoma
zamestnancami. Uvedeni zamestnanci neposobili vo vztahu priamej nadriadenosti ani
podriadenosti a nevznikol konflikt zaujmov.

T: trvale
Z: KR, CEA, veduci centier a oddeleni

5. Désledne dbat’ na predkladanie majetkovych priznani veducich pracovnikov do ruk
Statutarnemu organu.

T: do 30 dni od ustanovenia na miesto vediuceho zamestnanca a k 31. 3. 2025 za
predchadzajuci kalendarny rok

Z: KR, veduci centier a oddeleni

Plnenie: Vedici zamestnanci organizacie predloZili majetkové priznania Statutirnemu
organu v stanovenom termine a v stlade s platnymi predpismi.

6. Dodrziavat’ ustanovenia:

e zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych pracovnikov pri vykone prace vo
verejnom zaujme,

zékona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite,

Zakonnika préace,

Pracovného poriadku DU,

internych smernic o cestovnych nadhradach a pouzivani sluzobného motorového vozidla.

Vsetky finan¢né ukony musia podliehat’ viacnasobnej kontrole s podpisom Statutdra a d’alSich
dvoch opravnenych zamestnancov.

T: trvale
Z: KR, CEA, veduci centier a oddeleni

Plnenie: Organizacia postupovala v hodnotenom obdobi v stlade s platnymi pravnymi
predpismi a internymi smernicami upravujucimi odmenovanie zamestnancov, finan¢nu
kontrolu a pracovnopravne vzt’ahy. Finan¢né operacie podliehali viacstupiiovej kontrole



vratane schvalovania Statutirnym orginom a opravnenymi zamestnancami. Neboli
zistené nedostatky.

7. Vysledky hospodarenia Divadelného ustavu zverejiiovat na webovej stranke
www.theatre.sk v ramci Spravy o ¢innosti a hospodareni za prislusny kalendarny rok.

T: trvale
Z: KR, CEA

Plnenie: Sprava o ¢innosti a hospodareni Divadelného tstavu za prislu$ny kalendarny rok
bola zverejnena na webovom sidle organizacie v stanovenom termine.

8. Informécie o vybavovani staznosti a peticii zverejfiovat’ na webovej stranke
Divadelného Ustavu.

T: trvale
Z: KR

Plnenie: V hodnotenom obdobi neboli evidované Ziadne st’aznosti ani peticie. Informacie
0 spdsobe ich podavania su zverejnené na webovom sidle organizécie.

9. Dodrziavat’ limity vydavkov na reprezentacné ucely a obmedzovat’ poskytovanie darov.

T: trvale
Z: KR, CEA

Plnenie: Vydavky na reprezenta¢né ticely boli v hodnotenom obdobi realizované v silade
s platnymi pravnymi predpismi a internymi pravidlami organizacie. Neboli zistené
nedostatky.

10. Désledne uplatiiovat’ ustanovenie § 9 ods. 1 zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme vo vztahu k podnikaniu a vykonu inej zarobkovej Einnosti
veducich zamestnancov.

T: trvale
Z: KR, CEA, veddci centier a oddeleni

Plnenie: V pripade vykonu inej zarobkovej ¢innosti vedicich zamestnancov bol postup
organizacie v sulade s § 9 zakona ¢. 552/2003 Z. z. a internymi predpismi. Takato ¢innost’
bola vykonavana len s predchadzajicim pisomnym suhlasom zamestnavatel’a a nebol
zisteny konflikt zaujmov.

11. Zabezpecit' ddsledntt ochranu oznamovatelov podozreni z korupcnej alebo inej
protispolocenskej ¢innosti a neetického spravania.

T: trvale
Z: vedenie DU


http://www.theatre.sk/

Plnenie: V hodnotenom obdobi neboli v organizacii evidované Ziadne podnety ani
0znamenia tykajice sa podozreni z korupcnej alebo inej protispoloc¢enskej €innosti.
Mechanizmus na poddvanie oznameni a ochranu oznamovatel’ov je v organizacii
zavedeny a zverejneny.

12.V zaujme zvySovania pravneho povedomia zamestnancov zabezpecCovat ucast
zodpovednych zamestnancov na odbornych Skoleniach organizovanych alebo
odporucanych Ministerstvom kultiry SR a inymi odbornymi institiciami.

T: trvale
Z: KR, CEA

Plnenie: Organizacia zabezpecovala ucast’ zodpovednych zamestnancov na odbornych
Skoleniach organizovanych a odporucanych ustrednymi organmi Stitnej spravy. V
hodnotenom obdobi sa zamestnanci zicastnili najmi Skoleni suvisiacich so zavedenim
Centralneho ekonomického systému.

13. Akény plan opatreni na boj proti korupcii zverejnit’ na webovej stranke Divadelného
ustavu, zabezpecit’ jeho pravidelnt aktualizaciu a kazdoro¢ne vyhodnocovat’ plnenie
uloh.

Plnenie: Akény plan bol v hodnotenom obdobi aktualizovany, jeho znenie je zverejnené
na webovom sidle organizacie. Vyhodnotenie plnenia wiloh akéného planu bolo vykonané
a zverejnené v sulade s internymi zavéazkami organizacie.

T: trvale
Z: KR, CEA

Bratislava, 5. 1. 2026

Mgr. art. Alzbeta Vakulova, PhD.
poverena riaditel'’ka Divadelného ustavu
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