
Plnenie plánu opatrení, aktivít a nástrojov na boj proti korupcii a posilnenie 

Slovenskej republiky ako právneho štátu v podmienkach Divadelného 

ústavu 

Toto vyhodnotenie sa vzťahuje na plnenie úloh vyplývajúcich z Akčného plánu platného do 30. 

6. 2025. Od 1. 7. 2025 organizácia postupuje podľa aktualizovaného akčného plánu, čím 

zabezpečuje kontinuitu plnenia protikorupčných opatrení. 

1. Dôsledne dodržiavať zákon č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní v znení neskorších 

predpisov a Smernicu č. 1/2024 – VO (k 1. 8. 2024) o zadávaní niektorých zákaziek 

malého rozsahu, zákaziek s nízkou hodnotou a podlimitných zákaziek, vrátane 

vystavovania referencií, zmien zmlúv a zverejňovania dokumentov v profile verejného 

obstarávateľa na Úrade pre verejné obstarávanie. 

 

Pri realizácii všetkých zákaziek dbať na to, aby osoby zapojené do procesu verejného 

obstarávania neboli v konflikte záujmov podľa § 23 uvedeného zákona. 

T: trvale 

Z: KR, CEA 

Plnenie: V roku 2025 Divadelný ústav nerealizoval verejné obstarávanie postupom podľa 

zákona č. 343/2015 Z. z., keďže predpokladaná hodnota realizovaných zákaziek 

nedosiahla finančné limity ustanovené platnou legislatívou. Pri zadávaní zákaziek boli 

dodržané interné predpisy organizácie a nedošlo ku konfliktu záujmov. 

2. Dôsledne dbať na zabránenie akéhokoľvek neoprávneného zvýhodňovania dodávateľov 

služieb, a to tak právnických, ako aj fyzických osôb. 

T: trvale 

Z: KR, CEA, vedúci centier a oddelení 

Plnenie: Organizácia postupovala pri výbere dodávateľov transparentne a v súlade s 

platnými právnymi a internými predpismi. V sledovanom období nebolo zistené 

neoprávnené zvýhodňovanie dodávateľov. 

3. V zmysle zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám zabezpečiť: 

 zverejňovanie všetkých zmlúv v Centrálnom registri zmlúv, 

 zverejňovanie faktúr a objednávok na webovej stránke Divadelného ústavu 

www.theatre.sk, 

 informovanie o počte vybavených žiadostí o informácie za príslušný kalendárny rok. 

T: trvale 

Z: KR, CEA, vedúci centier a oddelení 

Plnenie: Divadelný ústav zabezpečoval v hodnotenom období zverejňovanie zmlúv v 

Centrálnom registri zmlúv, ako aj zverejňovanie objednávok a faktúr na webovom sídle 

http://www.theatre.sk/


organizácie v súlade s platnou legislatívou. Správnosť a úplnosť zverejňovaných 

dokumentov bola priebežne kontrolovaná. 

V sledovanom období boli evidované 4 žiadosti o sprístupnenie informácií podľa zákona 

č. 211/2000 Z. z., ktoré boli vybavené v zákonných lehotách. 

Zoznam žiadostí je zverejnený na webovom sídle organizácie. 

4. Pri prijímaní nových zamestnancov nepripustiť zvýhodňovanie príbuzných 

zamestnancov Divadelného ústavu a zabezpečiť, aby blízki príbuzní neboli vo vzťahu 

priamej nadriadenosti a podriadenosti. 

V hodnotenom období bol v organizácii evidovaný príbuzenský vzťah medzi dvoma 

zamestnancami. Uvedení zamestnanci nepôsobili vo vzťahu priamej nadriadenosti ani 

podriadenosti a nevznikol konflikt záujmov. 

T: trvale 

Z: KR, CEA, vedúci centier a oddelení 

5. Dôsledne dbať na predkladanie majetkových priznaní vedúcich pracovníkov do rúk 

štatutárnemu orgánu. 

T: do 30 dní od ustanovenia na miesto vedúceho zamestnanca a k 31. 3. 2025 za 

predchádzajúci kalendárny rok 

Z: KR, vedúci centier a oddelení 

Plnenie: Vedúci zamestnanci organizácie predložili majetkové priznania štatutárnemu 

orgánu v stanovenom termíne a v súlade s platnými predpismi. 

6. Dodržiavať ustanovenia: 

 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých pracovníkov pri výkone práce vo 

verejnom záujme, 

 zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite, 

 Zákonníka práce, 

 Pracovného poriadku DÚ, 

 interných smerníc o cestovných náhradách a používaní služobného motorového vozidla. 

Všetky finančné úkony musia podliehať viacnásobnej kontrole s podpisom štatutára a ďalších 

dvoch oprávnených zamestnancov. 

T: trvale 

Z: KR, CEA, vedúci centier a oddelení 

Plnenie: Organizácia postupovala v hodnotenom období v súlade s platnými právnymi 

predpismi a internými smernicami upravujúcimi odmeňovanie zamestnancov, finančnú 

kontrolu a pracovnoprávne vzťahy. Finančné operácie podliehali viacstupňovej kontrole 



vrátane schvaľovania štatutárnym orgánom a oprávnenými zamestnancami. Neboli 

zistené nedostatky. 

7. Výsledky hospodárenia Divadelného ústavu zverejňovať na webovej stránke 

www.theatre.sk v rámci Správy o činnosti a hospodárení za príslušný kalendárny rok. 

T: trvale 

Z: KR, CEA 

Plnenie: Správa o činnosti a hospodárení Divadelného ústavu za príslušný kalendárny rok 

bola zverejnená na webovom sídle organizácie v stanovenom termíne. 

8. Informácie o vybavovaní sťažností a petícií zverejňovať na webovej stránke 

Divadelného ústavu. 

T: trvale 

Z: KR 

Plnenie: V hodnotenom období neboli evidované žiadne sťažnosti ani petície. Informácie 

o spôsobe ich podávania sú zverejnené na webovom sídle organizácie. 

9. Dodržiavať limity výdavkov na reprezentačné účely a obmedzovať poskytovanie darov. 

T: trvale 

Z: KR, CEA 

Plnenie: Výdavky na reprezentačné účely boli v hodnotenom období realizované v súlade 

s platnými právnymi predpismi a internými pravidlami organizácie. Neboli zistené 

nedostatky. 

10. Dôsledne uplatňovať ustanovenie § 9 ods. 1 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce 

vo verejnom záujme vo vzťahu k podnikaniu a výkonu inej zárobkovej činnosti 

vedúcich zamestnancov. 

T: trvale 

Z: KR, CEA, vedúci centier a oddelení 

Plnenie: V prípade výkonu inej zárobkovej činnosti vedúcich zamestnancov bol postup 

organizácie v súlade s § 9 zákona č. 552/2003 Z. z. a internými predpismi. Takáto činnosť 

bola vykonávaná len s predchádzajúcim písomným súhlasom zamestnávateľa a nebol 

zistený konflikt záujmov. 

11. Zabezpečiť dôslednú ochranu oznamovateľov podozrení z korupčnej alebo inej 

protispoločenskej činnosti a neetického správania. 

T: trvale 

Z: vedenie DÚ 

http://www.theatre.sk/


Plnenie: V hodnotenom období neboli v organizácii evidované žiadne podnety ani 

oznámenia týkajúce sa podozrení z korupčnej alebo inej protispoločenskej činnosti. 

Mechanizmus na podávanie oznámení a ochranu oznamovateľov je v organizácii 

zavedený a zverejnený. 

12. V záujme zvyšovania právneho povedomia zamestnancov zabezpečovať účasť 

zodpovedných zamestnancov na odborných školeniach organizovaných alebo 

odporúčaných Ministerstvom kultúry SR a inými odbornými inštitúciami. 

T: trvale 

Z: KR, CEA 

Plnenie: Organizácia zabezpečovala účasť zodpovedných zamestnancov na odborných 

školeniach organizovaných a odporúčaných ústrednými orgánmi štátnej správy. V 

hodnotenom období sa zamestnanci zúčastnili najmä školení súvisiacich so zavedením 

Centrálneho ekonomického systému. 

13. Akčný plán opatrení na boj proti korupcii zverejniť na webovej stránke Divadelného 

ústavu, zabezpečiť jeho pravidelnú aktualizáciu a každoročne vyhodnocovať plnenie 

úloh. 

Plnenie: Akčný plán bol v hodnotenom období aktualizovaný, jeho znenie je zverejnené 

na webovom sídle organizácie. Vyhodnotenie plnenia úloh akčného plánu bolo vykonané 

a zverejnené v súlade s internými záväzkami organizácie. 

T: trvale 

Z: KR, CEA 

Bratislava, 5. 1. 2026 

Mgr. art. Alžbeta Vakulová, PhD. 

poverená riaditeľka Divadelného ústavu 
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