Plan opatreni, aktivit a nastrojov na boj proti korupcii a posilnenie
Slovenskej republiky ako pravneho S$tatu v podmienkach Divadelného
astavu

Protikorupény program organizécie je vypracovany v sulade s Narodnou protikorupcnou
stratégiou Slovenskej republiky a je zamerany na predchadzanie korupcii, posiliiovanie
transparentnosti, podporu etického spravania a efektivne riadenie korupénych rizik.

Plnenie opatreni sa vyhodnocuje minimalne raz rone a program sa aktualizuje podla
identifikovanych rizik a legislativnych zmien.

Program je postaveny na Styroch pilieroch:

riadenie korupénych rizik

kultdra integrity a vzdelavanie
transparentnost’ a kontrolné mechanizmy
monitoring a neustale zlepSovanie

1. Pilier —riadenie korupénych rizik

Ciel’: Predchadzat’ vzniku korup¢nych situdcii systematickou identifikéciou rizik.
Opatrenia:

e Dosledne dodrziavat’ legislativu verejného obstaravania a interné smernice.

e Zabezpecit predchadzanie konfliktu zdujmov u zamestnancov zapojenych do
rozhodovacich procesov.

e Zaviest’ evidenciu identifikovanych korupénych rizik a pravidelne ju aktualizovat’
(min. raz rocne).

e Uplatiovat’ viacstupiiovll finanéntl kontrolu pri vSetkych finanénych operaciach.

e Vyzadovat predkladanie majetkovych priznani veducich zamestnancov v zakonom
stanovenych lehotach (do 30 dni od ustanovenia do funkcie a kaZzdoro¢ne do 31. 3.).

Termin: trvale
Zodpovednost’: vedenie organizacie, veduci zamestnanci

2. Pilier — kultara integrity a vzdelavanie

Ciel’: Budovat prostredie, v ktorom je etické spravanie Standardom.
Opatrenia:

Zabezpecovat’ pravidelné odborné Skolenia zamestnancov.

Oboznamovat novych zamestnancov s protikorupénymi pravidlami.

Dbat’ na transparentny a nediskrimina¢ny vyber zamestnancov.

Vyzadovat’ dodrziavanie etickych principov vyplyvajucich z pracovného poriadku a
internych predpisov organizacie.



Termin: trvale
Zodpovednost’: vedenie organizacie, veduci zamestnanci

3. Pilier — transparentnost’ a kontrola

Ciel’: Minimalizovat’ priestor pre netransparentné rozhodovanie.

Opatrenia:

Zverejnovat’ zmluvy v Centralnom registri zmlav.

Zverejnovat’ faktary a objednavky na webovom sidle organizacie.
Informovat’ o vybavovani ziadosti podla infozédkona.
Zverejnovat’ vysledky hospodarenia.

Informovat’ o vybavovani st'aznosti a peticii.

Dodrziavat’ limity vydavkov na reprezentac¢né ucely.

Termin: trvale
Zodpovednost’: vedenie organizacie, veduci zamestnanci

4. Pilier — monitoring a neustale zlepSovanie

Ciel: Zabezpecit, aby program nebol len formalny dokument.
Opatrenia:

e Kazdoro¢ne vyhodnocovat’ plnenie protikorupénych opatreni.

e Aktualizovat’ program podl'a legislativnych zmien a identifikovanych rizik.
e Zverejnit’ protikorupény program na webovom sidle organizacie.

e Zabezpecit ochranu oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti.

Termin: trvale
Zodpovednost’: vedenie organizacie, vedici zamestnanci

Bratislava, 5. 1. 2026

Mgr. art. Alzbeta Vakulova, PhD.
poverend riaditel’ka Divadelného ustavu
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