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ORGANIZACNY PORIADOK
Divadelného ustavu

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Organizaény poriadok Divadelného tstavu (d’alej len ,,DU%), je zakladnym vnétornym
organizaénym predpisom, ktory upravuje systém riadenia, organizacnu Struktiru, hlavné
¢innosti centier a oddeleni DU a ich vz4jomnu suc¢innost’.

Organizacny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov organizacie. Urcuje delbu
prace, postavenie a ulohy veducich pracovnikov a v§eobecné povinnosti zamestnancov.

Organizacny poriadok vydava, meni a rusi riaditel’ka organizacie. Navrhovat’ zmeny mézu aj
jednotlivi zamestnanci, prostrednictvom veducich centier.

Clanok 2
Postavenie DU

DU je $tatna prispevkova organizacia Ministerstva kultiry SR zriadena k 1. 1. 1969. Ostatné
Rozhodnutie MK SR o0 vydani Zriad'ovacej listiny ¢. MK — 3055/2014-110/20846 zo dna
8.12. 2014.

Sidlom organizacie je Jakubovo nam. 12, 813 57 Bratislava.

Clanok 3
Poslanie, predmet ¢innosti

DU je celoslovenskou odbornou inititiciou, ktord sa zaoberd komplexnym vyskumom,
dokumentéciou a posiliiovanim informacii vo vztahu k profesionalnej divadelnej kultare na
Slovensku. Plni ulohy Specializovaného verejného archivu, Miizea Divadelného ustavu (RM
86/2006) a pracoviska s Akreditaciou 0 spdsobilosti vykonavat vyskum a vyvoj v ramci
platnych zdkonnych noriem.

DU je zbierkotvornou, dokumentaénou, archivacnou, kniZniénou, muzejnou vedecko-
vyskumnou, koncep¢nou edi¢nou, kultirno-vzdeldvacou, konzultatnhou, informacno-
prezentaénou  a propagacnou inStiticiou s celoslovenskou poésobnostou v oblasti
profesionalnej divadelnej kultiry na izemi Slovenskej republiky S presahmi do zahranicia.

Zakladnym predmetom c¢innosti Divadelného tstavu je zhromazd'ovat’, ochrafiovat’, odborne
spracovavat’ a spristupiiovat’ dokumentacné, archivne, knizni¢né, audiovizudlne fondy
a zbierky muizejnej a galerijnej hodnoty z oblasti profesionalnej divadelnej kultury na tizemi
Slovenskej republiky, ktoré st sti¢ast’ou narodného kultarneho dediéstva.



Clanok 4
Zasady riadenia

Zékladna organiza¢na §truktira DU je uvedena v prilohe &.1. Organiza¢na §truktura je
zvolena tak, aby pruzne umoziovala plnenie uloh so zodpovednost'ou jediného veduceho,
aby poskytovala moZnost’ vyuzivania schopnosti a skusenosti zamestnancov a umoziovala
ich iniciativu.

Riaditel’ke DU je vyhradend pravomoc a zodpovednost’ za vyty¢ovanie cielov organizécie,
za rozdelovanie a pouzivanie finan¢nych zdrojov. Za hospodarne, ucelné a efektivne
pouzivanie finanénych zdrojov (v zmysle Zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov), za usmeriovanie,
kontrolu, efektivnost’ a koordinaciu vykonavania ¢innosti v zmysle Zriad'ovacej listiny, za
koordinaciu zahrani¢nych pracovnych ciest, za mzdovl a personalnu politiku, zastupovanie
DU voéi Ministerstvu kultiry SR a inym S$tatnym a verejnym orginom, verejnym
a odbornym kultirnym institicidm doma i v zahranici.

Zamestnanci DU st povinni plnit’ svoje pracovné tlohy kvalitne, hospodarne a nacas. Pri
zabezpecovani tloh maju vzdy na zreteli ucelnost’, hospodarnost’ a efektivnost’ svojej prace.
Preto iso zverenymi finanénymi prostriedkami narabaju tak, aby zabezpecili dobré
hospodarske vysledky. Zamestnanci pri svojej praci dodrziavaju normy, prikazy, pokyny
svojich nadriadenych. Dosledne reSpektujt predpisy ochrany osobnych tidajov bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a pre poziarnu ochranu. Zabranuju pripadnym $kodam, maja vzdy
na zreteli ochranu zverenych prostriedkov a ochranu Statneho majetku. Okamzite hlasia
zmeny v osobnych pomeroch a iné udaje, majlice vyznam pre socidlne poistenie,
praceneschopnost’, rodinné davky, dan zo mzdy a pod.

Zamestnanci DU su povinni pri plneni pracovnych uloh navzajom spolupracovat a
poskytovat’ si potrebné informécie v zdujme vc€asného a désledného splnenia uloh.

Pracovno-pravne vztahy zamestnancov DU upravuju vieobecne zavizné pravne predpisy,
najmd Zakonnik prace a vykonavacie predpisy; Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich. predpisov a Zakon ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ako aj Zamestnanecka dohoda a Pracovny
poriadok.

V ramci DU sa pracuje na principe jedného zodpovedného vediceho. Z toho vyplyva, Ze len
priamo nadriadeny/a je opravneny ukladat’ Glohy podriadenému. Ak ulohu uklada vyssi
nadriadeny/4, informuje o tom priameho veduceho prislusSného pracovnika. Pri plneni tloh
spadajucich do viacerych Utvarov, ur¢i koordinatora ulohy riaditel’ka, pricom ostatné utvary
st povinné s koordinatorom tizko spolupracovat’.



Clanok 5
Riadiace organy

1. Riaditel'ka

Statutarnym organom DU je riaditel’ka, ktor menuje a odvolava minister/ka kultiry SR, ktora
koordinaciu a riadenie Cinnosti zabezpecCuje priamo a prostrednictvom veducich zakladnych
organiza¢nych utvarov, centier.

Pocas svojej nepritomnosti mdze riaditel’ka poverit’ zastupovanim vediaceho vybraného centra.
Tento veduci je opravneny zastupovat’ riaditelku v plnom rozsahu jej prav a povinnosti, okrem
zélezitosti, ktor¢ si riaditel’ka vyhradi.

Statutarny organ riadi organizaciu akonid vjej mene vsulade so zriadovacou listinou
a zodpoveda za jej ¢innost’ ministrovi/ke kultary Slovenskej republiky.

Statutarny organ v stlade so zriadovacou listinou uréuje oOrganizaénu Strukturu, vydava
organizacny poriadok a Pracovny poriadok a d’alSie vnutorné predpisy organizacie.

2. Veduci centier
Veduci centier organizuja, riadia a kontroluji pracu vo svojich centrach, ktorych vedenim boli
povereni. Ich riadiaca praca vyplyva z dokladného poznania zamerov DU a funkéného
vymedzenia Cinnosti centra, ktoré vedi vratane podporne pdsobiacich utvarov — oddeleni.
V ramci jedného centra moZze posobit’ aj viacero oddeleni, centrum vSak nemusi mat’ vo svojej
Struktare takisto ziadne oddelenie. Pri plneni uloh vychadzaju z efektivnosti, hospodarnosti a
ucelnosti v zmysle zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov. Dbaji na zabezpecenie a ochranu zverené¢ho majetku.
Maju na zreteli hospodarne vynakladanie finanénych prostriedkov, sktorymi organizacia
hospodari.
V ramci svojich centier zabezpec€ujii dodrziavanie predpisov na aseku BOZP, PO a CO. Starajt
sa o efektivne vyuzivanie pracovného Casu a ostatnych zamestnancov vedu k tomu, aby plnenie
uloh vyplyvajicich zo Zriad'ovacej listiny a Kontraktu na prislusny rok bolo zabezpecené
plynule. Vedaci Centra ekonomiky a administrativy, Centra prezentacie, vzdelavania a
marketingu a Centra divadelnej dokumentacie vypracovavaju interné predpisy, vSeobecné
smernice upravujuce tak odborné a prevadzkové ¢innosti celej institlicie ako aj smernice riadiace
konkrétne odborné ¢innosti ich centier, resp. oddeleni. V pripade, ze hrozia $kody z omeskania,
okamzite ich prerokuju s riaditel’kou. Riaditel’ke navrhuju opatrenia v personalnej a mzdove;j
oblasti. Veduci centier prijimaju pracovné prikazy, rozhodnutia a pokyny od riaditel’ky, ktora
vo¢i nim vykonava vSetky pravomoci zamestnavatela. Z0 zamestnancov svojich centier
a oddeleni si uréuju svojich zastupcov, ktorych predtym odkonzultuju s riaditel’kou organizacie.
Veduca Kancelarie riaditel’ky DU a vedica Oddelenia informaénych systémov na CDD riadia
a kontroluji pracu na svojich zverenych pomocnych utvaroch oddeleniach. Podrobne
rozpracovavaju, zabezpecuju, riadia a kontroluji konkrétne pracovné aktivity vyplyvajice
z naplne ¢innosti ich Kancelarie, resp. Oddelenia, resp. zabezpecuju ¢innosti a projekty, ktorymi
ich poveri riaditel'’ka Divadelného tstavu a veduci prislusného Centra.
Veduci Oddelenia informa¢nych systémov a Kancelarie riaditelky DU prijimajii pracovné
prikazy apokyny od svojich priamych nadriadenych vediceho Centra ako aj Riaditel’ky
Divadelného tustavu, ktory vo¢i nim vykonava vsetky pravomoci zamestnavatela.

3. Poradné a konzultaéné organy DU si:



Kolégium DU

a)
b)
c)

d)

e)

Konzultaény zbor, ktory sleduje a hodnoti ¢innost’ DU.

Clenstvo v Kolégiu je bezplatné, Gestné.

Clenmi kolégia st predstavitelia divadelného a spoloéenského Zivota, ktorych vymentiva
riaditel’ka.

Vykon c¢innosti v ramci Kolégia je Cestnou funkciou, jeho ¢lenovia vSak maju narok na
nahradu cestovnych a ubytovacich nakladov, spojenych s ich ti¢ast'ou na zasadani.

Clenom méze byt menovany aj cudzi §tatny prislu$nik.

Porada vedenia DU

Tvoria ju vedlci centier priamo riadenych riaditel’kou, vedtci oddeleni (riadeni prislusSnym
veducim centra) aprizvani zamestnanci. Z porady vedenia je vyhotovena zapisnica, kde je
uvedeny datum, ulohy, pokyny a terminy plnenia zodpovednych 0sob.

Ostatné poradné organy

Edi¢na rada
Tvoria ju experti v oblasti divadelnej historie, tedrie a Kritiky.

Komisie (tvoria ju zamestnanci DU menovani do komisie riaditel’kou organizacie):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Skodova komisia,

Ustredna inventariza¢na komisia,

Vyrad’'ovacia komisia,

Likvida¢na komisia,

Komisia pre zarad’ovanie hmotného a nehmotného majetku,
Komisia na tvorbu zbierok Muzea Divadelného tstavu,
Akviziéna kniZzni¢na komisia,

Akvizi¢na archivna komisia.

Clanok 6
Struktura DU

V sulade s charakterom prioritnych uloh DU, ktoré st stanovené v Zriad’ovacej listine a statusmi DU
ako Specializovaného verejného archivu, Muzea Divadelného ustavu a pracoviska s osved¢enim
0 spdsobilosti vykonavat vyskum a vyvoj, tvoria Struktiru Divadelného tUstavu nasledujuce
oddelenia:

> Kancelaria riaditel’ky Divadelného Gstavu/KRDU

Centrum ekonomiky a administrativy/CEA

Centrum prezentacie, vzdelavania a marketingu/CPVM

Centrum divadelnej dokumentacie/CDD

» Oddelenie informacnych systémov/OIS

> Specialna kniZnica Divadelného ustavu/SKDU

> Dokumentécia (Fondy a zbierky Divadelného tstavu)/DDU
> Mizeum Divadelného tstavu/MDU



> Specializovany verejny archiv/SVA
Centrum vyskumu divadla/CVD
Centrum ediénej ¢innosti/CEC

Kancelaria riaditel’ky Divadelného iistavu/KRDU

Kancelaria riaditelky DU spadd pod priame riadenie riaditelky Divadelného ustavu, pri¢om
veduceho Kancelarie do funkcie menuje a z vykonu funkcie odvolava riaditel’ka DU.

Pre KRDU st vymedzené nasledujice &innosti:

Komplexné zabezpe&enie chodu Kancelarie riaditel’ky DU, vedenie centralnej evidencie pisomnosti
DU, komunikécia so zriadovatelom DU — MK SR a spolupraca na projektoch DU v sué¢innosti
s ostatnymi centrami DU a ich podpornym oddelenim.

Kancelaria riaditel’ky DU ma nasledujicu personalnu §truktiru:

- veduci kancelarie,

- asistent,

- produk¢ny, vodic,

- IT Specialista a spravca bezpecnostného systému.

Centrum ekonomiky a administrativy (CEA)
Na cele CEA je veduci Centra ekonomiky a administrativy, ktorého menuje a z vykonu funkcie
odvolava riaditel’ka DU.

Pre CEA st vymedzené nasledujuce ¢innosti:

CEA je vo svojej Cinnosti a Struktire nadriadené vSetkym ostatnym utvarom organizécie, ked’Ze
vSetky jeho Cinnosti sa tykaji vSetkych organizaénych tutvarov Divadelného ustavu. Plni a
zabezpecuje vSetky ulohy ekonomického charakteru, vypracovava smernice ainé dokumenty
¢innosti DU, komplexne zabezpeluje ekonomické informacie pre potreby riadenia DU,
nadriadeného orgdnu a ostatnych organizacii. Pripravuje realizdciu personalneho a mzdového
usmerfnovania v nadvdznosti na pravne Upravy a limity, riadi $tatnu pokladnicu a pripravuje
podklady Kk vyuétovaniu vyplyvajiceho zo zakonov. V oblasti spravy majetku Statu zabezpecuje
ulohy znej vyplyvajuce, ato najmid evidenciu majetku. Vedie centrdlnu evidenciu zmluv,
zabezpecuje ich zverejnenie.

Centrum ekonomiky a administrativy ma nasledujucu personalnu strukttru:

— veduci centra,

— hlavny uctovnik,

- mzdovy pracovnik — personalista,

- rozpoctar Statnej pokladnice,

— spravca registratury, spravca majetku, autorské honorare, pracovnik zodpovedny za
zverejiiovanie zmluv.



Centrum prezentacie, vzdelavania a marketingu (CPVM) ’
Na ¢ele CPVM je veduci CPVM, ktorého menuje a z vykonu funkcie odvolava riaditel’ka DU.

Pre CPVM st vymedzené nasledujice Cinnosti:

Prezentacia, propagacia a marketing vSetkych centier a aktivit Divadelného ustavu, zabezpeCovanie
¢innosti CPVM v stéinnosti s vedicimi odbornych centier DU  a podpornymi oddelenim
a Kancelariou riaditel’ky Divadelného ustavu.

CPVM poskytuje na poziadanie informacie tykajlice sa slovenského divadla i divadla v zahranici,
vratane konzultacnej Cinnosti, pracuje na priprave analytickych materidlov z oblasti kultirnej
politiky. Vytvara zazemie pre pracu niektorych slovenskych stredisk mimovladnych organizacii v
oblasti divadla (SIBMAS, ITI, IETM, ENICPA, ICOM), spolupracuje so zahrani¢nymi kultGrnymi
institutmi pdosobiacimi na Slovensku i1 slovenskymi instititmi v zahranici, a to najmi pri vymene
informdcii a dokumenta¢nych materidlov o divadelnom diani. Komunikuje s médiami, so $tatnymi a
nestatnymi divadlami. Zabezpecuje spolupracu s organizatormi divadelnych podujati, festivalov,
konferencii, S divadelnymi zdruzeniami ¢i profesijnymi organizéciami pdsobiacimi v oblasti
divadla. Spolupracuje na priprave podujati organizovanych alebo spoluorganizovanych DU a
prezentacii slovenského divadla. Pripravuje analytické podklady pre MK SR, vo vynimo¢nych
pripadoch pre MZV SR a MS SR. Koordinuje jednotlivé nosné projekty domace a zahraniéné, ako aj
koproduké&né projekty financované z grantovych prostriedkov EU. CPVM zastresuje festival Nova
drama/New Drama, Noc divadiel, dramatické sutaze, aktivity multimedialneho priestoru Stidio 12,
ktoré sa vyprofilovalo ako centrum nového divadla anovych médii. V stvislosti s rozvojom
a budovanim novych foriem prace s publikom ako mimoriadne aktualnej potreby sucasnej
divadelnej spolo¢nosti sa CPVM sustred'uje na aplikovanie vyskumnych projektov do praxe
(Skolskej a odbornej), podporu novych prezentacnych foriem, odborné¢ vzdelavacie aktivity a
projekty Vv spolupraci s renomovanymi internymi ako aj externymi lektormi doma i Vv zahranici.
Tento druh ¢Cinnosti — odborné vzdelavanie divadlom akdivadlu je uréeny
predovsetkym slovenskym divadelnym a umenovednym S$kolam na vSetkych stupfioch vzdeldvania,
ale tiez SirSej divadelnej i laickej verejnosti. Sucastou prezentacii a vzdelavania je aj vystavna
¢innost' Divadelného ustavu mapujuca vyznamné udalosti, ich vyrocia ¢i vyro€ia osobnosti
slovenského profesionédlneho divadla.

Centrum prezentacie, vzdelavania a marketingu ma nasledujticu personalnu $trukttru:

- veduci centra,

- PR manazér a marketing,
- dramaturg STUDIO 12,
- produkény STUDIO 12,
- projektovy manazér.

Centrum divadelnej dokumentacie (CDD) ’
Na ¢ele CDD je veduci CDD, ktorého menuje a z vykonu funkcie odvolava riaditel’ka DU.

Pre CDD st vymedzené nasledujtice ¢innosti:
CDD zhromazd'uje a systematicky spraciva dokumenta¢né a archivne materidly tykajuce sa
slovenského profesionalneho divadla od jeho vzniku roku 1920 (zaloZenim Slovenského narodného



divadla v Bratislave) az po sucasnost. Mapuje umelecku aktivitu slovenskych divadelnikov vo
vSetkych Zzanrovych podobach — od ¢inoherného divadla cez hudobné, babkové az po tanecné,
pohybové, pantomimu a d’alSie performativne Zanre. Predmetom ¢innosti st aj narodnostné divadla
poOsobiace na uzemi Slovenska po roku 1945 — mad’arské, ukrajinsko-rusinske a rémske. Rozsiahle
utriedené zbierky a fondy poskytuji zédkladné aj rozsirené informacie a slizia rozliénym ucelom —
od vedeckych az po propagacné. CDD vytvara vramci Oddelenia informacénych systémov
elektronicki databazu svojich fondov a zbierok a garantuje jej spolahlivost. Pre dokumentaéné,
vedecké, Studijné a propagacné tcely buduje videotéku, filmotéku, fonotéku viazanu na slovensku
divadelnu kultiru, respektive na zahranicie. Spracuje a Systematicky buduje knizné a d’alSie
prislugné tlatové fondy v rAmci samostatne pdsobiacej Specialnej kniznici, ktora je jeho sucastou.
Zabezpecuje realizdciu Muzea Divadelného ustavu a spracovava doteraz zhromazdené zbierkové
fondy. Integralnou stéastou dokumentacie, respektive Specializovaného verejného archivu je aj
fonotéka (inscenacie, rozhovory, rozhlasové relacie, nahrané spomienky divadelnikov), kniznica,
videotéka i filmotéka, ako i zbierky pozostalosti vyznamnych divadelnikov.

Na cele podporného Oddelenia informaénych systémov je veduci, ktorého do funkcie menuje
azvykonu funkcie odvolava riaditelka DU. Na &ele Specidlnej kniznice vzhladom na jej
nezastupitelnti tlohu medzi odbornymi kniznicami je takisto veduci, ktorého do funkcie menuje
a z vykonu funkcie odvolava riaditelka DU. Veduci Oddelenia informaénych systémov i veduci
Specialnej kniznice je vo svojej ¢innosti podriadeny vediicemu Centra divadelnej dokumentacie,
ktory zodpoveda za ¢innost’ celého Centra divadelnej dokumentacie.

Centrum divadelnej dokumentacie ma nasledujucu personalnu strukturu:
— veduci centra a spravca zbierky inscena¢nych textov

» Oddelenie informaénych systémov:
— veduci oddelenia,
- kustdéd muzejnych a galerijnych zbierok a spravca elektronického eviden¢ného
systému Muzea Divadelného ustavu,
- veduci knihovnik Specialnej kniZnice a spravca knizni€ného informa¢ného systému,
- archivar Specializovaného verejného archivu a spravca archivnych elektronickych
systémov.

» Specialna kniznica DU:
- veduci knihovnik Specidlnej kniznice a Spravca knizni¢ného informac¢ného systému,
- knihovnik $pecidlnej kniZnice.

» Dokumentacia (Fondy a zbierky Divadelného ustavu):

teatrolog — dokumentator, spravca zbierky biografik a programovych bulletinov,
teatrolog — dokumentator, spravca zbierky inscenacnych obalok,

teatrolog — dokumentator, spravca zbierky audiovizualnych zaznamov,
dokumentator, spravca zbierky digitadlnych dokumentov.

> Muzeum Divadelného tstavu:



- kurator muzejnych a galerijnych zbierok;
- kustéd muzejnych a galerijnych zbierok a spravca elektronického evidenéného
systému Muzea Divadelného tstavu;

> Specializovany verejny archiv:
— archivar Specializovaného verejného archivu a spravca archivnych elektronickych
systémov,
— teatrolog — dokumentator, spravca akvizicii.

Centrum vyskumu divadla (CVD) ’
Na ¢ele CVD je vedtci CVD, ktorého menuje a z vykonu funkcie odvolava riaditel’ka DU.

Pre CVD su vymedzené nasledujuce ¢innosti:

CVD sa sustred'uje na vedeckt a vyskumni ¢innost’ v stvislosti s profesiondlnym slovenskym
divadlom od jeho vzniku az po sucasnost’. Divadelny ustav ziskal vzhl'adom na svoje vedecko-
vyskumné aktivity uz vroku 2010 Osvedcenie Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
0 spdsobilosti vykonavat’ vyskum a vyvoj. CVD uzko spolupracuje s d’alsimi odbornymi centrami
DU. Vytvara strenii platformu pre vedecku &innost’ v oblasti histérie a teérie, pri¢om pouziva
najmodernejsie badatel'ské postupy a metédy na ich analytické spracovanie podporou metodickych
Standardov v oblasti vyskumu ¢i interdisciplinarneho prepojenia na iné oblasti kultary. Tieto hlavné
zamery a ciele Centra vyskumu divadla maju prispiet’ k vyskumu a zachovaniu kulturneho dedi¢stva
v oblasti divadelnictva a jeho rozsirovaniu medzi odbornou a laickou verejnostou. Sucastou Centra
vyskumu divadla su externé expertné pracovné skupiny jednotlivych vedeckych projektov, ktorych
¢innost’ CVD koordinuje.

Centrum vyskumu v divadle ma nasledujicu personalnu $truktaru:
— veduci centra,

- teatrolog — dokumentator,
- teatrolog — historik.

Centrum edicnej éinnostiv(CEC) )
Na ¢ele CEC je veduci CEC, ktorého menuje a z vykonu funkcie odvolava riaditel’ka DU.

Pre CEC st vymedzené nasledujice &innosti:

CEC sa sustred’uje predovetkym na vyskum su¢asného slovenského divadla a vydavanie literatury
z oblasti divadla. Publikuje povodné divadelné hry, preklady zahrani¢nych hier, povodnu 1
prekladovl literaturu zameranu na divadelnt histériu, tedriu a kritiku, ale 1 portréty a pamiti
vyznamnych osobnosti. Publikacie CEC vychadzaji v dvanastich ediciach: Zakladné publikécie,
Slovenské divadlo, Slovenska drama, Slovenska drama v preklade, Tedria v pohybe, Osobnosti,
Rozhovory, Svetové divadlo, Svetova drama — Antologie, Nova drama/New Drama, Theatrum vitae,
EDU (Edukacia — divadlo — umenie), Golden Collection, Vreckovky; okrem nich CEC publikuje
tiez interaktivne publikicie akatalogy. Do posobnosti CEC patri aj distribucia publikacii DU,
prevadzka Informacného centra a knihkupectva PROSPERO. Pod kompetenciu CEC spada aj
koordinovanie elektronického mesacnika ked — konkrétne o divadle.



Centrum edi¢nej Cinnosti ma nasledujicu persondlnu Strukturu:

— veduci centra,

- teatrolog — $éfredaktor Casopisu ked — konkrétne o divadle,

- teatrolog — odborny redaktor ¢asopisu ked — konkrétne o divadle,
- manazér Informa¢ného centra PROSPERO.

Clanok 7
Hospodarenie

1. DU je §tatna prispevkova organizacia, ktora hospodari podla svojho rozpodtu, vynosov
a hospodarskeho vysledku. Jej rozpocet zahffia aj prispevok z rozpoctu zriad'ovatel'a, vlastné
finan¢né prostriedky, prostriedky prijaté aj od inych subjektov, pripadné prostriedky ziskané
podnikatel'skou ¢innost’'ou.

2. DU spravuje majetok, ktory mu bol zvereny na plnenie vymedzeného poslania a zabezpedenia
hlavnych ¢innosti. Tento majetok vedie vo svojej ti€tovnej a operativnej evidencii.

3. DU moéZe vykonavat’ konkrétne uréenti podnikatel'skii ¢innost’ nad ramec vymedzeného uéelu
a predmetu ¢innosti len po predchadzajucom pisomnom suhlase zriad’ovatel’a a za predpokladu,
ze plni ulohy v oblasti svojho predmetu ¢innosti. Prostriedky ziskané podnikatel’skou ¢innostou
vyuziva na skvalitfiovanie svojho predmetu ¢innosti.

Clanok 8
Zavizné predpisy

1. VSetci zamestnanci Divadelného Ustavu su povinni dosledne sa riadit’ v§eobecne zaviaznymi
pravnymi predpismi, vztahujucimi sa na ich ¢innost’ a postavenie v ramci organizacie ako aj
d’al$imi prepismi a pokynmi, ktorymi su:

1.1. Zriad’ovacia listina a z nej vyplyvajuce tlohy,
1.2. Interné predpisy:

a) organizacny poriadok,

b) pracovny poriadok,

c) zamestnanecké dohoda,

d) ostatné rozhodnutia, vykonavacie predpisy, usmernenia a smernice.
1.3. Riadiace akty

a) Prikaz riaditel’ky :

Pouziva sa pre zabezpecCenie zdsadnych uloh umeleckého, vedeckého a
hospodarskeho charakteru, pripadne na rieSenie problematiky organizacnej,
pracovno-pravnych otazok, alebo na ukladanie opatreni na odstranenie nedostatkov
zistenych kontrolou. Méze sa nim tiez pre DU rozpracovat’ prikaz ministra kultary,
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alebo iné vSeobecné¢ zavdzné predpisy. Ma zavdzny charakter pre vSetkych
zamestnancov. Prikazy sa eviduju poradovym cislom asu sucastou agendy
registratiry a registraturneho strediska v pdsobnosti Kancelarie riaditel’ky DU.

b) Prikaz, rozhodnutie a pokyn veducich centier:

Vyuzivaji vedici centier na zabezpeCenie tuloh v pdsobnosti zverenych
organiza¢nych tutvarov. Vykonavaju sa spravidla ustne, pisomnou formou, alebo
prostrednictvom e-mailovej komunikacie, ktorym veduci centier oznamuju
podriadenym pracovnikom dolezité informacie a zasadné skutoCnosti pre
zabezpecenie konkrétnych uloh. Rozhodnutia sa ¢isluju a eviduju na jednotlivych
Centréch a podliehaja schval’ovaniu riaditel’ky organizacie.

c) Interny odkaz:

Pisomna forma komunikécie medzi zamestnancami DU alebo smerom k veducim,
ktorym sa oznamuju dodlezité skutocnosti, o ktorych by mal adresat vediet, evidovat’
alebo uctovat’.

Clanok 9
Kontrola

V ramci DU vykonava kontrolnt ¢innost’ §tatutarnym organom povereny zamestnanec
pripadne zmluvny externy dodavatel’ v sulade s platnou legislativou.

Poverenie jedného zo zamestnancov DU alebo externého dodéavatela kontrolnou funkciou
nezbavuje ostatnych veddcich zamestnancov na akomkol'vek stupni riadenia povinnosti
kontroly vo zverenych tutvaroch.

Clanok 10
Zavereéné ustanovenia

Akékol'vek zmeny adoplnenia Organiza¢ného poriadku méZzu byt vykonavané len so
suhlasom a podpisom riaditel’ky DU.

Podrobné pracovné naplne jednotlivych funkcii s sti€astou pracovnej zmluvy zamestnanca
DU.
Tento Organizaény poriadok DU nadobuida Gi¢innost’ ditom 1. 1. 2026.

Tymto dilom sa rusi G€¢innost” Organiza¢ného poriadku zo dna 15. 10. 2024, ktory nadobudol
platnost’ a G¢innost’ dia 1. 1. 2025. Sucasne sa rusia vSetky prikazy, smernice a pokyny,
ktoré odporuju tomuto Organizaénému poriadku.

Tento organizacny poriadok bol prerokovany zamestnaneckym dovernikom DU nasledne schvaleny
zamestnaneckym dovernikom DU diia 31. 10. 2025. Nadobuda t¢innost’ k 1. 1. 2026.

Mgr. Katarina Svabikova, PhD. Mgr. art. Alzbeta Vakulova, PhD.
zamestnanecky dovernik DU poverena riaditel’ka DU
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