Plnenie úloh vyplývajúcich z Plánu opatrení, aktivít a nástrojov na boj proti korupcii a  posilnenie Slovenskej republiky ako právneho štátu v podmienkach Divadelného ústavu


	1. Dôsledne dodržiavať zákon č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní  a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, Smernicu č. 2/2022 – VO (k 3. 11. 2022) o zadávaní  niektorých zákaziek malého rozsahu, s nízkou hodnotou a podlimitných zákaziek s použitím  i bez použitia elektronického trhoviska, vystavovaní referencií, zmeny zmluvy, zverejňovanie dokumentov a zmlúv podľa  zákona  č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 438/2015 Z.z., zákona č. 315/2016 Z.z., zákona č. 93/2017 Z.z., zákona č. 248/2017 Z.z., zákona č. 264/2017 Z.z., zákona č. 112/2018 Z.z., zákona č. 177/2018 Z.z., zákona č. 269/2018 Z.z., zákona č. 345/2018 Z.z., zákona č. 215/2019 Z.z., zákona č. 221/2019 Z.z., zákona č. 62/2020 Z.z., zákona č. 9/2021 Z.z., zákona č.141/2021 Z.z., zákona č. 214/2021 Z.z., zákona č. 395/2021 Z.z. a zákona č. 64/2022 a zákona č. 86/2022 Z.z. v  podmienkach Divadelného ústavu, Jakubovo nám. 12, 813 57  Bratislava ako aj  oznamovacie povinnosti vyplývajúce zo zákona o verejnom obstarávaní v profile verejného obstarávateľa na Úrade pre verejné obstarávanie.
Pri realizácii všetkých zákaziek verejného obstarávania dôsledne dbať nato, aby všetci účastníci verejného obstarávania Divadelného ústavu (osoby zodpovedné za špecifikáciu predmetu obstarávania, členovia komisie, osoby zodpovedné za výber dodávateľov do prieskumu trhu, za vypracovanie návrhu zmluvy, osoby zodpovedné za verejné obstarávanie, externé osoby realizujúce procesné úkony verejného obstarávania a i.) neboli v konflikte záujmov  podľa § 23 zákona 343/2015 o verejnom obstarávaní.
                                                                                                 T.: trvale
                                                                                                 Z.: CPM, CEA

Plnenie: Divadelný ústav realizoval v roku 2024 samostatné verejné obstarávanie v rámci elektronickej platformy na dodanie služieb: Úpravy a opravy priestorov  na prízemí budovy na Jakubovom námestí 12 vo výpožičke Divadelného ústavu a Ubytovacie služby s raňajkami I.-IV.; tieto zákazky  boli realizované  podľa § 117 Zákona č. 343/2015, teda ako zákazky s nízkou hodnotou. 
Divadelný ústav zároveň dbá na dôsledné dodržiavanie oznamovacích povinností vyplývajúcich zo zákona o verejnom obstarávaní, keďže Divadelný ústav v sledovanom období realizoval výlučne zákazky s nízkou hodnotou, týkala sa táto povinnosť predovšetkým súhrnných správ o zákazkách, ktoré sa polročne  zverejňujú v profile verejného obstarávateľa na Úrade pre verejné obstarávanie.
Od 1.8.2025 vstúpila v DÚ do platnosti Smernica č. 1/2024-VO o zadávaní  niektorých zákaziek malého rozsahu a podlimitných zákaziek s použitím i bez použitia elektronickej platformy a elektronického trhoviska, vystavovaní referencií, zmeny zmluvy, zverejňovanie dokumentov a zmlúv podľa  zákona  č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení  zákona č. 438/2015 Z. z., zákona č. 315/2016 Z. z., zákona č. 93/2017 Z. z., zákona č. 248/2017 Z. z., zákona č. 264/2017 Z. z.,  zákona č. 112/2018 Z. z., zákona č. 177/2018 Z. z., zákona č. 269/2018 Z. z., zákona č. 345/2018 Z. z., zákona  č. 215/2019 Z. z., zákona č.  221/2019 Z. z. a  zákona č. 62/2020 Z. z., zákon č. 9/2021 Z. z., zákon č. 141/2021 Z. z., zákon č. 214/2021Z. z., zákon č. 395/2021 Z. z., zákon č. 64 Z. z., zákon č. 86/2022 Z. z. Z.z., zákona č. 121/2022 Z. z., zákona č. 151/2022 Z. Z., zákona č. 32/2024 Z. z., zákona č. 40/2024 Z. z., zákona č. 142/2024 Z. z.  a zákona č. 179/2024 Z.z.   v  podmienkach Divadelného ústavu, Jakubovo nám. 12, 813 57  Bratislava.
Divadelný ústav od druhého polroku postupuje podľa novej novely zákona o verejnom obstarávaní a v zmysle vyššie uvedenej smernice.

2. Dôsledne dbať na zabránenie akéhokoľvek neoprávneného zvýhodňovania služieb dodávateľov tak z radov právnických ako aj fyzických osôb.    
                                                                                              
                                                                                                 T.: trvale
                                                                                                 Z.: CPM, CEA, vedúci centier
                                                                                                      a oddelení

Priebežne – plnenie tejto úlohy súvisí s predchádzajúcou a vyplýva z dôsledného dodržiavania nariadení a predpisov týkajúcich sa zákona o verejnom obstarávaní.  
Od 1.9.2024 namiesto CPM (Centrum prezentácie a marketingu) zabezpečuje Kancelária riaditeľky DÚ.


3. V zmysle Zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám v znení neskorších predpisov zabezpečiť zverejňovanie všetkých zmlúv v rámci platného legislatívneho rámca v Centrálnom registri zmlúv zriadenom pri Úrade vlády SR a  faktúr a objednávok na webovej stránke Divadelného ústavu www.theatre.sk.
O počte vybavených žiadostí o informáciu v zmysle Zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám za príslušný kalendárny rok informovať na webovej stránke.
                                                                                                   T.: trvale
                                                                                                   Z.: CPM, CEA, vedúci centier
                                                                                                   a oddelení

Plnenie: Divadelný ústav dôsledne dbá na priebežné zverejňovanie zmlúv na CRZ na Úrade vlády SR ako aj na zverejňovaní objednávok a faktúr na webovom sídle organizácie. Priebežne sa vykonávajú kontroly zverejňovaných zmlúv, faktúr a objednávok. Za plnenie sú zodpovední vedúci centier Divadelného ústavu. 
Divadelný ústav v priebehu hodnoteného obdobia evidoval celkom 4 žiadosti: 
1. Mgr. Marián Sabala - Žiadosť o zaslanie dvoch dokumentov Divadelného ústavu: Rozpočet na rok 2022 a Záverečný účet za rok 2022.
2. Peter Grutka/ Mgr. Nataša Blahová - Sprístupnenie informácií týkajúce sa povinnosti obstarávania kúpy nápojov v opakovateľne použiteľných obaloch.
3. Nadácia Zastavme korupciu – Žiadosť o zaslanie informácií ohľadom vedenia DÚ a jeho vedúcich zamestnancoch. 
4. Mgr. Simona Javorská – Žiadosť o informáciu o počte zamestnancov v pracovnom aj mimo pracovnom pomere/cena práce/hrubá mzda od roku 2015 po rok 2023.

Tieto informácie sú sprístupnené na webovej stránke DÚ. Od 1.9.2024 namiesto CPM (Centrum prezentácie a marketingu) zabezpečuje Kancelária riaditeľky DÚ.


4. Pri prijímaní nových zamestnancov do pracovného pomeru nepripustiť  zvýhodňovanie  príbuzných zamestnancov Divadelného ústavu. Dôsledne dbať nato, aby blízki príbuzní neboli vo funkciách bezprostrednej nadriadenosti a podriadenosti.     
                                                                                             T.: trvale
                                                                                             Z.: CPM, CEA, vedúci centier a 
                                                                                             Oddelení

Plnenie: V trvalom zamestnaneckom pomere Divadelného ústavu v sledovanom období pracovali dva manželské páry. Išlo o posty vedúceho Oddelenia prezentácie, ktorý je manželom odbornej zamestnankyne DÚ – teatrologičky, ktorá pracovala na poste projektovej manažérky výstav v Centre prezentácie a marketingu DÚ a vo svojej pracovnej činnosti v sledovanom období patrila priamo pod riadenie vedúcej Centra prezentácie a marketingu. Dotknutá osoba prevzala k 1.9.2024 pozíciu vedúcej Kancelárie riaditeľky DÚ. Jej manžel k termínu 31.8.2024 ukončil pracovný pomer v Divadelnom ústave. Druhý manželský pár pracuje na postoch kurátora scénografického zbierkového fondu Centra divadelnej dokumentácie a na poste teatrológa – dokumentátora Centra výskumu a vzdelávania v divadle. Ani jeden z uvedených zamestnancov nepracuje na pozícii, ktorá predpokladá vzťah vzájomnej nadriadenosti alebo podriadenosti a vzhľadom na rôzne náplne pracovnej činnosti ani nepracujú na spoločných projektoch alebo aktivitách. Od 1.9.2024 namiesto CPM (Centrum prezentácie a marketingu) zabezpečuje Kancelária riaditeľky DÚ.

                                                                                    
5. Dôsledne dbať na deklarovanie majetkových priznaní vedúcich pracovníkov do rúk štatutárneho orgánu. 
                                                                   
                                                                                               T.: 30 dní od ustanovenia na 
                                                                                                        miesto vedúceho zamestnanca
                                                                                               k 31.3.2023 za predchádzajúci 
                                                                                                        kalendárny rok
                                                                                               Z.: CPM, vedúci centier a 
                                                                                               Oddelení

Plnenie: Divadelný ústav dôsledne sleduje predkladanie majetkových priznaní vedúcich pracovníkov (centier i oddelení) inštitúcie do rúk štatutárneho orgánu – riaditeľky inštitúcie. Centrum prezentácie a marketingu DÚ, v rámci ktorého pôsobí Sekretariát DÚ (od 1.9.2024 Kancelária riaditeľky Divadelného ústavu)  v dostatočnom časovom predstihu upozorňuje dotknuté osoby na blížiaci sa termín ich zákonnej povinnosti. 


6. Dôsledne dodržiavať ustanovenia  Zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých pracovníkov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov, Zákona č. 357/2015 o finančnej kontrole a  audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov, pričom všetky finančné úkony podliehajú niekoľkonásobnej kontrole s podpisom štatutára a ďalších troch oprávnených zamestnancov; Zákonníka práce, Pracovného poriadku DÚ, Internej smernice DÚ o cestovných náhradách, Internej smernice o zásadách používania služobného motorového vozidla a ďalších predpisov.
                                                                                                   T.: trvale
                                                                                                   Z.: CPM, CEA, vedúci centier 
                                                                                                   a oddelení

Plnenie: Divadelný ústav dbá na absolútne dodržiavanie ustanovení Zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých pracovníkov pri výkone práce vo verejnom záujme tak pri stanovení platov zamestnancov inštitúcie ako aj pri zohľadnení mimoriadnych odmien niektorých zamestnancov inštitúcie vzhľadom na ich mimoriadne pracovné výkony nad rámec pracovných povinností a vzhľadom na dosiahnuté výsledky; dôsledne dodržiava ustanovenia interných smerníc a riadiacich aktov inštitúcie, ktoré pravidelne kontroluje a aktualizuje vzhľadom na prijaté zákony, resp. novely zákonov a mimoriadny zreteľ kladie na dodržiavanie Zákona č. 357/2015 o finančnej kontrole a audite, pričom všetky finančné úkony, príprava, objednávok, úhrada faktúr, prijímanie zmlúv či likvidačných listov podliehajú niekoľkonásobnej kontrole, pri ktorej je zabezpečený podpis štatutára organizácie a troch ďalších zodpovedných a oprávnených zamestnancov. (Od 1.9.2024 namiesto CPM (Centrum prezentácie a marketingu) zabezpečuje Kancelária riaditeľky DÚ.)



7. Výsledky hospodárenia Divadelného ústavu zverejňovať na webovej stránke DÚ www.theatre.sk v rámci Správy o činnosti a hospodárení Divadelného ústavu za príslušný kalendárny rok.
                                                                                        
                                                                                                   T.: trvale
                                                                                                   Z.: CPM, CEA

Plnenie: Správy o činnosti a hospodárení Divadelného ústavu sú každoročne v stanovenom termíne zverejňované na webovom sídle inštitúcie. Od 1.9.2024 namiesto CPM (Centrum prezentácie a marketingu) zabezpečuje Kancelária riaditeľky DÚ.


8. Informácie o vybavovaní sťažností a petícií zverejniť na webovej stránke Divadelného ústavu. 
                                                                                                   T.: trvale
                                                                                                   Z.: CPM

Plnenie: Divadelný ústav v roku 2024 neevidoval a neriešil žiadnu sťažnosť a ani petíciu a všetky tieto informácie postúpil v rámci spracovania súhrnnej informácie o vybavovaní sťažností a petícií za rok 2024 na Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky. Od 1.9.2024 namiesto CPM (Centrum prezentácie a marketingu) zabezpečuje Kancelária riaditeľky DÚ.


9. Dodržiavať limity výdavkov na reprezentačné účely a obmedzovať poskytovanie darov. 
                                                                                                   T.: trvale
                                                                                                   Z.: CPM, CEA

Plnenie: V roku 2024 boli výdavky na reprezentačné účely dôsledne sledované     a použité v súlade s platnými zákonnými normami. Od 1.9.2024 namiesto CPM (Centrum prezentácie a marketingu) zabezpečuje Kancelária riaditeľky DÚ.
                           

10. Dôsledne uplatňovať  ustanovenie § 9 ods.1 Zákona č. 552/2003 o výkone práce vo verejnom záujme vzhľadom na podnikanie a výkon inej zárobkovej činnosti vedúceho zamestnanca.    
                                                                                                   T.: trvale
                                                                                                   Z.: CEA,  vedúci centier 
                                                                                                   a oddelení

Plnenie: Divadelný ústav dôsledne dbá na uplatňovanie vyššie uvedeného zákona v praxi v podmienkach Divadelného ústavu. V sledovanom období žiaden z vedúcich zamestnancov inštitúcie nevykonával podnikateľskú činnosť a ani nerealizoval výkon inej zárobkovej činnosti mimo tých uvedených v  § 9 ods. 2 dotknutého zákona. V zmysle § 9 a citovaného zákona a tiež v zmysle platného Pracovného poriadku inštitúcie vykonávajú všetci zamestnanci Divadelného ústavu inú zárobkovú činnosť, ktorá má k predmetu činnosti zamestnávateľa konkurenčný charakter, len s predchádzajúcim písomným súhlasom zamestnávateľa.


11. Zabezpečiť dôslednú ochranu oznamovateľov podozrení z korupčnej či inej protispoločenskej činnosti a neetického správania.

                                                                                                   T.: trvale
                                                                                                   Z.: vedenie DÚ

Plnenie: Divadelný ústav v roku 2024 neevidoval žiaden podnet či oznámenie týkajúce sa podozrení z korupcie či inej protispoločenskej činnosti a neetického správania.  


12. V záujme zvyšovania právneho povedomia zamestnancov Divadelného ústavu zabezpečovať účasť zodpovedných zamestnancov na školeniach organizovaných a odporúčaných zo strany Ministerstva kultúry Slovenskej republiky, resp. realizovaných inými odbornými inštitúciami v nádväznosti na príjímanie, či novelizáciu zákonov upravujúcu činnosť inštitúcií verejnej správy.

                                                                                                   T.: trvale
                                                                                                   Z.: CPM, CEA

Plnenie: Divadelný ústav pravidelne zabezpečuje účasť svojich zamestnancov na školeniach organizovaných a odporúčaných najmä MK SR. V roku 2024 to boli predovšetkým školenia, pravidelné on-line školenia a workshopy týkajúce sa prechodu činnosti a aktivít inštitúcie na Centrálny ekonomický systém, ktoré zabezpečovalo Ministerstvo financií a Ministertsvo kultrúy SR. 
Na týchto školeniach sa pravidelne zúčastňovali predovšetkým pracovníčky Centra ekonomiky a administratívy a Centra prezentácie a marketingu (neskôr Kancelárie riaditeľky Divadelného ústavu) ale tiež pracovníčky ďalších centier a oddelení, ktoré nový elektronický systém budú využívať vo svojej práci.

13. Akčný plán opatrení, aktivít a nástrojov na boj proti korupcii a posilnenie Slovenskej republiky ako právneho štátu v podmienkach Divadelného ústavu zverejniť na webovej stránke DÚ, zabezpečiť pravidelne jeho aktualizáciu a každoročne vykonať vyhodnotenie plnenia úloh dotknutého Akčného plánu a výsledky tiež zverejniť na webovej stránke DÚ.
                                                                                                   T.: trvale
                                                                                                   Z.: CPM, CEA

Plnenie: Plán opatrení, aktivít a nástrojov na boj proti korupcii a posilnenie Slovenskej republiky ako právneho štátu v podmienkach Divadelného ústavu je aktualizovaný podľa potreby a jeho znenie i plnenie pravidelne zverejňované na webovej stránke Divadelného ústavu.                                                                                       


	Bratislava, 14. 1. 2025


						 doc. Mgr. art. Vladislava Fekete, ArtD.
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