Vyhlasenie o spracuvani osobnych Gdajov
(zamestnanci)

V sllade s Nariadenim® a zé&konom o ochrane osobnych Udajov? DIVADELNY
USTAV (ddg len ako ,DU“) spraciva VaSe osobné Udaje s ciefom redizécie
pracovnopravnych vzt'ahov, vrétane poskytovania benefitov v ramci socidng politiky DU.

Pre Ucely tohto vyhlésenia sa za zamestnanca povaZuje osoba, ktora je v pracovnom pomere,
& uz na plny aebo Giastodny Gvazok, osoby pracujlce pre DU na zéklade dohdd o préacach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, brigadnikov a do DU doc¢asne pridelenych
zamestnancov. Toto vyhlasenie vysvetl'uje, ako budeme pouZzivat' VaSe osobné Udaje ziskané
priamo od Vas alebo od tretich stran, ktoré slvisia s VaSim pracovnopravnym pomerom so
DU.

Vazena zamestnankyiia,

VéZeny zamestnanec,

VaSe osobné Udaje spractvame s ciel'om zabezpecenia realizacie a plnenia povinnosti zamestnavatel'a
v slvidosti s pracovnopravnym vz:ahom. VaSe osobné Udaje spractvame len na zaklade pravneho
zakladu (opravnenia na spractvanie osobnych Gdajov), ktory vyplyva z Nariadenia, Zakona o ochrane
osobnych Gdajov alebo inych osobitnych predpisov (napriklad Zakonnik prace). Ako prevadzkovate!’
mame zakonnu povinnost' poskytnlr' vaSe osobné Udaje pri kontrole, dozornej c¢innosti alebo na
Ziadost’ opravnenych organov &tétu alebo indtitdcii, ak to vyplyva z osobitnych predpisov®.

VaSe osobné Udaje mdZzeme zdie/ar s tretimi stranami, ktoré konaju v naSom mene, napriklad
s dodavate/mi niektorych sluZieb — sprostredkovate/mi ( napr. pracovna zdravotnd sluzba a pod.),
pripadne sinymi subjektmi, ktoré poskytujt sluzby vo viastnom mene pre zamestnancov DU (napr. pre
rekreacné a §portové wyzitie zamestnancov a ich rodinnych prisludnikov — blizkych osbb, vratane
druha a druzky zamestnanca, rodicov). V takychto pripadoch mbzu tieto tretie strany pouzivar VaSe
osobne Udaje len na opisané ucely a iba v silade s nasimi pokynmi, a na zaklade uzatvorenej zmluvy s
DU;

kultdrneho a umeleckého Zivota, tieto aktivity aj propaguje, rovnako ako aj umeleckl c¢innost’ svojich
zamestnancov.Za tym Ucelom mdzu byr VaSe osobné Udaje v rozsahu nevyhnutnom pre jednoznacnu
identifikaciu VaSel umeleckg cinnosti zverejsiované (prostrednictvom socidlnych sieti, televizneho
vysielania, propagacnych materialov a pod.) a spristupriiované tretim stranam, napriklad za Gcelom
dokumentovania divadelngj c¢innosti, pracovnych a umeleckych aktivit zamestnancov DU. Vzdy viak
budeme reSpektovar’ ochranu VVasSe) osobnosti a pravo na ochranu sikromia.

DU zvergiuje a spristupriuje aj osobné (daje zamestnancov, ktori nie si umelecki zamestnanci, aviak
wyhradne v rozsahu uvedenomv § 78 ods. 3 zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Gdajov.

! Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri
spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov).

2 7akon ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udagjov.

3 Napriklad Z&kon ¢. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore; zékon ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Gdajov.



VaSe osobné Gdaje budi uchovavané bezpecne, v stlade s bezpecnostnou politikou prevadzkovatela
a sprostredkovatela a len po dobu newhnutnl na splnenie U¢dlu spractvania. Pristup k Vasim
osobnym Udajom budd mar vylucne osoby poverené prevadzkovate/om na spraclvanie osobnych
Udajov, ktoré ich spractivaju na zaklade pokynov prevadzkovatel'a, v silade s bezpechostnou politikou
prevadzkovate/a.

VaSe osobné Udaje st zalohované, v stlade s retencnymi pravidlami prevadzkovate/a. Zo zalohovych
UloZisk budl vaSe osobnu Gdaj e Uplne vymazané hned’, ako v stlade s pravidlami zalohovania uvedené
bude mozné. Osobné Udaje uchovavané na zalonych UloZiskach dlUZzia na predchadzanie
bezpec¢nostnym incidentom, najma naruSenia dostupnosti Udajov v désledku bezpechostného incidentu.
DU je povinné zabezpecovar zalohovanie tidajov v stilade s bezpecnostnymi poZiadavkami Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych tdajov.

VaSe osobné Udaje uchovavame len na obmedzeny cas, pricom k ich vymazaniu déjde, ked’ uz nebudu
potrebné na Ucely spracovania ako si uvedené v tomto vyhlaseni. To znamena, Ze VaSe Udaje
uchovame pocas trvania Vasho zamestnaneckého pomeru. Pokial’ je to mozné, Udaje vymazeme edte
pocas trvania Vasho zamestnania, akonahle uz nebudl potrebné. V kazdom pripade, VaSe osobné
zaznamy vymazeme najneskér do 10 rokov po skonceni zamestnaneckého pomeru, pokial’ osobitny
predpis nevyzaduje ich d'alSie uchovavanie. Lehoty uchovavania jednotlivych dokumentov sivisiacich
s realizaciou pracovnopravneho vzrahu s uvedené v Registratirnom poriadku a registratrnom
plane.

Okrem toho mbZeme VaSe osobné Udaje spracuvar’ po dihdiu dobu po ukonceni zamestnania v pripade
pretrvavajiceho pravneho sporu alebo ak ste nam udelili povolenie na dlhodobé uchovavanie VaSich
osobnych Gdajov.

Pri spractvani osobnych Udajov prevadzkovatelom ste dotknutou osobou, t. j. osobou o ktorg su
spractvané osobné Udaje, ktoré sa jg tykaj (.

Poskytnutie osobnych Gdajov na realizaciu pracovnopravnych alebo obdobnych vzrahov je zakonnou
povinnosou dotknutej osoby a tiez je newyhnutné pre uzatvorenie zmluvného vziahu medz
zamestnavate/om a zamestnancom. V pripade neposkytnutia osobnych Udajov zamestnancom
v rozsahu nevyhnutnom na plnenie zakonnych povinnosti alebo na plnenie zavazkov vyplyvajlcich zo
zmluvnych vzrahov, nebude zamestnavatel” schopny plniz svoje zakonné povinnosti alebo povinnosti
vyplyvajuce zo zmluvného vzrahu. Neposkytnutie osobnych Gdajov mbZe mar’ za ndsledok ukoncenie
alebo nerealizaciu pracovnopravneho vzrahu alebo obdobného vzrahu; finanénd ujmu na strane
zamestnavate/'a aj na strane zamestnanca (napriklad nevyplatenie financ¢nych narokov) a pod.

Zodpovedné osoba

Na bezpecné spractivanie osobnych Udajov a stlad spractvania s Nariadenim a Zakonom o ochrane
osobnych Udajov dohliada Zodpovedna osoba, na ktorl sa v pripade uplatnenia svojich prav mbzete
obrétiz.

Kontaktné udaj e zodpovedngj osoby

E-mail: zodpovednaosoba@theatre.sk

KoreSponden¢na adresa: zodpovedna osoba GDPR, Divadelny Ustav, Jakubovo namestie 12, 813 57
Bratidava

OSOBNE UDAJE, KTORE O VAS SPRACUVAME

Osobné kontaktné Uidaj e — napriklad VaSe meno, adresa, e-mailova adresa, telefénne ¢ido;

Pracovné kontaktné Uidaj e — napriklad adresa zamestnavatel'a, pracovna e-mailova adresa a telefonne
¢ido, miesto vykonu prace;

Osobné tdaje — napriklad pohlavie, rodinny stav, datum narodenia, Statna prislusnost’ a rodné ¢islo
(resp. narodné identifika¢né ¢islo), fotografia;

Zmluvné udaj e — napriklad obsah pracovnej zmluvy;



mailto:zodpovednaosoba@theatre.sk

Informaécie o ¢lenoch rodiny a rodinnych prisludnikoch — napriklad kontakt pre pripad ntdze, Udaje
0 partneroch a det'och z dévodu uplatnenia si daiiovych zvyhodneni;

Platobné informacie — napriklad ¢iso bankového G¢tu a Ziadosti 0 ndhradu vydavkov a platieb;
Podrobnosti o VaSg pozicii a profesijng ¢innosti — napriklad nazov pozicie, pracovnd népli,
pracovné Uspechy, oddelenie, zaradenie a zodpovednosti;

Informacie tykajlce sa odmeiovania, déchodkového zabezpefenia a inych vyhod — napriklad
VaSamzda, dohodnuté bonusy, penzijny plan;

Podrobnosti ohradom odpracovanych hodin, dovolenky a (lekarskeho) vorna (PN) — napriklad
V&S pracovny rozvrh, ndrok na dovolenku, nepritomnost’ z dévodu PN;

Informacie tykajUce sa vzdelania, odborng pripravy a kariérneho rozvoja — napriklad informécie
0 VaSom predchadzajicom vzdelani a odborné pozadie, akékol'vek kurzy alebo Skolenia, ktoré ste
absolvovali, resp. ziskané certifikéaty.

Vykon a hodnotenia — napriklad obsah Vasich hodnoteni vykonu, ¢iselné ainéinformécie sivisiace s
VaSim pracovnym vykonom;

Zvereny majetok — napriklad informécie o majetku zamestnavatel’a, ktory vam bol poskytnuty na
pouzivanie, ako napr. mobilny telefén, motorové vozidlo aebo notebook;

Udaje o koredpondencii a komunikécii — napriklad e-mailova koreSpondencia z pracovng e-
mailove adresy, internetové datové prenosy a P adresa;

Digitalne pristupové prava — napriklad VaSe pristupové prava k roznym aplikéciam v ramci 1T
infraStruktlry zamestnavatel’s;

Informacie tykaj Gce sa bezpetnosti — napriklad ¢isdo VaSe zamestnanecke karty, informéacie o tom,
¢i sanachédzate v budove a za&znamy z kamerového systému;

Udaje pre G¢ely zabezpetenia zdravotng sluzby — napriklad informécie o postidené spdsobilosti na
vykon préce;

Udaje potrebné pre Géely Urazového poistenia, cestovného poistenia v pripade zahraniéng
pracovneg cesty — napriklad meno, pracovna pozicia.

Vade citlivé osobné Udaje budeme spracovavat’ len na Géely striktne spojené s riadnym vykonom
naSich povinnosti ako V&S zamestnavatel’ a v rozsahu, ktory umoziuju alebo vyZaduja platné préavne
predpisy. Budeme spracovavat’ tieto typy citlivych osobnych tdajov:

- Udaje o VaSom zdravotnom stave.

UCELY SPRACUVANIA UDAJOV A PRAVNY ZAKLAD

DU ako zamestnévatel’ bude spractvat’ V ade Uidaje na nasledovné Ggely (pravny zaklad):
(prévny zaklad je podrobne uvedeny v prilohe ¢. 1; odkaz na pravny z&klad je uvedeny pri texte v
zétvorke)

Administrativa Pudskych zdrojov. Vedieme osobné zaznamy o v3etkych naSich zamestnancoch. Na
zéklade analyzy naSich HR zaznamov tiez robime strategické rozhodnutia o naSich HR smerniciach (1
az 15);

Manazment Pudskych zdrojov. Zaoberdme sa s kazdodennym riadenim HR otézok, ako napr.
zabezpedenie riadneho obsadzovania pozicii (1. 7);

Adaptacia. Spracivame VaSe osobné Udaje pri VaSom néstupe k nam, aby sme zaistili, Ze ste na svoju
poziciu riadne vySkoleny avybaveny (1, 7, 11, 15);

Vyplacanie mzdy a déchodku a poskytovanie d’alSich vyhod. VaSe udaje spracivame, aby sme
Vam mohli vyplécat’ mzdu, prispievat’ na dochodok a poskytovat’ d’aSie vyhody (viazané na Vés
pracovny pomer avykon) (1 az 15);

Dane a sociélne poistenie. Z u¢elom plnenia povinnosti vyplyvajlcich z dafového zakona a inych
predpisov spojenych so socialnym zabezpecenim a poistenim sme povinni spracovavat’ urcité osobné
Udaje (2 az 6, 8, 9, 13, 14);

Poistenie rizik a zodpovednosti. M&Zeme vykonat' poistenie rizik, ktoré sa mézu vyskytnit’ pri
nasom podnikani, ako napr. proti akymkol'vek Skodam slvisiacim s nehodami pocas vykonu préce



alebo cestovné poistenie pre zamestnancov, ktori v mene zamestnavatel'a cestujl. V zavidosti od typu
poistenia, mozno budeme musiet’ spracovat’ V aSe osobné Udaje napr. pri spracovani naroku na poistné
plnenie resp. pro spracovani néroku na uplatnenie pohladéavky.

Zabezpedenie komunikaénych a informaénych technoldgii. Poskytujeme Vam IT vybavenie a
sluzby, ktoré potrebujete pre vykon svojich pracovnych ¢innosti, ako napr. mobilny telefon aebo e
mailové konto. Aby sme to mohli zrealizovat’, musime spracovat’ VaSe osobné Udaje (1).
Komunikécia/l T monitoring. Budeme monitorovat’ komunikéciu a vyuzivanie siete, aby sme
zabezpeili nade IT prostredie a infrastruktdru siete (plnenie povinnosti prevadzkovatel'a zabezpedit’
ochranu osobnych Gdajov, ngma ich integritu, dévernost a dostupnost a zamedzit nezelanym
dopadom na prava a slobody dotknutych osbb), atiez aby sme zabezpecili, Ze naSi zamestnanci tieto
zariadenia vyuzivaj U spdsobom, ktory je v stlade s platnymi zadkonmi ainternymi predpismi (1, 16) .
Riadenie vykonu a vzdeldvania. Aby sme zabezpecili VaS primerany vykon, vykonadvame
hodnotenia vykonu. Okrem toho sa tiez snazime podporovat’ rast naSich zamestnancov tym, Ze
poskytujeme alebo navrhujeme kurzy aSkolenia (1, 7);

Vytvaranie zdravého a bezpe¢ného pracoviska. Chceme, aby boli nad§ zamestnanci zdravi acitili sa
bezpecne. Preto mbZeme spracovavat’ 0sobné Udaj e nasich zamestnancov, aby sme mohli zanalyzovat’,
ako mozno zlepSit' kvalitu ich préce a znizit' akékol'vek potencidne nezdravé vplyvy (1, 9, 10, 11).
TaktieZ uplatiiujeme bezpecnostné opatrenia, ako napr. kamerovy systém, aby sme zaistili bezpe¢nost’
nasich zamestnancov, navstevnikov a majetku (1, 16);

Nabor zamestnancov. Spracovavame informécie o Vasgl osobe uz ked’ sa uchédzate o pracovnu
poziciu. MoZeme tiez prejst’ zaznamami zamestnancov, aby sme zistili, ¢i mame l'udi, ktori si vhodni
na obsadenie prislusného pracovného miesta (16).

RieSenie sporov a vySetrovanie priestupkov a poruSeni pracovng discipliny. Modzeme
spracovavat’ osobné Udaje na Ucely rieSenia roznych zamestnaneckych sporov, staznosti alebo inych
pravnych sporov a postupov, resp. ak mame podozrenie na porusenie pracovng discipliny, aebo zo
spéchania priestupku, ktorymi by sme sa cheeli a ktorymi sme opréavneni d’algj sa zaoberat’ (1, 7, 10,
11, 15);

Dodr Ziavanie pravnych predpisov. Mozno budeme musiet’ spracovavat’ VaSe osobné Udaje, aby sme
dodrZiavali vSeobecne zavazné prévne predpisy, resp. aby sme splnili rozhodnutie pridusného
verginého organu alebo sidu (iné osobitné predpisy, ktoré nevieme vopred identifikovat’, napriklad
z&kon o Policginom zbore).

Propagacia zamestnancov. Spracovavame informéacie o VaSg osobe tykgjlce sa Vasho
profesiondneho Zivota a VaSg cinnosti, pricom tieto aktivity propagujeme a taktiez mdzeme
zverginovat’ a poskytovat’ inym subjektom. (1, 15).

VASE PRAVA

Povazujeme za dblezité, aby ste chapali, Ze osobné Gdaje ktoré spracivame st vaSimi tdajmi aze sich
spracivanim slivisia prava. Okrem prava odvolat’ sihlas so spracivanim osobnych Udajov méte g iné
prava, ktoré vyplyvaju z Nariadenia a Zakona o ochrane osobnych tdajov.

Pravo na pristup

Mate pravo na poskytnutie képie osobnych Udajov, ktoré o vas mame k dispozicii, ako g na
informécie o tom, ako vaSe osobné Udaj e pouzivame.

Vo v&sine pripadov vam budl vaSe osobné Udaje poskytnuté v pisomng listinng forme, pokial
nepozadujete iny spdsob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informécii poziadali
elektronickymi prostriedkami, budd vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.

Pravo na opravu

Prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost’, Uplnost’ a aktualnost’ informéacii, ktoré
0 vas mame k dispozicii. Ak si mydite, Ze Udaje, ktorymi disponujeme st nepresné, nelipiné alebo
neaktualne, prosim, nevéhajte nés poZziadat’, aby sme tieto informécie upravili, aktualizovali alebo
doplnili.



Pravo na vymazanie

Mate préavo nas poZiadat’ 0 vymazanie vasich osobnych Udajov, napriklad v pripade, ak osobné Udaje,
ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie sl potrebné na naplnenie pdvodného Uc¢elu spracivania. Vase
prévo je vSak potrebné posudit’ z pohladu vSetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, mézeme mat’
urcité pravne aregulaéné povinnosti, ¢o znamend, Ze nebudeme méct’ vaSg Ziadosti vyhoviet'.

Pravo na obmedzenie spractivania

Za urcitych okolnosti ste opravneny nas poziadat’, aby sme prestali pouzivat’ vaSe osobné Udaje. Ide
napriklad o pripady, ked’ s mydlite, Ze osobné Udaje, ktoré o véds mame, mézu byt nepresné alebo ked’
si myslite, Ze uz vaSe osobné Udaj e nepotrebujeme vyuzivat'.

Préavo na prenosnost’ idajov

Za ur¢itych okolnosti méte pravo poZiadat’ nas o prenos osobnych Udajov, ktoré ste nam poskytli, na
ind tretiu stranu podl'a vasho vyberu. Préavo na prenosnost’ sa v&ak tyka len osobnych udajov, ktoré
sme od vas ziskali na zéklade sthlasu alebo na zéklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran.

Pravo namietat’

Méte pravo namietat’ voci spractivaniu Udajov, ktoré je zaloZzené na naSich legitimnych opravnenych
zaujmoch. V pripade, ak nemame presvedgivy legitimny opravneny dévod na spracivanie a vy podate
namietku, nebudeme vaSe osobné Udaje d’'alej spractvat’.

Pravo odvolat’ stihlas

Vo v&Sine pripadov VaSe osobné Udaje nespraclivame na zaklade Vasho sthlasu. M6zZe sa vSak stat’,
Ze v konkrétnych pripadoch o Vas siihlas poziadame. V pripadoch, kedy to urobime, méte préavo
odvolat’ svoj suhlas s dal$im pouzivanim Vasich osobnych Udajov.

Préavo podat’ staznost’

Ak chcete podat’ staznost’ na spdsob, akym s vaSe osobné Udaje spractvané, vrétane uplatnenia
vySSie uvedenych préav, mbzete sa obrétit na naSu Zodpovedni osobu. VSetky vaSe podnety
ast'aznosti riadne preverime.

Ak nie ste spokojny s nasou odpoved’ou, alebo sa domnievate, Ze vaSe osobné Udaje spracivame
nespravodlivo alebo nezékonne, mdZete podat’ staznost’ na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu
osobnych Udajov Slovenskel republiky, https://dataprotection.gov.sk, Namestie 1.m§a 18, 811 06
Bratidava27; tel. ¢islo: +421 /2/ 3231 3214; E-mail: statny.dozor @pdp.gov.sk.

V pripade akychkol'vek otézok, tykajucich sa spraclvania vaSich osobnych Udajov nas mozete
kontaktovat’ prostrednictvom nasej Zodpovednej osoby.
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PRILOHA €. 1

Zoznam prévnych zakladov, ktoré opréaviiuji DU spractvat’ osobné (idaje o zamestnancovi.

© o > w

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

zaékon ¢. 311/2001 Z. z. Z&onnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone préce vo vergnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zékon ¢. 553/2003 Z. z.

0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

z&kon ¢. 461/2003 Z. z. 0 socidnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.
zékon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
z&kon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov.

z&kon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorSich predpisov.

z&kon ¢. 5/2004 Z. z. o duZbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni
neskorsich predpisov.

zaékon ¢. 462/2003 Z. z. 0 ndhrade prijmu pri docasngj pracovnegj neschopnosti zamestnancaa o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

zékon ¢. 152/1994 Z. z. o socianom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsSich predpisov.

zé&kon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verginého zdraviaa o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

z&kon ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préce a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

z&kon ¢. 570/2005 Z. z. o branngj povinnosti a o zmene a doplneni niektorych z&konov v
zneni neskorsSich predpisov.

z&kon ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov.
z&kon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridang) hodnoty v zneni neskorSich predpisov.
z&kon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov.

Opravneny zaujem prevadzkovatel'a.



