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Vyklad zakladnych pojmov a pouzivané skratky

Z&akladny pojem Vyklad pojmu Pouzivana skratka, poznamka, zdr oj
Nariadenie Eurdpskeho | Nariadenie sa vzt'ahuje na spractvanie osobnych Udajov | GDPR

parlamentu  a Rady (EU) | vykondvané Uplne aebo Giastocne automatizovanymi | U.v. EU L 119 z0 4.5.2016, s. 1-88
2016/679 z 27. aprila 2016 o | prostriedkami a na  spracivanie inymi  nez | https://eur-

ochrane fyzickych osbb pri | automatizovanymi prostriedkami v pripade osobnych | lex.europa.eu/homepage.html
spraclvani osobnych Udajov a | Udgov, ktoré tvoria sicast’ informatného systému aebo

o0 vornom pohybe takychto | su uréené nato, aby tvorili sicast’ informacného systému

Udajov (vSeobecné nariadenie

0 ochrane Gdajov)

Z&on ¢ 18/2018 Z. z. | Z&on upravuje ochranu prav fyzickych osbb pred | Zakon 18/2018

oochrane osobnych Gdajov | neopravnenym spractivanim ich osobnych Udajov, préva, | https.//www.slov-lex.sk/pravne-
ao zmene adoplneni | povinnosti a zodpovednost pri spractvani osobnych | predpisy/SK/ZZ/2018/18/20180525
niektorych zakonov Udajov fyzickych o0sbb, postavenie, pbdsobnost a

organi zaciu Uradu na ochranu osobnych tidajov SR.

Vyhléka Uradu na ochranu
osobnych  Udgjov SR ¢.
158/2018 Z. z. opostupe pri
posudzovani vplyvu na ochranu
osobnych Gdajov

Vyhléska upravuje postup prevadzkovatela  pri
posudzovani vplyvu planovanych spracovatel’skych
operécii naochranu osobnych tdajov.

Vyhlaska 158/2018
https: //www.sl ov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2018/158/20180615

Bezpecnostné Standardy

Zévézné bezpecnostné poziadavky akritéria na kvalitu,
rychlost abezpetnost prendSanych dat, ktoré boli
v Slovenske) republike prevzaté zdkonnym spdsobom
alebo adaptované ako | SO norma.

Napr. zékon ¢ 275/2006 Z. z
oinformacnych systémoch vergne
spravy, Vynos Ministerstva financii
Sovenskeg republiky ¢ 55/2014 z 4.
marca 2014 o &andardoch pre
informacné systémy vereing spravy
http: //www.infor matizacia.sk/standar dy
-isvs/596s

Urad na ochranu osobnych
Udajov Slovenskej republiky

Orgén Sténg spravy s celoslovenskou pdsobnostou,
ktory sa podiel'a na ochrane z&kladnych prév fyzickych
0sdb pri spractvani osobnych Udagjov a ktory vykonava
dozor nad ochranou osobnych Udajov vratane dozoru nad
ochranou osobnych Gdajov spracivanych prislusnymi
organmi pri plneni Gloh na Gcely trestného konania, ak nie
jev 881 ods. 7 a8 ustanovené inak.

Urad je dozornym orgénom v zmysle GDPR.

Urad
8§ 80 az 84 Zakona
Cl. 4 ods. 21 GDPR, ¢l. 51 GDPR

http: //www.datapr otection.gov.sk

Ochrana Udajov (Bezpetnostna | Specificky navrhnutd a$tandardnd ochrana osobnych | Cl. 25 GDPR
dokumentécia) Udajov, vrdtane prijatia primeranych technickych a
organizacnych opatreni.
Postdenie vplyvu na ochranu Postdenie vplyvu planovanych spracovatel’skych operéacii | ABIS
Udajov na ochranu osobnych udajov, nevyhnutné vykonat | §5 ods. 3 Vyhlasky 164/2013
v pripadoch, ak typ spracvania, ngjma s vyuzitim novych
technolégii a s ohfadom na povahu, rozsah, kontext a
Ucely spractvania pravdepodobne povedie k vysokému
riziku pre préava a slobody fyzickych osob.
Z&znamy o spracovatel’skych Opis spracovatel'skych operécii s osobnymi Gdajmi Cl. 30 GDPR
¢innostiach
Bezpe¢nostna smernica Bezpecnostna smernica upresiuje aaplikuje zéavery | BS
z posidenia primeranych technickych aorganizaénych | 84 Viyhlasky 164/2013
opatreni, predstavuje interny akt prevadzkovatela
upravujUci povinnosti pri spractivani osobnych tdajov.
Osobné udaje Akékol'vek informécie tykajlce sa identifikovang alebo | OU

identifikovatelng fyzickg osoby (dale len ,dotknutd
osoba'); identifikovatel'na fyzicka osoba je osoba, ktoru
mozno identifikovat' priamo alebo nepriamo, nama
odkazom na identifiktor, ako je meno, identifikatné
¢ido, lokalizaéné udaje, online identifikétor, aebo
odkazom na jeden ¢i viaceré prvky, ktoré si Specifické
pre fyzickl, fyziologickdy, genetick, mentanu,
ekonomickd, kultirnu aebo socidnu identitu tejto
fyzickel osoby.

Cl. 4 ods. 1 GDPR

Osobitné kategdrie osobnych
Udajov

Osobné Udaje, ktoré odhaluji rasovy aebo etnicky
pbvod, politické nazory, ndbozenské alebo filozofické
presvedéenie alebo ¢lenstvo v odborovych organizéciach,

Cl. 9 ods. 1 GDPR
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Zakladny pojem

Vyklad poj mu

Pouzivana skratka, poznamka, zdr oj

a spractvanie genetickych Udajov, biometrickych Udajov
na individudnu identifikéciu fyzickg osoby, Udae
tykajuce sa zdravia aebo Udgje tykajlce sa sexuaneho
Zivota alebo sexualng orientécie fyzickel osoby.

Spractivanie osobnych dajov

Operécia alebo sibor operécii s osobnymi Udajmi alebo
sibormi  osobnych Gdajov, napriklad ziskavanie,
Zaznamenavanie, usporadivanie, Struktlrovanie,
uchovévanie, prepractvanie aebo zmena, vyhradavanie,
prehliadanie, vyuZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim
alebo poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo
kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidécia,
bez ohladu na to, ¢i sa vykonavajl automatizovanymi
alebo neautomati zovanymi prostriedkami.

Cl. 4 ods. 2 GDPR

Informacny systém

Akykol'vek usporiadany stbor osobnych Udajov, ktoré st
pristupné podl'a uréenych kritérii, bez ohl'adu nato, ¢i ide
0 systém centrdizovany, decentralizovany alebo
distribuovany na funkénom alebo geografickom zéklade.

Cl. 4 ods. 6 GDPR

Profilovanie

Operécia alebo sibor operécii s osobnymi Udajmi alebo
sibormi  osobnych Gdajov, napriklad ziskavanie,
Zaznamenavanie, usporadivanie, StruktUrovanie,
uchovavanie, prepraclivanie aebo zmena, vyhladavanie,
prehliadanie, vyuZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim
alebo poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo
kombinovanie, obmedzenie, vymazanie aebo likvidacia,
bez ohladu na to, ¢i sa vykondvejl automatizovanymi
alebo neautomati zovanymi prostriedkami.

Cl. 4 ods. 4 GDPR

Pseudonymizécia

Spracivanie osobnych Udajov takym spOsobom, aby
osobné Udaje uz nebolo mozné priradit konkrétne
dotknutej osobe bez pouzitia dodatoénych informécii,
pokial sa teké&o dodatoéné informéacie uchovévaju
oddelene a vztahuju sa na ne technické a organizatné
opatrenia s ciel’om zabezpegit', aby osobné Udaje neboli
priradené identifikovang  aebo identifikovatelneg
fyzickej osobe.

Cl. 4 ods. 5 GDPR

Klasifikované informécie,
Udaje ainformagné aktiva

Informécie a Udaje, ktoré prevadzkovatel’ informacného
systému oznagil ako interne déverné chréni ich, ich
strata, vyzradenie alebo zneuzZitie mdze spdsobit’ vazne
materidlne alebo nematerialne Skody

Kl

Centrdny jednotny
ekonomicky  systém  Softip
Profit

Systém zaloZeny natechnol6gii klient-server, ktory tvoria
aplikécie zabezpecujuce rychle apritom pohodiné
riadenie  ekonomickych, personadlnych, mzdovych
alogistickych informécii.

CJES

Ministerstvo kultary SR

Ministerstvo je Gstrednym organom Stétnej spravy SR pre
&atny jazyk, ochranu pamiatkového fondu, kultdrne
dedi¢stvo aknihovnictvo, umenie, autorské pravo aprava
siivisiace s autorskym pravom, osvetovu ¢innost’ a udovu
umeleckldl  vyrobu, podporu kultiry narodnostnych
mensin, prezentdciu slovenskel  kultary v zahraniéi,
vzt'ahy s cirkvami andbozenskymi spoloénostami, média
aaudioviziu.

MK SR

Datacentrum Ministerstva

kultdry SR

Centrum vypoctove) techniky MK SR, v ktorom sl
prevadzkované centralizované informacné systémy
rezortu kultdry.

Datacentrum

Virtudlnaprivatnasiet MK SR

VPN (Virtual Private Network) postavena na béaze
sietového protokolu MPLS (Multiprotocol Labels
Switching), ktory podporuje aktudlne poZiadavky na
kvalitu, rychlost’ a bezpenost’ prenaSanych dat.

VPN MPLSMK SR

Z&kladné riadiace dokumenty
pre oblast ochrany
elektronickych informacii MK
SR

Z&ladnymi riadiacimi  dokumentmi v podmienkach
apdsobnosti rezortu kultiry si Celkova bezpec¢nostna
politika MK SR ametodické pokyny na jg aplikaciu
u Organizé&cii, Prevadzkovy poriadok VPN MPLS MK
SR, Prevadzkovy poriadok CJES.

RD MK SR

Organizécia v zriad'ovatel'skej
posobnosti MK SR

Organizécia, ktora vzmysde stanoveng pdsobnosti,
sprihliadnutim  k osobitnym zékonom a vzmyse
zriadovace listiny vydang MK SR redlizuje predmet
svojg ¢innosti.

Organizicia MK SR alebo iba

Organizacia, v skratke O MK SR

Uce spractvania

Vopred jednoznatne vymedzeny alebo ustanoveny zamer
spraclivania osobnych Udgjov, ktory sa viaZze na urcitd
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Zakladny pojem Vyklad poj mu Pouzivana skratka, poznamka, zdr oj

ginnost’.

Slhlas dotknutej osoby Akykolvek dobodne dany, konkrétny, informovany a | Cl. 4 ods. 11 GDPR
jednoznacny prejav vole dotknutej osoby, ktorym formou
vyhlésenia aebo jednoznaéného potvrdzujiceho Ukonu
vyjadruje stihlas so spractivanim osobnych Udajov, ktoré
sajgj tyka.

Prevédzkovatel Fyzicka alebo pravnickd osoba, organ vereing moci, | Cl. 4 ods. 7 GDPR
agentura alebo iny subjekt, ktory sam aebo spolocne s
inymi uréi ucely a prostriedky spractvania osobnych
Udajov; v pripade, Ze sa (Cely a prostriedky tohto
spraclvania stanovujl v prave EU aebo v prave
glenského &au EU, mozno prevédzkovatela alebo
konkrétne kritéria na jeho uréenie urit v prave EU aebo
v préve &lenského &étu EU.

Sprostredkovatel’ Fyzicka alebo pravnickd osoba, organ vereing moci, | Cl. 4 ods. 8 GDPR
agentura alebo iny subjekt, ktory spraciva osobné Udaje v
mene prevédzkovatel'a.

Prijemca Fyzicka alebo prévnicka osoba, organ verging moci, | Cl. 4 ods. 9 GDPR

agentUra alebo iny subjekt, ktorému sa osobné Udae
poskytuju bez ohr'adu nato, ¢i je trefou stranou.

Tretia strana Fyzicka alebo pravnickd osoba, organ vereing moci, | Cl. 4 ods. 10 GDPR
agentira alebo iny subjekt nez dotknutd osoba,
prevadzkovatel, sprostredkovatel a osoby, ktoré si na
z&lade priameho poverenia prevadzkovatela alebo
sprostredkovatela poverené  spraclivanim  osobnych
Udajov.

Poverena osoba Kazda osoba konglca na zélade poverenia | Cl.29 GDPR
prevadzkovatela aebo sprostredkovatela, ktora ma
pristup k osobnym udagjom, pricom tieto méze spractvar’
len na z&klade pokynov prevadzkovatela s vynimkou
pripadov, ked’ sa to vyZaduje podla préava Unie alebo
préva ¢lenského Stétu.

Zodpovedna osoba Osoba, ktora pini Ulohy v oblasti dohladu nad ochranou | Cl. 37 —39 GDPR
osobnych Udgjov, pricom ma byt riadnym spdsobom a
véas zapojena do vSetkych zédlezitosti, ktoré slivisia s
ochranou osobnych Udajov.

Dotknuta osoba Kazda fyzické osoba, ktorej sa osobné Udaje tykajd.

Prava dotknutej osoby GDPR upravuje prava dotknutgl osoby, najma pravo na | Kapitolalll GDPR
informécie a pristup k osobnym Udajom, pricom tieto
prédva je mozné v nevyhnutngl miere obmedzit' iba na
zéklade podmienok uvedenych v prévnych predpisoch.

PoruZenie ochrany osobnych | Porudenie bezpetnosti, ktoré vedie k ndhodnému aebo | Cl. 4 ods. 7 GDPR
Udajov nezédkonnému zniceniu, strate, zmene, neopravnenému
poskytnutiu osobnych Udajov, ktoré sa prendsgjq,
uchovavaju alebo inak spracivajl, alebo neopravneny
pristup k nim.

Kultarny objekt Prirodniny aebo hnutelné, nehnutelné, hmotné aebo | KO
nehmotné ludské vytvory, ich artefakty alebo subory,
ktoré sa vyznaduju kultdrnou vyznamnostou z hradiska
prehistérie, histérie, literatary, umenia, techniky alebo
prirodnych a spologenskych vied a spinajl kritéria platnej
legidativy (tykajuce sa datovania, proveniencie,
charakteru a vynimoc¢nosti), predmety pamiatkového
fondu

Digitélny objekt Digitélna entita obsahujlca Udaje (digitdlny dokument) | DO
ametadata (popisné Udaje, technické data)

Digitalny dokument Zdigitalizovany kultarny objekt alebo dokument ziskany | DD
v digitidnej forme prostrednictvom trvalého pristupového
préva.

Strana8 z 136




1. DO6vod vypracovania Bezpec€nostnej smernice

1

Bezpecnostna smernica (d'algl len ,,Smernica’) bola vypracovana za ucelom zabezpecenia
primeranych opatreni pre prava fyzickych osob pri spractvani osobnych Udajov a predstavuje
zavézny akt pre osoby, ktoré nakladaji sosobnymi Gdajmi pri vykone ¢innosti
prevadzkovatel'a

Smernica predstavuje organizacné opatrenie v zmysle ¢lanku 24 ods. 1 Nariadenia GDPR,
ktorym Prevadzkovatel' preukazuje, Ze spraclvanie osobnych Udajov vykonava v stlade
snariadenim GDPR, zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udagjov ako g d’aSou
relevantnou pravnou Upravou vzt'ahujlcou sa na spracUvanie osobnych Udajov aochranu
0sobnosti.

Z&ladnym ciel'om aplikécie a nésledngj implementécie pravnej Upravy na ochranu osobnych
Gdgjov je wurcit aimplementovat integrované zasady ochrany osobnych Udajov
v podmienkach organizacii v zriad’ovatel'skgl pbsobnosti Ministerstva kultiry SR (dalg len
» Prevadzkovatel™).

Pri vypracovani Smernice boli vyuZité ngima zavery bezpetnostngl dokumentécie na ochranu
osobnych Gdajov Ministerstva kultiry SR (dalg len ,MK SR") ako zriadovatela,
Bezpecnostngj politiky informacnych systémov v rezorte kultiry SR astvisiacich metodik,
Prevadzkového poriadku WAN VPN MK SR aPrevédzkového poriadku Centrdneho
jednotného ekonomického systému rezortu SOFTIP PROFIT.

Pri vypracovani Smernice boli aplikované zakonnym spdsobom prevzaté normy a Standardy
na hodnotenie a riadenie bezpecnosti v automatizovanych IS aostatna aplikovatel'na
legislativa Europskej Unie a Slovenskel republiky, platna v ¢ase vypracovania a vydania tejto
Smernice. Zoznam z&kladnej aplikovatel'ngj legidativy je uvedeny v ¢l. 22 tejto Smernice.

Smernicami sa aplikuju zévery vyplyvalce z analyz bezpecnosti 1S, ktoré boli vykonané
v jednotlivych miestach ich prevadzkovania u Prevadzkovatel’a.

Smernica obsahuje nggmé:

a.) popis prijatych technickych, organizacnych a personanych opatreni a spdsob ich vyuZitia
VIS,

b.) rozsah oprévneni, zodpovednosti a popis povolenych ¢innosti ur¢enych poverenych osob,
spdsob ich identifikacie a autentifikécie pri pristupek 1S,

c.) rozsah zodpovednosti 0sdb poverenych vykonom dohl'adu nad dodrZiavanim Zakona
VIS,

d.) spbésob, formu aperiodicitu vykonu kontrolnych ¢innosti zameranych na drZiavanie
bezpecnosti v IS,

e.) postupy pri havériach, poruchach ainych mimoriadnych situéciach vrétane preventivnych
opatreni na zniZzenie vzniku mimoriadnych situacii amoznosti efektivngj obnovy stavu
pred havériou.

Smernica je vysedkom:

a.) Bezpecnostng politiky informagnych systémov v rezorte kultlry SR s poZiadavkou je€
operativng aplikacie do podmienok Prevadzkovatela, upravenych podmienok
bezpecnostng spravy a administracie automatizovanych informacnych systémov,

b.) vykonang rizikovg analyzy v prevadzkovanych |S Prevadzkovatela aopatreni
redlizovanych na minimalizéciu, predchadzanie azamedzovanie pOsobenia
vyhodnotenych bezpecnostnych rizik,
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Cc.) prijatého bezpecnostného zameru na splnenie minimdne poZadovanych zékonnych
poZiadaviek.

Smernica je neoddelitelnou sicastou bezpecnostngl dokumentacie na ochranu osobnych

Udajov Prevadzkovatela. Jg sucastou su aplikacné prilohy, Sablony avzory pisomnosti,

ktorych podrobny zoznam je uvedeny v ¢l. 23 tejto Smernice.
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2. Podmienky a Gcel spraclivania osobnych
udajov

2.1

2.1.1

Prevadzkovatel’

Prevadzkovatelom v zmyse Zakona azriadovace listiny je Divadelny Ustav, Sténa
prispevkova organizécia so sidlom Jakubovo namestie 12, 813 57 Bratisava, ICO: 00164691
(dae g ako ,DU* aebo ,Prevadzkovatel™). Informagné systémy, ktoré sii predmetom
Analyzy, sl prevadzkované v sidle Prevadzkovatel’a.

Okrem vSeobecnych povinnosti prevadzkovatela stanovenych Zakonom plni Prevadzkovatel
v zmysle zriad'ovace listiny, predmetu viastngj ¢innosti, pdsobnosti, prevédzkového poriadku
WAN VPN MK SR ametodickych pokynov na realizéciu celkove bezpecnostng politiky
rezortu kultury tieto Specifické ulohy:

je povinny ur¢it’ svojho zéstupcu (d’alg len ,, poverena osoba'), ktory poskytuje stcinnost’
poskytovatelovi asllzi ako kontaktnd osoba pre poskytovatela (spravidla ADM CJES,
resp. vedici ekondém organizacie),

nahlasuje poruchy CJES,

poskytuje sucinnost’ pri identifikacii zdroja poruchy a odstranovani pordch avypadkov
CJES poskytovatel'ovi podl'ajeho pokynov,

pisomne nahlasuje pozZiadavky na zmeny arozSirenia nim vyuzZivanych sluzieb aebo
poZiadavky na noveé sluzby CJES,

adresuje svoje staznosti areklamécie slvisiace skvaitou aporuchami dluzieb CJES
uréenému zastupcovi Ministerstva kultiry SR (d’al€j len ,,MK SR"),

poskytuje stcinnost’ uréenému zéstupcovi MK SR pri zabezpecovani ¢innosti spadajlcich
do pbsobnosti CJES, zabezpetuje ochranu osobnych Gdajov pri ich spractvani v CIES.
V uvedenom smere s prihliadnutim k prislusnym ustanoveniam Zakona, v zmysle prijatého
bezpe¢nostného projektu na ochranu osobnych Gdajov organizécie poveruje zodpovednu
0sobu za vykon dohl'adu nad jeho dodrziavanim v pdsobnosti organizécie, uréuje opravnené
osoby organizécie spristupom k spracGvanym osobnym Gdgjom, dotknuté osoby
organizécie, ktorych osobné Udaje si v CIJES spracuvané v zékonng lehote informuje
o0 Ucele ad’aSich podmienkach ich spractvania

Zriadenie

Prevadzkovatel’ bol zriadeny v zmysle kompetencii prislichgjacich Ministerstvu kultlry
Slovenskg) republiky (dag len ,MK SR") podla zakona NR SR ¢. 303/1995 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov (nahradeny zakonom ¢. 523/2004
o0 rozpo¢tovych pravidlach verging spravy a o zmene a doplneni niektorych predpisov, v zneni

neskorsich predpisov).

Prevadzkovatel’ je Statna prispevkova organizacia, ktorgj zriad’ovatelom je MK SR. Svojimi
prijmami avydavkami je zapojena na Stétny rozpocet Slovenskel republiky prostrednictvom
kapitoly MK SR, ktoré garantuje a kontroluje jg ¢innost’.

Prevadzkovatel’ je vedecko-vyskumnou, zbierkotvornou, kultirno-vzdelavacou a informacno-
prezentacnhou indtiticiou s celoslovenskou pdsobnostou v oblasti divadelng kultiry na

Slovensku. BliZSie vid’ Rozhodnutie MK SR o vydani zriad’ovace listiny Divadelného Ustavu
zo dna 8. decembra 2014 vydané pod ¢. MK-3055/2014-110/20846.
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2.1.2

Pdsobnost

Divadelny Gstav je zbierkotvornou, dokumentacnou, archivacnou, kniZni¢nou, muzenou
vedecko-vyskumnou, koncepenou, edi¢nou, kultirno-vzdeldvacou, konzultacnou, informacno-
prezentacnou a propagacnou in&titlciou s celoslovenskou pdsobnost’ou v oblasti profesiond nej
divadelng kultdry na Uzemi Slovenske republiky. Tieto ¢innosti vykondva g smerom do
zahranicia

Z&ladnym predmetom ¢innosti Divadelného Ustavu je zhromaZzd’ovat’, ochrainovat’, odborne
spracovavat’ a spristupnovat’ dokumentacné, archivne, knizniéné, audiovizudne fondy
azbierky muzejngl agaerijng hodnoty z oblasti profesionang divadelng kultlry na Gzemi
Slovenskej republiky, ktoré st sicastou narodného kultarneho dedi¢stva. Divadelny Ustav plni
Ulohy Specializovaného verginého archivu, Muzea Divadelného Ustavu (RM 86/2006) a
pracoviska s Akreditéciou o spésobilosti vykonavat’ vyskum avyvoj.

V ramci svojho predmetu ¢innosti plni predovsetkym tieto Ulohy:

a) nastol'uje umeleckatvorbaa prax,

b) systematicky zabezpecuje dokumentéciu v oblasti profesiondneho divadelného umenia
v Slovenske republike v celom druhovom a Zanrovom zabere, zabezpeduje akoordinuje
budovanie centralng databézy informécii o profesiondlng divadelng kultdre v Slovenskej
republike v ramci informatného systému THEATRE.SK,

c) vyZaduje ako poverena osoba vybrané informacie v rozsahu ustanovenom v 8 1 vyhlasky
Ministerstva kultiry Slovenskel republiky ¢. 230/2014 Z. z. o rozsshu vybranych
informécii poZadovanych od divadiel a hudobnych institlcii, ktorou sa vykonava zakon
¢.103/2014 Z. z. o divadelng ¢innosti a hudobng ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

d) dokumentuje existenciu aprezentéciu slovenskej profesionang divadelng kultlry
v zahrani¢i,

€) zabezpeuje zber aspracovava Statistické Udaje za zveren oblast’ pre potreby rocného
Statistického zistovaniaKULT na z&klade poverenia od zriad’ovatel’a,

f) systematicky zhromazd'uje, odborne spracovava, ochraiuje, restauruje, konzervuije,
digitalizuje aspristupnuje fondy azbierky z oblasti profesiondlng divadelngj kultary
v Slovenske republike, ktoré si majetkom &tatu a v spréve Divadelného Ustavu,

g) spristupnuje fondy azbierky formou staych expozicii, kratkodobych a dihodobych vystav
v Slovenske republikei v zahranici,

h) je hlavnym usporiadate’om akoordinatorom slovenskych expozicii v ramci PraZzského
Quadriennale,

i) vykondva vedecko-vyskumnu c¢innost, spolupracuje na vedecko-vyskumne ¢innosti
partnerskych in&titlcii v oblasti profesionalng divadelng kultary v Slovenske republike
av zahranici,

j) vykonava vydavatel'ski apublika¢nt ¢innost’, vydava pévodnu aprekladova divadelno-
vednl adramaticku literatiru na vSetkych druhoch nosi¢ov, vydava periodickd tlag
aneperiodicku tlag,

k) produkuje avydéva zvukovo-obrazové zaznamy o osobnostiach adivadelng cinnosti
v Slovenskej republike,

) koordinuje cielené prieskumy, vykonava expertizy adava podnety pre d’asi rozvo
profesionalng divadelng oblasti,

m) spolupracuje s partnerskymi institiiciami v Slovenskej republike av zahranici,

n) zabezpeduje Sirenie informécii o slovenskom profesiondnom divadelnom umeni ajeho
propagéaciu na Uzemi Slovenskel republiky av zahranici,

0) je ¢lenom medzindrodnych mimovladnych organizécii azlcastiuje sa na ich préci,
spolupracuje so slovenskymi centrami  medzinarodnych mimovlédnych organizacii,
pbsobiacich v oblasti profesiondneho divadelného umenia,
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p) organizuje vybrané medzinarodné a domace profesionane divadelné podujatia a festivaly,
seminare, prednasky, vzdelavacie dielne, sympdzia, konferencie, kolokvia, spolupracuje na
roznych medzinarodnych projektoch v oblasti profesiondineho divadelného umenia na
Uzemi Slovenskej republiky av zahranici,

g) samostatne a na zaklade poverenia zriad'ovatela zabezpeuje realizaciu vybranych
zahraniénych podujati na Uzemi Slovenskeg republiky aprezentaciu slovenského
profesional neho divadelného umeniav zahranici,

r) anayticky, expertizne, informacne a poradensky spolupracuje sinymi organmi Statnej
spravy a samospravy Vv oblasti profesiondng divadelng kultlry, s profesionanymi
divadlami, profesiondnymi divadelnymi stbormi, zdruzZeniami, nadéciami adaSimi
¢innosti organizécie,

S) poskytuje informacné, konzultatné ad’alSie odborné sluzby verginosti v stlade so svojim
predmetom ¢innosti  prostrednictvom tlagovin, elektronickych systémov awebovych
stranok,

t) zabezpetuje predg a distriblciu produktov vlastng ¢innosti aproduktov partnerskych
organizacii sivisiacich s predmetom svojg ¢innosti a charakterom organizacie,

u) zabezpetuje prevadzku Studia 12, vramci ktorg vytvéra aredizuje g vlastné
profesionalne divadelné, vzdelavacie, prezentacné a kultlrne aktivity.

Slcast’ou plnenia hlavného predmetu cinnosti sU aktivity ato ngjméa:
a) sprostredkovatel'ska apropagacna cinnost’ v oblasti profesiondng divadelng kultlry
v rémci napinania svojho predmetu &innosti,
b) ostatné aktivity, podporujuce rozvoj askvalitnenie plnenia poslania a hlavného predmetu
¢innosti.
Statutarnym organom Prevédzkovatela je riaditel, ktorého vymeniiva aodvolava minister
kultury Slovenskej republiky.

Statutarny organ riadi organizéciu akond vjeg mene v sllade so zriadovacou listinou a
zodpoveda za jg ¢innost’ ministrovi kultdry Slovenskej republiky.

Statutéarny organ v stlade so zriadovacou listinou uréuje organizatni &ruktdru, vydava
organiza¢ny priadok a pracovny poriadok a d’alSie vnitorné predpisy organizacie.

2.1.3 Organizacna Struktira

Postavenie, pbsobnost avzgomné vztahy jednotlivych prvkov organizaéng Struktlry
Prevadzkovatel'aries Organizac¢ny poriadok a Pracovny poriadok aich prilohy.

2.2 Sprostredkovatelia a dodavatelia

2.2.1 Ministerstvo kultury Slovenskej republiky

Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky (dag len,, MK SR* alebo , Ministerstvo*) so sidlom
na adrese Nam. SNP ¢. 33, 813 31 Bratidava, ktoré vzmyse zmluvy, ktorou sa
Sprostredkovatel’ zavézuje pre Prevadzkovatela vykondvat ¢innosti v oblasti vzdialeného
automatizovaného spractvania Udajov ato nggma pri realizécii tychto aktivit:
realizéciu a spravu Centrdneho jednotného ekonomického systému a datového skladu pre
aplikaciu Softip Profit,
zabezpecenie bezpecng a spol'ahlive prevadzky serverov ktoré zabezpecuju komunikacni
infrastrukturu CJES,
realizéciu aspravu centrding elektronicke registratiry — NUNTIO — Automatizovany
systém sprévy registratiry (NUNTIO ASSR),
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zabezpecenie bezpetng a spolahlivel prevadzky serverov ktoré zabezpecuju komunikacni
infrastruktiru NUNTIO ASSR,

zabezpecenia bezpecng a spolahlive) prevadzky softvéru potrebného na ¢innost CJES a
NUNTIO ASSR,

koncepéné a metodické riadenie rozvoja a prevadzky CJES aNUNTIO ASSR,

pravidelné prehodnocovanie stavu CJES NUNTIO ASSR, postupov avysedkov
prostrednictvom spolo¢nych stretnuti zastupcov ministerstva a zastupcov poskytovatel’a,
schval'ovanie poZiadaviek organizécii na zavedenie, zmenu aebo rozSirenie sluzieb,
centralne zélohovanie dét a priebeznu kontrolu funkenosti serverov,

integrovand ochranu osobnych Udajov pri ich spracivani v CJES a NUNTIO ASSR.
V uvedenom smere s prihliadnutim k prislusnym ustanoveniam Z&kona, v mysle prijatého
bezpe¢nostného projektu na ochranu osobnych Udajov MK SR poveruje zodpovedn osobu
za vykon dohl'adu nad jeho dodrziavanim v pésobnosti MK SR, urcuje opravnené osoby
MK SR spristupom k spracivanym osobnym udajom, dotknuté osoby MK SR, ktorych
osobné Udaje si v CJES spraclvané v zakonng lehote informuje o Gcele adasSich
podmienkach ich spractvania.

U¢elom poskytovanych sluzieb je zabezpedenie bezpedng a spolahlivej prevadzky softvéru,
datového skladu aserverov, ich Udrzby a rozvoja, zalohovania Udajov Prevadzkovatela, ich
obnovy a poskytnutia Prevadzkovatel'ovi.

Sprostredkovatel’ je opravneny poverit Gdrzbou asprévou dalSich sprostredkovatelov,
v stlade so zakonom.

2.2.2 Dalsie spoloénosti
Prevadzkovatel, aebo Ministerstvo mé uzatvorené g d'aSie zmluvy na zéklade ktorych
zabezpeduje cinnosti stivisiace s technologickym zabezpecenim a pripojenim do siete Internet
ado VPN MK SR apodobne. V3etky tieto spolo¢nosti nevykonavaju systematickeé spractivanie
osobnych Udajov a nie st teda sprostredkovatel'om v pdsobnosti Zakona.

Jednd sa napriklad o spolo¢nost’, SWAN, as. apod., ktoré spravidla vystupuju iba ako
technol ogicky sprostredkovatel'.
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3. Prevadzkované informacné systémy

3.1

3.1.1

Vykonanou Analyzou bolo zistené, Ze Prevadzkovatel' systematicky spraclva osobné Udaje
dotknutych osdb v nasledovnych IS:

IS Personalistika a mzdy

IS Personalistika a mzdy (dae len ,IS PAM") integruje spractvanie osobnych udaov
v nasledovnych agendach, ktorymi sa zabezpecuje posobnost Prevadzkovatela apodpora
operacii pre financovanie (Statna pokladnica):

- Personana agenda,
- Mzdova agenda.

Opis planovaného spracuvania osobnych udajov v IS
Personalistika a mzdy

Personalna agenda

Personalna agenda je v automatizovangj g neautomatizovang) forme spractvana vyhradne v
pOsobnosti uréenych poverenych osdb (zamestnancov) Prevadzkovatela, ktori maju pristup
k osobnym Gdajom v persondneg agende.

Poverené osoba (ide o ur¢enych zamestnancov Prevadzkovatel’a), ktora mé pristup k osobnym
Udajom v persondne agende:

- vedie persondnu evidenciu zamestnancov Prevadzkovatela a zodpovedad za ochranu
osobnych udajov,

- zabezpetuje pracovnoprédvnu agendu zamestnancov Prevadzkovatela vyplyvaacu z ich
pracovného pomeru,

- zabezpeduje Ulohy v oblasti socidne a zdravotngj starostlivosti zamestnancov,

- vykonévarozbory a vyhotovuje Statistické vykazy z oblasti personalistiky,

- zabezpetuje vychovu a vzdeldvanie pracovnikov, vedie a kontroluje evidenciu Studujucich
popri zamestnani,

- zabezpetuje konkurzy a vyberové konania,

- spolupracuje na priprave a hodnoteni kolektivnych zmllv v oblasti odmenovania a mzdovej
politiky,

- zabezpetuje agendu prace a mzdy

- agendaslvisiaca s aplikaciou z&konnych podmienok BOZP a PO,

- agendavstupov, vystupov a hodnoteni auditu rizik préce a pracovného prostredia,

- agenda vstupnych lekarskych prehliadok slvisiacich svykonom zamestnania a
poskytovanim pracovnej zdravotng sluzby.

Poverené osoby (zamestnanci) Prevadzkovatel'a s pristupom k osobnym Gdajom v personalnej
agende boli ndlezitym spbsobom poucené o rozsahu povolenych spracovatel'skych operéacii
a zésadéch ochrany osobnych Gdajov pri ich spractvani.

Automatizované spractvanie sa vykonava jednak s podporou kancelérskeho balika M S Office,
ako g spodporou kancelarskeho balika LibreOffice, ktorymi sa zabezpecuje vyhotovenie, tla¢
azalohovanie pozadovanych dokumentov slvisiacich suzatvorenim, priebehom, ukoncenim
adokumentaciou pracovného pomeru (pracovna zmluva, platovy dekrét, osobny dotaznik,
stihlas dotknutej osoby na spractvanie jgf osobnych Udajov, ak sa v zmyse Z&kona pozaduje,
tlacivo poucenia zamestnanca o pravach apovinnostiach vyplyvaucich zo Zakona
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a zodpovednosti za ich poruSenie apod.). PC, na ktorych sa spracivanie fyzicky vykonéva, sl
pripojené do LAN amaju pristup nainternet.

Ochrana osobnych Udajov vedenych v automatizovang) ¢asti persondlne agendy sa prioritne
zabezpeduje riadenym pristupom do priestorov ich spractvania, riadenym pristupom k PC, na
ktorom s osobné Udaje spracivané, riadenym pristupom opréavnenych uZzivatelov k aplikécii,
diferencovanym riadenym pristupom Kk jednotlivym modulom aplikéacie, centranym
zdlohovanim a internou odbornou podporou poskytovanou poverenymi akompetentnymi
zamestnancami Prevadzkovatel'a

V neautomatizovanej forme je personana agenda vedena najma formou pisomnych osobnych
spisov aagend:

a) zamestnancov pri vykone préce vo verginom zaujme,
b) agendy evidencie uchadzacov o zamestnanie a realizacie vyberovych konani.

Osobné spisy zamestnancov podla bodu a) tohto ¢lanku vedie Ekonomické oddelenie v rozsahu
a spbsobom pozadovanom osobitnymi zakonmi, ktoré stanovuju Gcel, podmienky, prostriedky
a subjekty spractvania osobnych Udgjov — blizSie vid’ ¢l. 3.1.2.1 tejto smernice. Z uvedeného
dévodu sa pisomny sthlas dotknutegl osoby na spraclvanie jg osobnych Udajov a Udagov
blizkych osbb nepoZaduje.

Osobitnou kategériou osobnych Gdajov spractivanych v pésobnosti Ekonomického oddelenia
sU Udaje z registra trestov. Pre verginu sluzbu je osobitnym zakonom podmienkou preukazania
bezthonnosti predioZenie vypisu z registratrestov.

Vypismi zregistra trestov preukazuju zamestnanci a uch&dzati o zamesthanie svoju
bezthonnost'. S prihliadnutim k ustanoveniam Z&kona sa poZaduje stanovit’ okruh opravnenych
0sdb, ktoré sa pri posudzovani bezihonnosti dotknutej osoby mbzu oboznamovat’ s osobitnou
kategoriou osobnych Gdajov o poruseni ustanoveni trestného prava, priestupkoveého prava aebo
obc¢ianskeho prava, ako g o vykone pravoplatnych rozsudkov aebo rozhodnuti.

Evidencia uch&dzacov 0 zamestnanie aevidencia sivisiaca sredizaciou vyberovych konani
podl'a bodu b) je vedena v rozsahu potrebnom na planovanie arozvoj 'udskych zdrojov v
posobnosti Ekonomickéno oddelenia Prevadzkovatela. Evidencie vedd poverené osoby. Po
dobu trvania G¢elu na spracivanie osobnych Udajov (napr. vyber uchadzatov na uvolnené
alebo novovytvorené pracovné pozicie) sa pisomny sthlas na spracivanie osobnych Udaov
nepoZaduje, nakolko v zmysle Zakona ide o opatrenia na zavedenie predzmluvnych vzt'ahov a
opatreni na Ziadost' dotknutej osoby. Pisomny siihlas na spractvanie osobnych Udajov je
potrebny v pripade, ak Prevadzkovatel’ planuje zaradenie osobnych Udajov do databazy
uchadza¢ov o zamestnanie, za icelom operativneho vyberu a obsadzovania uvolnenych aebo
poZadovanych miest.

Prevadzkovatel’ prostrednictvom poverenych opravnenych osdb vykona prihlésenie poistencov
(zamestnancov pri vykone prace vo verginom zaujme) do Socidng poistovne aprislusneg
zdravotng poistovne, ¢o prebieha formou predpisanych tlagiv prostrednictvom doporucene
zasielky, vynimocne zabezpetenou el ektronickou komunikéciou.

Poverené opravnené osoby Ekonomického oddelenia taktiez na zaklade predloZzengj pisomneg
Ziadosti dotknutej osoby, alebo indtitlcie na to opravneng] vyhotovuju g odpisy z osobnych
Gdajov dotknutel osoby (napr.: potvrdenie o dobe zamestnania) stym, Ze o takychto odpisoch
vedu pisomny zaznam, ktory je uloZeny v osobnom spise aje mozné ho dohladat’.

Ochrana osobnych udajov vedenych v neautomatizovanej ¢asti persondne agendy sa prioritne
zabezpecuje riadenym pristupom do priestorov ich spracGvania, zamedzenim pristupu
neopravnenych osdb, déslednym dodrziavanim poZiadaviek administrativngj bezpecnosti pri
vedeni pisomnych agend ako je ich evidencia, obeh pisomnosti, bezpecné ukladanie pisomnosti
v uzamykatelnych skriniach aregistratirach, kontroln4 ¢innost, technicko-organizacné
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opatrenia na zamedzenie pod3kodenia aebo znicenia spraclvanych osobnych Gdgov
a zabezpecenie zakonnych pozZiadaviek v rozsahu nakladania s osobnymi Udajmi v persona nej
agende po skonceni Ucelu ich spractvania (registratira aarchivacia pisomnosti,
antidiskriminacny zékon a pod.).

Mzdova agenda

Uctovnictvo, vykaznictvo, operativnu evidenciu, tatistiku, komplexnti mzdovii agendu vrétane
zabezpecenia odvodovych povinnosti voci zdravotnym poistovniam, socidne poistovni
adanovému Uradu, komplexna pokladniénl agendu vrétane poskytovania zdoh, zU¢tovania
afinancng likvidacie cestovnych nédlezitosti, zUctovania zAoh a zabezpecenia odvodov
prijmov z ¢innosti na prijmovy Gcet v mene Prevadzkovatela vykonavaju opréavnené osoby
(zamestnanci) Prevadzkovatel'a v zmysle osobitnych zékonov, ktoré st uvedené v ¢l. 3.1.2.1
tejto smernice. Uvedeny popis v plnom rozsahu plati g pre G¢tovni agendu.

Mzdovéa agenda je v automatizovang] g neautomatizovang forme spracovavana v pdsobnosti
poverenych avecne opravnenych o0sbb (zamestnancov) Prevadzkovatela, ktoré realizuju
komplexné vedenie mzdovej dokumentécie, zactovanie miezd, plnenie odvodovych povinnosti
vyplyvajucich zo mzdovych predpisov a prislusnych zdkonnych ustanoveni za interné a externé
organizacné jednotky Prevédzkovatela. Opréavnené osoby s pristupom k osobnym Udgom
v mzdove agende boli naezitym spésobom poucené o rozsahu povolenych spracovatel’skych
operacii a zasadéach ochrany osobnych Gdajov pri ich spractvani.

Osobitnou kategoriou osobnych Udajov vedenych v automatizovangj ako g neautomatizovane
¢asti mzdove agendu st Udaje o ¢lenstve dotknutych osdb v odborove organizacii, stivisiace
svykonavanim zrézok c¢lenskych prispevkov na Gcet odborove organizécie. SpracUvanie
osobnych udajov sa vykonava v zmysle Zakona, t.j. vyhradne po predloZeni vlastnorucne
podpisang pisomngj Ziadosti dotknutej osoby o realizaciu zrézok ¢lenského prispevku na Ucet
odborovej organizécie.

Ochrana osobnych Udajov vedenych v automatizovaneg) ¢asti mzdovej agendy sa prioritne
zabezpeduje riadenym pristupom do priestorov ich spractvania, riadenym pristupom k PC, na
ktorych si osobné Udaje spracivané, riadenym pristupom opravnenych uzivatel'ov k aplikécii,
diferencovanym riadenym pristupom Kk jednotlivym modulom aplikéacie, centranym
zdlohovanim, centrdlnou spravou a podporou poskytovanou poverenymi akompetentnymi

zamestnancami Prevéadzkovatela.

PC, na ktorych sa spractivanie osobnych tdajov dotknutych 0sdb v mzdovej agende vykonava,
st pripojené k LAN Prevéadzkovatel'a a prepojené nainternet.

Neautomatizované spractvanie mzdove) agendy je realizované ngjma formou mzdovych listov.

Poverené opravnené osoby (zamestnanci) Prevadzkovatel'a taktieZ vedi ak pracovnym tc¢elom
vyuzivaj i ngjma agendu:

a) pracovnopravnych vztahov zaloZzenych dohodou o vykonani prace,

b) pracovno-pravnych vzt'ahov zal oZzenych dohodou o brigadnickej praci Studentov,

c) pracovno-pravnych vzt'ahov zaloZzenych dohodou o pracovnej ¢innosti,

d) agendu zmllv uzatvorenych podla zakona ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zékon v platnom
zneni,

€) agendu cestovnych nalezitosti,

f) agendu fondu pracovného casu.

Prevadzkovatel’ taktiez prostrednictvom poverenych opravnenych osbb (zamestnancov)
Prevadzkovatel'a vykona prihlésenie poistencov (okrem zamestnancov pri vykone préace vo
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verginom zaujme) do Socidng poistovne aprislusng zdravotng poistovne, ¢o prebieha
formou predpisanych tlaciv prostrednictvom doporuceng zasielky, vynimocne zabezpecenou
el ektronickou komunikéciou.

Spracuvanie osobnych Udajov podl'a bodu &) aZ f) prebieha podl'a osobitného zékona, ktory
rieSi uvedenu problematiku od navrhu urcite) dohody alebo zmluvy cez jg schvalovaci proces
az po jg odovzdanie dotknutej osobe. Podla aplikovanych internych prepisov Prevadzkovatel'a
asuvisiacich pracovnych postupov méze predloZit' ndvrh na uzatvorenie dohody obsahujUci
poZadované osobné udaje aebo zmluvu ktorykolvek organizacny Utvar Prevédzkovatela
Poverené osoby (zamestnanci) Prevadzkovatela zabezpecuju vedenie aaktualizaciu
predmetnych agend podl'a osobitnych zakonov uvedenych v ¢l. 3.1.2.1 tejto smernice. Z tohto
dbvodu sa pisomny sthlas dotknutej osoby na spractivanie jg osobnych Udajov nepozZaduije.

Poverené osoby (zamestnanci) Prevadzkovatela pri  spracivani mzdove agendy
automatizovanym ako g neautomatizovanym spdsobom vykonévaj u:

a) vypocet miezd,

b) vypocet poistného,

C) vystavovanie atlac uctovnych dokladov,

d) obeh U¢tovnych dokladov,

€) evidenciu aarchivaciu uctovnych dokladov,

f) evidenciu v oblasti miezd,

g) vypracovanie vykazov a hléseni pre poistovne,

h) prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov v terminoch podl'a osobitného zékona,
i) vedenie agendy dane z prijmu fyzickych osdb zo zavislg ¢innosti.

Ochrana osobnych Gdajov vedenych v neautomatizovang casti mzdovej agendy sa prioritne
zabezpecuje riadenym pristupom do priestorov ich spracivania, zamedzenim pristupu
neopravnenych osbb a déslednym dodrziavanim poZiadaviek administrativngl bezpetnosti pri
vedeni pisomnych agend. Ide nggmé oich evidenciu, obeh pisomnosti, bezpecné ukladanie
pisomnosti v uzamykatel'nych skriniach aregistratirach — ¢o je zabezpetené iba ciasto¢ne —
av inych, odévodnenych pripadoch sa ochrana pisomnosti zabezpecuje uzamykanim priestorov
pri kaZzdom opusteni pracoviska. Je vykondvana kontrolnd cinnost’, technicko-organizacné
opatrenia na zamedzenie poskodenia aebo znicenia spraclUvanych osobnych UGdagov
azabezpecenie zakonnych poZiadaviek v rozsahu nakladania sosobnymi Udajmi v mzdovej
agende po skonéeni Ucelu ich spractivania (registratira a archivécia pisomnosti).

Vlastnu realizéciu finanénych Uhrad mzdovych a mimomzdovych prostriedkov vykonavaju na
z&klade vystavenych Gctovnych dokladov vecne kompetentni zamestnanci Prevadzkovatel'a
uréeni pre styk so Statnou pokladnicou.

3.1.1.1 Uéel spracuvania osobnych tdajov

Ucel spractivania osobnych Gdajov v IS PAM je vymedzeny pdsobnostou Prevédzkovatela
anagma osobitnymi zékonmi uvedenymi v ¢l. 3.1.2.1 tejto smernice. V medziach stanoveného
Ucelu st vedené a priebeZzne aktualizované agendy uvedené v bode 0 tejto smernice nasledovne:

- vedenie komplexng persondng amzdove agendy, podkladov na redizéciu miezd a
Uhradu mimomzdovych prostriedkov stvisiacich s pracovnym pomerom, vratane dainovych
a odvodovych povinnosti, vrétane ich ro¢ného zuctovania,

- vyplata mzdy zamestnancom (vyplatné listiny, vyplatné pasky, podklady ku mzdam,
rekapitulacia miezd, mzdové listy),
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- stravovanie zamestnancov a prispevky zo socidneho fondu natento Ucel,
- bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci, vratane evidencie pracovnych Urazov,
- 0sobné spisy zamestnancov vykonévajUcich pracu pre prevadzkovatel’a,

- evidencia pracovného casu, vratane dochédzky, preruSenia pracovného casu, cerpania
dovolenky ako g prekazok v praci na strane zamestnanca a zamestnavatel'a,

- dohody o hmotnej zodpovednosti,
- sluzobné preukazy,

- vyber zamestnancov (vyberové konania, prijimania Ziadosti do prijatia pracovného
pomeru),

- majetkové priznania,
- kolektivne pracovné prévo (kolektivne zmluvy).

3.1.1.2 Zoznam/rozsah osobnych tudajov spracuvanych

V automatizovanom & neautomatizovanom IS PAM ajeho agendach s osobné Udgje
dotknutych osdb spractvané diferencovane, v nasledovnom maximanom rozsahu, ktory sa
aplikuje podr'a osobitnych zékonov a stanoveného Ucéelu spracivania osobnych Udajov:

- priezvisko /aj povodné priezvisko arodné priezvisko/

- meno /g rodné meno/

- titul

- podpis

- adresatrvaého pobytu, pripadne prechodného pobytu, koreSpondencna adresa

- datum narodenia

- miesto narodenia

- &a narodenia

- né&rodnost

- rodnécidlo

- osobnécislo

- pohlavie

- rodinny stav

- Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia

- rodinny vzt'ah rodinného prislusnika

- pocet deti

- &atna prislusnost’

- absolvované Skoly avzdelanie/ kvalifikéacial

- vynimky zo vzdelania

- doby v zamestnani

- datum uzatvorenia pracovného vztahu

- datum nastupu

- doba pracovného vzt'ahu

- druhvynatia

- dobavynatia

- §p0Osob ziskania zamestnanca

- skiSobné doba

- datum skon¢enia pracovného vztahu /PV/

- dovod skoncenia PV

- spbsob skoncenia PV

- pracovnakategoria

- druh pracovného pomeru

- pracovné zaradenie
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organizacny Utvar

fond pracovng doby

plat, platové pomery a d’aSe finan¢né naleZitosti priznané za vykon pracovne ¢innosti
dovolenka

pracovny kalendér

poruSenie pracovneg discipliny

narok na starobny déchodok

Zmenena pracovna schopnost’

sluzobné hodnotenie

Skoleniaakurzy

Udaje o0 zdravotnej sposobilosti

Udaje o odborngj spbsobilosti

Udaje o odpracovanom ¢ase

Udaje o bankovom Ucte fyzicke osoby

¢ido telefonu

predchadzajlci zamestnavatelia

doba zakladng) vojenskej sluzby

doba civilng zakladng sluzby

Udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku

Udaje 0 zmeneng pracovnej schopnosti

Udaje o dolezitych osobnych prek&zkach v praci

zdravotna poist’oviia zamestnanca

meno a priezvisko manzelky/manzela, druha/ druzky

rodné ¢islo manzelky/manzela, druha/ druzky — ddtum narodenia, rodné meno, adresa
meno a priezvisko dietata

rodné ¢islo adatum narodenia diet’at’a, adresa

nézov a adresa Skoly, ktoru diet'a nad 16 rokov navdtevuje

Udaje o déchodkovom poisteni zamestnanca

Udaje o zékonnych zraZzkach zamestnanca (vyZivné, exekucie)

Gdaje o sporeni, pdzickach a zrézkach na poistenie zamestnanca

Udaje o docasngj praceneschopnosti zamestnanca a 0 o3etrovani chorého ¢lenarodiny
Udaje o materskej arodi¢ovske dovolenke zamestnanca

danové vyhlésenie k dani z prijmu,

danovy bonus,

doklad o nav&teve Skoly (16-25r.),

doklad o % invalidity

nazov DDS

Udaje zo zamestnanecke) zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne

emailova adresa

miesto vykonu prace

podobizen, obrazové snimky, zvukové zaznamy na informativne Ucely a (¢ely propagacie
zamestnavatel'a

telesné miery za Uicelom vydania osobnych ochrannych pracovnych pomécok

sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym stidom alebo spravnym organom
penazné tresty apokuty, ako & néhrady uloZzené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych organov

Udaje z potvrdenia 0 zamestnani

Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov

Udaje z dokladu o bezihonnosti

Udaje oclenstve v odborovel organizécii aplatbe clenského prispevku odborovey
organi zacii
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- o0sobné uUdaje z majetkovéno priznania zamestnancov pri vykone prave vo verginom
zaujme

- 0sobné Udaje spractvané na opravneni oboznamovat’ sa s utgjovanymi skuto¢nost’ami

- osobné Udaje spracUvané na potvrdeniach ainformacnych kartéach, na osvedceniach
0 absolvovani skuSok avzdelavacich aktivit

- Udae uvedené v Zivotopise

- Udaje z povolenia o pobyte

- 0zndmenie a cestné vyhlasenie k dohode o brigadnickg praci Studentov na Ucely
uplatnenia préava podla § 227a zékona o soc. poisteni.

Faktory prace a pracovného prostredia (zamestnanecké Udaje spracivané za ucelom pracovne
zdravotngj sluzby),

- nazov pracoviska

- druh préce

- dizkaexpozicie

- vysledok posudenia zdravotnych rizik

- typ poZzadovang prehliadky (pred nastupom, preventivna, periodicka...)

- nazov asidlo zamestnavatel’a, ¢ido strediska

- datum posledng prehliadky

- meno akontakt na vedliceho zamestnanca

- zaver vySetrenia (t.j. spdsobilost/nespdsobilost’ na vykon konkrétng cinnosti a datum jej
Gcinnosti)

- odporucany termin d’alSgj prehliadky

- termin absolvovania rekondi¢ného pobytu

- miesto rekondi¢ného pobytu

- kategorizéacia prace

- nhazov zdravotng poistovne.

3.1.1.3 Zoznam/okruh prijemcov

Osobné Udaje mozu byt poskytované nasledujlcim prijemcom: daiiovy Urad, Socidna
poistovia, prislusnd zdravotnd poistovia, indpektorat préce, Urad prace, socidnych veci
arodiny, Policajny zbor SR, sudy, exekutor.

3.1.1.4 Vymedzenie obdobia uchovavania osobnych udajov

Osobné udaje su spractvané po dobu trvania pracovného pomeru, po skonéeni pracovného
pomeru sl nad’algl uchovavané v registratirnom stredisku. Spdsob uchovéavania je uréeny
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi adoba uchovévania jednotlivych dokumentov je
stanovena v registratirnom poriadku aregistratirnom plane, pricom zévisi od jednotlivych

spracovatel’'skych operécii:
Doba
Spracovatel’ska oper acia uchovévania
(v rokoch)
Stravné listky (mesagné prehl'ady, prispevky zo socidneho fondu) 10
Mzdové listy 50
vyplata mzdy zamestnancom (vyplatné listiny, vyplatné pasky, podklady ku 10
mzdam, rekapitul &cia miezd)
vyhlésenie na zdanenie prijmov fyzickych osdb, ro¢né zii¢tovanie dani 10
socialne poistenie 10
zdravotné poistenie vratane roéného zU¢tovania zdravotného poistenia 10
doplnkové déchodkové sporenie 10
evidencia Urazov 5
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3.1.1.5

3.1.2

3.1.2.1

0sobné spisy zamestnancov vo verejnom zaujme 70
spis 0sbb vykonavaj tcich pracu mimo pracovného pomeru 10
evidencia dochadzky, dovolenky 5
dohody o hmotnej zodpovednosti 5
sluzobné preukazy 1
vyberové konanie 10
Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru 1
maj etkoveé priznania 5
kolektivna zmluva 10

Dotknuté osoby v IS

Dotknutymi osobami v ramci IS PAM sU zamestnanci, uch&dzaci o zamestnanie, pracovnici na
dohodu (dohoda o vykonani préce, dohoda o brigadnickej praci Studentov, dohoda o pracovne)
¢innosti) a Ucastnici vyberovych konani, ako g byvali zamestnanci arodinni prislusnici,
ktorych osobné Udaje st spracivané pre Ucely plnenia dainovych povinnosti Prevadzkovatel’a.

Posudenie nevyhnutnosti a primeranosti

zZakonnost spractvania osobnych tdajov

Pravnym zakladom pre spractvanie osobnych Udajov je ¢l. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR
(plnenie zmluvy aebo opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na Ziadost’ dotknutej osoby).

V niektorych oblastiach slvisiacich sexistenciou pracovnopravneho vztahu (ngjma danové
aodvodové povinnosti Prevédzkovatela ako zamestnavatela, zabezpecenie bezpecnosti
aochrany zdraviapri préci apod.) je pravnym zékladom pre spractvanie osobnych udajov ¢l. 6
ods. 1 pism. ¢) nariadenia GDPR (splnenie zakonng povinnosti prevadzkovatel'a).

Pravny zéklad pre spracivanie osobnych Udgjov je ¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia GDPR
(oprévneny zaujem prevadzkovatel’a) je pouZzity pre Ucely prezentovania DU voci verginosti.
Ucel spractvania osobnych Udajov vIS PAM je vymedzeny nasledujicimi osobitnymi
za&konmi:

Cido predpisu | Nazov predpisu

311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov

552/2003 Z.z. | Z&kon o vykone préce vo verginom zaujme v zneni neskorSich predpisov

18/2018 Z. z. Z&kon o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

580/2004 Z.z. | Z&kon o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zékona ¢. 95/2002 Z. z. o
poist’ovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov

461/2003 Z. z. Z&kon o socidnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

595/2003 Z. z. Z&kon o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

43/2004 Z. z. Z&kon o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

650/2004 Z. z. Z&kon o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a dopl neni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

5/2004 Z. z. Z&kon o duzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov

462/2003 Z. z. Z&kon o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

152/1994 Z. z. Z&kon o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o
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daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

355/2007 Z. z. Z&kon o ochrane, podpore arozvoji verginého zdraviaa o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

124/2006 Z. z. Z&kon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

570/2005 Z. z. Z&kon o branng povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

431/2002 Z. z. Z&kon o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

553/2003 Z. z. Z&kon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verginom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

126/2015 Z. z. Z&kon o kniZniciach a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 206/2009 Z. z. o
mUzeach a o galériéch a o ochrane predmetov kultirngl hodnoty a o zmene
zékona Slovenskeg) narodngj rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskorSich predpisov v zneni z&kona¢. 38/2014 Z. z.

581/2004 Z.z. | Z&kon o zdravotnych poistovniach, dohl'ade nad zdravotnou
starostlivost’ou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

663/2007 Z. z. Z&kon o minimang mzde v zneni neskorSich predpisov

404/2011 Z. z. Z&kon o pobyte cudzincov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov

215/2004 Z. z. Z&kon o ochrane utajovanych skutocnosti a 0 zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov

395/2002 Z. z. Z&kon o archivoch aregistratirach a o doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

3.1.2.2 Obmedzenie t€elu

Prevédzkovatel' zohl'adnil zésadu obmedzenia G¢elu spracivania osobnych Udajov prijatim
organiza¢nych opatreni, ktorymi bolo urcené poverenym osobam ziskavat’ osobné Udaje na
konkrétny Gc¢el slvisiaci splnenim povinnosti prevédzkovatel'a ako zamestnévatel'a, pricom
osobné udaje v ramci IS nie je mozné spracivat’ na iné ako vopred vymedzene Gcely, ktoré
maju zakonny zaklad, tato povinnost’ bola uloZené vietkym poverenym osobam ako z&kladna
povinnost’ pri spracUvani osobnych Gdajov. Tieto Gcely sulegitimne, si uréené vseobecne
zavéaznymi pravnymi predpismi vzt'ahujlcimi sa haoblast’ zamestnavania.

3.1.2.3 Minimalizacia osobnych udajov

Prevadzkovatel’ prijal opatrenia, aby sa na kazd( spracovatel'skU operaciu vyuzival len taky
osobny Udaj, ktory je preukézatelné potrebny anevyhnutny pre plnenie stanoveného Ucelu
spractvania.

Spracovatel’ska oper &cia Spraciivané osobné Gdaj e v rdmci spracovatel’skej operacie
stravné listky (mesané
prehlady, prispevky zo

socidlneho fondu)

meno a priezvisko, titul, pocet pridelenych stravnych listkov, prispevok
zo socidneho fondu, prispevok odborov, zraZzka zo mzdy zamestnanca
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meno, priezvisko, rodné priezvisko aftitul, rodné ¢islo, ddtum a miesto
narodenia, mzda, plat alebo platové pomery a d'alSie financné néleZitosti
priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnegj ¢innosti, Udaje o
odpracovanom ¢ase, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym
stidom alebo spravnym orgédnom, peiazné tresty a pokuty, ako g
nahrady uloZené zamestnancovi vykonatel’nym rozhodnutim prislusnych
organov, Udaje o pracovngj heschopnosti, Udaje o dblezitych osobnych
prekazkach v préci, Udaje o zmeneng pracovnej schopnosti, dei
zadiatku vykonu Statnegl sluzby alebo pracovng ¢innosti, Udaje o
vyzivovanych detom v rozsahu meno, priezvisko, rodné ¢islo, idaje o
cerpani materskej dovolenky arodicovskej dovolenky, Gdaje o priznani
dbchodku, o druhu déchodku, vyska prispevku zamestnanca a
zamestnavatel’a do doplnkovej déchodkovej poistovne, platbe ¢lenského
prispevku odborovej organizécii,
rodinny stav, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, Udaje o
zamestnavatel'ovi

mzdové listy

meno, priezvisko, rodné priezvisko aftitul, rodné ¢islo, ddtum a miesto
narodenia, podpis, mzda, plat alebo platové pomery a d'alSe finanéné
nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej ¢innosti,
Udaj e o odpracovanom ¢ase, Udaj e o bankovom Ucte fyzickej osoby,
sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym stidom alebo
spravnym organom, penaZné tresty a pokuty, ako g nahrady uloZzené
zamestnancovi vykonatel’nym rozhodnutim prislusnych orgénov,
nepravom prijaté sumy dévok socia neho poistenia a déchodkov
starobného déchodkového sporeniaalebo ich
preddavky, Sténych socidnych davok, davok v hmotnej nidzi a
prispevkov k dévke v hmotnej nldzi, pehaznych prispevkov na
vyplata mzdy zamestnancom kompenzéciu socidnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia,

(vyplatné listiny, vyplatné ktoré je zamestnanec povinny vrétit’ na zéklade vykonatel'ného
pasky, podklady ku mzdam, rozhodnutia podl'a osobitného predpisu,
rekapitul&cia miezd) Udaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o doleZitych osobnych

prek&Zzkach v préci, Udaje 0 zmenenegj pracovne] schopnosti, pracovné
zaradenie a den zagiatku vykonu &tétnej sluzby alebo pracovne ¢innosti,
Udaj e o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko a ddtum
narodenia, rodné ¢ido, Udaje o detoch v rozsahu meno a priezvisko,
rodné ¢islo a Udaje o navdtevovane skole, Udaje o ¢erpani materskej
dovolenky arodi¢ovskel dovolenky, tdaje o priznani déchodku, o druhu
dbchodku, Udaje tykajUce sa zr&zok pre doplnkové déchodkové
poistovne, Udaje o ¢lenstve v odborovej organizécii a platbe ¢lenského
prispevku odborovej organizécii,
rodinny stav, Stétna prislusnost’, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,
pohlavie, Udaje 0 zamestnavatel'ovi

meno, priezvisko, rodné priezvisko atitul, rodné ¢islo, ddtum a miesto
narodenia, podpis, mzda, plat alebo platové pomery a daSe finan¢né
nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej ¢innosti,
Udaje 0 zmenengj pracovne schopnosti, Udaje o zamestndvatel'och, defi
zadiatku vykonu Statnegl sluzby alebo pracovne ¢innosti, Udaje o
manzelovi alebo manzelke, det’och, rodi¢och deti v rozsahu meno,
priezvisko, d&um a miesto narodenia, rodné ¢islo, adresa, Udaje z
potvrdenia o zamestnani, Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii
nezamestnanych obc¢anov, Udaje o ¢erpani materskej dovolenky a
rodi¢ovskej dovolenky, tdaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,
Udaje zo zmluvy s doplnkovou déchodkovou poistoviiou, rodinny stav,
trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie

vyhlésenie na zdanenie prijmov
fyzickych osbb, ro¢né
z(¢tovanie dani
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socidlne poistenie

meno, priezvisko, rodné priezvisko aftitul, rodné ¢islo, ddtum a miesto
narodenia, podpis, mzda, plat alebo platové pomery a d'alSe finanéné
nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovng ¢innosti,
Udaj e o odpracovanom ¢ase,

Udaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o doleZitych osobnych
prek&zkach v préci, Udaje o zmenenej pracovne] schopnosti, Udaje o
zamestnavatel'och, deii zagiatku vykonu &tétnej sluzby alebo pracovnej
¢innosti, udaje o rodinnych pridudnikoch v rozsahu meno, priezvisko,
adresa, d&tum narodenia, Udaje o manZelovi alebo manzelke, det'och,
rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia, rodné ¢islo,
adresa, Udaje o ¢erpani materskej dovolenky arodicovskej dovolenky,
Udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku, rodinny stav, Statha
prislusnost’, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie

zdravotné poistenie vrétane
ro¢ného zlétovania
zdravotného poistenia

meno, priezvisko, rodné priezvisko atitul, rodné ¢ido, podpis, mzda,
plat alebo platové pomery a dalSie finan¢né nalezitosti priznané za
vykon funkcie alebo za vykon pracovngj ¢innosti, Udaje o
odpracovanom ¢ase, Udaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o dolezitych
osobnych prekazkach v praci, Udaje o zmenenej pracovne) schopnosti,
den zatiatku vykonu &tétnej sluzby alebo pracovnej ¢innosti, Udaje o
¢erpani materskej dovolenky arodicovskej dovolenky, Udaje o priznani
déchodku, o druhu déchodku, rodinny stav, trvalé bydlisko, prechodné
bydlisko, Udaje 0 zamestnavatel'ovi

doplnkové dochodkové
sporenie

meno, priezvisko, rodné priezvisko atitul, rodné ¢islo, ddtum narodenia,
podpis, vySka prispevku do DDS,
Udaj e 0 zamestnavatel'ovi, Udaje o ¢erpani materskej dovolenky a
rodi¢ovskel dovolenky, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko

evidencia Urazov

meno a priezvisko zamestnanca, opis Urazu (¢as a miesto zranenie, druh
zranenia, zranena ¢ast’ tela), podpis zraneného, meno, priezvisko a
podpis svedka, meno, priezvisko a podpis zapisujlceho, Udaje
zamestnavatel'a

0sobné spisy zamestnancov vo
vereginom zaujme

meno, priezvisko, rodné priezvisko atitul, ddtum a miesto narodenia,
podpis, mzda, plat alebo platové pomery a d’alSie finanéné nd ezitosti
priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovneg ¢innosti, Udaje o
odpracovanom rokoch préce vo vereinom zaujme, Udaje o
zamestnavatel’och, pracovné zaradenie a deti zaciatku vykonu préce vo
verglnom zaujme, Udaje z potvrdenia o zamestnani, Udaje o cerpani
materskej dovolenky arodi¢ovskej dovolenky, Udaje z dokladu o
bezdhonnosti, Udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku, osobné
Udaj e spractivané na opravneni oboznamovat’ sa s utajovanymi
skuto¢nost’'ami, osobné Udaje spracivané na potvrdeniach, osvedcenia
o0 absolvovanych skiskach a vzdel dvacich aktivitéch, fotografia na icely
identifikécie na sluzobnom preukaze, vykon sluzby v sluzobnom
pomere, Udaje uvedené v Zivotopise, trvalé bydlisko, prechodné
bydlisko, Udaje o vzdelani, spdsobilost’ na préavne Ukony, Udaje z
menovacich dekrétov, tdaje o zdravotnej sposobilosti, podpis

spis 0s0b vykonavajicich précu
mimo pracovného pomeru

meno, priezvisko, rodné priezvisko atitul, ddtum a miesto narodenia,
podpis, dohodnuté hodinova odmena, Udaje o zamestnavatel'ovi, dei
zaciatku vykonu préce, potvrdenie od 3koly o &tatdte Studenta, osobné
Udaj e spractivané na potvrdeniach, osvedéenia
o0 absolvovanych skiskach a vzdel dvacich aktivitéch, trvalé bydlisko,
prechodné bydlisko
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meno, priezvisko, rodné priezvisko atitul, rodné ¢islo, ddtum a miesto
narodenia, podpis, miesto pobytu na dovolenke, (tvar zamestnéavatel’a,
Udaj e o odpracovanom ¢ase, Udaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o
délezitych osobnych prekaZzkach v préci, Udaje o zamestnavatel’och,
pracovné zaradenie a dei zaciatku vykonu Statnej sluzby alebo
pracovngj ¢innosti, Udaje o rodinnych prisludnikoch v rozsahu meno,

evidencia dochadzky, priezvisko, adresa, datum narodenia, rodné ¢islo, Udaje o manzelovi
dovolenky alebo manzelke, det'och, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko,
datum narodenia, rodné ¢islo, adresa, Udaje o ¢erpani materske)
dovolenky arodi¢ovske] dovolenky, Udaje o ¢lenstve v odborovej
organizécii,
0sobné Udaj e spractivané na potvrdeniach, osvedéenia
0 absolvovanych skiskach a vzdelvacich aktivitach, rodinny stav,
trvalé bydlisko, prechodné bydlisko
dohody o0 hmotnej . el o g A . )
zodpovednosii identifika¢né Udaj e zamestnanca, Udaje zamestnavatel'a
. identifika¢né Udaje, fotografia, podpis, osobné ¢islo, pracovné
sluzobne preukazy zaradenie, (idaje zamestnavatel'a
vyberové konanie osobné Udaje uvedené v Zivotopise, osobné Udaje uvedené vo vypise z

registra trestov, doklad o dosiahnutom vzdelani

Ziadosti o prijatie do
zamestnania mimo vyberového osobné Udaje uvedené v Zivotopise

konania
majetkové priznanie identifikacné uda; e u,daq e tyka; tce samaj etku qvedepe v maj etkovom
priznani, podpis, Udaje o0 zamestnavatel'ovi
identifikaéné a kontaktné tdaje zmlUv strén, identifikacné Gdaje
zmluvy

Statutérneho orgénu (fyzickej osoby) alebo ingl osoby oprévnengj konat’
v mene zmluvng strany, iné Gdaje nevyhnutné na plnenie zmluvy

evidencia uplatnenych prév

dotknutych osdb podra

Kapitoly 11! titul, meno, priezvisko, adresa ainé osobné Udaje, ku ktorym sa
Nariadenia 2016/679 o ochrane ! T " P 3
S PO L vzt'ahuje uplatinované pravo dotknutej osoby

fyzickych osdb pri spractvani
osobnych tGdajov a o vol'nom
pohybe takychto Gdajov

. . , titul, meno, priezvisko, podpis, adr e-mailovéa adr
spravaregistratury P tel Efén%e éislc?ﬁ =

meno, priezvisko, titul, adresa trvalého pobytu, adresa prechodného
pobytu, telefénne ¢ido, e-mailova adresa, ddtum narodenia, druh a ¢islo
dokladu totoznosti, podpis, ¢islo bankového G¢tu fyzickej osoby,
vyUctovanie pracovngj cesty
identifikacné Gdaje, Udaje tykajlice sa uzobného volna ¢erpaného na
z&klade kolektivngl zmluvy, Udaje tykajUce sa nérokov vyplyvajlcich z
kolektivngl zmluvy

spracovanie uétovnych
dokladov

kolektivna zmluva

3.1.2.4 Spravnost spractvanych osobnych tdajov

Prevadzkovatel' prijal organizatné opatrenie spraclvat’ len spravne aaktualizované osobné
Udaje, pricom boli prijaté organizacné ako g technické opatrenia, ktoré umoznia aktualizaciu
apripadne g vymaz nespravnych osobnych Udgjov, ktoré sl spracivané v manualngj forme,
pripadne elektronicky.

3.1.2.5 Minimalizacia uchovavania

Prevadzkovatel’ prijal organiza¢né atechnické opatrenia na zabezpecenie povinnosti spracivat’
osobné Udaje po dobu, ktora je nevyhnutna pre Ucely, pre ktoré sa spracivaju, pricom nasledne
sU uchovévané v registratirnom stredisku po dobu, ktora je uréend registratirnym poriadkom
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aregistratirnym planom. Tieto doby st vymedzené taktieZ v kapitole 3.1.1.4 tejto smernice. Po
uplynuti uvedeného ¢asu sa zabezpecuje likvidacia osobnych udajov (skartécia, pokial’ su
osobné Udagje spractvané v listinng forme aebo vymaz, ak sl osobné Udaje spraclivané
v elektronicke forme).

3.1.2.6 Integrita a dévernost spractvanych osobnych tdajov

Zésady integrity adovernosti, ktorych dodrziavanie je zabezpecené prijatim bezpecnostnych
opatreni pri préaci s osobnymi Udajmi, vratane ochrany pred neopravnenym aebo nezakonnym
spracvanim andhodnou stratou, znicenim aebo poskodenim, ato prostrednictvom
primeranych technickych alebo organizaénych opatreni, vratane tejto bezpecnostnegj smernice.
BliZzSie si povinnosti v oblasti integrity adbvernosti spracivanych osobnych Gdajov upravené
v kapitolach 11 a 17 bezpecnostngl smernice.

3.1.3 Posudenie rizika pre prava fyzickych oséb v IS Personalistika

a mzdy

Spractvanie osobnych Udajov v IS Personalistika amzdy mé zakonny z&klad v osobitnych
pravnych predpisoch. V rdmci tohto IS dochédza k spractivaniu beznych osobnych uUdajov,
v beznom rozsahu, ktoré st potrebné pre riadne plnenie povinnosti Prevadzkovatela ako
zamestnavatel'a.

Spraclivanie osobnych Udajov v IS nepredstavuje riziko pre préava dotknutych osob.
Automatizované spracUvanie osobnych sa redlizuje s vyuZzitim aplikacného programoveého
vybavenia CJES podrobne popisaného v kapitole 3.13 Automatizované spractvanie
prostrednictvom CJES aako zdloha aarchivne spracovanie sl vyuZité predchadzajlce
softvérové rieSenia. Bezpecnostné opatrenia sl uvedené v kapitole 1 tejto smernice.

3.1.4 Monitorovanie a preskiumanie podmienok spracuvania

3.2

osobnych udajov v IS Personalistika a mzdy

Opatrenia prijaté na zabezpetenie pravidelného monitorovania podmienok spractivania osobnych
Udajov, vratane kontroly zavedenych postupov, st uvedené v kapitole 18 smernice na ochranu
osobnych Gdajov.

1S Uétovnictvo

IS Uctovnictvo predstavuje informacny systém, v ktorom sl osobné Udaje spractvané
Vv automatizovangj g neautomatizovane) forme v pdsobnosti Ekonomického oddelenia. V rémci
spracuvania osobnych Udajov v Uctovneg) agende zabezpecuju uréené opravnené osoby vedenie
G¢tovnictva alctovng evidencie v predpisanom rozsahu, podla platng Uctovnegl osnovy
av sllade s osobitnymi zakonmi.

3.2.1 Opis planovaného spracuvania osobnych udajov v IS

Uétovnictvo

U¢tovna agenda je v automatizovang] & neautomatizovanej forme spraciivana v posobnosti
poverenych avecne opravnenych o0sbb (zamestnancov) Prevadzkovatela (referentov
Ekonomického oddelenia), ktori zabezpecuju vedenie Uctovnictva auctovne evidencie
v predpisanom rozsahu, podl'a platng G¢tovneg) osnovy av zmysle osobitnych zékonov, ktoré
sl uvedené v ¢l. 3.2.2.1 tgjto smernice a internych predpisov Prevadzkovatela. Poverené
opravnené osoby s pristupom k osobnym Udajom v U¢tovng agende boli ndlezitym spdsobom
poucené o rozsahu povolenych spracovatel’skych operécii a zasadach ochrany osobnych udajov
pri ich spracivani.

V ramci vyhradne neautomatizovaného spractvania Udajov v uctovneg) agende si opravnenym
osobam (zamestnancom) Prevadzkovatel'a za U¢elom automatizovaného zalctovania (vedenia
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3.2.1.1

3.2.1.2

3.2.1.3

U¢tovnictva) postupované pozadované podklady (dohody, zmluvy, G¢tovné afakturatné
doklady), ktoré obsahuju alebo mdzu obsahovat osobné uUdge fyzickych osbb v rozsahu
potrebnom naich zal¢tovanie.

Ochrana osobnych udajov vedenych v neautomatizovangj ¢asti Uc¢tovne agendy sa prioritne
zabezpecuje riadenym pristupom do priestorov ich spracGvania, zamedzenim pristupu
neopravnenych osdb, déslednym dodrziavanim pozZiadaviek administrativngj bezpecnosti pri
vedeni pisomngj ¢asti Uctovnej agendy, ako je evidencia a obeh pisomnosti, kontrolna ¢innost’,
technicko-organizacné opatrenia na zamedzenie poSkodenia alebo zni¢enia spraclvanych
osobnych Udajov azabezpecenie zakonnych poZiadaviek v rozsahu nakladania sosobnymi
Gdgimi v G¢tovnej agende po skonceni ucelu ich spracUvania (registratUra aarchivécia
pisomnosti).

Uéel spracuvania osobnych tdajov v IS

Uc¢elom spracivania osobnych tdajov v IS Uétovnictvo je evidencia fyzickych osdb v ramci
obchodng ¢innosti, realizacie financénych operécii, platieb a vedenie Uctovnictva, ktoré sivisi s
nakupom alebo predajom tovarov a sluzieb na zaklade obcianskopravnych, obchodnopravnych
pripadne pracovnopravnych vztahov aich nasledné zi¢tovanie.

Zoznam/rozsah osobnych adajov v IS

Osobné tdaje v IS Ugtovnictvo obsahuj nasl edujlce Udaje:
- titul/tituly, meno a priezvisko,

- d&tum narodenia,

- adresatrvalého bydliska,

- telefénne ¢ido,

- emailovaadresa,

- Cido Getu,

- fakturovana suma,

- podpis,

- tovar/duzba.

Zoznam/okruh prijemcov

Osobné udaje méZu byt poskytované nasledujicim prijemcom: daiovy Urad, Policajny zbor
SR, stidy, exekutor.

3.2.1.4 Vymedzenie obdobia uchovavania osobnych udajov

3.2.1.5

Spbsob uchovavania je uréeny vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a doba uchovavania
jednotlivych dokumentov je stanovena v registratirnom poriadku a registratirnom plane. Doba
uchovévania U¢tove) dokumentécie je stanovenav 8§ 35 zékona ¢. 431/2002 o Uctovnictve.

Doba
Spracovatel’ska oper acia uchovéavania

(v rokoch)
Spracovanie U¢tovnych dokladov 10

Dotknuté osoby v IS

Dotknutymi osobami v IS U¢tovnictvo s osoby evidované v ramci obchodng &innosti
arealizécie finan¢nych operacii.
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3.2.2

3.2.2.1

Posudenie nevyhnutnosti a primeranosti

Zakonnost spractvania osobnych tudajov
Pravnym zékladom pre spractivanie osobnych Gdajov v IS Uétovnictvo je spinenie zékonngj
povinnosti Prevadzkovatel'av zmysle v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) nariadenia GDPR.

Z&konna povinnost’ Prevéadzkovatel'a a i¢el spractivania osobnych tdajov v 1S Uétovnictvo je
vymedzeny nasledujlcimi osobitnymi zé&konmi:

Cislo predpisu | Nazov predpisu

431/2002 Z. z. Zakon o u¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov

222/2004 Z. z. Zakon o dani z pridang) hodnoty v zneni neskorSich predpisov

Z&kon o pohradavkach &tétu a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov

adase

374/2014 Z .z.

3.2.2.2 Obmedzenie t€elu

Prevédzkovatel' zohl'adnil zésadu obmedzenia G¢elu spracivania osobnych Udajov prijatim
organiza¢nych opatreni, ktorymi bolo urcené poverenym osobam ziskavat’ osobné Udaje na
konkrétny Ucel, ktorym je vedenie Uctovnictva asivisiacich povinnosti, ktoré vyplyvau
z danovych auctovnych zékonov. Osobné Udage nie je mozné spracivat’ na iné ucely, tao
povinnost’ bola uloZena vSetkym poverenym osobam ako zékladna povinnost’ pri spractvani
osobnych udagjov. Tieto Gcely sulegitimne, si urcené vseobecne zavaznymi pravnymi
predpismi vzt'ahujUcimi sanaoblast’ zamestnavania.

3.2.2.3 Minimalizacia osobnych udajov

Prevadzkovatel’ prijal opatrenia, aby sa na kazd( spracovatel'skU operaciu vyuzival len taky
osobny Udaj, ktory je preukézatelné potrebny anevyhnutny pre plnenie stanoveného Ucelu
spractvania.

Spracovatel’ska oper &cia Spraciivané osobné Gdaj e v rdmci spracovatel’skej operacie

meno, priezvisko, titul, adresa trvalého pobytu, adresa prechodného

spracovanie uétovnych pobytu, telefénne ¢idlo, e-mailova adresa, ddtum narodenia, druh a ¢islo
dokladov dokladu totoznosti, podpis, ¢islo bankového G¢tu fyzickej osoby,

vyUctovanie pracovng cesty

3.2.2.4 Spravnost spracuvanych osobnych tdajov

Prevadzkovatel’ prijal organizacné opatrenie spracivat’ len spravne aaktualizované osobné
Udaje, pricom boli prijaté organizatné ako g technické opatrenia, ktoré umoznia aktualizaciu
apripadne a vymaz nespravnych osobnych Udajov, ktoré si spracivané v listinng forme,
pripadne elektronicky.

3.2.2.5 Minimalizacia uchovavania

Prevadzkovatel’ prijal organiza¢né atechnické opatrenia na zabezpecenie povinnosti spracivat’
osobné udaje po dobu, ktora je nevyhnutna pre Ucely, pre ktoré sa spracivaju, pricom nasledne
st uchovéavané v registratrnom stredisku po dobu, ktora je uréena registratirnym poriadkom
aregistratirnym pldnom. Tieto doby sl vymedzené taktieZ v bode tejito 3.2.1.4 tejto smernice.
Po uplynuti uvedeného ¢asu sa zabezpeduje likvidécia osobnych Udajov (skartacia, pokial’ su
osobné Udagje spracuvané v listinng forme alebo vymaz, ak si osobné Udaje spracivané
v elektronicke forme).
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3.2.2.6 Integrita a dévernost spractvanych osobnych tdajov

Zésady integrity adovernosti, ktorych dodrziavanie je zabezpecené prijatim bezpecnostnych
opatreni pri préaci s osobnymi Udajmi, vratane ochrany pred neopravnenym aebo nezakonnym
spracavanim andhodnou stratou, znicenim aebo poskodenim, ato prostrednictvom
primeranych technickych alebo organiza¢nych opatreni, vratane tejto bezpecnostnej smernice.
BliZzSie si povinnosti v oblasti integrity adbvernosti spracivanych osobnych Gdajov upravené
v kapitolach 11 a 17 bezpecnostngl smernice.

3.2.3 Posudenie rizika pre prava fyzickej osoby v IS Uétovnictvo

Spractivanie osobnych Gdajov v IS Uétovnictvo méa zékonny zéklad v osobitnych pravnych
predpisoch. V ramci tohto IS dochadza k spractvaniu beznych osobnych Udaov, v beznom
rozsahu, ktoré si potrebné pre riadne plnenie povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajlcich
z danovych prévnych predpisov.

Spractvanie osobnych Udajov v IS nepredstavuje riziko pre prava dotknutych osab.

3.2.3.1 Automatizované spracuivanie uctovnej agendy

Automatizované spracuvanie osobnych Udajov v Uctovng agende sa vykondva v zmysle
stanoveného Ucelu ich spractvania, v rozsahu a za podmienok uréenych Prevadzkovatel’om. Pri
automatizovanom spracUvani osobnych Gdajov st Prevadzkovatel'om aplikované poZadované
technické, organizacné apersondne opatrenia, ktoré st podrobne popisané v ¢él. 1 tejto
smernice.

Pri automatizovanom spraclvani Udagjov v U¢tovne agende sa osobné Udaje dotknutych osdb
nespracuvaj l.

3.2.3.2 Neautomatizované spracuvanie uc¢tovnej agendy

V ramci vyhradne neautomatizovaného spractvania Udajov v uctovneg) agende si opravnenym
osobam (referentom Ekonomického oddelenia) za Ucelom automatizovaného zalctovania
(vedenia uctovnictva) poskytované v pisomnej forme pozadované podklady (dohody a autorské
zmluvy), ktoré obsahuju osobné Udaje dotknutych osdb v rozsahu potrebnom na zaliétovanie.

Ochrana osobnych tdajov vyuzivanych ako podklady Uctovne agendy sa prioritne zabezpecuje
riadenym pristupom do priestorov ich spraclvania, poZadovanou evidenciou, obehom a
ukladanim pisomnosti obsahujucich osobné Gdaje dotknutych osdb.

3.2.4 Monitorovanie a preskiumanie podmienok spracuvania

3.3

osobnych tdajov v IS Uétovnictvo

Opatrenia prijaté na zabezpecenie pravidelného monitorovania podmienok spractivania osobnych
Udajov, vratane kontroly zavedenych postupov, v kapitole 18 smernice na ochranu osobnych
udajov.

IS Zmluvy

Informagny systém Zmluvy (d’ag len , IS Zmluvy*) obsahuje databdzu zmlav uzatvorenych
najma podl'a zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakona
¢. 513/1991 Zbh. Obchodny zékonnik v zneni neskorSich predpisov, zékona ¢. 185/2015 Z. z.
Autorsky zakon. Tieto zmluvy st zé&kladom pre uzatvaranie zmluvnych zavazkovych vzt'ahov
sfyzickymi osobami azéroven si prdvnym zakladom pre spracivanie U¢tovnych povinnosti
Prevadzkovatela vyplyvajacich z osobitnych danovych predpisov. Zmluvy si spracivané
elektronicky ako g manudne, uloZzené st na Oddeleni riaditel’ky.
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3.3.1

3.3.1.1

3.3.1.2

3.3.1.3

Opis planovaného spracuvania osobnych udajov v IS Zmluvy

Prevadzkovatel’ pri plneni svojich dloh vstupuje do zmluvnych vzt'ahov, tak spravnickymi
osobami, ako g sfyzickymi osobami. Za tym u¢elom dochadza k uzatvéraniu zmlav, ktoré
upravuj vzgomné prava a povinnosti zmluvnych strén.

Vranmci IS Zmluvy sa spraclva databdza uzatvorenych zmlav. Zmluvy s spractvané
v automatizovanej podobe a vo fyzickej (papierove)) podobe. Podpisané zmluvy st uchovavané
na Oddeleni riaditel’ky, nasledne st prestivané do registratirneho strediska. Pri elektronickom
spraclvani dochédza k skenovaniu zmlav aich nahratiu do Centrdneho registra zmlav
v zmysle zé&kona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

Uéel spracuvania osobnych tdajov

Uc¢elom spractivania osobnych tdajov v IS Zmluvy je evidencia a spracivanie zmlGv podla
z&kona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 513/1991
Zb. Obchodny z&konnik v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky
zakon. Uzatvorené zmluvy st pravnym podkladom pre plnenie predmetu jednotlivych zmlav.
Zmluvy su taktieZz podkladom pre realizéciu financ¢nych operécii, platieb a vedenie G¢tovnictva,
ktoré stivisi s vyplatou v zmysle dohodnutych zmluvnych podmienok.

Zoznam/rozsah osobnych ddajov v IS Zmluvy

Zmluvy obsahuju ngjmé nasledujuce identifikacné Gdaje zmluvnych stran (fyzickych osdb —
Ucastnikov zmluvy ako g 0sdb konajucich v mene pravnickych osdb) ako g d’aSie Udaje:
- titul/tituly, meno a priezvisko,

- datum narodenia,

- rodnécido,

- adresa,

- telefonne ¢ido,

- emailovaadresa,

- Cido Getu,

- IBAN,

- SWIFT,

- predmet zmluvy,

- financné zavazky.

Zoznam/okruh prijemcov

Osobné udaje mdzu byt poskytované nasledujucim prijemcom: Policany zbor SR, sudy,
exekator.

3.3.1.4 Vymedzenie obdobia uchovavania osobnych udajov

Sp6sob uchovavania je uréeny v3eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a doba uchovavania
jednotlivych dokumentov je stanovena v zékone ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch aregistratirach
ako v Registratirnom pléne a Registratirnom poriadku. Té&o doba je 10 rokov od uzatvorenia
zmluvy, pripadne od jg skonc¢enia, ak ide o rdmcoveé, pripadne zmluvy, ktoré si uzatvorené na
dihsi ¢as.

3.3.1.5 Dotknuté osoby v IS Zmluvy

Dotknutymi osobami v ramci IS Zmluvy s osoby, ktoré vstupuja do zavazkovych vzt'ahov
s Prevadzkovatel'om asktorymi Prevadzkovatel' uzatvéra zmluvny vztah, pripadne osoby,
ktoré konaju v mene pravnickych osbb.
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3.3.2

3.3.2.1

Posudenie nevyhnutnosti a primeranosti

Zakonnost spractvania osobnych tudajov

Pravnym zakladom pre spracivanie osobnych udgjov je ¢lanok 6 ods. 1 pism. b) nariadenia
GDPR, ked’Ze spractvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou je dotknuté osoba, alebo aby sa ha zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia
pred uzatvorenim zmluvy, G¢elom teda je plnenie zmluvy, v ktorgj dotknut& osoba vystupuje
ako jedna zo zmluvnych strén, alebo v predzmluvnych vzt'ahoch s dotknutou osobou aebo pri
rokovani 0 zmene zmluvy, ktoré sa uskutocéniuju na Ziadost’ dotknutej osoby.

Spractvanie osobnych Udajov sataktiez riadi nasledujucimi zdkonmi:

Cido predpisu | Nazov predpisu

40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov

513/1991 Zb. Obchodny z&konnik v zneni neskorsich predpisov

185/2015Z.z. | Autorsky zakon
595/2003 Z. z. Z&kon o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
563/2009 Z. z. Z&kon o sprave dani (danovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych

z&konov v zneni neskorsich predpisov
431/2002 Z. z. Z&kon o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

222/2004 Z. z. Z&kon o dani z pridang] hodnoty v zneni neskorsich predpisov

18/2018 Z. z. Z&kon o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov

395/2002 Z. z. Z&kon o archivoch aregistratirach a o doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov

Pripadne iné slivisiace pravne predpisy

3.3.2.2 Obmedzenie t€elu

Prevédzkovatel' zohl'adnil zésadu obmedzenia G¢elu spracivania osobnych Udajov prijatim
organiza¢nych opatreni, ktorymi bolo uréené poverenym osobam ziskavat' osobné Udaje od
zmluvnych stran vyhradne na U¢ely uzatvorenia zmluvy ajg reaizécie, za podmienok, ktoré
samotna zmluva uréuije.

Osobné Udaje nie je mozné spraclvat’ na iné Ucely, této povinnost’ bola uloZzena vSetkym
poverenym osobam ako zakladna povinnost’ pri spractvani osobnych Udajov. Osobné Udaje si
spracuvané vyhradne poverenymi osobami.

V pripade, ak sa zmluva nach&dza k registratirnom stredisku, pristup k takejto zmluve je
obmedzeny vyhradne pre uréené osoby av slvislosti splnenim zmluvnych podmienok
anarokov vyplyvajlcich z uzatvorengj zmluvy.

3.3.2.3 Minimalizacia osobnych adajov

Prevadzkovatel’ prijal opatrenia, aby sa na kazdu spracovatel’ski operaciu vyuZival len taky
osobny Udaj, ktory je preukézatelné potrebny anevyhnutny pre plnenie stanoveného Ucelu
spractvania.

Spracovatel’ské oper &cia Spraciivané osobné Gdaje v rdmci spracovatel’skej operacie

Rozsah:
identifikacné a kontaktné Gdaje zmlUv strén, identifikacné daje
Statutarneho organu (fyzickej osoby) alebo ingj osoby oprévnengj konat’
v mene zmluvngj strany, iné Gdaje nevyhnutné na plnenie zmluvy

Vedenie zmluvne
dokumentécie
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3.3.2.4 Spravnost spracuvanych osobnych tdajov

Prevadzkovatel' prijal organizacné opatrenie spracivat’ len spravne aaktualizované osobné
Udaje, pricom boli prijaté organizatné ako g technické opatrenia, ktoré umoznia aktualizaciu
apripadne g vymaz nespravnych osobnych Udajov, ktoré st spracivané v manudlng forme,
pripadne elektronicky. Osobné Udaje poskytuju fyzické osoby, sktorymi sa uzatvéra zmluva,
v pripade osbb, ktoré kongju za pravnické osoby sa spravnost’ poskytnutych osobnych Udajov
preveruje nahliadnutim do veregine dostupnych databaz (Obchodny register, Zivnostensky
register).

3.3.2.5 Minimalizacia uchovavania

Prevadzkovatel’ prijal organiza¢né atechnické opatrenia na zabezpecenie povinnosti spracivat’
osobné udaje po dobu, ktora je nevyhnutna pre Ucely, pre ktoré sa spracivaju, pricom tieto
doby uchovéavania su uréené pravnymi predpismi regulujucimi spracUvanie archivnych
dokumentov. Tieto doby s vymedzené taktiez v bode 3.3.1.4 tejto smernice.

3.3.2.6 Integrita a dévernost spractvanych osobnych tdajov

Zésady integrity adovernosti, ktorych dodrziavanie je zabezpecené prijatim bezpecnostnych
opatreni pri préci sosobnymi Gdajmi, vrétane ochrany pred neopravnenym aebo nezédkonnym
spracvanim andhodnou stratou, znicenim aebo poskodenim, ato prostrednictvom
primeranych technickych alebo organizaénych opatreni, vratane tejto bezpecnostnej smernice.
BliZzSie st povinnosti v oblasti integrity adbvernosti spracivanych osobnych Gdajov upravené
v kapitolach 11 a 17 bezpe¢nostneg smernice na ochranu osobnych Udajov.

3.3.3 Posudenie rizika pre prava fyzickej osoby v IS Zmluvy

Spractvanie osobnych udagjov v IS Zmluvy ma zékonny zaklad, spractvanie osobnych Gdajov
vyplyva z ¢l. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR. V ramci tohto IS dochédza k spractvaniu
beznych osobnych Udajov, v rozsahu, ktory zodpoveda potrebe identifikacie zmluvnych strén
az naslednych povinnosti, ktoré vyplyvau pre zmluvné strany, napriklad voci inym subjektom
(napr. danovy Urad, sudy, Socidna poistoviaapod.).

Spractivanie osobnych Udajov v IS nepredstavuje riziko pre prava dotknutych osab.

3.3.4 Monitorovanie a preskiumanie podmienok spracuvania
osobnych udajov v IS Zmluvy

Opatrenia prijaté na zabezpecenie pravidelného monitorovania podmienok spracivania
osobnych Gdajov, vratane kontroly zavedenych postupov, v kapitole 18 bezpecnostngl smernice
na ochranu osobnych Gdajov.

3.4 IS Registratura

3.4.1 Opis planovaného spracuvania osobnych udajov v IS
Registratura

K spracivaniu osobnych Gdajov v informacnom systéme IS Registratira dochadza v ramci
vSetkych organizaénych Gtvarov Prevéadzkovatela. Ugel spractvania vyplyva zo zékona &.
395/2002 Z. z. o archivoch aregistratirach a o doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov a je nim Uprava prav apovinnosti Prevadzkovatela ako pévodcu registratiry.
Registratarny poriadok aregistraturny plan stanovuju konkrétne préva a povinnosti pévodcu.
Pristup k dokumentom, ktoré sa nachadzaju v budove Prevadzkovatel’a, je regulovany alen pre
vyhradne uréené osoby.

Strana 33 z 136



Prevadzkovatel’ vyuZiva pri spréve registratir automatizované spracivanie osobnych tdajov,
ktoré sa vykonéva s vyuzitim NUNTIO ASSR od spolo¢nosti DIMANO, a. s. Automatizované
spractvanie je bliZSie popisané v kapitole 3.14 tejto smernice.

3.4.1.1 Uéel spracuvania osobnych tdajov

Ucel spractvania osobnych Gdajov v IS Registratdra je vymedzeny zékonom &. 395/2002 Z. z.
o archivoch aregistratirach ao doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov,
ktory upravuje préava a povinnosti Prevédzkovatel'a ako povodcu registratry. Konkrétne préva
apovinnosti v oblasti spravy registratlry stanovuje Registratirny poriadok aregistratirny plan
Prevadzkovatel'a, ktory ur¢uje pravidla apostupy pri prijimani, evidencii, tvorbe a manipul &cii
S0 zéznamami (spismi) tak, aby nedodlo kich poskodeniu, zni¢eniu, strate aebo zneuZitiu.
Cielom Registratirneho poriadku aplanu je upravit postup organizacnych zlozZiek
Prevadzkovatela v oblasti spravy registratary (prijem, evidencia, tvorba, vybavovanie,
ukladanie, ochrana apristup k zéznamom (spisom), ich odovzdavanie do Registratirneho
strediska azabezpecovanie pravidelného vyrad'ovania registratirnych zéznamov bez
dokumentérngj hodnoty po uplynuti Uloznych lehét).

3.4.1.2 Zoznam/rozsah osobnych Gdajov v IS Registratura

V IS Registratira dochadza k spractvaniu registratirnych zaznamov (spisov) Prevadzkovatel'a
akich pristupu zamestnancami Prevadzkovatela pre prevadzkoveé ucely. Registratirne
z&znamy (spisy) mozu obsahovat’ osobné Udaje v rozsahu uvedenom v predchadzajucich
informacnych systémoch, podra druhu atypu dokumentu.

3.4.1.3 Zoznam/okruh prijemcov

Osobné Udaje nie si poskytované tretim subjektom. Mozu vSak byt’, v pripade potreby,
prijemcom podl’a osobitnych pravnych predpisov, ktoré vymedzuju Ucel spractvania osobnych
Gdajov.

3.4.1.4 Vymedzenie obdobia uchovavania osobnych udajov

Sp6sob uchovavania je uréeny v3eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a doba uchovavania
jednotlivych dokumentov je stanovena v zékone ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch aregistratirach
ako g v Registratirnom plane a Registratirnom poriadku Prevadzkovatel’a.

Jednotlivé doby uchovavania si stanovené nasledovne: 10 rokov (registraturny dennik), 5
rokov (preberacie zoznamy spisov odovzdanych do registratirneho strediska), 5 rokov
(evidencia vypozicanych spisov z registratirneho strediska), 10 rokov (vyrad’ovacie konanie), 5
rokov (evidencia obehu registratirnych zdznamov a spisov), 5 rokov (evidencia evidencnych
pomaocok).

3.4.1.5 Dotknuté osoby v IS Registratura
Dotknutymi osobami v ramci IS Registratura si osoby uvedené na prislusnych dokumentoch
vznikajucich pri ¢innosti Prevadzkovatel’a.

3.4.2 Posudenie nevyhnutnosti a primeranosti

3.4.2.1 zZakonnost spractvania osobnych udajov

Pravhym zakladom pre spracUvanie osobnych Udajov v IS Registratira je splnenie zakonngj
povinnosti Prevadzkovatelav zmysle v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) nariadenia GDPR. Zakonna
povinnost’ je ustanovena zakonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach a o doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Spracivanie osobnych Udajov v IS Sprava registratiry sa riadi taktieZz nasledujucimi pravnymi
predpismi:
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Cislo predpisu | Nazov predpisu

18/2018 Z. z. Z&kon o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

628/2002Z.z. |Vyhldé&ka MV SR, ktorou sa vykonévau niektoré ustanovenia zékona o
archivoch a registratirach ao doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

3.4.2.2 Obmedzenie Uc€elu

Prevadzkovatel' zohl'adnil zasadu obmedzenia Ucelu spractvania osobnych udajov prijatim
organiza¢nych opatreni, ktorymi bolo uréené poverenym osobam ziskavat’ osobné Udaje od
zmluvnych stran vyhradne na Gcely sprévy registratiry auchovavania dokumentov
prostrednictvom elektronickgl spravy registratiry, v pripade vytlatenych dokumentov
manualne v registratirnom stredisku.

Osobné Udaje nie je mozné spracivat’ na iné Ucely, nez na Ucely spravy registratary, pricom
osobné udaje v uchovavanych dokumentoch sU chranené prostrednictvom obmedzeného
pristupu k tymto osobnym Udajom, ktoré mozno vyuzit' vyhradne na zakonné Gcely, pripadne
na ucely, pre ktory boli ziskané. Osobné tdaje si spracivané vyhradne poverenymi osobami.

3.4.2.3 Minimalizacia osobnych udajov

Prevadzkovatel’ prijal opatrenia, aby sa na kazdu spracovatel’ski operaciu vyuZzival len taky
osobny Udaj, ktory je preukézatelné potrebny anevyhnutny pre plnenie stanoveného Ucelu
spracivania, vratane rozsahu uchovavanych udajov pre Ucely spravy registratary.

Spracovatel’sk4 oper acia Spracuvané osobné Udaje v ramci spracovatel’skej operacie
Rozsah:
identifikacné tdaje (titul, meno a priezvisko, podpis, adresa, e-mailova
Vedenie registratiry adresa, telefénne ¢ido) + d’aSie Udaje na dokumente, ktory je
uchovévany
3.4.2.4 Spravnost spracuvanych osobnych tdajov

Prevadzkovatel’ prijal organizacné opatrenie spracivat’ len spravne aaktualizované osobné
Udaje, pricom boli prijaté organizatné ako g technické opatrenia, ktoré umoznia aktualizaciu
apripadne g vymaz nespravnych osobnych Udajov, ktoré si spracivané elektronicky ako g
manudlne. Osobné Udaje poskytuju fyzické osoby, ktoré pricom tieto sa nachadzau na
prislusnych dokumentoch.

3.4.2.5 Minimalizacia uchovavania

Prevadzkovatel’ prijal organiza¢né atechnické opatrenia na zabezpecenie povinnosti spracivat’
osobné udaje po dobu, ktora je nevyhnutna pre ucely, pre ktoré sa spracivaju, pricom tieto
doby si vymedzené taktiez v bode 3.4.1.4 tejto smernice. Po skonéeni tejto doby je
registratirny zaznam likvidovany.

3.4.2.6 Integrita a dévernost spractvanych osobnych tdajov

Zésady integrity adovernosti, ktorych dodrziavanie je zabezpecené prijatim bezpecnostnych
opatreni pri préci sregistratirnymi zdznamami, vratane ochrany pred neopravnenym pristupom
K registratirnym zéznamom. Za tym ucelom boli ngjmé vymedzené opravnenia pre poverené
osoby, ktoré vymedzuju pristup k prislusnym registratrnym zaznamom — ¢&i uZ ide
o registratirne zédznamy uchovavané elektronicky alebo fyzicky v registratirnom stredisku.
BliZSie sl povinnosti v oblasti integrity a dévernosti spractvanych osobnych Udajov upravené
v kapitolach 11 a 17 bezpe¢nostneg smernice na ochranu osobnych Udajov.
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3.4.3 Posudenie rizika pre prava fyzickej osoby v IS Registratura

Spractvanie osobnych Udajov v IS Registratira ma zakonny z&klad v osobitnych prévnych
predpisoch. V ramci tohto IS dochadza k spractvaniu beznych osobnych Udajov, v rozsahu,
ktory je uréeny vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi vzt'ahujacimi sa na oblast’ spravy
registratury, ktoré s potrebné pre riadne plnenie povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajicich
z pravnych predpisov.

Spractivanie osobnych Udajov v IS nepredstavuje riziko pre prava dotknutych osab.

3.4.4 Monitorovanie a preskiumanie podmienok spracuvania
osobnych udajov v IS Registratura

Opatrenia prijaté na zabezpecenie pravidelného monitorovania podmienok spracivania
osobnych Udajov, vratane kontroly zavedenych postupov, v kapitole 18 bezpecnostngl smernice
na ochranu osobnych Gdajov.

3.5 IS Archiv DU

Informagny systém Archiv DU (WinaFondy, BACH Inventére) integruje spractivanie osobnych
udajov v IS, ktorym sa zabezpetuje archivna ¢innost’ vykonavana DU. DU vykonava v ramci
tohto IS i evidenciudivadelnikov vzmyse zaékona ¢. 3952002 Z. z. o archivoch
aregistratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3.5.1 Opis planovaného spracuvania osobnych udajov v IS

V IS Archiv DU dochédza k spractivaniu archivnych dokumentov ziskanych akvizi¢nou
¢innostou. Tieto mdZu obsahovat' osobné Udaje podla druhu dokumentu, ich spraclvanie
a spristupnovanie sa koné v stlade so zakonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch aregistratirach
a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Pristup do priestorov badatel'ne
Archivu DU (Jakubovo ndmestie 12, Bratislava) majl vyhradne uréené osoby ako g osoby,
ktoré poZaduja &udium archivnych dokumentov. Priestory archivu st zabezpecené proti
nasilnému vniknutiu, priestory si chranené elektrozabezpetovacou a poZiarnou signalizaciou.

V IS Archiv DU dochédza k spractvaniu archivnych dokumentov, ktoré mézu obsahovar
osobné udaje podra druhu atypu dokumentu. Pravidla prace s archivnymi dokumentmi okrem
v3eobecne zévaznych pravnych predpisov upravuje g Bédatel'sky poriadok Archivu
Divadelného Ustavu (vydany diia 1.1.2018), ktory je dostupny na webovom sidle DU:
https.//theatre.sk/sites/defaul t/files/2018-

10/B%C3%A 1date%C4%B Esk%C3%BD %20poriadok%6202018.pdf

Pristup k archivnym dokumentom vyuZivaju domaci i zahraniéni bédatelia na vedecké, Studijné
a prevadzkové Geely. O archivny dokument moZe badatel’ poziadat’ prostrednictvom Ziadanky,
ktora je dostupné priamo v Studovni Archivu DU.

3.5.1.1 Uéel spracuvania osobnych udajov

Uc¢elom spractvania osobnych tdajov v IS Archiv DU je evidencia badatel'ov pre potreby
evidencie badatel'skych listov a financnych prostriedkov v silade so zékonom ¢. 395/2002 Z. z.
o archivoch aregistratirach ao doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov.
Spractvanie osobnych udagov v archive je vymedzené osobitnymi zakonmi, ktoré si dale)
konkretizované v jednotlivych popisoch ¢innosti |S.

3.5.1.2 Zoznam/rozsah osobnych adajov v 1S

Evidencia bédatel'ov obsahuje osobné Udaje v stlade s podmienkami uvedenymi v § 12 ods. 4
z&kona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch aregistrattrach a o doplneni niektorych zakonov v zneni
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neskorSich predpisov. Tieto osobné Udaje sa nespracovavaju aneposkytuju tretegj osobe, len
v pripade dévodného podozrenia z poskodenia, straty aebo znicenia archivneho dokumentu.

Pri prihlasovani dotknutej osoby za badatel’a st archivy opravnené ziskavat’ a uchovévat’
osobné Udaje dotknutej osoby — badatel'a v stilade s podmienkami uvedenymi v 8§ 12 ods. 4
z&kona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch aregistratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v rozsahu:

meno, priezvisko, titul,

datum a miesto narodenia,

rodné ¢islo,

adresa trval énho/prechodného pobytu,

telefonne/faxove ¢islo, emailové adresa,

¢islo ob¢ianskeho preukazu alebo ¢islo cestovného dokladu.

w W W W

3.5.1.3 Zoznam/okruh prijemcov

Osobné Udaje mbézu byt poskytované nasledujlcim prijemcom: Policajny zbor SR, sudy.

3.5.1.4 Vymedzenie obdobia uchovavania osobnych udajov
Sp6sob uchovavania je uréeny vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi a doba uchovavania
jednotlivych dokumentov je stanovena v zakone ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch aregistratirach
ako v Bédatel'skom poriadku Archivu DU.

Doba
Spracovatel’ska operacia uchovévania
(v rokoch)
Archivny
dokument
mozno
Zlikvidovat’ po
skonéeni
vyrad’ovacieho
konania

Uchovavanie archivnych dokumentov, vratane badatel’ského listu, ktory je
povaZzovany za archivny dokument

3.5.1.5 Dotknuté osoby v IS
Dotknutymi osobami v rdamci IS Archiv DU st béadatelia a pouzivatelia Archivu DU.

3.5.2 Posudenie nevyhnutnosti a primeranosti

3.5.2.1 zZakonnost spractvania osobnych tdajov

Pravnym zékladom pre spractivanie osobnych tdagjov v IS Uétovnictvo afinancie je spinenie
z&konng povinnosti Prevadzkovatela v zmysle v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) nariadenia
GDPR. Z&onna povinnost je stanovena v zakone ¢.395/2002 Z.z. o archivoch a
registratUrach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Spractivanie osobnych Udajov v IS Archiv DU sa riadi taktiez nasledujicimi préavnymi

predpismi:
Cislo predpisu | Nazov predpisu
18/2018 Z. z. Z&kon o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

628/2002 Z. z. Vyhladka MV SR, ktorou sa vykonavau niektoré ustanovenia zakona o
archivoch a registratirach ao doplneni niektorych z&konov v zneni
neskorsich predpisov
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3.5.2.2

3.5.2.3

Obmedzenie tcelu

Prevadzkovatel' zohl'adnil zasadu obmedzenia Ucelu spractvania osobnych udajov prijatim
organiza¢nych opatreni, ktorymi bolo uréené poverenym osobam ziskavat’ osobné Udaje od
badatel'ov na Ucel ich evidencie, v zmysle poziadaviek zakona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch
aregistratirach.

Osobné Gdaje nie je mozné spracivat’ na iné Ucely, t&to povinnost’ bola uloZzena vsetkym
poverenym osobam ako zékladna povinnost’ pri spractvani osobnych udajov.

Vo vztahu k osobnym Gdajom nachadzajucim sa v archivnych dokumentoch je reSpektovany
zé&kon o archivoch aregistratirach, ktory vymedzuje podmienky spristupnenia osobnych
Gdajov v archivnych dokumentoch, vrdtane osbb, ktorym takéto dokumenty mézu byt
spristupnené.

Minimalizacia osobnych udajov
Prevadzkovatel’ prijal opatrenia, aby sa na kazd( spracovatel'skU operaciu vyuzival len taky

osobny Udaj, ktory je preukézatelné potrebny anevyhnutny pre plnenie stanoveného Ucelu
spractvania.

Spracovatel’ska oper écia Spraciivané osobné Gdaj e v rdmci spracovatel’skej operacie
Rozsah spractvanych osobnych Udajov badatel'ov (Ziadatel'ov o pristup
spractivanie osobnych Udajov k archivnym dokumentom) je vymedzeny § 12 ods. 4 z&kona .
béadatel'ov 395/2002 Z. z. o archivoch aregistratirach, pricom Prevadzkovatel

nespracUva osobné Udaje nad rdmec zdkonom stanoveného rozsahu

Rozsah osobnych tdajov je v rozsahu uvedenom na dokumente, ktory je
predmetom vyskumnej a bédatel’skej ¢innosti

Ziskavanie Udajov badatel'mi

3.5.2.4

3.5.2.5

3.5.2.6

Spravnost spracuvanych osobnych tdajov

Prevadzkovatel' prijal organizacné opatrenie spracivat’ len spravne aaktualizované osobné
Udaje, pricom boli prijaté organizatné ako g technické opatrenia, ktoré umoznia aktualizaciu
apripadne g vymaz nespravnych osobnych Udajov, ktoré st spracivané v manudlng forme,
pripadne elektronicky. Spravnost poskytnutych osobnych Udajov bédatelov sa preveruje
nahliadnutim do preukazu totoZnosti osoby Ziadajucej pristup k archivnemu dokumentu.
Bédatel'sky list sa nadsledne stava archivnym dokumentom, ktorym Prevéadzkovatel' uchovéava
v zmysle pravnym predpisov.

Minimalizacia uchovavania

Prevadzkovatel’ prijal organiza¢né atechnické opatrenia na zabezpecenie povinnosti spracivat’
osobné udaje po dobu, ktora je nevyhnutna pre Ucely, pre ktoré sa spracivaju, pricom tieto
doby uchovéavania su uréené pravnymi predpismi regulujdcimi spracUvanie archivnych
dokumentov. Tieto doby st vymedzené taktieZ v bode O tejto analyzy. Ked'Ze badatel’sky list
predstavuje archivny dokument, osobné Udaje v iom uvedené je mozné likvidovat' len po
skonéeni vyrad’ovacieho konania.

Integrita a dévernost spractvanych osobnych tdajov

Zésady integrity adovernosti, ktorych dodrziavanie je zabezpetené prijatim bezpecnostnych
opatreni pri praci s osobnymi Udajmi, vratane ochrany pred neopravnenym aebo nezdkonnym
spracivanim andhodnou stratou, znicenim aebo poskodenim, ato prostrednictvom
primeranych technickych alebo organizaénych opatreni, vratane tejto bezpecnostnej smernice.
BliZSie sl povinnosti v oblasti integrity a dévernosti spractivanych osobnych Udajov upravené
v kapitolach 11 a 17 bezpecnostngl smernice.
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3.5.3 Posudenie rizika pre prava fyzickej osoby v IS

Spractivanie osobnych Gdajov v IS Archiv DU mé zékonny zéklad v osobitnych pravnych
predpisoch (z&kon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch aregistratirach). V ramci tohto IS dochadza
k spractvaniu beznych osobnych Udajov, v rozsahu, ktory je uréeny v3eobecne zavaznymi
pravnymi predpismi vztahujacimi sa na oblast’ archivnictva, ktoré s potrebné pre riadne
plnenie povinnosti Prevadzkovatel'a.

Spracivanie osobnych Udajov v IS nepredstavuje riziko pre prava dotknutych osab.

3.5.4 Monitorovanie a preskiumanie podmienok spracuvania
osobnych udajov v IS

Opatrenia prijaté na zabezpecenie pravidelného monitorovania podmienok spractivania osobnych
udajov, vratane kontroly zavedenych postupov, v kapitole 18 bezpecnostnej smernice na ochranu
osobnych udajov.

3.6 IS Kniznica

3.6.1 Opis planovaného spracuvania osobnych udajov v IS Kniznica

Informacny systém Kniznica je spracovany na zéklade zékona ¢. 126/2015 Z. z. o knizniciach.
V uvedenom IS sl osobné Udaje spracivané za u¢elom evidencie pouzivatel'ov knizni¢no-
informacnych sluzieb pre potreby ich dosiahnutel'nosti aevidencie financnych prostriedkov
avypoziénych listov a ostatnych ¢innosti, ktoré sivisia s prevadzkou a ¢innost’ou kniznice.

Podmienkou spractvania osobnych Udajov vo vsetkych sicastiach KIS je ziskanie osobnych
Udajov dotknutej osoby. Suhlas dotknutej osoby nie je potrebné ziskat’, ked’Zze dochédza k
spracuvaniu osobnych Udajov pre Ucely plnenia zmluvy, v ktorg vystupuje dotknuté osoba ako
jedna zo zmluvnych strén (vypoZi¢iavanie knizni¢nych dokumentov je v zmysle § 16 ods. 6
z&kona¢. 126/2015 Z. z. o kniZniciach zavézkovym pravnym vzt'ahom).

Pouzivatel'om kniznice DU sa osoba stava podpisanim registraéng prihlé3ky citatela sa gitatel
zavézuje, Ze bude plnit’ ustanovenia smernice Kniznice Divadelného Ustavu, ktora je dostupna
na webovom sidle Divadelného Ustavu:  https://thestre.sk/sites/default/files/2018-
10/Kni %C5%BEni ca%20smernica%204.1.pdf. Pouzivatel' ziska citatel'sky preukaz, ktory ho
opraviuje vyuzivat’ fondy a sluzby kniznice.

Spractvanie osobnych udgjov pre potreby vydania citatel'ského preukazu a aktivécie do
knizni¢ného systému sa vykonava v zmysle platnej legislativngj Upravy ochrany osobnych
Udajov — DU sa zavazuje pouZit’ poskytnuté osobné Udaje len pre svoju vnatornl potrebul.

V IS KniZnica bol vroku 2011 zavedeny integrovany kniZni¢ny systém CLAVIUS, ktory
integruje viacero aplikacii, vrétane evidencie citatel'ov avypoZziciek, evidencie poplatkov
Citatelov, prolongacii a upomienok. Kniznicny systém umoziuje komplexnd spravu
knizni¢ného fondu, vrétane celkovel evidencie o knihach. Umoznuje zistit' datumy vrétenia
dokumentov, obsahuje informécie o poplatkoch, upomienkach a rezervaciéch.

3.6.1.1 Uéel spracuvania osobnych adajov v IS
Ucelom spractivania osobnych Gdajov je evidencia ¢itatelov pre potreby ich dosiahnutelnosti
aevidencii financnych prostriedkov avypozi¢nych listov v silade so z&konom o knizZniciach
acinnosti spojenych s badatel’skou ¢innost'ou. Uvedeny Ucel spracivania osobnych Udgjov je
vymedzeny osobitnymi zékonmi, ktory je d’alg konkretizovany v jednotlivych popisoch
¢innosti IS.

3.6.1.2 Zoznam/rozsah osobnych tdajov spracuvanych v IS

V automatizovanom g neautomatizovanom IS su spractivané nasl edujlice osobné Udaje:
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Osobné Udaje detského citatel’a:

1. meno

2. priezvisko

3. datum narodenia

4. adresatrvalého bydliska

5. adresa prechodného bydliska

6. nagvysSie dosiahnuté vzdelanie (zakladné, stredoSkolské, vysokoskolské)
7. telefonne cislo

8. emailovaadresa

9. statusosoby (Ziak, Student, ai., pre U¢el poskytnutia zl'avy alebo zvyhodnenia)
Osobné udaje zakonného zastupcu dietat’a:

1. meno

2. priezvisko

3. adresa

Osobné Udgje citatela starSieho ako 15 rokov:

titul,

meno

priezvisko

datum narodenia

adresa trvalého bydliska

adresa prechodného bydliska

¢islo dokladu totoznosti (obcianskeho preukazu, cestovného pasu)
najvysSie dosiahnuté vzdelanie (zékladné, stredoskol ské, vysokoskol ské)
. telefonne ¢islo

10. emailovéa adresa

11. status osoby (Student, dochodca, ai., pre Gcel poskytnutia zl'avy aebo zvyhodnenia)

CoNor~®wWDNE

3.6.1.3 Zoznam/okruh prijemcov
Osobné udaje nie si poskytované d’aSim prijemcom, si spracivané vyhradne zamestnancami
apoverenymi osobami Prevadzkovatela. V osobitnych pripadoch (napriklad vymahanie
nedoplatku, nevrateng vypozicky) mézu byt osobné Gdaje citatela spristupnené inym
subjektom, aviak len za ucelom uspokojenia pohladavky Prevadzkovatela (sudy, advokatska
kancelaria).

3.6.1.4 Vymedzenie obdobia uchovavania osobnych udajov
Osobné Udaje st spracivane po dobu trvania zavézkoveého vzt'ahu ako g dvaroky po skonéeni.
V pripade uplatiovania préavnych narokov voci citatelovi, po dobu uplatnovania tychto
narokov, az do pravoplatného vyrieSenia.

3.6.1.5 Dotknuté osoby v IS
Dotknutymi osobami v rdmci |S su registrovani Citatelia.

3.6.2 Posudenie nevyhnutnosti a primeranosti

3.6.2.1 Zakonnost spractivania osobnych udajov

Pravnym zakladom pre spracivanie osobnych udgjov je ¢lanok 6 ods. 1 pism. b) nariadenia
GDPR, kedZze podra §16 ods. 6 zakona okniZniciach je spracUvanie osobnych Udaov
Citatelov apouzivatelov kniznice zavézkovy préavny vztah, ktory vznikd zapozi¢anim
kniZni¢nel vypoZi¢neg jednotky citatel'om.

Spractvanie osobnych Udajov v IS sariadi taktieZ nasledujicimi zakonmi:
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Cislo predpisu | Nazov predpisu

126/2015 Z. z. Z&kon o knizniciach v zneni neskorsich predpisov

40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov

552/2003 Z.z. | Z&kon o vykone préce vo vergnom zaujme v zneni neskorSich predpisov

18/2018 Z. z. Z&kon o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

395/2002 Z.z. | Z&kon o archivoch aregistratirach a o doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov

431/2002 Z. z. Zakon o u¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov

3.6.2.2

3.6.2.3

Obmedzenie tcelu

Prevadzkovatel' zohl'adnil zésadu obmedzenia Uc¢elu spractvania osobnych udajov prijatim
organizaénych opatreni, ktorymi bolo uré¢ené poverenym osobam ziskavat’ osobné Udaje na
konkrétny ucel, ktorym je vedenie evidencie citatelov aich dosiahnutel'nosti asivisiacich
zavazkov, ktoré vyplyvaju zo zavazkového citatel'ského vztahu. Osobné Udaje nie je mozné
spracivat’ na iné ucely, tato povinnost’ bola uloZzena vsetkym poverenym osobam ako zékladna
povinnost’ pri spractvani osobnych Gdajov. Osobné Udaje si spractivané v kniZni¢nom systéme
CLAVIUS, pristup k tomuto systému maju vyhradne poverené osoby.

Minimalizacia osobnych udajov
Prevadzkovatel’ prijal opatrenia, aby sa na kazdl spracovatel’ski operaciu vyuZival len taky

osobny Udaj, ktory je preukézatelné potrebny anevyhnutny pre plnenie stanoveného Ucelu
spractvania.

Spracovatel’sk4 oper &cia Spracuvané osobné Udaje v ramci spracovatel’skej operacie
spracovanie Udajov Rozsah spractivanych osobnych tdajov je vymedzeny v § 18 z&kona
pouzivatel'ov kniZni¢no- o kniZniciach, pricom Prevadzkovatel’ nespractiva osobné Uidaje nad
informagnych sluzieb ramec zakonom stanoveného rozsahu

3.6.2.4

Spravnost spractvanych osobnych tdajov

Prevadzkovatel' prijal organizacné opatrenie spraclvat’ len spravne aaktualizované osobné
Udaje, pricom boli prijaté organizacné ako g technické opatrenia, ktoré umoznia aktualizaciu
apripadne g vymaz nespravnych osobnych Udgjov, ktoré sl spracivané v manualngj forme,
pripadne elektronicky. K vymazu osobnych Udajov dochédza po uplynuti dvoch rokov
neaktivneho ¢lenstva, teda ak nedochédza k vyuZivaniu knizni¢no-informacnych sluzieb.

3.6.2.5 Minimalizacia uchovavania

Prevadzkovatel’ prijal organiza¢né atechnické opatrenia na zabezpecenie povinnosti spracivat’
osobné udaje po dobu, ktora je nevyhnutna pre Ucely, pre ktoré sa spracivaju, pricom nasledne
st uchovéavané v registratrnom stredisku po dobu, ktora je uréena registratirnym poriadkom
aregistratirnym planom. Tieto doby si vymedzené taktiez v bode 3.6.1.4 tejto smernice. Po
uplynuti uvedeného ¢asu sa zabezpecuje likvidacia osobnych Udajov (skartécia, pokial’ su
osobné Udagje spracuvané v listinng forme alebo vymaz, ak si osobné Udaje spracivané
v elektronicke forme).

3.6.2.6 Integrita a dévernost spractvanych osobnych tdajov

Zésady integrity adovernosti, ktorych dodrziavanie je zabezpetené prijatim bezpecnostnych
opatreni pri praci s osobnymi Udajmi, vratane ochrany pred neopravnenym aebo nezdkonnym
spracivanim andhodnou stratou, znicenim aebo poskodenim, ato prostrednictvom
primeranych technickych alebo organizaénych opatreni, vratane tejto bezpecnostnej smernice.
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BliZzSie sl povinnosti v oblasti integrity adévernosti spractvanych osobnych Udajov upravené
v kapitolach 11 a 17 bezpecnostngl smernice.

3.6.3 Posudenie rizika pre prava fyzickych oséb v IS

Spractvanie osobnych Gdajov v IS ma zakonny z&klad v osobitnych pravnych predpisoch.
V rédmci tohto IS dochadza k spractvaniu beznych osobnych Gdajov, v beznom rozsahu, ktoré
st potrebné pre riadne plnenie povinnosti Prevadzkovatel’a ako kniZnice.

Automatizované spractvanie osobnych sa realizuje s vyuZitim knizniéno-informacnych sluzieb
pouzivatel'om prostrednictvom knizni¢no-informagného systému CLAVIUS.

3.6.4 Monitorovanie a preskiumanie podmienok spracuvania

3.7

osobnych udajov v IS

Opatrenia prijaté na zabezpetenie pravidelného monitorovania podmienok spractivania osobnych
Gdajov, vrétane kontroly zavedenych postupov, v kapitole bezpe¢nostnej smernice na ochranu
osobnych Gdajov.

IS THEATRE.SK

Informacny systéem THEATRE.SK (dadg len ,IS THEATRE.SK"). Je integrovanym
systémom, ktory spda c&innosti sivisiace svedenim anapiianim informacne databézy
slovenského profesiondneho divadlia s vedenim el ektronickych evidencii fondov azbierok DU
avramci ktorého sa tvoria vystupy sivisiace s tvorbou elektronickej ro¢enky pod nazvom
»Divadla na Slovensku v sezone a tvorbou avydanim ,Maého divadelného kalendara”“, ktora
je rocnou periodickou publikéciou Divadelného Ustavu.

IS THEATRE.SK je prezentacny portd Divadelného Ustavu v Bratisave. Predstavuje a
spristupnuje  vysledky vySe polstoroénéno systematického dledovania a vyskumu
profesiona neho divadelného Zivota na Slovensku. Jeho obsahom st &truktirované informécie o
najrozmanitejSich aspektoch slovenského divadelného umenia:

0 Osobnosti — vy3e 22 tisic tvorcov, ktori sa najrozli¢nejsim spdsobom podiel’ali
na divadel nych inscenéciach a podujatiach

0 Inscenécie — 13 tisic inscenacii od vzniku slovenského profesiondneho divadla
v roku 1920, vréatane informécii o ich premiérach, derniérach a obsadeni

o0 Postavy — slpis v3etkych dramatickych postav, ktoré sa ukazali v inscenovanych
hrach v histérii slovenského profesionalneho divadla

o Divadla a in&itlcie — zoznam vSetkych profesiondnych divadiel na Uzemi
Slovenska, vratane uz neexistujucich

o Udalosti a podujatia — fakty o z§azdoch slovenskych divadiel do zahrani¢ia a
host'ovani zahrani¢nych divadiel na Slovensku; prehl'ad vyznamnych domécich
divadelnych festivalov

o Fotografie — uké&zky fotografii zo slovenskych profesionadnych divadelnych
inscenécii, ako g portréty osobnosti slovenského divadelného Zivota; fotografie
divadelnych budov a historickych okamihov

0 Inscenacné texty — texty hier s Upravami, poznamkami a zasahmi reZisérov,
indpicientov, osvetl'ovacov, Sepkarov...

0 Multimédia — prehrad filmovych kotGcov, gramoplatni, magnetofonovych
pasok, CD, DVD a d’aSich nosi¢ov so zaznamenanymi inscenéciami, besedami,
podujatiami

Strana 42 z 136



3.7.1

0 Scénografia — zoznam vySe 22 tisicov scénografickych poloziek — makiet,
kostymov, scénickych navrhov

Opis planovaného spracuvania osobnych udajov

IS THEATRE.SK je informatnym systémom, ktorého zakladnym cielom je dokumentovanie
inscenacngl tvorby aosobnosti slovenského divadelnictva ajeho vysledky spristupnit’
v primerangj forme g v online priestore. V sli¢asnosti prebieha priprava na implementéaciu
digitdlnych dokumentov zfondov a zbierok DU do systému avytvorenie virtudneho
badatel’ského priestoru.

Dodavatel'om tohto modularneho systému uré¢eného na spravovanie a prezentovanie fondov je
spolo¢nost’ Bach systems spol. sr. 0., Rubanisko [11/54, 984 01 Lucenec.

IS THEATRE.SK bol spracovany na zaklade Narodnegj koncepcie informatizacie vergine
spravy v SR a Koncepcie rozvoja informacnych systémov verging spravy v rezorte kultlry
v stlade so zé&konom ¢. 275/2006 Z. z. o informacnych systémoch veregne spravy ao zmene
adoplneni niektorych z&konov, vynosom ¢&. 312/2010 Z. z. Ministerstva financii Slovenske)
republiky z9. juna 2010 o &tandardoch pre informacné systémy verging spravy ako g
Metodickym pokynom Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. MF/23579/2011-165 k
vynosu Ministerstva financii Slovenskeg republiky z 9. juna 2010 ¢. 312/2010-132 Z. z. o
Standardoch pre informagné systémy vereging spravy av stlade bezpecnostnou politikou IS
rezortu MK SR.

Ciel'om informacného systému divadelngl dokumentécie THEATRE.SK je:

vytvorenie kompletng databdzy osobnosti, divadiel, suborov, inscenécii apodujati
slovenskych profesionalnych divadiel od r. 1920;

vytvorenie aspristupnenie modernénho uzivatel'ského databazového areSerSného systému
pre névdtevnikov Divadelného Ustavu adaSich zaujemcov smoznostami rbznych
uzivatel'skych vystupov, vrétane vystupov pre odborné publikécie a spracovanie vopred
definovanych pouzivatel'skych vystupov pre odborné publikécie (publikacia Divadla na
Slovensku — rocenka profesiondnych divadiel srocnou periodicitou aMaly divadelny
kalendar) adalSe.

K systematickému spractivaniu osobnych Gdajov v IS THEATRE.SK dochédza v casti databéza
osobnosti a pouzivatelia. V ostatnych ¢astiach sa nespracivaji osobné Udaje, avsak su
s databézou osobnosti Uzko spété.

Osobné Udaje si vIS THEATRE.SK spracivané pre Ucely tvorby umeleckych alebo
literdrnych diel, pre potreby informovania verginosti masovokomunikacnymi prostriedkami
aosobné udaje spraclva prevédzkovatel, ktorému to vyplyva z predmetu jeho ¢innosti.
Pravnym zakladom pre spractivanie osobnych Udgjov je ¢l. 6 ods. 1 pism. €) nariadenia GDPR
(spractvanie je nevyhnutné na splnenie dlohy realizovang) vo vereinom zaujme). Pokial’ ide
realizéciu uvedeného Gcelu, tak vzmysle § 78 ods. 1 zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych Udagjov, osobné Udaje mozno spracUvat’ bez suhlasu dotknutg osoby, kedze
spracuvani e osobnych tdajov je nevyhnutné na akademicky Ucel, umelecky ucel alebo literarny
Ucel; to neplati, ak spractvanim osobnych Gdajov na taky Gcel prevadzkovatel’ porusuje pravo
dotknutej osoby na ochranu jej osobnosti aebo pravo na ochranu sikromia, ¢o v tomto pripade
nebolo zistené.

Samotné ziskavanie osobnych udajov je dalg ziskavané v silade so z&konom ¢. 275/2006 Z. z.
o informacnych systémoch vereging spravy ao zmene adoplneni niektorych zékonov atieZ so
Smernicou o odborngl sprave fondov azbierok Divadelného Ustavu, ktord ako ¢innost
aposlanie definuje g systematické zhromazd’ovanie, spracovéavanie, uchovavanie
a spristupnovani e dokumentacnych materid ov.

Strana 43 z 136



3.7.1.1

3.7.1.2

3.7.1.3

3.7.1.4

Z 1S THEATRE.SK su ¢erpané osobné Udaje do podsystému Rocenka, kedy su udaje z IS
THEATRE.SK zvergnené v on-line publikécii ,Divadla na Slovensku v sezéne ..., ktora je
dolezitym pramennym materidlom, evidujicim vSetky inscenécie slovenskych profesiondnych
divadiel v dangj sezéne, vratane menného registra vetkych zic¢astnenych tvorcov ainterpretov.

Z 1S THEATRE.SK su ¢erpané osobné Udaje do podsystému Kalendar jubilantov, kedy sl
Udaje z IS THEATRE.SK zverginené v publikéacii ,,Maly divadelny kalendar®, ktora obsahuje
aktudne jubiled umelcov adUzZi ako podkladovy materid pre MK SR g pre vedenia divadiel
k zaslaniu gratulacnych listov umelcom, pre spomienkové vystavy a podobne.

Osobné Udaje z IS THEATRE.SK su zvergjfiované réznymi formami v uvedenych publikéciach
avo vybrang podobe na internete, avSak do systému méZu zasahovat’ len opravnené osoby
s presne definovanymi pristupovymi préavami.

Z ISTHEATRE.SK sa cerpaju osobné Udaje do Katal égu fondov a zbierok Divadelného Ustavu
Bach Vademecum. Je to datovy webovy prehliadaé, prostrednictvom ktorého sa ziskavaju
informécie z informagnrj databéazy DU. Udaje spracovavané v Divadelnom Ustave st pristupné
nielen odborngj, ale g Sirokeg laickg verginosti. Nav&tevnik webstranky moZze vyhradévat’
jednotlivo podra tematickych skupin (Inscenécie, Osobnosti, Divadla aindtitlcie, Udalosti
apodujatia apod..) aebo fulltextom vo vsetkych skupinach naraz, podra zvoleného hesla
(napr. meno herca) aebo skupiny hesiel (napr. meno herca, meno reZiséra, divadlo). Sicast'ou
Katalbégu su g digitdne kopie archivnych dokumentov (skeny fotografii ainé zdigitalizované
objekty), ktorych nahlad bude pristupny & pre vergnost. Navstevnik tak méze ziskat
komplexnl informéciu o vyhladavanom subjekte, pricom osobné Udaje ako ddum amiesto
narodenia sa nezvergjniujU.

Uéel spracuvania osobnych tdajov

L’Jé,elom spracuvania osobnych Udgjov je realizécia cinnosti stvisiacich s predmetom ¢innosti
DU ato hlavne s tvorbou ro¢enky pod nazvom , Divadla na Slovensku v sezone ...“, ¢innosti
stivisiacich stvorbou avydanim ,,Kaendéria divadelnych osobnosti“, ktoré st kazdoro¢nymi
publikéciami Divadelného Ustavu acinnosti stvisiacich sonline Katalogom fondov azbierok
DU (etheatre.sk, Bach Vademecum). Uvedeny uc¢el spractvania osobnych udagov je
vymedzeny predmetom ¢innosti organizécie a je d’alg konkretizovany v jednotlivych popisoch
¢innosti IS
Zoznam/rozsah osobnych udajov

V automatizovang) a neautomatizovang agende IS THEATRE.SK s spractvané nasledovné
osobné udgje:

titul, meno a priezvisko

datum a miesto narodenia (prip. umrtia)

vzdelanie
éinnost’ umelca

Zoznam/okruh prijemcov
Osobné udaje mbzu byt poskytované tretim subjektom a niektoré osobné Udaje si zvergineng,
za U¢elom dokumentovania divadelného Zivotav SR.

Vymedzenie obdobia uchovavania osobnych udajov

Osobné Udaje su spractvané pre ucely, ktoré zahiaju g ich zvereginenie. Doba uchovavania
osobnych udajov je nasledujlca:

Doba
Spracovatel’ska operacia uchovavania

(v rokoch)
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V zavidlosti od
spracovatel'ske
operaciea
druhu
dokumentu
(archivne
dokumenty —
spractvané bez
¢asového
obmedzenia)

Vytvorenie databazy umel cov/umelkyn

3.7.1.5 Dotknuté osoby

Dotknutymi osobami v ramci IS THEATRE.SK su fyzické osoby — umelci aumelkyne, ktori/é
vykonavaju aebo vykonévali ¢innost’ v oblasti divadelnictva na Slovensku.

3.7.2 Posudenie nevyhnutnosti a primeranosti

3.7.2.1 zakonnost spractvania osobnych tdajov

Pravnym zé&kladom spractvania osobnych Udajov v IS THEATRE.SK je ¢l. 6 ods. 1 pism. €)
nariadenia GDPR (spracUvanie je nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovangj vo verginom
zaujme).

Spractvanie osobnych Udajov sataktiez riadi nasledujucimi zdkonmi:

Cislo predpisu | Nazov predpisu

185/2015Z.z. | Autorsky zakon

40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov
189/2015Z.z. | Z&on o kultlrno-osvetove ¢innosti

206/2009 Z. z. Z&kon o0 muzeéch a o gal éridch a o ochrane predmetov kultirnegl hodnoty a
0 zmene zékona Slovenskej ndrodngj rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch
v zneni neskorsich predpisov

18/2018 Z. z. Z&kon o ochrane osobnych Udajov

230/2014 Z. z. Vyhlaska MK SR o rozsahu vybranych informécii pozadovanych od
divadiel a hudobnych in&titicii

3.7.2.2 Obmedzenie ucelu
Prevédzkovatel' zohl'adnil zésadu obmedzenia G¢elu spracivania osobnych Udajov prijatim
organiza¢nych opatreni, ktorymi bolo uréené poverenym osobam ziskavat' osobné Udaje od
vyrobcov navymedzeny Gcel ich evidencie, pripadne & zverejnenia v databazach DU.
Osobné Udaje nie je mozné spracivat’ na iné Ucely, t&to povinnost’ bola uloZzena vsetkym
poverenym osobam ako zakladné povinnost’ pri spracivani osobnych Gdajov. Osobné Udaje su
spractvané vyhradne poverenymi osobami.

3.7.2.3 Minimalizacia osobnych adajov
Prevadzkovatel’ prijal opatrenia, aby sa na kazdu spracovatel’ski operéciu vyuZival len taky
osobny Udaj, ktory je preukézatelné potrebny anevyhnutny pre plnenie stanoveného Ucelu
spractvania.

Spracovatel’ské oper &cia Spraciivané osobné Udaje v rdmci spracovatel’skej operacie
spraclivani e osobnych dajov Rozsah spractivanych osobnych Udajov umelcov je nevyhnutny pre
umel cov Uc¢ely dokumentovania divadelného zivotav SR
Rozsah osobnych Gdajov, ktory je zverejneny je obmedzeny na Ucely
profesijngl dokumentécie a prezentécie divadelngj tvorby

Zverginenie Udajov umelcov
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3.7.2.4 Spravnost spracuvanych osobnych tdajov

Prevadzkovatel' prijal organizacné opatrenie spracivat’ len spravne aaktualizované osobné
Udaje, pricom boli prijaté organizatné ako g technické opatrenia, ktoré umoznia aktualizaciu
apripadne g vymaz nespravnych osobnych Udajov, ktoré st spracivané v manudlng forme,
pripadne elektronicky. Spravnost’ osobnych Udajov umelcov sa preveruje vedeckym badanim,
pripadne komunikaciou s umel com/umel kymnou.

3.7.2.5 Minimalizacia uchovavania

Prevadzkovatel’ prijal organiza¢né atechnické opatrenia na zabezpecenie povinnosti spracivat’
osobné udaje po dobu, ktora je nevyhnutna pre Ucely, pre ktoré sa spracivaju, pricom tieto
doby uchovévania si urcené pravnymi predpismi regulujicimi spractvanie registratirnych
zédznamov. Tieto doby st vymedzené taktiez v bode 3.7.1.4 tejto smernice.

3.7.2.6 Integrita a dévernost spractvanych osobnych tdajov

Zésady integrity adovernosti, ktorych dodrziavanie je zabezpecené prijatim bezpecnostnych
opatreni pri préaci s osobnymi Udajmi, vratane ochrany pred neopravnenym aebo nezakonnym
spracivanim andhodnou stratou, znicenim aebo poskodenim, ato prostrednictvom
primeranych technickych alebo organizaénych opatreni, vratane tejto bezpecnostnej smernice.
BliZzSie si povinnosti v oblasti integrity adbvernosti spracivanych osobnych Gdajov upravené
v kapitolach 11 a 17 bezpecnostngl smernice.

3.7.3 Posudenie rizika pre prava fyzickej osoby

V ramci tohto IS dochédza k spractvaniu beznych osobnych ddajov, v rozsahu, ktory je
nevyhnutny pre prezentéciu vyrobcu ajeho ¢innosti v oblasti umeleckej tvorby.
Spraclivanie osobnych Udajov v IS nepredstavuje riziko pre préava dotknutych osob.

3.7.4 Monitorovanie a preskiumanie podmienok spracuvania
osobnych udajov

Opatrenia prijaté na zabezpetenie pravidelného monitorovania podmienok spractivania osobnych
Gdajov, vratane kontroly zavedenych postupov, v kapitole 18 bezpecnostnej smernice na ochranu
osobnych Gdajov.

3.8 IS Kamerovy systém

Informacny systém Kamerovy systém je prevadzkovany vyhradne v automatizovanegj forme
adluzZi na monitorovanie a zdznam citlivych priestorov na zabezpecenie poriadku, bezpec¢nosti,
ochrany majetku aosbb v priestoroch Prevadzkovatel'a, ako g ochranu knizniénych ainych
dokumentov, ktoré maju kulturny a historicky vyznam a znac¢nu spol o¢enski hodnotul.

3.8.1 Opis planovaného spracuvania osobnych udajov

Kamerovy monitorovaci systém v priestoroch Divadelného Ustavu je technické zariadenie,
ktoré slZi na monitorovanie nasledujlcich priestorov:

- Cast’ vergine pristupnych priestorov uréenych pre navstevnikov a zékaznikov Divadelného
Gstavu, ktoré sa nachadzaju v zornom poli optiky snimacieho zariadenia — automaticky
ovladanych kamier, ktoré s sicast'ou kamerovéeho systému. Konkrétne je monitorovany (i)
priestor predajne a Informa¢néno centra PROSPERO — prizemie a prvé poschodie a (ii)
priestor Studovne Divadelného tstavu — prvé poschodie;

- Oddelenia riaditelky DU nain&alovany kamerovy systém pozostavajlci z jednej kamery,
ktord monitoruje priestor vstupnych dveri, priestor pred skrinami, v ktorych sa nachédza
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pisomna dokumentécia Prevéadzkovatela apriestor dveri vedicich do pamétng |zby
manzelov Borodacovcov.

Kameroveé zaznamy sa vyhotovujU nepretrzite, zaznamy sa nahravaju, pricom k automatickému
mazaniu nahratych zédznamov dochadza po naplneni priestoru na disku do 15 dni od
vyhotovenia zaznamu. Ku kamerovym zaznamom mau pristup vyhradne opravneni
zamestnanci Prevadzkovatela.

Kamerovy systém bol zhotoveny a instalovany firmou Fix, s. r. 0. so sidlom na Hlinicka ¢. 1,
831 05 Bratidava na zaklade Zmluvy o didlo na projektovanie, dodavku a montéz
bezpe¢nostnych systémov elektrickgl poZiarng signaizacie (EPS), systému priemyselng
televizie (PTV) a poplachového systému naruSenia (PSN) ich zaru¢ny a pozarucny servis, ktora
bola uzavreté dia 28. 8. 2010 na z&klade verejného obstaravania — prieskumu trhu — zékazky s
nizkou hodnotou, na ktorej sa zGc¢astnili tri spolo¢nosti.

Kamerovy monitorovaci systém je dodany, indtalovany a zabezpeceny servisnymi sluzbami
uvedengj spolo¢nosti.

Kamerovy monitorovaci systém je spristupneny na Oddeleni riaditel’ky Divadelného Ustavu.
Zamestnanci Oddelenia edi¢ngj ¢innosti a Oddelenia divadelngl dokumentacie, informatiky a
digitalizacie Divadelného Ustavu si na z&klade pisomng Ziadosti mézu prezriet’ zéznamy
kamerového monitorovacieho systému, samotny zéznam mbze na zéklade vyZiadania
opravnenych organov skopirovat’ len Oddelenie riaditel’ky Divadelného Ustavu.

Medzi povinnosti Prevadzkovatela patri povinnost’ informovat’ dotknuté osoby o zavedeni
systému monitorovania, stanovit' zésady pristupu kIS aindtalovanym monitorovacim
prostriedkom, lehoty ich uloZenia, poZiadavky na zamedzenie pristupu neopravnenych osob
knim, ako & podmienky spristupniovania aebo poskytovania vyhotoveného zaznamu
uréenému okruhu opravnenych Ziadatelov (napr. organov cinnych v trestnom konani) pri
dokumentovani a objasiiovani priestupkov atrestng ¢innosti.

Upozorujeme na povinnost’ Divadelného Ustavu ako prevadzkovatela IS, Ze vyhotovené
z&znamy je potrebné zlikvidovat' po skonceni Ucelu spraclvania, teda v primeranom ¢ase.
Uvedena povinnost’ zlikvidovat’ vyhotoveny zaznam neplati, ak bol za&znam pouZity na Gcely
trestného konania, priestupkového konania alebo konania o poruSeni pracovng discipliny
v pracovnopravnych vztahoch, pripadne na ucely stdneho konania v obcianskopravnych
vzt'ahoch.

3.8.1.1 Uéel spracuvania osobnych tdajov

Ucelom spracivania osobnych Gdajov IS KAM je monitorovanie a zaznam priestorov za a sl (Zi
na ochranu maetku a odhalovania kriminality, vréatane ochrany kniZzni¢nych ainych
dokumentov, ktoré maju kultdrny a historicky vyznam a zna¢nu spolo¢enski hodnotul.

IS nesltiZi k primarnemu zberu a uchovavaniu osobnych Udgjov, ale vyhradne na zabezpecenie

poriadku, bezpecnosti, ochranu majetku a 0sdb ako g ochrany majetku technického zariadenia

Prevédzkovatel'a

Opis opravneného zaujmu a jeho vzr’ah k pravam a slobodam dotknutych osob

a) Ucel spractivania osobnych Gidajov a identifikécia opravneného zaujmu
Ug¢elom spractivania osobnych Gdajov je ochrana majetku Prevéadzkovatel'a zamedzenim
nezékonng ¢innosti, ako a odhal’ovanie kriminality za i¢elom ochrany verejného majetku,
ktory mé celospoloc¢enski hodnotu. Ochrana majetku je nevyhnutna, ked’ze v priestoroch
Prevadzkovatel'a sa nachédza Specifické vybavenie, ako g sohl'adom na osobitné ¢innosti
Prevéadzkovatel'a (archiv).

b) Nevyhnutnost' spractivania osobnych Udajov
Nevyhnutnost’ spracUvania osobnych Udgov slvisi sefektivnym zabezpecenim Ucelu
spracivania osobnych ddajov. Pritomnost’ kamier pdsobi preventivne, ked’Zze priestor je
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oznateny ako monitorovany, ¢im ma dojst’ k preventivnemu obmedzeniu nezékonne)
¢innosti. Rovnako pbsobi ako pomoc pre pripadné odhal’ovanie nezdkonnegj ¢innosti, ked’ze
Prevadzkovatel’ dokéZe kamerovy zaznam postUpit’ orgdnom ¢innym v trestnom konani pre
Gcely vySetrovania nezakonng cinnosti anasledne g odhalenie pripadného pachatela
takejto ¢innosti.

c) Balancny test: vyvaZzenie opravnenych zaujmov proti zaujmom jednotlivcov na ochrane ich
prav a slobdd
Vzhradom na znacni hodnotu majetku atechnického vybavenia, ktoré je ziskané
z verginych zdrojov, ako g na ¢innosti Prevadzkovatel’a, ktoré ako indtitlcia zabezpeduije,
Prevadzkovatel” identifikoval potrebu vyhotovovania kamerového zdznamu ako preventivne
opatrenie aopatrenie  ulahé¢ujuce pripadne vySetrovanie nezakonng  ¢innosti.
Vyhotovovanie kamerového zéznamu v spojitosti s vymazom tychto zaznamov do 15 dni
a obmedzenym pristupom k tymto zdznamom predstavuje méalo invazivny spdsob do préav
a slobdd jednotliveov, ked’Ze sa tyka vyhradne oznacenych priestorov Prevadzkovatel’a

3.8.1.2 Zoznam/rozsah osobnych udajov
V IS Kamerovy systém dochédza k spractvaniu videozdznamu monitorovanych priestorov
formou obrazu nasnimaného kamerami.

3.8.1.3 Zoznam/okruh prijemcov
Osobné udaje nie si poskytované tretim strandm. V pripade mimoriadneg) udalosti vSak mézu
byt poskytnuté organom ¢innym v trestnom konani za U¢elom preSetrenia zisteného poruSenia
pravnych predpisov a opravnenych zaujmov Prevadzkovatel'a (napr. Policajny zbor SR, sudy).
3.8.1.4 Vymedzenie obdobia uchovavania osobnych udajov
Z&znamy sa nahravaju nepretrzite, k automatickému mazaniu nahratych zdznamov dochéadza
v lehote 15 dni odo dia vzniku zéznamu.
3.8.1.5 Dotknuté osoby

Dotknutymi osobami v rdmci IS Kamerovy systém st osoby pohybujlce sa v priestoroch, ktoré
sl monitorované.

3.8.2 Posudenie nevyhnutnosti a primeranosti

3.8.2.1 zZakonnost spractvania osobnych tdajov

Pravnym zakladom pre spractvanie osobnych Udgjov je opravneny zaujem Prevadzkovatela
v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia GDPR. U¢el anevyhnutnost’ spractvania osobnych
Udajov sU popisané v texte vysSie.

Ucel spractivania osobnych tdajov v 1S Kamerovy systém je upraveny nasledujlcimi zakonmi:

Cislo predpisu | Nazov predpisu

18/2018 Z. z. Z&kon o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

171/1993 Z. z. Z&kon o Policajnom zbore v zneni neskorsich predpisov

300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich predpisov

224/2006 Z. z. Z&kon o obgianskych preukazoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

3.8.2.2 Obmedzenie tcelu

Prevadzkovatel' zohladnil zésadu obmedzenia G¢elu spraclUvania kamerovych zaznamov,
pricom tieto st dostupné vyhradne opravnenym osobam aich vyuZitie je mozné len pre Gcely
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ochrany majetku a odhalovania kriminality, vrétane efektivneho vyuZivania technickych
prostriedkov Prevadzkovatel'a.

Osobné Udaje nie je mozné spraclvat’ na iné Ucely, této povinnost’ bola uloZzena vSetkym
poverenym osobam ako zakladna povinnost’ pri spractvani osobnych Udajov. Osobné Udaje si
spracivané vyhradne poverenymi osobami.

3.8.2.3 Minimalizacia osobnych udajov

Prevadzkovatel’ prijal opatrenia, aby sa na kazd( spracovatel'skU operaciu vyuzival len taky
osobny Udaj, ktory je preukézatelné potrebny anevyhnutny pre plnenie stanoveného Ucelu
spractvania.

Spracovatel’skd oper acia Spracuvané osobné Udaje v ramci spracovatel’skej operacie
Rozsah:
Obraz nasnimany kamerami a osoby pohybujlce sav priestoroch
monitorovania

Vyhotovovanie kamerovych
zéznamov

3.8.2.4 Spravnost spracuvanych osobnych tdajov

Prevadzkovatel’ prijal organizacné opatrenie spracivat’ len spravne aaktualizované osobné
Udaje, pricom boli prijaté organizatné ako g technické opatrenia, ktoré umoznia aktualizaciu
apripadne g vymaz nespravnych osobnych Udajov. Predmetom spraclUvania su kamerové
zédznamy aV nich vyskytujUce sa osoby, ktoré sa pohybuju v priestoroch Prevadzkovatel'a.

3.8.2.5 Minimalizacia uchovavania

Prevadzkovatel’ prijal organiza¢né atechnické opatrenia na zabezpecenie povinnosti spracivat’
osobné udaje po dobu, ktora je nevyhnutna pre Ucely, pre ktoré sa spracivaju, pricom tieto
doby si vymedzené taktieZ v bode 3.8.1.4 tgjto smernice. Po uplynuti tejto doby st kamerové
z&znamy vymazane.

3.8.2.6 Integrita a dévernost spractvanych osobnych tdajov

Zésady integrity adovernosti, ktorych dodrziavanie je zabezpetené prijatim bezpecnostnych
opatreni pri praci s osobnymi Udajmi, vratane ochrany pred neopravnenym aebo nezdkonnym
spracivanim andhodnou stratou, znicenim aebo poskodenim, ato prostrednictvom
primeranych technickych alebo organizaénych opatreni, vratane tejto bezpecnostnej smernice.
BliZzSie sl povinnosti v oblasti integrity a dévernosti spractivanych osobnych Udajov upravené
v kapitolach 11 a 17 bezpe¢nostnegl smernice na ochranu osobnych Udajov.

3.8.3 Posudenie rizika pre prava fyzickej osoby

IS je prevadzkovany vyhradne v automatizovanej forme, pricom Prevéadzkovatel’ zabezpeil
oznatenie priestorov ndepkou, ktorainformuje, Ze ide o monitorovany priestor, stanovil zasady
pristupu k IS aingtalovanym monitorovacim prostriedkom, lehoty ich uloZenia, pozZiadavky na
zamedzenie pristupu neopravnenych osdb k nim, ako g podmienky spristupiovania alebo
poskytovania vyhotoveného zaznamu uréenému okruhu opréavnenych Ziadatel'ov (napr. organov
¢innych v trestnom konani) pri dokumentovani aobjasiovani priestupkov atrestng ¢innosti
v priestoroch prevadzkovatel’a aich bezprostrednom okoli.

Spractivanie osobnych Udajov v IS nepredstavuije riziko pre prava dotknutych osob.

3.8.4 Monitorovanie a preskiumanie podmienok spracuvania
osobnych udajov v IS
Opatrenia prijaté na zabezpetenie pravidelného monitorovania podmienok spractivania osobnych
Udajov, vratane kontroly zavedenych postupov, v kapitole 18 bezpecnostnej smernice na ochranu
osobnych Gdajov.

Strana 49 z 136



3.9

3.9.1

IS Oznamenia

Opis planovaného spracuvania osobnych udajov v IS
Oznamenia

Informacny systém Oznamenia je prevadzkovany pre rieSenie oznameni protispolo¢enske)
¢innosti. Prevadzkovatel’ tymto informacnym systémom zabezpecuje plnenie tloh v slividosti s
oznamovanim kriminality alebo ing protispolocenskeg ¢innosti fyzickymi osobami, o ktorych
sa fyzicka osoba dozvedela v slivisosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia
alebo funkcie a ktoré mézu vyznamnou mierou prispiet’ alebo prispeli k objasneniu zavazne)
protispolodenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedéeniu jg pachatela. Ulohy tykajlice sa
plnenia povinnosti podla zakona ¢. 54/2019 Z. z. o0 ochrane oznamovatel'ov protispol o¢enske
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov plni Ministerstvo kultiry SR ako
zriadovatel’ Divadelného Ustavu. Za tym ucelom vydalo smernicu ¢. 3/2019 o vnatornom
systéme vybavovania oznameni zamestnancov Ministerstva kultiry Slovenske republiky
tykajdcich sa oznamovania protispolo¢enskel ¢innosti. T&o smernica sa v zmysle ozndmenia
MK SR wuplatiuje & na Divadelny Ustav: https.//theatre.sk/sites/defaul t/files/2019-
08/Smerni ca%200%200chrane%200znamovate%C4%B Eov%20proti spol 0%C4%38D enskej %2

0%C4%8Dinnosti.pdf

3.9.1.1U¢el spractivania osobnych udajov

Spractvanie osobnych Udagjov v IS Ozndmenia vyplyva Prevadzkovatelovi zo z&kona ¢.
54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskel cinnosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov. IS Oznadmenia predstavuje spésob nahlasovania protispolo¢enskej ¢innosti
zamestnancami Prevadzkovatel’a, o ktorg) sa dozveddli pri vykone préce, pripadne o ktorgl sa
dozveddli inak. Oznamenie je moZné podat’ a anonymne.

Ugel spractivania osobnych tdajov je stanoveny zakonom NR SR ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenske ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov aje nim
ochrana 0sob v sivislosti s oznamovanim kriminality alebo ingj protispolocenske ¢innosti.

3.9.1.2Zoznam/rozsah osobnych udajov v IS Oznamenia

V IS Oznamenia dochédza k spractvaniu osobnych Gdajov, ktoré si uvedené v samotnom
oznameni. Ministerstvo kultiry SR ako zriadovatel’ plni Ulohy zodpovednegj osoby
a zabezpeduje g evidenciu ozndmeni podl'a zékona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Prevadzkovatel’ je navySe
povinny ngimeng pocas troch rokov odo dia dorucenia ozndmenia viest’ evidenciu oznameni
Vv rozsahu:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a,
c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

€) datum skoncenia preverenia oznamenia.

3.9.1.3Zoznam/okruh prijemcov

Ulohy zodpovednej osoby podl'a § 10 ods. 1 zékona ¢. 54/5019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenske ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov plni v zmysle § 10 ods. 2
uvedeného zakona Ministerstvo kultdry SR ako zriadovatel DU. Za tym G¢elom spraciva
oznamenia askuto¢nosti v nich uvedené preveruje v rozsahu aspbsobom, ktory plni Ucel
oznamovania protispol ocenskel ¢innosti.

Osobné Udaje nie st poskytované tretim subjektom. Mozu vSak byt', v zmysle zékona ¢.
54/2019 Z. z., poskytované nasledujcim prijemcom: inSpektorét prace, prokuratlra, sudy.
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3.9.1.4Vymedzenie obdobia uchovavania osobnych tdajov

Spbsob uchovévania je uréeny zékonom ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov adoba uchovéavania
jednotlivych dokumentov je stanovenéje najmenegj 3 roky odo dna doru¢enia oznamenia.

3.9.1.5Dotknuté osoby v IS Oznamenia

Dotknutymi osobami v IS Oznamenia st osoby, ktorych sa ozndmenia tykaju ako g osoby,
ktoré ozndmenie podavaju (oznamovatelia).

3.9.2 Posudenie nevyhnutnosti a primeranosti

3.9.2.1z4akonnost spractvania osobnych tdajov
Pravnym zé&kladom pre spraclvanie osobnych Udagjov v IS Ozndmenia je spinenie zakonnej
povinnosti Prevadzkovatela v zmysle § 15 ods. 1 pism. c¢) zé&kona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov. Zakonna povinnost’ Prevadzkovatel’a je ur¢ena zakonom NR SR ¢. 54/2019
Z.z. 0 ochrane oznamovatel'ov protispolocenske ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Ucel spractivanie osobnych tdajov je taktieZ upraveny nasledujticimi zakonmi:

Cislo predpisu | Nazov predpisu

18/2018 Z. z. Z&kon o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov
54/2019 Z. z. Z&kon o ochrane oznamovatel'ov protispol o¢enskej ¢innosti ao zmene a

doplneni niektorych zakonov
300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich predpisov

171/1993 Z. z. Z&kon o Policajnom zbore v zneni neskorsich predpisov
372/1990 Zb. Zakon o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov

3.9.2.20bmedzenie ucelu

Prevadzkovatel’ zohl'adnil zédsadu obmedzenia Gcelu spractivania osobnych Udaov vyhradne vo
vztahu k preSetreniu oznamenia, pricom ozndmenie je adresované zodpovedng osobe, ktora
zabezpedi jeho preSetrenie, v pripade potreby g sasistenciou prislusnych in&titucii, ktorych
pravomocou je vySetrovanie protispolocenskej ¢innosti.

Osobné Udaje nie je mozné spracivat’ na iné Ucely, t&to povinnost’ bola uloZena vsetkym
poverenym osobam ako zakladné povinnost’ pri spracivani osobnych Gdajov. Osobné Udaje su
spractvané vyhradne poverenymi osobami.

3.9.2.3Minimalizacia osobnych udajov

Prevadzkovatel’ prijal opatrenia, aby sa na kazdu spracovatel’ski operaciu vyuZzival len taky
osobny Udaj, ktory je preukézatelné potrebny anevyhnutny pre plnenie stanoveného Ucelu
spractvania.

Spracovatel’sk4 oper acia Spracuvané osobné Udaje v ramci spracovatel’skej operacie
Rozsah:
meno, priezvisko, pobyt oznamovatel'a a d’alSie Udaje nevyhnutné na
preverenie oznamenia

PreSetrovanie ozndmeni podl'a
zékona¢. 54/2019 Z. z.

3.9.2.4Spravnost spractivanych osobnych tdajov

Prevadzkovatel' prijal organizatné opatrenie spraclvat’ len spravne aaktualizované osobné
Udaje, pricom boli prijaté organizacné ako g technické opatrenia, ktoré umoznia aktualizaciu
apripadne a vymaz nesprédvnych osobnych Udajov. Predmetom spractivania si Udaje osoby,
ktora ozndmenie podala ako g Udaje, ktoré sti v oznameni uvedené.

Strana 51 z 136



3.9.2.5Minimalizacia uchovavania

Prevadzkovatel’ prijal organiza¢né atechnické opatrenia na zabezpecenie povinnosti spracivat’
osobné udaje po dobu, ktora je nevyhnutna pre Ucely, pre ktoré sa spracivaju, pricom tieto
doby slvisia spreSetrenim pripadu anasedného uchovavania prislusng slvisiace
dokumenté&cie v registratirnom stredisku aZ do uskuto¢nenia vyrad’ovacieho konania.

3.9.2.6Integrita a dévernost spractvanych osobnych tGdajov

Zésady integrity adovernosti, ktorych dodrziavanie je zabezpecené prijatim bezpecnostnych
opatreni pri praci s osobnymi Udajmi, vratane ochrany pred neopravnenym aebo nezdkonnym
spracivanim andhodnou stratou, znicenim aebo poskodenim, ato prostrednictvom
primeranych technickych alebo organizaénych opatreni, vratane tejto bezpecnostnej smernice.
BliZzSie sl povinnosti v oblasti integrity a dévernosti spractivanych osobnych Udajov upravené
v kapitolach 11 a 17 bezpe¢nostneg smernice na ochranu osobnych Udajov.

3.9.3 Posudenie rizika pre prava fyzickej osoby v IS Oznamenia

Spractvanie osobnych Udajov v IS Oznamenia ma z&konny z&klad v osobitnych pravnych
predpisoch. V ramci tohto IS dochadza k spractvaniu beznych osobnych Udajov, v rozsahu,
ktory je uréeny v3eobecne zavaznymi pravnymi predpismi vztahujacimi sa na preSetrovanie
oznameni v oblasti odhal’ovania protispolocenskej ¢innosti.

Spraclivanie osobnych Udajov v |S nepredstavuje riziko pre préava dotknutych osob.

3.94 Monitorovanie a preskiumanie podmienok spracuvania
osobnych udajov v IS Oznamenia

Opatrenia prijaté na zabezpetenie pravidelného monitorovania podmienok spracivania
osobnych Gdajov, vratane kontroly zavedenych postupov, v kapitole 18 bezpecnostngl smernice
na ochranu osobnych Gdajov.

3.101S Staznosti

3.10.1 Opis planovaného spracivania osobnych tGdajov v 1S StaZznosti

Informatny systém St'aZznosti obsahuje databazu osbb, ktoré podavaju st'aznost’, ktorou sa
domahaju ochrany svojich prév alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnievaj,
Ze boli porusené ¢innostou alebo neinnostou DU, pripadne ktoré poukazuju na konkrétne
nedostatky, najmé na porudenie préavnych predpisov, ktorych odstranenie je v pdsobnosti DU.

3.10.1.1 Uéel spractvania osobnych tudajov
Ugelom spractivania osobnych tdajov v IS Staznosti je prijimanie, evidovanie, preSetrovanie a
pisomné oznamenie vysledku preSetrenia staznosti aebo prekontrolovania st'aZznosti.

3.10.1.2 Zoznam/rozsah osobnych Gdajov v IS StaZznosti
V IS Staznosti dochédza k spractvaniu nasledujUcich osobnych Udajov:

- titul, meno a priezvisko, adresa trvalého pobytu aebo prechodného pobytu stazovatel’a,

- nazov asidlo pravnickel osoby, meno apriezvisko osoby oprévneng za nu konat’, ak
staznost’ podava pravnicka osoba,

- adresa stazovatel’a na dorucovanie v elektronicke forme,

- predmet staznosti,

- d’aSie osobné Udaje zistené alebo predlozené v priebehu vybavovania staznosti.
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3.10.1.3Zoznam/okruh prijemcov
Osobné udaje nie s poskytované tretim subjektom. MéZu vSak byt poskytované g prisluSnym
subjektom, za U¢elom preSetrenia, ak tak pozaduju osobitné zakony.

3.10.1.4Vymedzenie obdobia uchovavania osobnych udajov

Spbsob uchovavania ako g doba uchovavania jednotlivych dokumentov je stanovenav zmysle
zékona ¢. 395/2002 Z. z. oarchivoch aregistratirach ako & v Registratirnom pléne
aRegistratirnom poriadku. Dokumentécia slvisiaca so staznostami sa uchovava po dobu 5
rokov.

3.10.1.5 Dotknuté osoby v 1S Staznosti
Dotknutymi osobami v IS Staznosti si osoby, ktoré staznost’ podavau, pripadne osoby, ktoré
saV podang staznosti uvadzau.

3.10.2 Posudenie nevyhnutnosti a primeranosti

3.10.2.1 zadkonnost spractvania osobnych tdajov

Pravnym zékladom pre spracUvanie osobnych Udagjov v IS StaZznosti je splnenie zakonng
povinnosti Prevadzkovatela v zmysle § 15 ods. 1 pism. c¢) zé&kona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov. Zakonna povinnost’ Prevadzkovatel’a je ur¢ena zakonom NR SR ¢. 9/2010
Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich predpisov.

U¢el spractivania osobnych tdajov v IS Staznosti sariadi taktiez nasledujdcimi zakonmi:

Cido predpisu | Nazov predpisu

18/2018 Z. z. Z&kon o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov

171/1993 Z. z. Z&kon o Policainom zbore v zneni neskorsich predpisov

300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov

3.10.2.2 Obmedzenie tc€elu

Prevédzkovatel’ zohl'adnil zdsadu obmedzenia U¢elu spractvania osobnych udajov vyhradne vo
vzt'ahu k preSetreniu staznosti ajeg vybavenia, v pripade potreby g sasistenciou prislusnych
pracovnikov, ktori maju informacie tykajUce sa staZznosti.

Osobné Udaje nie je mozné spracivat’ na iné Ucely, t&to povinnost’ bola uloZzena vsetkym
poverenym osobam ako zakladné povinnost’ pri spracivani osobnych Gdajov. Osobné Udaje su
spractvané vyhradne poverenymi osobami.

3.10.2.3 Minimalizacia osobnych udajov

Prevadzkovatel’ prijal opatrenia, aby sa na kazdu spracovatel’ski operaciu vyuZzival len taky
osobny Udaj, ktory je preukézatelné potrebny anevyhnutny pre plnenie stanoveného Ucelu

spractvania.
Spracovatel’ské oper &cia Spraciivané osobné Gdaje v rdmci spracovatel’skej operacie
Rozsah:
Vybavovanie staznosti podla | meno, priezvisko, adresa trval ého a prechodného pobytu staZzovatel’a,
zékona¢. 9/2010 Z. z. adresa na dorucovanie v elektronickej forme, d’alSie osobné Udaje

zZistené alebo predloZené pocas vybavovania staZnosti

3.10.2.4 Spravnost spractvanych osobnych tdajov

Prevadzkovatel' prijal organizacné opatrenie spraclvat’ len spravne aaktualizované osobné
Udaje, pricom boli prijaté organizacné ako g technické opatrenia, ktoré umoznia aktualizaciu
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apripadne g vymaz nespravnych osobnych Gdagjov. Predmetom spraclivania st Udaje osoby,
ktora staznost’ podala ako g Udaje, ktoré st v staznosti uvedené.

3.10.2.5 Minimalizacia uchovavania

Prevadzkovatel’ prijal organiza¢né atechnické opatrenia na zabezpecenie povinnosti spracivat’
osobné udaje po dobu, ktora je nevyhnutna pre Ucely, pre ktoré sa spracivaju, pricom tieto
doby slvisia spreSetrenim staznosti anasedného uchovavania prislusng slvisiace
dokumenté&cie v registratirnom stredisku aZ do uskuto¢nenia vyrad’ovacieho konania (5 rokov).

3.10.2.6 Integrita a dévernost spractivanych osobnych tGdajov

Zésady integrity adovernosti, ktorych dodrziavanie je zabezpetené prijatim bezpecnostnych
opatreni pri praci s osobnymi Udajmi, vratane ochrany pred neopravnenym aebo nezdkonnym
spracivanim andhodnou stratou, znicenim aebo poskodenim, ato prostrednictvom
primeranych technickych alebo organizaénych opatreni, vratane tejto bezpecnostnej smernice.
BliZzSie sl povinnosti v oblasti integrity a dévernosti spractivanych osobnych Udajov upravené
v kapitolach 11 a 17 bezpe¢nostnegl smernice na ochranu osobnych Udajov.

3.10.3 Posudenie rizika pre prava fyzickej osoby v 1S StaZnosti

Spraclvanie osobnych Udajov v IS StaZznosti ma zékonny zaklad v osobitnych pravnych
predpisoch. V ramci tohto IS dochadza k spractvaniu beznych osobnych Udajov, v rozsahu,
ktory je uré¢eny vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi vztahujlcimi sa na preSetrovanie
staznosti.

Spractivanie osobnych Udajov v IS nepredstavuje riziko pre préava dotknutych osob.

3.10.4 Monitorovanie a preskiumanie podmienok spracuvania

osobnych udajov v 1S StaZnosti

Opatrenia prijaté na zabezpetenie pravidelného monitorovania podmienok spracivania
osobnych Gdajov, vratane kontroly zavedenych postupov, v kapitole 18 bezpecnostngl smernice
na ochranu osobnych Gdajov.

3.111S Ziadosti podl'a infozakona

3.11.

Informagny systém Ziadosti podr'a infozékona obsahuje databazu osdb, ktoré podavajl Ziadost
podla zékona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm ao zmene adoplneni
niektorych zdkonov (zédkon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov ako g 0sdb,
ktorych sa Ziadost oinformécie tyka. KedZe Prevadzkovatel je vzmysle 8 2 zé&kona ¢.
211/2000 Z. z. povinnou osobou, ma povinnost’ poskytnut’ informacie Ziadatel'om o informécie,
vrétane informécie o dotknutych osobéch, v rozsahu stanovenom tymto zakonom.

1 Opis planovaného spractvania osobnych tudajov v IS Ziadosti
podl'a infozakona

V rémci informaéného systému Ziadosti podla infozékona dochadza k spractvaniu osobnych
Gdajov prostrednictvom pracovnikov Oddeleniariaditel’ky DU.

IS Ziadosti podl'a infozékona predstavuje samostatny informagny systém, v ramci ktorého
dochadza k spracivaniu osobnych Gdagjov slvisiacich so spristupriovanim informacii na
Ziadost, ako g s vybavenim Ziadosti a vydanim rozhodnutia.

Ziadost’ o spristupnenie informécii mozno podat’ pisomne, Ustne, e ektronickou podtou alebo
inym technicky vykonatelnym spdsobom amusi z ng byt zregmé, ktorej povinng osobe je
uréena, meno, priezvisko, ndzov aebo obchodné meno Ziadatel'a, jeho adresa pobytu aebo
sidlo, ktorych informacii sa Ziadost' tyka a aky spdsob spristupnenia informécii Ziadatel

Strana 54 z 136



navrhuje. Informécie sa spristupiuju ngima Ustne, nahliadnutim do spisu vrétane moznosti
vyhotovit s odpis alebo vypis, odkopirovanim informécii na technicky nosi¢ dat,
spristupnenim koépii predléh s poZzadovanymi informéciami, telefonicky, postou, elektronickou
poStou. Ak informéaciu nemozno spristupnit’ spdsobom uréenym Ziadatel’'om, dohodne povinna
osoba so Ziadatel'om iny spdsob spristupneniainformécie.

%

Proces spristupnenia Ziadosti ako &g jg vybavenia sa riadi z&konom ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe kinformacidm aozmene adoplneni niektorych z&konov (zékon
o slobode informacii).

V zmysle § 20 zékona ¢. 211/2000 Z. z. ma DU povinnost’ viest' evidenciu ziadosti tak, aby
poskytovala Udaje potrebné na kontrolu vybavovania Ziadosti a Udaje o ngcastgSie
vyZiadanych informéci&ch, pri¢om evidencia musi obsahovat’ ngimatieto Udaje:

a) datum podania Ziadosti,

b) vyziadanu informéciu a navrhovany spésob poskytnutiainformacie,

c) vysledok vybaveniaZiadosti (poskytnutie informécii, vydanie rozhodnutia alebo

postupenie Ziadosti),
d) podanie opravného prostriedku.

3.11.1.1 Uéel spractvania osobnych tudajov

Ugelom spractivania osobnych tdajov v IS Ziadosti podr'a infozékona je vybavovanie Ziadosti
o spristupnenie informécii v zmysle z&ona ¢. 211/2000 Z.z. oslobodnom pristupe
k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov.

3.11.1.2 Zoznam/rozsah osobnych tdajov v IS Ziadosti podl'a infozakona
V IS Ziadosti podrainfozékona dochédza k spractvaniu nasledujdcich osobnych tdajov:
- titul, meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu ad’aSie osobné
Udaje Ziadatel'a,
- predmet Ziadosti,
- osobné Udaje o dotknute] osobe spristupnené povinnou osobou na zéklade zékona alebo
predchadzaj iiceho pisomného sthlasu.

3.11.1.3Zoznam/okruh prijemcov
Osobné udaje nie st poskytované tretim subjektom. M6Zu vSak byt poskytované g prislusnym
subjektom, za U¢elom preSetrenia, ak tak pozaduju osobitné zakony.

3.11.1.4Vymedzenie obdobia uchovavania osobnych udajov

Spbsob uchovavania ako g doba uchovavania jednotlivych dokumentov je stanovena v zékone
¢. 395/2002 Z. z. o archivoch aregistrattrach ako g v Registratirnom plane a Registratdrnom
poriadku a je 5 rokov odo dia vybavenie Ziadosti 0 spristupnenie informacie.

3.11.1.5Dotknuté osoby v IS Ziadosti podl'a infozakona
Dotknutymi osobami v IS Ziadosti podra infozékona st osoby, ktoré Ziadost' o spristupnenie
informécii podavaju, pripadne osoby, ktorych sa Ziadost’ tyka.

3.11.2 Posudenie nevyhnutnosti a primeranosti

3.11.2.1 Zakonnost spractvania osobnych udajov

Pravnym zékladom pre spractvanie osobnych Gdsjov v IS Ziadosti podra infozékona je
splnenie zakonngj povinnosti Prevadzkovatela v zmysle v zmysle § 15 ods. 1 pism. ¢) zékona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udagjov. Zakonna povinnost’ Prevadzkovatel'a je uréena
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3.11.2.

3.11.2.

zédkonom NR SR ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov.

Uc¢el spractvania osobnych uUdgjov v IS Ziadosti podla infozékona sa riadi taktiez
nasledujucimi zdkonmi:

Cislo predpisu | Nazov predpisu

18/2018 Z. z. Z&kon o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov
40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov

311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov

552/2003 Z.z. | Z&kon o vykone préce vo vergnom zaujme v zneni neskorSich predpisov

2 Obmedzenie tcelu

Prevadzkovatel’ zohl'adnil zédsadu obmedzenia Gcelu spractivania osobnych Udaov vyhradne vo
vztahu k Ziadosti o informacie ajg vybavenia, v pripade potreby g sasistenciou prislusnych
pracovnikov, ktori maju informacie tykajUce sa Ziadosti.

Osobné Udaje je mozné spracivat’ len v slvidosti so Ziadostou, pricom rozsah osobnych
Gdajov, ktoré je mozné spristupnit, je uvedeny v zékone ¢. 211/2000 Z. z. Osobné Udae su
spracivané vyhradne poverenymi osobami.

3 Minimalizacia osobnych udajov

Prevadzkovatel’ prijal opatrenia, aby sa na kazd( spracovatel'skU operaciu vyuzival len taky
osobny Udaj, ktory je preukézatelné potrebny anevyhnutny pre plnenie stanoveného Ucelu
spractvania.

Spracovatel’ska oper écia Spracivané osobné Udaje v rdmci spracovatel’skej operacie
Rozsah:
Vybavovanie Ziadosti titul, meno, priezvisko, adresa trvalého a prechodného pobytu,
0 spristupnenie informacii pripadne d’alSie osobné Udaj e Ziadatel'a a osobné Udaje o dotknutej
podra zékona ¢. 211/2000 Z. z. osobe spristupnené povinnou osobou na zéklade zakona alebo
predchadzaj iiceho pisomného stihlasu

3.11.2.

3.11.2.

3.11.2.

4 Spravnost spractivanych osobnych tudajov

Prevadzkovatel' prijal organizacné opatrenie spraclivat’ len spravne aaktualizované osobné
Udaje, pricom boli prijaté organizatné ako g technické opatrenia, ktoré umoznia aktualizaciu
apripadne g vymaz nespravnych osobnych Udajov. Predmetom spracivania su Udaje osoby,
ktora Ziadost’ podala ako g Udaje, ktoré st v Ziadosti poZzadované.

5 Minimalizacia uchovavania

Prevadzkovatel’ prijal organiza¢né atechnické opatrenia na zabezpecenie povinnosti spracivat’
osobné udaje po dobu, ktora je nevyhnutna pre ucely, pre ktoré sa spracivaju, pricom tieto
doby slvisia svybavenim Ziadosti anédsledného uchovévania pridusng slvisiace
dokumentécie v registratirnom stredisku az do uskutocnenia vyrad’ovacieho konania (3 roky).

6 Integrita a dévernost spractvanych osobnych tudajov

Zésady integrity adovernosti, ktorych dodrziavanie je zabezpecené prijatim bezpecnostnych
opatreni pri préaci s osobnymi Udajmi, vratane ochrany pred neopravnenym aebo nezakonnym
spracvanim andhodnou stratou, znicenim aebo poskodenim, ato prostrednictvom
primeranych technickych alebo organizaénych opatreni, vratane tejto bezpecnostngj smernice.
BliZzSie si povinnosti v oblasti integrity adbvernosti spracivanych osobnych Gdajov upravené
v kapitolach 11 a 17 bezpe¢nostnegl smernice na ochranu osobnych Udajov.
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3.11.3 Posudenie rizika pre prava fyzickej osoby v IS Ziadosti podla
infozakona

Spracivanie osobnych Udajov v IS Ziadosti podl'a infozdkona méa zékonny zéklad v osobitnych
préavnych predpisoch. V rdmci tohto IS dochadza k spractvaniu beznych osobnych Udajov,
v rozsahu, ktory je urc¢eny vseobecne zavéaznymi pravnymi predpismi vzt'ahujucimi sa na
vybavenie ziadosti.

Spractivanie osobnych Udajov v IS nepredstavuje riziko pre prava dotknutych osab.

3.11.3.1 Automatizované spracuavanie

IS Ziadosti podra infozékona predstavuje intern(i databézu, ktora sa fyzicky nachédza na
pracovng] stanici poverengj opravnengl osoby. Tato pracovna stanica je slcastou siete
pozostévaUce z pracovnych stanic LAN, prepojenych naverginu pocitacovi siet’.

3.11.3.2 Neautomatizované spracuvanie
Kartotéka s agendou je v sprave poverengj opravneng osoby z Gseku generalneho riaditel’a.
V&etky pisomné dokumenty obsahujuce osobné Udaje sa po ukonéeni U¢elu ich spractvania sa
odovzdavaju do Registratirneho strediska. Spristupnovanie osobnych Udajov nesmie byt
v rozpore sopravnenymi zaujmami dotknutg osoby, pricom spristupnenie vSeobecne
pouZzite'ného identifikatora ainych ako povinnych Udajov je zakézané.

3.11.4 Monitorovanie a preskiumanie podmienok spracuvania
osobnych Gdajov v IS Ziadosti podl'a infozakona
Opatrenia prijaté na zabezpetenie pravidelného monitorovania podmienok spractivania osobnych
udajov, vratane kontroly zavedenych postupov, v kapitole 18 bezpecnostnej smernice na ochranu
osobnych Gdajov.

3.121S Evidencia ziadosti dotknutych os6b

Informa¢ny systém Evidencia Ziadosti dotknutych osob (dalg len ,, 1S Dotknuté osoby*) zahina
spracuvanie osobnych Udajov pre Gcely ucel evidencie a rieSenia uplatnenych prav dotknute
osoby podrakapitoly 111 Nariadenia resp. zakona o ochrane osobnych Udajov.

3.12.1 Opis planovaného spracuvania osobnych udajov

Prevadzkovatel' na zaklade platng legidativy rieS préava dotknutych osbb avedie stym
spojenu evidenciul.
Udaje st spracovéavané v papierove forme, v elektronickegj forme prostriedkami MS Office,
ukladané si v uzamykatel’nych priestoroch a na zdiel'anych prie¢inkoch na serveri, sriadenym
pristupom.

3.12.1.1 Uéel spracuvania osobnych tudajov
Ugelom spractivanie osobnych UGdgjov vtomto IS je plnenie zékonng povinnosti
prevadzkovatel'a (¢ldnok 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia), ktord vyplyva z osobitnych préavnych
predpisov.

3.12.1.2Zoznam /rozsah osobnych udajov

Osobné Udaje v IS v osobné Udaje potrebné pre rieSenie Ziadosti dotknutej osoby a podra
prislusného IS.
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3.12.1.3Zoznam/okruh prijemcov

Osobné Udaje mbZu byt poskytované nasledujiicim prijemcom: Urad na ochranu osobnych
Udajov.

3.12.1.4Vymedzenie obdobia uchovavania osobnych udajov

Sp6sob uchovavania je uréeny vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi (5 rokov od prijatia
Ziadosti) a doba uchovéavania jednotlivych dokumentov je stanovena v registratirnom poriadku
aregistratirnom pléne. Podrobne sl doba uchovavania, rozsah spractiivanych osobnych Gdajov
definované v dokumente zaznamy o spracovatel’skych ¢innostiach.

3.12.1.5Dotknuté osoby v IS
Dotknutymi osobami sl Ziadatelia o vykon prav DO.

3.12.2 Posudenie nevyhnutnosti a primeranosti

3.12.2.1 Zakonnost spracuvania osobnych tdajov

Pravny zéklad a Ucel spractvania osobnych ddagjov v IS vymedzuju osobitné predpisy, napr.:
plnenie zakonng povinnosti DU ako prevéadzkovatela (¢lanok 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia),
ktora vyplyva z osobitnych pravnych predpisov.

3.12.2.2 Obmedzenie Uc€elu

Prevadzkovatel' zohl'adnil zésadu obmedzenia Ucelu spractvania osobnych udajov prijatim
organizaénych opatreni, ktorymi bolo uré¢ené poverenym osobam ziskavat’ osobné Udaje na
konkrétny Gc¢el savisiaci splnenim povinnosti prevédzkovatel'a ako zamestnavatela, pricom
osobné udaje v ramci IS nie je moZzné spracivat’ na iné ako vopred vymedzené Gcely, ktoré
maju zakonny z&klad, t&to povinnost’ bola uloZzena vsetkym poverenym osobam ako zékladna
povinnost pri spractvani osobnych Udajov. Tieto G¢ely sulegitimne, si uréené vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

3.12.2.3 Minimalizacia osobnych udajov

Prevadzkovatel’ prijal opatrenia, aby sa na kazd( spracovatel'skU operaciu vyuzival len taky
osobny Udaj, ktory je preukézatelné potrebny anevyhnutny pre plnenie stanoveného Ucelu
spractvania.

3.12.2.4 Spravnost spracuvanych osobnych tdajov

Prevadzkovatel' prijal organizatné opatrenie spraclvat’ len spravne aaktualizované osobné
Udaje, pricom boli prijaté organizacné ako g technické opatrenia, ktoré umoznia aktualizaciu
apripadne g vymaz nespravnych osobnych Gdgov, ktoré st spracivané v listinng forme,
pripadne elektronicky.

3.12.2.5Minimalizacia uchovavania

Prevadzkovatel’ prijal organiza¢né atechnické opatrenia na zabezpecenie povinnosti spracivat’
osobné Udaje po dobu, ktora je nevyhnutna pre Ucely, pre ktoré sa spracivaju, pricom nasledne
sU uchovévané v registratirnom stredisku po dobu, ktora je uréend registratirnym poriadkom
aregistratirnym plénom. Po uplynuti uvedeného ¢asu sa zabezpeduje likvidacia osobnych
Gdajov (skartacia, pokial’ sl osobné Udaje spractivané v listinng forme alebo vymaz, ak sl
osobné Udaje spractvane v elektronickel forme).

3.12.2.6 Integrita a dévernost spractivanych osobnych udajov

Zésady integrity adovernosti, ktorych dodrziavanie je zabezpetené prijatim bezpecnostnych
opatreni pri praci s osobnymi Udajmi, vratane ochrany pred neopravnenym aebo nezdkonnym
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spracivanim andhodnou stratou, znicenim aebo poskodenim, ato prostrednictvom
primeranych technickych alebo organizacnych opatreni, vratane bezpecnostng smernice na
ochranu osobnych tdajov.

3.12.3 Posudenie rizika pre prava fyzickych oséb

SpracUvanie osobnych udajov v IS ma zdkonny zaklad v osobitnych pravnych predpisoch.
V ramci tohto IS dochadza k spractvaniu beznych osobnych Gdajov, v beznom rozsahu, ktoré
sU potrebné pre riadne plnenie povinnosti Prevadzkovatel’a ako zamestnavatel’a.

Spractivanie osobnych Udajov v IS nepredstavuje riziko pre préava dotknutych osob.

3.12.4 Monitorovanie a preskiumanie podmienok spracuvania
osobnych udajov

Opatrenia prijaté na zabezpetenie pravidelného monitorovania podmienok spracivania
osobnych tdajov, vrétane kontroly zavedenych postupov, si uvedené v bezpecnostngl smernici
na ochranu osobnych Gdajov.

3.13 Automatizované spracuvanie prostrednictvom CJES

Pre zabezpecenie automatizovanych ¢innosti vIS CJES bol na z&lade zmluvy
¢. MK 132/07/M zo dia 10.12.2007, uzatvorengy medzi MK SR a spolo¢nostou SOFTIP, as.
Bansk& Bystrica obstarany softvérovy produkt SOFTIP PROFIT.

Spolocnost’ SOFTIP, a.s. na zéklade uvedeng) zmluvy je povinna

poskytovat’ technickd podporu aplikatnému programovému vybaveniu (d’aeg len ,APV*)
SOFTIP PROFIT

vykonavat' udrzbu APV SOFTIP PROFIT pre MK SR a organizécie v zriad’'ovatel'skej
posobnosti MK SR

SOFTIP, as. ako dodavatel’ bude vykonavat' technick( podporu systému formou podpory
prevadzky APV SOFTIP PROFIT a servisnych zésahov v pripade nefunkénosti systému alebo
jeho komponentov.

Podpora prevadzky bude poskytovana formou prevéadzkovych zésahov a preventivnych
zasahov.

Udrzba APV SOFTIP PROFIT zahiia:

Hot - line
- poskytnutie odpovede cez Cal centrum na otézky tykauce sa problémovych situacii
vzniknutych pri pouzivani APV, tzn. k obsluhe APV, k problémovym stavom APV, k
spravaniu sa APV v rozpore sopisom v programove dokumentécii v ¢asovom priestore
priblizne 15 mindt,
- prijatie nahldsenych chyb APV,
- prijatie nAmetov na zlepSenie APV.
Udrziavanie APV
- poskytnutie legidativnych verzii so zapracovanymi legislativnymi zmenami do APV,
- poskytnutie verzii APV sjeho optimalizovanymi funkciami,
- poskytnutie verzii APV srozSirenou funkcionalitou vSeobecného charakteru,
- poskytnutie aktualizovanych verzii APV v désledku zmien v informacnych technol 6giach.
Sluzby Centra podpory zékaznikom (d’aeg len ,,CPZ")

Podrobnosti  spdsobu  poskytovania Udrzby sU popisané vo vSeobecnych obchodnych
podmienkach spoloc¢nosti SOFTIP, as.
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Komplexny popis systému je uvedeny v dodangl dokumentécii k APV SOFTIP PROFIT, ktory
je prilohou a stcast’ou dodaného softvéru a je pristupny priamo z aplikécie.

3.13.1 Charakteristika softvéru SOFTIP PROFIT

SOFTIP PROFIT je moderny systém zaloZeny na technoldgii klient-server. Tvoria ho
aplikécie zabezpedujlce rychle a pritom pohodiné riadenie podniku v sekciéch:

Riadenie ekonomickych informacii,

Riadenie logistickych informacii,

Persond ne a mzdoveé riadenie.

Spravu systému a spustanie jednotlivych aplikacii zabezpetuju aplikécie Administrétor,
Centrd a Ciselniky sustredené v sekcii Sprava systému Softip Profit.

V sekcii Riadenie ekonomickych informécii si sustredené funkcie zabezpedujlce
spracovanie evidencii legislativne upravenych zakonom o G¢tovnictve a danovymi zékonmi.
Pozostéva z aplikécii: Ugtovnictvo, DPH, Saldokonto, Pokladia, Dodavatelia, Financovanie,
IMA, DIM aInventury.

Aplikécie v sekcii Riadenie logistickych informécii st ur¢ené na riadenie obchodnegj ¢innosti
obchodnych a vyrobnych organizacii a tiez na evidenciu a riadenie toku materid ovych zasob
podnikov.

V sekcii Persondlne a mzdové riadenie si komplexne rieSené vSetky okruhy riadenia
Pudskych zdrojov — od definovania organizatng schémy cez persondnu evidenciu,
automatizované spracovanie miezd a platov, socidlnu starostlivost’ 0 zamestnancov az po d’asie
vzdelavanie zamestnancov. Sekciu tvoria aplikécie: Personalistika, Mzdy a Dochadzka.

3.13.1.1 Z&kladné vlastnosti programového balika SOFTIP PROFIT

Je zaloZeny natechnoldgii klient/server a pracuje v prostredi MS Windows.

Pracuje s databazou MS SQL.

Prepojenie na kancelarske systémy Microsoft Office, Udaje z modulov Softip Profit su
exportovatel'né do aplikacii Microsoft Word a Microsoft Excel. Programy kancel arskeho
systému Microsoft Office st priamo spustitel'né z programového balika Softip Profit.
Prepojenie a spolupraca s Internetom a Intranetom — systém je schopny ziskat’ z Internetu
niektoré vybrané informécie pre svoju ¢innost.

Integrovanost — Uzka prepojenost vSetkych sekcii a aplikéacii systému umoziuje
prepojenie navonkajSi WorkFlow cez Microsoft Exchange ainé groupwarové aplikécie.
Bezpecnost' — systém je integrovany s bezpecnostnymi mechanizmami databdzového
servera a operacného systému. S idajmi mdze pracovat’ iba riadne autorizovany uZivatel’ s
pridelenymi pravami na nevyhnutné objekty databazy a aplikacné sluzby.

Sporahlivost — vyuzZiva transakéné vlastnosti databézového servera s moznost'ou
zalohovania a obnovy aZ do posledne potvrdeng transakcie.

3.13.1.2 Zakladné sekcie

Aplikacné programové vybavenie Softip Profit tvoria aplikéacie zabezpecujlce spracovanie
socidnych a ekonomickych informécii v &tyroch zakladnych sekciach:

Sprava informacného systému:

0 Administrdtor — poskytuje administrédtorovi systému moznost spravovat’ uzivatel'ov
informa¢ného systému, pridelovat’ préava pre jednotlivych uzivatelov a zabezpecit
komuniké&ciu systému s okolim, zabezpetuje g upgrade databazy.

0 Centrd — na spustanie jednotlivych aplikécii informacnéno systému, zjednodusuje
spustenie programov a zabezpecuje automatické pripojenie klienta na server.
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o Cisaniky — umoziiuje centrdlne administrovat’ v3etky ciselniky pre vietky sekcie
informa¢ného systému.

Ekonomika,

Persond ne a mzdoveé riadenie,

Logistika,

doplnujuca sekcia— Sekcia odvetvovych aplikéacii.

SOFTIP PROFIT tvoria aplikécie, ktoré poskytuju plne integrované rieSenie pre riadenie
ekonomicko—finanénych procesov, pre riadenie procesov obchodnej a materidlove logistiky a
komplexné rieSenie pre riadenie T'udskych zdrojov. Aplikéacie st integrované nad jednou
databdzou a zékaznik s z nich méze vybrat’ takl zostavu, ktord ngviac vyhovuje jeho

potrebam:
MANAZERSKY INFORMACNY SYSTEM
SOFTIP PROFIT
Ekonomické a finanéné procesy Procesy obehodnej logistiky Persondlne a medové riadenie
Utownicive Saldokents Dlﬁzr:::_m Mdikeup Skiad Personalistika & mzdy
LEH Doddvatalia Majatok Objedndvky Dodacie listy DE?:J‘IZS;T& mﬂg
Multibanking Pokladha Inrvenitiny Expudica Doprava DE;:I:WB mﬁn
g Ochranmné
Ceastovné Uchddzadi o
Finacovania Brlkazy SOFIM Fakturdcia SmA p?oastam
SPRAVA INFORMACNEHO SYSTEMU A ELEKTRONICKA VYMENA DOKUMENTOV
Administrator Cantrél Cl’ieln-\c',' Madzisystémavi EH klignt

homunikdacia

Databdza Microsoft SOL, Databaza Oracle, Microsoft 2003 Server

3.13.2 Popis aplikaéného prostredia CJES

APV SOFTIP PROFIT je nasadené do termindlového prostredia CITRIX farmy. PouZivatelia
prihlasujlci sa do farmy serverov st overovani v Active directory domeény culture.gov.sk, kde
ma kazdy pouzivatel’ vytvorené konto s parametrami popisanymi v analyze U¢tov.

Na vsetkych serveroch vo farme je naintalovany CITRIX Web Interface na ktory sa
pouzivatel’ prihlasuje cez internetovy prehliada¢ (napr.: IE) na ktorukol'vek z adries servera
CJES.

Ak pouZivatel nema nainstalovaného CITRIX klienta, je informovany o nutnosti inStalécie
klienta a zéroven s mu poskytnuté dva odkazy nainstalaciu CITRIX klienta.

»Download the ICA Client for Windows" odkazuje na upraveny bez obsluzny instalétor, ktory
je uloZzeny na vsetkych serveroch farmy, aebo ,the Citrix client download site" je
presmerovanim na stiahnutie CITRIX klientov priamo Z0 stranok
http://www.citrix.com/download/.

Indtal &cia prebiehaintuitivne anajg realizaciu s vypracované pracovné postupy.

Ak je CITRIX Web klient naindtalovany, po otvoreni okna prehliadaca uz nie st zobrazované
odkazy naindtaléciu CITRIX Kklientov.
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Po zadani prihlasovacieho mena a prihlasovacieho hesla dostane pouZivatel’ zoznam pre neho
publikovanych aplikacii.

Kliknutim na odkaz pozadovang) aplikacie sa spusti CITRIX klient, ktory zabezpeci pripojenie
na server v CITRIX farme CJES a v novom okne sa spusti samotna aplikécia APV SOFTIP
PROFIT.

Po prvom prihléseni sado CITRIX farmy je nastavené vynutenie zmeny hesla pouZivatela.

3.13.3 Popis databazoveého prostredia CIJES

Microsoft SQL 2005 Standard Edition je nainstalovany na serveroch PROFIT-CL1 az
PROFIT-CLA4.

Servery PROFIT-CL1 a PROFIT-CL2 si naindtalované v 2node clusteri. Je pouZité technol 6gia
Microsoft cluster. Nad Microsoft clusterom je nainstalovany SQL cluster.

Druhy node v clusteri je neaktivny, v pripade vypadku sa stava aktivny. Ak sa obnovi
funk¢nost’ prvého nodu je nastaveny Immediately failback — aktivnym sa stéva prvy node.

Na serveri PROFIT-CL1 a PROFIT-CL2 je nainstalovanaindtancia PROFI T-SQLCL S1\101
Na serveri PROFIT-CL3 a PROFIT-CL4 je naindtalovana instancia PROFI T-SQLCL S1\102

Databézy pre APV SOFTIP PROFIT su vytvorené v indtancii PROFIT-SQLCLS1\O01. Pre
kazdu organizaciu bola vytvorena samostatna databéza (S:\M SSQL\M SSQL..1\M SSQL \Data).
Databéazy st umiestnené na diskovom poli IBM System Storage DS3400.

3.13.4 Postup a podmienky pristupu do CJES

Za&kladné pravidla prevadzky, zasady bezpecngl aspolahlive] prevadzky, spravy, podpory
avyuZivania sluzieb CJES s rieSené prostrednictvom ,, Prevadzkového poriadku Centralneho
ekonomického systému rezortu Ministerstva kultary Slovenske republiky” v plathom zneni.

Za&kladné pravidla prevadzky WAN VPN siete (rezortna siet’) aurcenie zasad jg bezpecne)
aspol'ahlivej prevadzky st rieSené prostrednictvom ,, Prevadzkového poriadku WAN VPN siete
rezortu MK SR* v platnom zneni.

V nasledovnych bodoch tejto Smernice si dae uvedené zjednoduSené pracovné postupy
ajednotlivé kroky pred samotnym povolenim préce sinformacnym systémom Prevadzkovatel'a
prostrednictvom CJES.

3.13.5 Poverena osoba za CJES

Z dévodu presného ajednoznacného uréenia postupu pri aplikécii poZzadovanych technickych,
organizacnych apersondnych opatreni na ochranu osobnych Udajov Statutarny organ
Organizécie ur¢i poverenu osobu vecne zodpovednu za CJES (dalg len ,,PO"), ktora v mene
Organizécie av st¢innosti s poverenou zodpovednou osobou za ochranu osobnych Gdajov
Organizécie (dalg len ,Z0") zabezpecuje zriadovanie azruSenie pristupovych oprévneni
v CJES. Touto osobou je spravidla ekonomicky ndmestnik, vedaci ekonomického oddelenia,
alebo samotny Statutérny organ.

Kazdi zmenu PO musi Statutarny organ Organizécie pisomne nahlésit’ Projektovému
manazérovi CJES naMK SR (dalg len,,PM*) s nasledujucimi Udami:

nazov organizacie,

titul, meno, priezvisko, funkcia, telefén, e-mail PO

titul, meno, priezvisko, funkcia, telefén, e-mail lokdineho administratora CJES
(ak bol v organizacii uréeny)
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3.13.6 Urc€enie poverenej opravnenej osoby CJES

SpracUvat’ osobné Udaje mbze podla Zakona vyluéne poverena opravnena osoba, ktorou je
kazda fyzickd osoba, ktora prichddza do styku sosobnymi Udajmi v ramci svojho
pracovnopréavneho vztahu, St&tnozamestnaneckého pomeru, sluZzobného pomeru, ¢lenského
vzt'ahu, na zaklade poverenia, zvolenia aebo vymenovania alebo v ramci vykonu vergng
funkcie.

Osobné Udaje mdZe opravnena osoba spractvat’ len na zaklade poverenia Prevadzkovatel’a,
ktory ju pred vydanim prvého pokynu na vykonanie akejkol'vek spracovatel'skej operécie
sosobnymi Gdajmi pouci o pravach a povinnostiach ustanovenych Zakonom, o zodpovednosti
zaich poruSenie a o povinnosti ml¢anlivosti, o ¢om vedie pisomny zaznam.

Poucenie poverengj opravneng osoby je vykonané prostrednictvom ZO, zaznam
o podmienkach poverenia, vrétane poucenia (podpisany Opravnenou osobou) je ulozeny
v dokumentacii Bezpecnostného projektu, alebo v osobnom spise.

3.13.7 Vytvorenie pristupu do CJES
Pre vytvorenie konta a vygenerovanie pristupovych opravneni je postup nasledovny:

3.13.7.1Poziadavka na vytvorenie pristupu do CJES

PO poziada formou e-mailovej sprévy z presne uréeného konta (nahlaseného PM) o zriadenie
pristupu  podla platng prilohy  Prevddzkového poriadku CJES na adresu
softip@culture.gov.sk, nasledne po zriadeni konta je na uréené e-mailové konto organizacie
oznamené zriadenie konta, kde su prvotné pristupové opravnenia.

3.13.7.2 Instalacia CITRIX klienta

Nasledne po vygenerovani pristupovych opréavneni je mozné pripravit pracovnld stanicu na
zabezpecenu komunikéciu prostrednictvom CITRIX klienta.

Indtalaciu CITRIX klienta zabezpeti PO prostrednictvom uréeného administrétora Organizécie
alebo prostrednictvom PM.

3.13.7.3Zmena a zruSenie pristupu do CJES

Pre zmenu pristupovych opravneni do CJES (zmena pracovne pozicie, zastupitelnost’ a pod.)
PO poziada formou e-mailovej spravy z presne uréeného konta (nahléseného PM) o zriadenie
pristupu podl'a platnej prilohy Prevadzkového poriadku CJES svojho lokaneho administrétora,
alebo na urceng adrese softip@culture.gov.sk.

3.13.8 Postupy pri poruchovych stavoch CJES

V pripade poruchovych stavov so sietou VPN MK SR aebo saplikaciou SOFTIP Profit
postupovat’ podl'a aktudlneho , Informacného listu k VPN MK SR a SOFTIP Profit — rieSenie
apostup pri poruchovych stavoch®.

3.14 Automatizované spracuvanie prostrednictvom NUNTIO
ASSR

V tejto kapitole popisujeme samostatne automatizovany systém NUNTIO ASSR, nakol’ko sl
v nom spracivané osobné Udaje z viacerych IS Prevadzkovatel'a.

Softvérove rieSenie NUNTIO Automatizovany systém sprévy registratiry (d’alej len ,NUNTIO
ASSR") pre Ministerstvo kultry SR bolo dodané na z&klade zmluvy o dielo ¢. 17/2004 (MK -
38/2004-M).

Strana 63 z 136


mailto:softip@culture.gov.sk
mailto:softip@culture.gov.sk

3.14.

NUNTIO® Sprava registratary je komplexnym rieSenim elektronickej spravy registratary v
stlade s platnou legislativou, ktort vyvinula spoloénost DIMANO, a. s. Spolo¢nost DIMANO,
a s, je drzitefom certifikdtu MV SR o posudeni zhody s poZiadavkami Vynosu MV SR ¢.
525/2011 Z. z. o Standardoch pre elektronické informacné systémy na spravu registratiry na
arovni vysoka Uroven zhody pre tento systém. NUNTIO® zavadza korektny postup pri
prijimani g odosielani fyzickych g elektronickych zaznamov, podporuje zamestnancov pri
udrziavani zaznamov v spisoch. Pomaha pri dodrZiavani z&konnych leh6t, archivacii a
vyrad’ovacom procese za&znamov.

Zavedenie elektronickej spravy registratiry neprindSa vyhodu len v splneni legidativne
povinnosti. Aplikacia zavedie poriadok v dokumentécii organizécie, spristupni dokumenty
zamestnancom v elektronickej podobe, pricom origind méZe byt bezpe¢ne ulozeny v priru¢ne
registratire zodpovednegl osoby. Tym sa predchadza riziku straty originaneho dokumentu.
Systém strézi |ehoty spracovania, automatizuje tvorbu zoznamov zaznamov ha vyradenie.

1 Charakteristika elektronického informacného systému
NUNTIO ASSR

Elektronicky informacny systém NUNTIO ASSR je uréeny pre spravu a riadenie informatného
toku, elektronické ukladanie dokumentov, ale g pre spravu registratlry v organizécii.
Zabezpecuje spravu dokumentov pocas ich Zivotného cyklu od vzniku, cez triedenie,
sledovanie obehu, spracovanie, schvalovanie, vybavenie, monitorovanie stavu a miesta
spracovania, uloZenie, aZ po odoslanie z organizacie.

NUNTIO ASSR ponuka a podporuje:
a) prehr'adnd spravu dokumentov prostrednictvom modulov;
b) eektronicky riadeny obeh zd&znamov v rAmci organizacie,
c) vkladanie dokumentov zo siborového systému alebo zo skenovacieho pracoviska;
d) vkladanie preddefinovanych elektronickych formularov;
€) verzionovanie priloh;
f) monitorovanie obehu akontrolu stavu spracovania zaznamov;
g) bezpecné ulozenie zaznamov;
h) okamZzité spristupnenie uloZenych dokumentov pre inych pouZivatel'ov na podporu a
urychlenie toku informéacif;
i) spravu registratary v organizaciéch;
i) komunikéciu s eDesk schrankami naUPV'S;
k) komunikaciu so systémom CEP cez el ektronickl podatelnu;
l) podpisovanie zarucenym elektronickym podpisom;
m) zarucenu elektronickd konverziu dokumentov.

Aplikécia je postavena tak, aby v roznych situacidch dovolovala pouZivatelovi pouZit’ len tie
nastroje, ktoré sti v danom okamihu pre neho povolené. Taktiez prava na zobrazenie zaznamov,
spisov a uloznych jednotiek st riadené pristupom. Nosnym prvkom aplikécie su jednoznacne
uréené procesy vytvorené pre rbzne typy zédznamov, ktoré aplikacia povoluje vygenerovat'.
Proces pre kazdy typ zaznamu je vytvoreny unikétne s prihliadnutim na jeho funkciu a Ucel.
Niektoré typy zaznamov sU podporené schvalovacim procesom, ktory je napasovany na
vnutorné procesy konkrétngj organizacie. Je snaha o minimalizéciu obehu papierove] podoby
dokumentu, ked’Zze aplikdcia NUNTIO ASSR zabezpecuje moznost obehu dokumentu g v
elektronickej forme.

Cely informa¢ny systém je rozdeleny do jednotlivych modulov, ktoré rieSia spravu dokumentov
a tykaju sa urcitg problematiky. Zobrazenie modulov je dané pristupovymi pravami
pouZivatel'a.
Elektronicky informacny systém NUNTIO ASSR obsahuje nasledovné moduly:
Dennik
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SlUZi naevidenciu z&znamov a sledovanie ich stavu.

Spisy o . .

SIUZi na prehliadanie vytvorenych spisov a pracu s nimi.

Priruénaregistratira )

Modul slizi natvorbu Uloznych jednotiek (dalef UJ) aprécu s nimi.

Registraturne stredisko

Poskytuje moznosti archivacie a vyradenia UloZnych jednotiek.

Registratirny plan

Zobrazuje samotny registratlrny plan organizécie a povoluje pracu s kateg6riami vecnych
skupin avecnymi skupinami.

Podatel'ia

Eviduje prichadzajicu postu do organizécie arozposielaju na Utvary.

Expedovanie

SI0zi na odoslanie vybavenych zaznamov z organizécie.

VyhPadavanie

SlUZi navyhladavanie zaznamov, spisov, Uloznych jednotiek podl'aréznych atribatov.

Adresar

Modul poskytuje adreséar fyzickych a préavnickych osob, s ktorymi prichédza organizécia do
styku, v ktorom je umoznené prehl'adavanie.

Zastupovanie

Modul poskytuje vedicemu pracovnikovi nastavit' zastupovanie pre referentov na svojom
Utvare alebo podriadenom Utvare pre pracu v e ektronickom informa¢nom systéme NUNTIO
ASSR.

Organizaénd truktara

Modul poskytuje spravcovi moznost’ Upravy organizacne Struktlry organizacie.

Spréava aplikacie

Modul je pristupny len pre administrétora a obsahuje systémové nastroje.

Aplikaéné ozndmenia

SlUzZi na spracovanie asynchronnych funkcii.

Pomoc
Poskytuje link na pouzivatel’sku prirucku ainé zdiel’ané dokumenty.

3.14.2 Sprava registratuary
Spravu registratlry upravuje:

Z&kon Né&rodng rady Slovenske republiky ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov;

Vyhlaska MV SR ¢. 628/2002 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zékona o archivoch a
registratUrach a o doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov;

vynos MV SR ¢. 525/2011 Z. z. o Standardoch pre elektronické systémy na spravu registratiry;

ako zabezpecovanie evidovania, tvorby, ukladania, ochrany registratirnych zaznamov, pristupu
k nim a zabezpecovanie ich vyradovania
Predmetom sprévy registratlry je zabezpecenie manipul&cie s registratirnymi zaznamami,
komplexna starostlivost o ochranu a uloZenie registratirnych zéznamov do uplynutia ich
prevadzkove potreby.
Registratirny zéznam je informécia evidovana pévodcom registratiry. V prirucke sa tento
pojem identifikuje terminom zaznam.
Spis je registratirny zaznam aebo subor registratirnych zéznamov, ktoré vznikli v sivislosti s
vybavovanim teg istg veci. V prirucke g aplikécii sa tento pojem identifikuje rovnako
terminom spis.
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Systém NUNTIO ASSR kopiruje procesy spravy registratiry v dohodnutom rozsahu, ktorého
zmyslom je spravovat ¢oraz v&Sie mnozstvo registratirnych zédznamov v organizécii a
poskytovat’ rychlo av poZzadovanom rozsahu kvalitné informécie.

3.14.3 Funkéné vilastnosti NUNTIO ASSR

Podatelna Spisy Prirucna registratira Reg. stredisko

3.14.4 Prinosy rieSenia NUNTIO ASSR

podporuje legislativne korektni sprévu registratary

podpori Uplnl evidenciu zaznamov prichéadzajicich do a odchadzajucich z organizacie
sprehl'adni a zjednoti spravu zdznamov

upozorni na dolezité terminy

poskytne prehl’ad o stave spracovania zéznamov

podpori pouzivanie zavéznych podnikovych Standardov pre pisanie dokumentov
zjednodusi vyrad’ovacie procesy v zmysle platngj legislativy

so systéemom ziskate a odborné poradenstvo pri tvorbe interng predpisove
dokumentécie v oblasti spravy registratiry (registratirne poriadky, plany...)

ma.,, user friendly” pouZzivatel'ské prostredie s jednoduchym ovladanim

reSpektuje Specifika a poziadavky organizécie

3.14.5 Postup a podmienky pristupu do NUNTIO ASSR

Za&kladné pravidla prevéadzky, zasady bezpecngl aspolahlivel prevadzky, sprévy, podpory
avyuzivania sluzieb s rieSené prostrednictvom ,, Prevadzkového poriadku NUNTIO ASSR
rezortu Ministerstva kultary Slovenskej republiky” v plathom zneni.

Zakladné pravidla prevadzky WAN VPN siete (rezortna siet’) aurcenie zasad jg bezpecne)
aspolrahlivej prevadzky st rieSené prostrednictvom ,, Prevadzkového poriadku WAN VPN siete
rezortu MK SR* v plathom zneni.
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4. Podmienky spracuvania osobnych udajov

1. Ucel aprostriedky spractivania osobnych Udajov stanovuje Prevédzkovatel pretie IS, ktorych
je Prevéadzkovatel’'om, pokial’ tento nie je stanoveny osobitnym zékonom.

2. Ak uce spracuvania osobnych Udgov stanovuje osobitny zékon, v takom pripade zabezpeci
Prevédzkovatel’ jeho primerant aplikéciu do vlastnych podmienok.

3. Ucgelom spracivania osobnych Gdajov je vopred jednoznasne vymedzeny zamer spractvania
osobnych Udajov, ktory saviaze na urcit ¢innost’.

4. Spbsob apodmienky spractvania osobnych Udajov musi vzdy zodpovedat’ stanovenému
ucelu ich spractvania a musi byt v silade s pravnymi predpismi.

5. Pred zatatim kazdého spraciivania osobnych Udajov musia byt’ vopred stanovené:
a.) identifikacialS, v ktorom budd Udaje spractvané,
b.) G¢el spractvania osobnych tdajov,
C.) zoznam spracuvanych Udajov,
d.) okruh dotknutych osdb,
e) pravny zéklad 1S}
f.) d&um zacatia spractvania osobnych tdajov,
g.) organizacné zloZka, ktorariadi spractvanie osobnych Udajov,

h.) d'ae organizainé zlozky alebo zamestnanci, ktori sa podiel’ajli na spractvani Gdajov? s
uvedenim povolenych ¢innosti pri spractvani osobnych tdajov,

i.) spdsob ziskavania osobnych Udajov,

j-) spbsob nakladania s tdajmi po splneni a skonéeni Ucelu ich spractvania,
k.) doba uchovavania osobnych Gdajov po skonéeni Gcelu ich spractvania,
|.) okruh prijemcov, ktorym st osobné Udaj e spristupnené,

m.) tretie strany, ktorym s osobné Udaje poskytnuté,

n.) forma zverejnenia osobnych Gdajov a pravny zéklad ich zverejnenia,®

0.) tretie krgjiny do ktorych je uskutocnovany cezhrani¢ny prenos osobnych Gdajov a pravny
z&klad cezhrani¢ného toku.

6. Navrhované podmienky spractvania osobnych Gdajov uvedené v bode ¢. 5. tohto ¢lanku
Smernice posudi pred zatatim ich spractvania uréena osoba z pohl'adu zaistenia ich stladu
S pravnymi predpismi.

7. V pripade kladného postdenia podra predchédzajuceho bodu azabezpetenia zékonnych
podmienok pri spractvani osobnych Gdagjov povoli spractivanie osobnych Udajov Statutarny
zéstupca Prevadzkovatel'a.

! spractivanie sa vykonéva na zéklade pravneho zékladu, ktory je uvedeny v &lanku 6 ods. 1 nariadenia GDPR.

2 do tejto kategdrie spadaj(i napr. zamestnanci, ktori k osobnym tdajom pristupujd v rdmci ich pracovného zaradenia
a stanovenych pracovnych povinnosti.

3 Zvergjnenie osobnych tdajov dotknutych osdb je moZné vykondvat' iba v zmysle osobitného alebo na zaklade
predchédzaj iiceho pisomného sthlasu dotknutej osoby so zverejnenim poskytnutych osobnych Udajov.
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10.

11.

12.

13.

Ak v priebehu spractvania osobnych udajov pride k zmene niektorel zo skutocnosti
uvedenych v bode 5. tohto ¢lanku Smernice, posidenie uvedené v predchédzajucich bodoch
sa zopakuije.

Ugel spracivania osobnych tdajov v informagnom systéme musi byt’ v stlade s pdsobnost’ou
uréenou pravnymi predpismi. Spractvanie osobnych Udajov zainym G¢elom sa zakazuije.

Preukézatel'ne poverit a poucit osoby v zamestnaneckom alebo obdobnom pracovnom
vztahu o pravach apovinnostiach ustanovenych Z&konom a zodpovednosti za ich poruSenie
(povinnost’ mi¢anlivosti), ktorymi sa budu riadit’ pri vykonévani spracovatel'skych operacii
v automatizovanom aneautomatizovanom IS. Vzor Zéznamu o povereni opravneng osoby
spristupom k IS — priloha ¢. 4 tejto Smernice.

Schvdit’ aktuadlny zoznam poverenych opravnenych osob, uré¢enych na spractvanie osobnych
adajov v IS s vymedzenim rozsahu ich opravneni.

V odbvodnenych pripadoch poverit a poucit’ iné fyzické osoby, ktoré pridu do styku s
osobnymi Udami u prevadzkovatela, maju alebo mézu mat’ pristup kIS o préavach
apovinnostiach ustanovenych Zakonom a o zodpovednosti za ich poruSenie. Vzor Zaznamu
o pouceni ing fyzickej osoby — priloha¢. 4 tejto Smernice.

Spractivanie osobnych Udajov inym spésobom, ako stanovuje tato Smernica sa zakazuije.
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5. Dohlad nad ochranou osobnych udajov

1

Za vykon dohl'adu nad ochranou osobnych Udajov spracivanych podla tohto zakona
zodpoveda Prevéadzkovatel'.

Prevadzkovatel’ prijme s ohl'adom na povahu, rozsah, kontext a G¢ely spractvania, ako g na
rizika s réznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava a slobody fyzickych osbb
vhodné technické a organizacné opatrenia, aby zabezpecil a bol schopny preukézat, ze
spraclvanie sa vykonava v sllade snariadenim GDPR azaékonom o ochrane osobnych
Udajov. Tieto opatrenia podl'a potreby preskimava a aktualizuje.

Prevédzkovatel' prijme primerané technické a organizacné opatrenia, ako je napriklad
pseudonymizécia, ktoré si uréené na U¢inné zavedenie zasad ochrany udajov, ako je
minimalizacia Udajov, a zadleni do spracUvania nevyhnutné zéruky s ciefom splnit
poziadavky nariadenia GDPR a chrénit préava dotknutych osdb, pricom prihliadne na
najnoviie poznatky, néklady na vykonanie opatreni a na povahu, rozsah, kontext a Gcely
spractvania, ako g narizika s réznou pravdepodobnost’ou a zavaznost'ou, ktoré spractvanie
predstavuje pre prava a slobody fyzickych osob.

Prevadzkovatel' vykona primerané technické a organizacné opatrenia, aby zabezpecil, Ze
Standardne sa spraclvagju len osobné Udaje, ktoré st nevyhnutné pre kazdy konkrétny Gcel
spractvania. Uvedena povinnost’ sa vzt'ahuje na mnozstvo ziskanych osobnych Gdgov,
rozsah ich spractvania, dobu ich uchovéavania a ich dostupnost’. Konkrétne sa takymito
opatreniami  zabezpeci, aby osobné Udaje neboli bez zésahu fyzickel osoby Standardne
pristupné neobmedzenému poctu fyzickych osob.

Prevadzkovatel’, ktory je organ vergngj moci alebo vergjnopravny subjekt s vynimkou stdov
pri vykone ich sidng pravomoci, alebo ak hlavhymi ¢innostami Prevadzkovatela sl
spracovatel'ské operécie, ktoré si vzhl'adom na svoju povahu, rozsah a/aebo ucely vyzaduju
pravidelné a systematické monitorovanie dotknutych osbb vo vel’kom rozsahu; alebo ak
hlavnymi ¢innostami prevadzkovatela aebo sprostredkovatel’a je spractvanie osobitnych
kategorii udgjov (podra ¢lanku 9 GDPR) vo velkom rozsahu aebo spractivanie osobnych
Udajov tykajucich sa uznania viny za trestné ¢iny apriestupky (podra ¢lanku 10 GDPR), je
povinny urit’ zodpovednt osobu ajej uréenie nahlasit na Urad na ochranu osobnych Gdajov
(prostrednictvom webového formuléra, ktory je dostupny nawebovom sidle Uradu).

Pisomné poverenie zodpovedngj osoby vykondva Statutérny zastupca Prevéadzkovatel'a,
pritom postupuje podl'a GDPR a Zakona'.

Vzor pisomného poverenia zodpovedng osoby je uvedeny v prilohe ¢. 2a tejto Smernice.
Zakladd sa do osobného spisu zamestnanca, jeho kopia sa zakladd do bezpecnostne
dokumentécie (Bezpecnostného projektu) na ochranu osobnych Gdajov Prevadzkovatela.

Prevadzkovatel’ pisomne informuje Urad o povereni zodpovedne osoby za Prevadzkovatela
prostrednictvom webového formuléra na stranke Uradu:
https:.//dataprotection.gov.sk/uoou/zo/register-zo

Zodpovedna osoba poverena vykonom dohladu nad ochranou osobnych Udagjov sa uréi na
zaklade jg odbornych kvalit, ato ngjma na zaklade jg odbornych znalosti prava a postupov v
oblasti ochrany Udajov a na z&klade spdsobilosti pinit dlohy, ktoré ma v zmyse GDPR
aZakona.

4 Clanok 37 aZ 39 GDPR a § 44 a7 46 Zakona.
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5.1 Zodpovedna osoba — prava a povinnosti

Zodpovedna osoba poverena k vykonu dohl’adu nad ochranou osobnych tdajov v podmienkach
Prevadzkovatela ma ngjma nasledovné povinnosti zodpovednegj osoby, ktoré s vymedzené
v ¢lanku 39 GDPR ako gj v § 46 Z&kona a zahiiigj U nasledujlce ¢innosti:

a.) poskytovanie informéacii a poradenstva prevadzkovatel'ovi alebo sprostredkovatel’ovi a
zamestnancom, ktori vykonavaju spracUvanie, o ich povinnostiach podla nariadenia
GDPR a ostatnych pravnych predpisov EU alebo podl'a Zékona, osobitnych predpisov
aebo medzindrodnych zmllv, ktorymi je Slovenska republika viazana, tykajacich sa
ochrany osobnych tdajov,”

b.) monitorovanie slladu snariadenim GDPR, s ostatnymi pravnymi predpismi EU
Z&konom, osobitnymi predpismi alebo medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska
republika viazang, tykagjucimi sa ochrany osobnych Gdajov a s pravidlami
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela v slvislosti s ochranou osobnych Udajov
vratane rozdelenia povinnosti, zvySovania povedomia a odborng pripravy personau,
ktory je zapojeny do spracovatel'skych operacii, a sivisiacich auditov,

c.) poskytovanie poradenstva na poZiadanie, pokial’ ide o posudenie vplyvu na ochranu
Udajov a monitorovanie jeho vykonavania podra ¢lanku 35 GDPR a/aebo § 42 Zakona,
d.) spolupréca s dozornym organom, ktorym je Urad na ochranu osobnych tdajov SR,

e.) plnenie Ulohy kontaktného miesta pre dozorny organ v sivisosti s otazkami tykajucimi sa
spracivania vrétane predchadzajice] konzultécie uvedeng v ¢lanku 36 GDPR a/alebo §
43 Zakona a podrl'a potreby g konzultécie v akychkol'vek inych veciach,

f.) ndleZite zohl'adiuje riziko spojené so spracovatel’skymi operaciami, pricom berie na
vedomie povahu, rozsah, kontext a Uc¢ely spractvania.

> Clanok 39 ods. 1 pism. a) GDPR a § 46 ods. 1 pism. a) Zakona.
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6. Poverenie a povinnosti opravnenej osoby

6.1 Poverenie opravnenej osoby a sposob jej poucenia

V zmysle ¢lanku 29 GDPR ako g 8 36 Zékona, sprostredkovatel’ a kazda osoba kongjlca na
z&lade poverenia prevédzkovatela alebo sprostredkovatela, ktora mé pristup k osobnym
Udagjom, mdze spraclvat’ tieto Udaje len na z&klade pokynov prevéadzkovatela s vynimkou
pripadov, ked sa to vyzaduje podla prava EU, osobitného predpisu alebo medzinérodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazand’.

Poverena osoba je opravnenou osobou, ktora méZe prichadzat’ do styku s osobnymi Gdajmi ana
predmetné cinnosti bola ndleZite uréend.”

Fyzick& osoba navrhovand na oboznamovanie sa s osobnymi Udajmi v rdmci jg pracovného
zaradenia je poverend ako g poucend o svojich povinnostiach spravidia ku diu vzniku
pracovného pomeru av3ak vzdy pred vydanim prvého pokynu k spracovatel’skej operécii.

Prevzatie poverenia ako g poucenie osvojich povinnostiach potvrdi poverend osoba
vlastnoru¢nym podpisom. Evidenciu pisomného poucenia poverengj osoby zabezpeduje osoba
uréena osoba. Poverenie sa vyhotovuje v jednom vytlacku, ktory sa zaklada do osobného spisu.
Poverenie sa vyhotovuje podl'a vzoru vedeného v prilohe ¢. 4 tejto Smernice.

Pisomny zoznam poverenych osob s pristupom k osobnym Udajom vedie a aktualizuje pisomne
poverend zodpovedna osoba na zaklade poZiadaviek predkladanych vedlcimi internych
organizacnych zlozZiek Prevadzkovatel'a. Zoznam je uloZzeny v dokumentacie Bezpecnostného
projektu na ochranu osobnych Udajov Prevadzkovatel'a a vyhotovuje sa podla vzoru vedeného
v prilohe ¢. 3 tejto Smernice.

Pisomny zoznam ur¢enych poverenych osbb s pristupom k osobnym tdajom je platny po jeho
schvaleni Statutérnym zastupcom Prevéadzkovatel'a.

Poverenie opravneng osoby vykonava Statutéarny zastupca, pripadne nim poverend osoba,

pricom moZe ist g o0 zodpovednU osoba, ktora je kompetentna podat’ vsetky nasledovné

informécie v rozsahu:

a) o pravach apovinnostiach ustanovenych GDPR, Z&onom, inymi pravnymi predpismi
a0 zodpovednosti zaich poruSenie,

b) o rozsahu opravneni,

C) o rozsahu apopise povolenych ¢innosti pri pristupe k osobnym Gdajom,

d) o podmienkach spractvania osobnych udajov,

€) 0 spdsobe vykonu uloZenych ¢innosti pri praci sinformacnym systémom,

f) o pravidlach a spésobe ochrany osobnych Udajov pred ich stratou, poskodenim aebo
neautorizovanym pristupom,

g) opovinnosti mi¢anlivosti 0 osobnych Udajov v sllade s § 79 Zakona, ktoré trva g po
skonceni pracovného pomeru, Stdtnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru aebo
obdobného pracovného vzt'ahu tejto fyzicke osoby.

Poverend osoba musi byt’ informovana o zodpovednej osobe pisomne povereng dohl'adom nad
ochranou osobnych udajov u Prevadzkovatel'a. Prevadzkovatel’ rovnako zabezpei adekvatne
Skolenie, pripadne poucenie poverengl osoby ojg pravach apovinnostiach vyplyvajlcich z
pravnych predpisov na ochranu osobnych Gdajov.

Poucenie potvrdi poverena osoba vlastnoru¢énym podpisom. Evidenciu pisomného poucenia
poverengj osoby zabezpecuje zodpovedna osoba, ktora poucenie vykonaa, pripadne ind ur¢ena

® Clanky 29, 32 ods. 4 GDPR.
" vzor poverenia: vid priloha¢. 4 tejto Smernice.
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6.2

osoba. Poucenie sa vyhotovuje v jednom vytlaéku, ktory sa zaklada do osobného spisu, alebo
priamo do dokumentacie Bezpecnostného projektu na ochranu osobnych Udgjov, ktort vedie a
aktualizuje Zodpovedna osoba za |S.

V pripade zmeny spdsobu spractivania osobnych Gdajov v IS je poverena osoba, ktora tieto
zmeny vykonala, povinna toto bezodkladne ohlasit’ pisomne poverengj zodpovednej osobe za
IS.

Kazda in4 fyzickA osoba azamestnanec tretgl strany (subdodavatela) ktorému budu
spristupnené osobné Udaj e spractvané Prevadzkovatel’om musi byt’ informovany o:
a) rozsahu opravneni apovolenych ¢innosti pri pristupe k osobnym tdajom,
b) spbsobe vykonu uloZzenych ¢innosti pri préci sinformaénym systémom,
c) pravidlach aspbsobe ochrany osobnych Udajov pred ich stratou, poskodenim aebo
neautorizovanym pristupom,
d) pouceny o mi¢anlivosti v silade s § 79 Z&kona.

Prava poverenej osoby

Poverena osoba ma pravo vykonavat spracovatel'ské operacie sosobnymi  Gdajmi
spractvanymi v informacnych systémoch v ktorom bola uréena ako poverend osoba na zéklade
pokynu Prevadzkovatel'a vyluéne v stlade s pravnym zakladom, od ktorého Prevadzkovatel
odvodzuje opravnenie spracivat’ osobné Udaje, ato len vrozsahu a spbsobom, ktory je
nevyhnutny na dosiahnutie ustanoveného alebo vymedzeného Ucelu spractvania aje v sulade
spravnymi predpismi na ochranu osobnych Udgov ainternymi riadiacimi  aktmi
Prevadzkovatel'a

Poverend osoba mé prédvo ngima na:

a) pridelenie pristupovych prav do urcenych informacnych systémov osobnych uddgov
Prevadzkovatel'a v rozsahu nevyhnutnom na plnenie jg Uloh; nevyhnutnost’ priamo
determinuje pracovné zaradenie poverengj osoby v rozsahu opisu ¢innosti jg pracovného
miesta,

b) opétovné poucenie, ak doslo k podstatnej zmene jg pracovného alebo funkéného zaradenia,
atym savyznamne zmenil obsah naplne jg pracovnych ¢innosti, alebo sa podstatne zmenili
podmienky spractvania osobnych Udajov alebo rozsah spracivanych osobnych Udajov v
ramci jg pracovného aebo funkéného zaradenia,

c) povinnost mic¢anlivosti podla 8 78 ods. 1a 2 Z&kona neplati, ak je to nevyhnutné na
plnenie Uloh sidu a organov ¢innych v trestnom konani podl'a osobitného zakona; tym nie
su dotknuté ustanovenia o mil¢anlivosti podl’a osobitnych predpisov,

d) vykondvanie spracovatel'skych operécii sosobnymi Udami v mene Prevédzkovatela,
vratane osobitng kategdrie osobnych Udgov, vrozsshu nevyhnutnom na plnenie
pracovnych Uloh ur¢enych opisom pracovného miesta poverengj osoby,

€) odmietnutie vykonat pokyn k spracGvaniu osobnych Udaov, ktory je v rozpore
so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi aebo dobrymi mravmi,

f) na vydanie dokladu (poverenia), ktorym bude preukazovat’ svoju pracovnu prislusnost’
k zamestnavatel’ovi v pripade, Ze ziskava osobné Udaje mimo sidla Prevadzkovatel’a

Vo vzt'ahu ku kontrole vykonavang) podl'a Zakona poverena osoba ma pravo ngima:

a) naprofesionany pristup kontrolného organu pri vykone kontroly,

b) vyZadovat' od kontrolného organu preukazat’ sa poverenim na vykonanie kontroly a svojou
prislusnostou k Uradu, ak je opravnenou osobou Statutarny organ, alebo osoba opréavnena
konat” v mene Statutarneho organu; to plati g v pripade, ak sa nakontrole zU¢astiuje g
prizvana osoba,

c) oboznamovat’ sas kontrolnymi zisteniami a pisomne sak nim vyjadrovat’, ak je opravnenou
osobou Statutérny organ alebo osoba opravnena konat’ v mene Statutérneho organu,
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6.3

d)

€)

podavat’ pisomné namietky po obozndmeni sa s kontrolnymi zisteniami, ak je opravnenou
osobou Statutarny organ alebo osoba opréavnena konat’ v mene Statutarneho organu,
vyZadovat’ plnenie povinnosti kontrolného organu pri vykone kontroly podra § 90 anasl.
Z&kona, ak je opravnenou osobou Statutarny organ alebo osoba opréavnena konat’ v mene
Statutarneho organu.

Rozsah konkrétnych spracovatel'skych operécii, ktory bude poverend osoba vykonavat', je
definovany Udroviou pristupu K jednotlivym informacnym systémom osobnych Udajov
Vv povereni osoby (dag len, poverenie®).

Povinnosti poverenej osoby:

a)

b)

d)

f)

Poverend osoba je v slvidosti so spracivanim osobnych Gdagjov povinna reSpektovat’
prislusné povinnosti formulované Prevadzkovatel’'om ngimav ramci:

bezpe¢nostngl dokumentécie informagnych systémov osobnych tdgjov,

b. internych predpisov ktoré sivisia svykonom pracovne pozicie asktorymi bola
oboznamena pred prvym pokynom k spracovatel’skej operéacii.

c. spracuvat’ osobné udaje len na zéklade pokynu Prevédzkovatela IS prostrednictvom
svojho priameho nadriadeného, ktory je povinny poverend osobu oboznamit g
srozsahom spracovatel'skych operécii. V zmysle Zakona sa spractvanim osobnych
Udajov rozumie vykonévanie operécii aebo siboru operécii s osobnymi Gdajmi, napr.
ich:

- ziskavanie, zhromaZzd’ovanie, zaznamenavanie,

- usporadivanie, prepractvanie aebo zmena,

- vyhladavanie, prehliadanie,

- preskupovanie, kombinovanie, premiestiovanie,

- vyuzivanie, uchovavanie, likvidécia,

- prenos, poskytovanie, spristupiiovanie alebo zvergjnovanie.

Poverena osoba nesmie osobné Udaje spracivané prevéadzkovatel’om vyuZit' pre osobnu
potrebu, ¢i potrebu ingl osoby alebo nainé, nez sluzobné Ucely podlatohto poverenia.

Pri uchovévani osobnych Udajov poverena osoba je povinna reSpektovat’ Uschovné lehoty
zéznamov V sllade sRegistraturnym poriadkom apldnom auzéznamov, ktoré si
zaradené do predarchivng starostlivosti stanovovat’ len dobu nevyhnutnd na uplatnenie
prav alebo povinnosti ustanovenych osobitnym zakonom.

Zakazuje sa poskytovat’ alebo spristupnovat’ osobné Udaje dotknutych osdb inym osobam
ako opréavnenym aebo subjektom uréenym osobitnym zékonom, poskytovat’ osobné Udaje
addverné informacie k nim prostrednictvom telefénu, kedy nie je mozné overit’ totoZznost’
prijimatela ajeho faktické opravnenie na oboznamovanie sa so spracivanymi osobnymi
Udajmi. V pripade pochybnosti o spréavnosti postupu je poverena osoba povinna vopred
informovat’ poverent zodpovednl osobu avyZiadat’ S jg stanovisko.

Poznat’ zodpovednu osobu za Prevédzkovatel’a.

V pripade zistenia, Ze spracUvanie osobnych Udajov nezodpoveda prijatym internym
normam, prdvnym predpisom na ochranu osobnych Udajov aebo nim vznik& podozrenie
z poruSenia prav dotknutych osbb, pripadne, Ze do3lo k bezpetnostnému incidentu
opréavnena osoba je povinna bezodkladne oznamit’ tato skuto¢nost’ pisomne zodpovedney
osobe, alebo Statutarnemu organu.

DalSe povinnosti poverengj osoby:

a)

ziskavat' na zaklade svojho pracovného zaradenia pre Prevadzkovatela len nevyhnutné
osobné Udagje vyluéne na zakonom ustanoveny aebo vymedzeny Ucel; je nepripustné, aby
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b)

d)

f)
9)

h)

)

K)

6.3.1

poverena osoba ziskavala osobné Udaje pod zamienkou iného U¢elu spractivania alebo inej
cinnosti,

vykonavat' povolené spracovatel’ské operacie len so spravnymi, Uplnymi a podl'a potreby
aktualizovanymi osobnymi Gdajmi vo vzt'ahu k G¢elu spractvania,

nesprdvne a nelplné osobné Udaje je bez zbytocného odkladu povinnd opravit
alebo doplnit’; nespravne a neliplné osobné Udaje, ktoré nemozno opravit’ alebo doplnit’ tak,
aby boli spravne a upiné je povinna blokovat’, kym sa rozhodne o ich likvidacii v stlade s
Registratirnym poriadkom a registratirnym planom Prevadzkovatel’a,

pred ziskavanim osobnych Udajov od dotknutej osoby ju oboznamit’ s nazvom asidlom
Prevadzkovatel'a, icelom spractvania osobnych Udgjov, rozsahom spractvania osobnych
Udajov, predpokladanom okruhu tretich stran pri poskytovani osobnych Udagjov aebo
prijemcov pri spristupiovani osobnych Udajov, forme zvergnenia, ak saosobné Udaje
zverginuju atretie krajiny, ak sa predpokladd, aebo je zregmé, Ze sa do tychto krajin
uskutocni cezhrani¢ny prenos osobnych Udajov a d’asimi informéciami v stlade s ¢lankom
13 nariadenia GDPR, vratane pouceniao jg pravach,

zabezpecit' preukézatelny suhlas naspracivanie osobnych Gdagjov dotknutel osoby
v informatnom systéme osobnych Udajov prevadzkovatela, ak sa osobné Udaje spracivaj U
na z&klade stihlasu dotknutej osoby,

preukézat prislusnost’ opravnengl osoby k prevédzkovatelovi hodnovernym dokladom
(napr. sluzobnym preukazom, alebo poverenim na ziskavanie),

postupovat’ vyluéne v sllade stechnickymi, organizatnymi apersondnymi opatreniami
prijatymi prevadzkovatelom podra c¢lankov 24 a25 nariadenia GDPR aostatnymi
riadiacimi aktmi Prevadzkovatel’a,

vykonat' likvidaciu osobnych Udgjov, ktoré si sUc¢astou uz nepotrebnych pracovnych
dokumentov (napr. r6zne pracovné stibory, pracovné verzie dokumentov v listinneg podobe)
rozlozenim, vymazanim alebo fyzickym znicenim hmotnych nosi¢ov tak, aby sa z nich
osobné Udaje nedali reprodukovat’; to neplati vo vzt'ahu k osobnym Udgjom, ktoré su
su¢ast’ou obsahu registraturnych zéznamov Prevadzkovatel'a,

v pripade ngjasnosti pri spractvani osobnych Udajov sa obrétit’ na Prevadzkovatel’a alebo
zodpovednu osobu (ak bola poverena),

chrénit’ prijaté dokumenty a stibory pred stratou, poSkodenim, zneuZitim, odcudzenim,
neopravnenym  spristupnenim, poskytnutim alebo inymi nepripustnymi  formami
spractvania,

dodrziavat’ mi¢anlivost’ o osobnych Udajoch podra § 79 Zakona, s ktorymi poverena osoba
v rdmci svojho pracovného pomeru prichadza do styku, ato g po zéniku jg pracovného
pomeru, okrem zakonom priznanych vynimiek podl'a 8 79 ods. 3 Zakona,

dodrziavat’ v3etky povinnosti, o ktorych bola poverené osoba poucena

Povinnosti poverenej osoby vo vztahu ku kontrole

Vo vzt'ahu ku kontrole vykonavang podl'a § 94 Zakona opravnena osoba kontrolovangj osoby
je povinna ngiméa:

a)

b)

c)
d)

€)

strpiet” vykon kontroly a vytvorit' kontrolnému organu primerané podmienky na vykon
kontroly a spracovanie kontrolnych zisteni,

poskytnat” kontrolnému organu st¢innost’ nevyhnutnd na riadny vykon kontroly, ngjma pri
dokumentovani primerang Urovne bezpecnosti s ohl'adom na rizika, ktoré predstavuje
spractvanie osobnych Gdajov v podmienkach prevadzkovatel'a a sprostredkovatel’a,

v ¢ase vykonu kontroly zabezpecit' kontrolnému organu dostupny a bezpecny pristup k
zariadeniam, prostriedkom ak informatnym systémom,

poskytnut” kontrolnému organu pozadovanu stc¢innost’ v stlade s jeho opréavneniami podl'a
§ 93 a zdrZat’ sa konania, ktoré by mohlo marit’ vykon kontroly,

dostavit’ sa na predvolanie kontrolného organu s cielom podat’ vysvetlenia k predmetu
kontroly,
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f) v uréeng lehote poskytnit kontrolnému orgénu origind aebo kopiu dokladov, inych
pisomnosti, vyjadrenia a informécie, osobné Udaje spracivané na pamarovych médiach
vratane technickych nosi¢ov osobnych Udajov, vypisy a zdrojové kédy programov, ak ich
vlastni alebo mak dispozicii, adaSe materidy aebo podklady potrebné na vykon kontroly
a v odévodnenych pripadoch umoznit' odoberat’ origindly alebo kdpie @ mimo priestorov
kontrolovanegj osoby,

g) poskytnlt’ kontrolnému organu Uplné a pravdivé Ustne a pisomné informacie, vyjadrenia a
vysvetlenia ku kontrolovanym a s kontrolou stivisiacim skuto¢nostiam,

h) na poZziadanie kontrolného organu sa dostavit’ na prerokovanie protokolu.

6.4 Zodpovednost za porusenie prav a povinnosti

6.4.1 Zodpovednost poverenej osoby za porudenie povinnosti

Poverend osoba je v zmysle § 79 Z&kona povinna zachovavat’ mi¢anlivost’ o osobnych Gdajoch,
ktoré spraciva a sktorymi pride do styku. Povinnost mi¢anlivosti trvad g po skonceni
spractvania osobnych Gdajov. Povinnost mi¢anlivosti neplati, ak je to nevyhnutné na pinenie
Uloh stdu a organov ¢innych v trestnom konani podl'a osobitného zakona; tym nie st dotknuté
ustanovenia o mi¢anlivosti podl'a osobitnych predpisov.

PoruSenim povinnosti alebo zneuZitim oprévneni pri spracUvani osobnych Udajov moze
poverena osoba naplnit’ skutkovd podstatu obg¢ianskopravnych, administrativnopravnych
deliktov, pricom takéto konanie mbéze zamestnavatel' vyhodnotit ako poruSenie pracovne
discipliny, pripadne zavaZzné poruSenie pracovng discipliny, ktoregj dosledok moze byt
okamzité skoncenie pracovného pomeru.

6.4.2 Trestna zodpovednost poverenej osoby a Prevadzkovatel'a

Poverend osoba méZe v sividlosti sprotipravnym nakladanim sosobnym Gdgjmi  ¢elit’
g trestnému stihaniu za trestné ciny podra 8 247 (neopravneny pristup do pocitacového
systému), § 247a (neopravneny zésah do pocitatového systému), § 247b (neopréavneny zasah
do pocitacovéno udgja), 8 247c (neopravnené zachytavanie pocitacovych udagov), § 247d
(vyroba a drZzba pristupového zariadenia, hesla do pocitacového systému alebo inych Udajov) a
8§ 374 (neopravnené nakladanie s osobnymi udajmi) zékona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon
v zneni neskorsich predpisov aebo mdZe voci ngj byt’ vedené administrativne konanie.

V zmysle z&kona NR SR ¢. 91/2016 Z. z. o trestngj zodpovednosti pravnickych osdb a o zmene
a doplneni niektorych zakonov mbéze dojst’ v sividosti s tresthymi ¢inmi podla § 247
(neoprévneny pristup do pocitacového systému), § 247a (neopravneny zésah do pocitacového
systému), 8§ 247b (neopréavneny zasah do pocitatového Udaja), § 247c (neopravnené
zachytavanie pocitacovych udagov), § 247d (vyroba a drzba pristupového zariadenia, hesla do
poc¢itatového systému alebo inych ddajov) k zaloZeniu trestnopréavng zodpovednosti
Prevadzkovatel'a

K zaloZeniu trestnoprédvnej zodpovednosti Prevadzkovatela mdze dojst ak je trestny ¢in
spéchany v prospech, alebo v mene Prevadzkovatela, aebo v ramci jeho ¢innosti, alebo
prostrednictvom konania:

a) Statutédrneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu,

b) toho, kto vykonéva kontrolna ¢innost’ alebo dohl'ad v rAmci pravnickej osoby, alebo

C) inou osobou, ktord je opravnena zastupovat’ pravnicki osobu alebo za nu rozhodovat'.

Trestny ¢in je spachany Prevéadzkovatel'om g vtedy, ak osoba uvedena v odsekoch a), b) ac)
nedostatocnym dohl'adom alebo kontrolou, ktoré boli jg povinnostou, hoci z nedbanlivosti
umoznila spachat’ trestny ¢in osobou, ktord konala v ramci opravneni, ktoré jg boli zverené
pravnickou osobou, napriklad v ramci plnenia pracovnych uloh.
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Trestna zodpovednost’ pravnickel osoby nie je podmienend vyvodenim trestnej zodpovednosti
voci fyzickg osobe uvedeng v odsekoch a), b) ac) tohto bodu a nie je podmienena ani

zistenim, ktora konkrétna fyzickd osoba sa dopustila konania, ktoré zakladd trestnd
zodpovednost’ Prevadzkovatel’a.

Trestna zodpovednost’ fyzickel osoby, ktord konala spésobom, ktorym bola zaloZzena trestna
zodpovednost  Prevadzkovatela nie je zaoZenim trestnoprdvng  zodpovednosti
Prevadzkovatela nijako dotknuté.
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7. Zasady spracuvania osobnych udajov
a zakonnost ich spracuvania

1. Prevadzkovatel zabezpeti, aby osobné Udaje boli spracivané v sllade s nasledujucimi
zésadami®:
a) zaékonnost, spravodlivos:’ atransparentnoss, ktora zahtiia povinnost’ spracivat’ osobné

Udaje na zaklade zékonného zé&kladu, spravodlivo atransparentne vo vzt'ahu k dotknutej
0sobe;

Kazdé spractvanie osobnych Udajov by malo byt zakonné a spravodlivé. Pre fyzické
osoby by malo byt transparentné, Ze sa ziskaval, pouzivajl, konzultuja alebo inak
spraclvaju osobné Udaje, ktoré sa ich tykau, ako g to, v akom rozsahu sa tieto osobné
Gdaje spractvaju alebo budl spractvat’. Zasada transparentnosti si vyZaduje, aby vSetky
informécie a komunikécia sivisiace so spractvanim tychto osobnych Gdajov boli I'ahko
pristupné a I'ahko pochopitel'né a formulované jasne a jednoducho. Uvedena zésada sa
tyka ngma informécii pre dotknuté osoby o identite prevadzkovatela a Uceloch
spracuvania, a d'aSich informécii na zabezpecenie spravodlivého a transparentného
spracivania, pokial' ide o dotknuté fyzické osoby a ich pravo ziskat’ potvrdenie a
ozndmenie spracivanych osobnych Udgjov, ktoré sa ich tykagju. Fyzické osoby by mali
byt upozornené narizika, pravidld, zaruky a prava pri spracivani osobnych Udajov, ako
g nato, ako uplatiovat’ svoje prava pri takomto spractvani.

b) obmedzenie Ucelu, ktoré spociva v povinnosti, aby osobné Udgje boli ziskavané na
konkrétne urcené, vyslovne uvedené a legitimne Gcely a nesml sa d’ag spraciva
spbsobom, ktory nie je zlucitelny s tymito U¢elmi (vynimka: archivacia, vedecky alebo
historicky vyskum ¢i Statisticky ucel).

Kazdé spractvanie osobnych Udagjov je potrebné na konkrétne Ucely, na ktoré sa osobné
Udaje spractvaju. Tieto by mali byt vyslovne uvedené a legitimne a stanovené v case
zZiskavania osobnych udajov.

c) minimalizacia Udajov, ktord spociva v povinnosti spracUvat’ osobné Udaje primerang,

relevantné a obmedzené na rozsah, ktory je nevyhnutny vzhladom na G¢ely, na ktoré sa
spractvaj .
Osobné udaje by mali byt primerané, relevantné a obmedzené na rozsah, ktory je
nevyhnutny vzhl'adom na ucely, na ktoré sa spracivgu. To s vyZaduje ngma
zabezpecenie toho, aby obdobie, pocas ktorého sa tieto osobné Udaje uchovéavau, bolo
obmedzené na nevyhnutny rozsah. Rovnako je potrebné reSpektovat’ potrebu spractvar
osobné Udaje len vtedy, ak Ucel spractvania nebolo mozné za primeranych podmienok
dosiahnut’ inymi prostriedkami.

d) spravnost, ktora spociva v povinnosti spracivat’ spravne a podla potreby aktualizované
osobné udaje, pricom je nevyhnutné zabezpedit', aby sa prijai vsetky potrebné opatrenia,
Ze sa osobné Udaje, ktoré s nespréavne z hradiska G¢elov, na ktoré sa spraclvajq,
bezodkladne vymazu a ebo opravia.

Uvedena zasada predpoklada prijatie vSetkych primeranych opatreni, aby sa zabezpecila
oprava a ebo vymazanie nespravnych udajov.

€) minimalizacia uchovavania, ktora spociva, Ze osobné Udaje musia byt uchovavané vo
forme, ktord umoziuje identifikaciu dotknutych osdb najviac dovtedy, kym je to potrebné

8 Clanok 5 ods. 1 GDPR.
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na ucely, na ktoré sa osobné Udaje spracivajU; osobné Udaje sa méZu uchovavat’ dihSie,
pokial’ sa budu spractvat’ vyluéne na Ucely archivécie vo verginom zaujme, na ucely
vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické ucely za predpokladu prijatia
primeranych technickych a organizacnych opatreni vyZadovanych nariadenim GDPR na
ochranu prav a slobdd dotknutych osob.

S ciel'om zabezpedit, aby sa osobné Udaje neuchovéavali dihdie, nez je to nevyhnutné, by
mal prevadzkovatel’ stanovit’ lehoty na vymazanie alebo pravidelné preskimanie.

f) integrita adbvernos, ktor4 spociva v povinnosti spracivat’ osobné Udae spésobom,
ktory zarucuje primerani bezpecnost osobnych Udgjov, vrdtane ochrany pred
neopravnenym aebo nezdkonnym spracUvanim a ndhodnou stratou, znicenim aebo
poSkodenim, a to prostrednictvom primeranych technickych aebo organizaénych
opatreni.

Osobné Udaje by sa mali spractvat’ tak, aby sa zabezpecila primerand bezpecnost a
dbévernost’ osobnych Udajov vratane predchadzania neopravnenému pristupu k osobnym
Udajom a zariadeniu pouzivanému na spractvanie, alebo neopravnenému vyuZitiu tychto
Gdajov a zariadeni.

2. ZadodrzZiavanie uvedenych zasad zodpoveda prevadzkovatel’, ktory je povinny preukézat’ ich
dodrZiavat’ a sulad pri spractvani osobnych Udajov. Prevadzkovatel’ stanovil, Ze dodrZiavanie
tychto zasad deduje zodpovednad osoba, ktora v pripade zistenia nestladu spraclvania
osobnych Udajov stymito zasadami bezodkladne informuje Statutdrneho zéstupcu
Prevédzkovatel'a

3. Aby bolo spractivanie zakonné, osobné Udaje by sa mali spraclvat’ na pravnom zaklade,
ktory je vyjadreny v GDRP. Podmienka zakonnosti spraclvania je splnend, ak je naplnené
aspon jedna z niZSie uvedenych podmienok:

a) dotknutéd osoba vyjadrila sthlas so spractvanim svojich osobnych Gdajov na jeden alebo
viaceré konkrétne ucely;

Ak je spractvanie zaloZzené na sthlase dotknute] osoby, prevadzkovatel’ by mal vediet
preukdzat’, Ze dotknut& osoba vyjadrila sthlas so spractvanim svojich osobnych Gdgjov,
pri¢om dotknut& osoba si musi byt’ vedoma, Ze dava stihlas a v akom rozsahu ho udel’uje.
Slhlas, ktory vopred naformuloval Prevadzkovatel, musi byt v zrozumitelng a I'ahko
dostupngl forme a formulované jasne a jednoducho a nema by obsahovat’ nekalé
podmienky. Aby sa zaistilo, Ze sihlas bude informovany, dotknuta osoba by si mala byt’
vedoma aspon identity prevadzkovatela a zamyslanych G¢elov spractivania osobnych
Udajov. Suhlas by sa nemal povaZzovat' za slobodny, ak dotknuta osoba nema skutoc¢nu
aebo slobodni vorbu alebo nembze odmietnut’ ¢i odvolat sthlas bez nepriaznivych
nasledkov.

SUhlas sa nepovaZuje za poskytnuty slobodne, ak nie je mozné dat” samostatny suhlas na
jednotlivé spracovatel'ské operacie osobnych Udajov napriek tomu, Ze by to bolo v
konkrétnom pripade vhodné, alebo ak sa plnenie zmluvy vratane poskytnutia sluzby
podmienuje takymto sthlasom, g ked to na takéto plnenie nie je takyto sthlas
nevyhnutny.

Ak je spraclvanie zaloZzené na sUhlase, prevadzkovatel musi vediet’ preukazat’, Ze
dotknuta osoba vyjadrila sthlas so spractvanim svojich osobnych Gdajov, pricom
dotknuta osoba ma pravo kedykol'vek odvolat’ svoj stihlas. Odvolanie sthlasu nema vplyv
na zékonnost' spracUvania vychéadzajuceho zo sthlasu pred jeho odvolanim. Pred
poskytnutim stihlasu musi byt dotknuta osoba o tejto skutocnosti informované. Odvolanie
stihlasu musi byt’ také jednoduché ako jeho poskytnutie.
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b)

d)

f)

V stvidosti s ponukou duzieb informacneg] spolo¢nosti adresovanou priamo diet’at’u je
spractvanie osobnych Udagjov dietat’a zakonné, len ak ma diet’'a aspon 16 rokov. Ak ma
dieta mengj nez 16 rokov, takéto spractivanie je zakonné iba za podmienky av rozsahu, v
akom takyto sthlas vyjadril alebo schvdlil zakonny zastupca.

spractvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba,
alebo aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim
zmluvy;

SpracUvanie by sa malo povaZzovat’ za zdkonné, ak je potrebné v stvisosti so zmluvou
alebo s Umyslom uzatvorit’ zmluvu.

spractvanie je nevyhnutné na splnenie zakonng povinnosti prevadzkovate/’a;

Ak sa spracivanie vykonava v sUlade so zakonnymi povinnostami, ktoré ma
prevadzkovatel’, alebo ak je spraclvanie potrebné na spinenie Ulohy realizovang vo
verginom zéujme alebo z Uradnej moci, zaklad pre spractvanie by mal existovat’ v prave
EU debo v prave SR. Za dostatocny pravny zéklad mozno povazovat’ pravny predpis,
ktory je z&kladom pre viaceré spracovatel'ské operécie zaloZzené na zakonngj povinnosti,
ktora sa vzt'ahuje na prevadzkovatel'a, alebo ak je spraclvanie nevyhnutné na spinenie
ulohy realizovangj vo vereginom zaujme aebo pri vykone veregingl moci, pricom pravny
predpis by mal rozhodovat’ o U¢ele spractvania.

spractvanie je nevyhnutné, aby sa ochrénili Zivotne délezité zaujmy dotknutej osoby
alebo ingj fyzicke) osoby;

Spractvanie osobnych Udajov by sa malo rovnako povaZzovat' za zakonné, ak je potrebné
na Ucely ochrany zaujmu, ktory je zasadny pre Zivot dotknutej alebo ingj fyzickel osoby.
Spractivanie osobnych Udajov na z&klade Zivotne dblezitom zaujme ingj fyzicke osoby
by sa malo uskuto¢nit’ v zésade len vtedy, ked” sa takéto spraclvanie zjavne nembze
zakladat’ na inom pravnom zaklade. Niektoré typy spracivania mézu dlUzit' na dblezité
Ucely verginého zaujmu g Zzivotne dblezité zaujmy dotknutel osoby, napriklad ak je
spracivanie nevyhnutné na humanitarne Gc¢ely vratane monitorovania epidémii a ich
Sirenia alebo v humanitarnych nddzovych situédciach, ngima v pripade prirodnych
katastrof a katastrof spdsobenych udskou ¢innost’ou.

spractvanie je nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovanej vo vergjnom zaujme alebo pri
vykone vereingl moci zvereng prevadzkovatelovi;

Pravny zéklad na spracUvanie osobnych Udajov musi byt ustanoveny v préavnych
predpisoch, ktoré stanovuju Ucel spractvania osobnych Gdagov, kategériu dotknutych
0sdb a zoznam spracUvanych osobnych Udajov alebo rozsah spractivanych osobnych
Udajov.

spracuvanie je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel
aebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked’ nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy
alebo zakladné prava a slobody dotknutegj osoby, ktoré si vyZaduju ochranu osobnych
Udajov, ngima ak je dotknutou osobu diet’a;

Opravnené zaujmy prevéadzkovatela vratane prevadzkovatela, ktorému mézu byt tieto
osobné Udaje poskytnuté, alebo tretg strany mézu poskytnit’ pravny zéklad pre
spractvanie, ak nad nimi neprevazuju zaujmy alebo zékladné prava a slobody dotknutej
osoby, pri¢om sa zohl'adnia primerané o¢akévania dotknutych 0sdb na zéklade ich vzt'ahu
k prevadzkovatel'ovi. Takyto opravneny zaujem by mohol existovat' napriklad vtedy,
keby medzi dotknutou osobou a prevadzkovatelom existoval relevantny a primerany
vztah, napriklad keby bola dotknuta osoba voci prevadzkovatelovi v postaveni klienta
adebo v jeho dluzbach. Existencia opréavneného zaujmu by s v kazdom pripade
vyZzadovala dokladné postdenie vratane posudenia toho, ¢i dotknuté osoba mbze v danom

Strana 79 z 136



Case a kontexte ziskavania osobnych Udajov primerane otakavat’, Zze sa spractvanie na
tento Gcel moze uskutocnit’. Zaujmy a zakladné préva dotknutej osoby by mohli prevazit
nad zaujmami prevadzkovatela Udajov ngima vtedy, ak sa osobné Udaje spracivaju za
okolnosti, ked” dotknuté osoby primerane neo¢akévaju d’aSie spracivanie.

Tento pravny zéklad by sa nema vzt'ahovat' na spracivanie osobnych Gdajov organmi
vergingl moci pri plneni ich dloh.

Spractvanie osobnych Udajov nevyhnutne potrebné na Gcely predchédzania podvodom
tiez predstavuje opravneny zaujem prislusného prevadzkovatela Udajov.

Spraclvanie osobnych Udgjov na ucely priameho marketingu mozno povaZovat' za
opravneny zaujem.

7.1 SpracuUvanie osobnych Gdajov na obdobné ucely

1

Ak spractuvanie na iné Ucely ako na Ucely, na ktoré boli osobné Udaje ziskavané, nie je
zaloZené na suhlase dotknute] osoby alebo na prave EU alebo prave Slovenske republiky,
ktoré predstavuje potrebné aprimerané opatrenie v demokraticke spolo¢nosti na ochranu
cielov uvedenych v c¢lanku 23 ods. 1 GDPR, prevadzkovatel na zistenie toho, ¢i je
spracivanie na iny Gc¢el zlucitelné s ucelom, na ktory boli osobné Udaje povodne ziskané,
okrem iného zohl'adni:

a) akékol'vek prepojenie medzi G¢elmi, na ktoré sa osobné Udaje ziskali, a ucelmi
zamy$'aného d’aSieho spracivania;

b) okolnosti, za akych sa osobné Udaje ziskali, ngjma tykajlce sa vztahu medzi dotknutymi
osobami a prevéadzkovatel'om;

c) povahu osobnych Udajov, ngima ¢i sa spraclvaju osobitné kategdrie osobnych Udajov
podla ¢lanku 9 GDPR aebo osobné Gdaje tykajuce sa uznania viny za trestné ¢iny a
priestupky podra ¢lanku 10 GDPR;

d) mozné nasledky zamysl'aného d’alSieho spractvania pre dotknuté osoby;

€) existenciu primeranych zaruk, ktoré mézu zahinmat’ Sifrovanie alebo pseudonymizaciu.

Ak opréavnena osoba ma pochybnosti, ¢i ide o spracivanie na ten isty uc¢el na ktory boli
osobné udaje ziskané, alebo vznika potreba spracivania osobnych Udajov na obdobny Gcel
postupuje sa nasledovne:

a) opravnenaosoba oslovi s poZiadavkou o postdenie zodpovedni osobu.

b) zodpovedna osoba posudi, ¢i sa jedna o priamy Uc¢el spracivania osobnych udajov, na
ktory boli ziskané.

C) v pripade, Ze sa jedna o novy ucel spracuvania zodpovedna osoba zabezpeci vykonanie
testu zlucitel'nosti , ktory bude vypracovany na postdenie zlucitel'nosti U¢elu spracivania
osobnych Udajov a bude vykonany v stlade s ustanovenim ¢l. 6 ods. 4 GDPR.

d) zodpovedna osoba na zé&klade vysledku testu zlucitel'nosti bud® opravnengl osobe
spractvanie povoli, alebo zakéze.

7.2 Spracuvanie osobitnych kategorii osobnych udajov

1.

Zakazuje sa spraclvanie osobnych Udajov, ktoré odhal’uju rasovy aebo etnicky pdvod,
politické nézory, ndboZenské aebo filozofické presvedéenie alebo ¢lenstvo v odborovych
organizéciach, a spractvanie genetickych Udajov, biometrickych Gdajov na individudnu
identifikaciu fyzickg osoby, Udagjov tykaucich sa zdravia aebo Udaov tykaglcich sa
sexuaneho Zivota aebo sexudng orientécie fyzickg osoby. Medzi tieto Udaje osobitne
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kategorie radime g majetkoveé priznania ako g Udaje, ktoré vznikaju pri kontrole podra § 9
ods. 1 pism. b) z&kona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci ao zmene a
doplneni niektorych zakonov a podobné citlivé udaje.

2. Odsek 1 saneuplatiuje, ak plati niektora z tychto podmienok:

a) dotknuta osoba vyjadrila vyslovny slhlas so spracuvanim tychto osobnych udgov na
jeden alebo viacero uré¢enych ucelov, s vynimkou pripadov, ked’ sa v prave EU aebo v
préve SR stanovuje, Ze zékaz uvedeny v odseku 1 nemdze dotknuté osoba zrusit’;

b) spractvanie je nevyhnutné na Ucely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav
prevadzkovatel'a aebo dotknute] osoby v oblasti pracovného préva a prava socianeho
zabezpetenia a socidng ochrany, pokial’ je to povolené pravom EU aebo pravom SR
alebo kolektivnou zmluvou podl'a prava SR poskytujldcimi primerané zaruky ochrany
zakladnych prav a zaujmov dotknute osoby;

c) spractvanie je nevyhnutné na ochranu Zivotne dolezitych zaujmov dotknutej osoby alebo
ing fyzickeg osoby v pripade, Ze dotknutd osoba nie je fyzicky alebo préavne spdsobila
vyjadrit’ svoj sthlas;

d) spractvanie vykondvav rdmci svojg zakonnegj ¢innosti s primeranymi zarukami nadécia,
zdruZenie alebo akykol'vek iny neziskovy subjekt s politickym, filozofickym,
naboZenskym alebo odborarskym zameranim a pod podmienkou, Ze spractvanie sa tyka
vyluéne ¢lenov alebo byvalych ¢lenov subjektu alebo osdb, ktoré maju pravidelny
kontakt s nim v sividlosti sjeho ciel'mi, aZe bez sihlasu dotknutej osoby sa osobné Udaje
neposkytnt mimo tohto subjektu;

€) spractvanie satyka osobnych Udajov, ktoré dotknuta osoba preukazatel’ne zvergnila;

f) spractvanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhgjovanie pravnych
narokov, alebo kedykol'vek, ked’ sidy vykonavaju svoju stidnu pravomac;

g) spractvanie je nevyhnutné z dévodov vyznamného verginého zaujmu na zaklade préava
EU aebo prava SR, ktoré sii primerané vzhl'adom na sledovany ciel’, reSpektuju podstatu
prava na ochranu Udajov a stanovuju vhodné a konkrétne opatrenia na zabezpecenie
zakladnych prav a zaujmov dotknuteg osoby;

h) spractvanie je nevyhnutné na G¢ely preventivneho alebo pracovného lekarstva, posidenia
pracovng spdsobilosti zamestnanca, |ekarskej diagndzy, poskytovania zdravotneg) aebo
socidng starostlivosti alebo liecby, aebo riadenia systémov a sluZieb zdravotnej aebo
socidng starostlivosti na zéklade prava EU aebo prava SR aebo podla zmluvy so
zdravotnickym pracovnikom, a podlieha podmienkam a zarukdm uvedenym v odseku 3;

i) spracivanie je nevyhnutné z dévodov vergného zaujmu v oblasti vergjného zdravia, ako
je ochrana proti zavaznym cezhrani¢nym ohrozeniam zdravia alebo zabezpecenie vysoke)
arovne kvality a bezpecnosti zdravotng starostlivosti a liekov alebo zdravotnickych
pomadcok, na zéklade prava EU aebo prava SR, ktorym sa stanovuj (i vhodné a konkrétne
opatrenia na ochranu prav a slobdd dotknutej osoby, ngjma profesijné tajomstvo;

j) spractvanie je nevyhnutné na Ucely archivécie vo verginom zaujme, alebo na ucey
vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické ucely podra ¢lanku 89 ods. 1
Nariadenia GDPR na zéklade prava EU alebo prava SR, ktoré sii primerané vzhl'adom na
sledovany ciel’, reSpektuj podstatu prava na ochranu Gdajov a uréuju vhodné a konkrétne
opatrenia na zabezpecenie zakladnych prav a zaujmov dotknutej osoby.

3. Osobné tdaje uvedené v odseku 1 sa mbézu spractvat’ na Ucely uvedené v odseku 2 pism. h),
ak tieto Udaje spractva odbornik, alebo ak sa spraclvaju v rdmci zodpovednosti odbornika,
ktory podlieha povinnosti zachovévat’ profesijné tajomstvo podla prava EU aebo prava SR
alebo podra pravidiel, ktoré stanovili prislusné vnitrostéatne organy, alebo ak Udaje spractiva
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7.3

3.

in& osoba, ktora tiez podlieha povinnosti mi¢anlivosti podla prava EU aebo prava SR alebo
pravidiel, ktoré stanovili prislusné vnutrostatne organy.

Prevadzkovatel mbze spracivat’ genetické Udaje, biometrické Udaje audage tykalce sa
zdravia g na pravnom zaklade osobitného predpisu alebo medzindrodng zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazana

Pri spracivani osobnych Udajov mozno vyuzit na ucely identifikovania fyzickel osoby
v3eobecne pouZitel'ny identifikétor podl’a osobitného predpisu (rodné ¢islo) len vtedy, ak jeho
vyuzitie je nevyhnutné na dosiahnutie daného Ucelu spraclvania. Suhlas so spractivanim
v3eobecne pouzitelného identifikétora musi byt vyslovny anesmie ho vylucovat’ osobitny
predpis, ak ide o jeho spractvanie na pravhom zéklade sihlasu dotknutej osoby. Zvergjnovat’
v3eobecne pouzitelny identifikdtor sa zakazuje; to neplati, ak vSeobecne pouZitelny
identifikétor zverejni sama dotknuta osoba.

S osobitnou kateg6riou osobnych Udajov mdzu pracovat’ len osoby na to uréené v sllade
S pracovnym zaradenim.

Dokumenty obsahujlice osobitni kategoriu osobnych UGdajov musia byt ukladané
v zabezpecenych uzaveroch oddelene od bezng agendy (uzamykatel’né plechové skrine, alebo
trezory).

Spracuvanie osobnych udajov podl'a zakona
€. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam

Pri spracivani osobnych Gdajov na Gcely zaékona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informéciam sa postupuje v stlade s § 9 prislusného zékona:

PoruSenim alebo ohrozenim obchodného tgjomstva nie je najma spristupnenie informacie

a) tykajucg sa zavazného vplyvu na zdravie l'udi, svetové kultrne a prirodné dedicstvo,
Zivotné prostredie vratane biologicke diverzity a ekologicke stability,

b) o zneistovani Zivotného prostredia,

c) ktora sa ziskala za verginé prostriedky, alebo sa tyka pouzivania veregjnych prostriedkov,
nakladania s majetkom Statu, majetkom obce, majetkom vySSieho tzemného celku alebo
majetkom pravnickych osob zriadenych zékonom, na z&klade zékona alebo nakladania s
finanénymi prostriedkami Europskej Unie,

d) o &téatng pomoci ainformacie podla § 3 ods. 2.

V praxi sa ¢asto vyskytuju pripady kedy opréavnené osoby Ziadaju rézne druhy informécii
osobngl povahy a ofakévaju od povinnych &éatnych organov, Ze zabezpetia suhlas od
dotknutel osoby. Z&kon o slobode informécii vSak vo svojich ustanoveniach neuklada
povinnost’ Statnemu organu v postaveni povinng osoby, aby sthlas od dotknutel osoby
vyZadoval aebo ngjakym sposobom zabezpecoval. Tato povinnost’ nie je nijakym spésobom
Specificky uréend. Zo znenia ustanovenia zékona o slobode informécii je vSak mozné vyvodit’
zaver, Ze suhlas dotknutej osoby predklada opravnena osoba, ktora poZaduje spristupnenie
informacii osobnej povahy.

Ak sthlas dotknutgj osoby nie je v dispozicii povinngj osoby, tak sa pravo na informacie
obmedzi zakonnym spbsobom a to vydanim rozhodnutia o nespristupneni pozadovanych
informécii.
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8. Ziskavanie osobnych udajov

1. Zi

skavanie osobnych Gdaov je vykonavanie akychkol'vek operécii, ktoré vedu

k nadobudnutiu osobnych Udajov o dotknutgj osobe na ich systematické spractvanie v IS,
ktoré sa vykonéavau v zmysle vopred stanoveného ucelu ich spracivania.

2. Dotknuta osoba musi byt pred poskytnutim svojich osobnych Udajov vopred oboznamena
s podmienkami ich spracivania v IS ato v rozsahu stanovenom nariadenim GDPR.® Takéto
oboznamenie nie je potrebné v rozsahu, v akom dotknuta osoba uz ma dané informécie.

3. Pri ziskavani osobnych Udajov priamo od dotknutgl osoby, ktorej sa osobné Udaje tykaju, je
potrebné poskytnlt’ nasledujlice informécie:

a)

b)

c)
d)

f)

totoznost’ a kontaktné Udaje prevadzkovatela a v prisluSnych pripadoch zastupcu
prevadzkovatel'a;

kontaktné Udaje pripadnej zodpovedne osoby;

Ucely spractvania, na ktoré st osobné Udaje uréené, ako g pravny zaklad spractvania;

ak sa spractvanie zaklada na dévode nevyhnutnosti na Gcely opréavneného zaujmu, ktory
sleduje prevadzkovatel’ alebo tretia strana (¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR), opravnené
zaujmy, ktoré sleduje prevadzkovatel’ alebo tretia strana;

prijemcovia alebo kategdrie prijemcov osobnych Gdajov, ak existujq;

v relevantnom pripade informacia o tom, Ze prevadzkovatel’ zamy3l'a preniest osobné
Udaje do tretgj krajiny alebo medzinarodnej organizécii a informécia o existencii aebo
neexistencii rozhodnutia Komisie o primeranosti alebo odkaz na primerané alebo vhodné
z&ruky (zavazneé vnatropodnikové pravidld).

Okrem tychto informécii je taktiez potrebné poskytnit’ tieto d’alSie informécie:

a)
b)

f)

doba uchovéavania osobnych tdajov aebo, ak to nie je mozné, kritérianajeg uréenie;

existencia prava poZzadovat’ od prevéadzkovatela pristup k osobnym Udajom tykajicim sa
dotknutel osoby a préava na ich opravu aebo vymazanie alebo obmedzenie spracivania,
alebo prava namietat’ proti spractvaniu, ako g prava na prenosnost’ Udajov;

ak je spraclvanie zaloZzené na sthlase dotknutej osoby (¢lanok 6 ods. 1 pism. @) GDPR)
alebo na stihlase dotknutej osoby so spractvanim osobitnych kategoérii osobnych Udajov
(¢lanok 9 ods. 2 pism. @) GDPR), existencia prava kedykol'vek svoj sthlas odvolat’ bez
toho, aby to malo vplyv na zakonnost’ spractvania zaloZzeného na sthlase udelenom pred
jeho odvolanim;

prévo podat’ staznost’ dozornému orgénu, ktorym je Urad na ochranu osobnych tdajov SR;

informécia o tom, ¢i je poskytovanie osobnych Udajov zakonnou aebo zmluvnou
poziadavkou, alebo poziadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy, ¢i je dotknuta
osoba povinna poskytnit’” osobné Udaje, ako a mozné nésledky neposkytnutia takychto
adajov;

existencia automatizovaného rozhodovania vréatane profilovania uvedeného v ¢lanku 22
ods. 1 a4 a aspon Vv tychto pripadoch zmysluplné informécie o pouzitom postupe, ako g
vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spractvania pre dotknutt osobu.

9 ¢lanok 13 GDPR.
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4. Pri Umysle spractvat’ ziskané osobné Udaje na iny ucel ako ten, na ktory boli ziskané,
poskytnut’ dotknutej osobe pred takymto d’alSim spractvanim informacie o tomto inom Ucele
ad’aSe relevantné informécie uvedené v predchadzajiicom bode. ™

5. Osobné Udaje o dotknutgy osobe mozno ziskat” od ing fyzickej osoby a spracivat’ v
informac¢nom systéme len s predchadzaj icim pisomnym stihlasom dotknutej osoby; to neplati,
ak poskytnutim osobnych udajov o dotknutej osobe do informaéného systému ina fyzicka
osoba chrani svoje prava aebo pravom chranené zaujmy, oznamuje skutocnosti, ktoré
odévodiuju uplatnenie pravng zodpovednosti dotknutej osoby, alebo sa osobné Udaje
spracivaju na z&klade osobitného zékona pripadne ak sa realizuje splnenie tlohy vo vereginom
zaujme (podr'a 8 13 ods. 1 pism. c) ae) Z&ona). Ten, kto také osobné udaje spraciva, musi
vediet’ preukazat’ Uradu najeho Ziadost', Ze ich ziskal v stlade s tymto Z&konom.

6. V pripade, ak Prevadzkovatel’ neziska osobné Udaje priamo od dotknutej osoby, poskytne (i) v
primerangj lehote po ziskani osobnych Gdajov, najneskér vsak do jedného mesiaca, pricom
zohl'adni konkrétne okolnosti, za ktorych sa osobné Udaje spractvau, (ii) ak sa osobné Gdaje
maj U pouZzit’ na komunikéciu s dotknutou osobou, najneskér v ¢ase prvej komunikacie s touto
dotknutou osobou; alebo (iii) ak sa predpoklada poskytnutie osobnych Gdajov d’alSiemu
prijemcovi, najneskér vtedy, ked’ sa osobné Udaje prvykréd poskytnu. Informécia musi byt
poskytnutd v rozsahu uvedenom v bode 3, vrétane informécie, z akého zdroja pochédzaju
osobné (daje, pripadne o tom, ¢i osobné tidaje pochédzajli z verejne pristupnych zdrojov. ™

7. Do IS mozno poskytnit' len pravdivé osobné Udaje. Za nepravdivost osobnych Udajov
zodpoveda ten, kto ich do informaéného systému poskytol. Prevadzkovatel povaZuje
poskytnuty osobny Udaj za pravdivy, kym sa nepreukaze opak.

Pri ziskavani osobnych Udajov musi byt’ vZzdy zachovandich diskrétnost’.
9. Spraclvat’ osobné Udaje mozno len ak Prevadzkovatel’ disponuje relevantnym pravnym

z&kladom pre spracivanie osobnych Gdajov (podmienka zékonnosti spractivania osobnych

Udajov)*?. Takymto pravnym zékladom je:

a) slhlas dotknutej osoby so spracivanim svojich osobnych Udajov na jeden aebo viaceré
konkrétne ucely;

b) spractvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba,
alebo aby sa na z&klade Ziadosti dotknutgl osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim
zmluvy;

c) spracUvanie je nevyhnutné na splnenie zakonngj povinnosti prevadzkovatel’a;

d) spractivanie je nevyhnutné, aby sa ochranili Zivotne dolezité zaujmy dotknutej osoby
alebo ing fyzicke osoby;

€) spractvanie je nevyhnutné na spinenie Ulohy realizovang vo vereinom zaujme aebo pri
vykone vergingl moci zvereng prevadzkovatel'ovi;

f) spractvanie je nevyhnutné na Gcely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel
alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked’ nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy
alebo z&kladné prava a dobody dotknutej osoby, ktoré si vyZaduji ochranu osobnych
Gdajov, ngima ak je dotknutou osobu diet’a.

To sa nevzt'ahuje na spractvanie vykonavané organmi verejnej moci pri vykoneich uloh.

10. Za&kon $pecifikuje osobitné situacie zakonného spraclvania osobnych Udgjov, ktoré
predpoklada spractvanie osobnych Udajov bez potreby ziskavania sthlasu dotknutej osoby,

10 “1anok 13 ods. 3 GDPR.
11 ¢lanok 14 GDPR.
12 %1anok 6 GDPR.
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11.

12.

13.

14.

15.

avSak pri reSpektovani prava na ochranu osobnosti aochranu sikromia. Spraclvanie
osobnych Udajov je povaZzované za zadkonné, ak s splnené nasl edujtice podmienky:

a) spracivanie osobnych Udagov je nevyhnutné na akademicky Gcel, umelecky uce aebo
literarny Gcel; to neplati, ak spracivanim osobnych Udajov na taky Gcel prevadzkovatel
porusuje pravo dotknutej osoby na ochranu jg osobnosti alebo pravo na ochranu sikromia
aebo také spractvanie osobnych Gdajov bez sthlasu dotknutel osoby vylucuje osobitny
predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazan&™;

b) spractivanie osobnych Udajov je nevyhnutné pre potreby informovania verejnosti
masovokomunikacnymi prostriedkami a ak osobné Udaje spraciva prevadzkovatel,
ktorému to vyplyva z predmetu ¢innosti; to neplati, ak spracivanim osobnych Udgjov na
taky Ucel prevadzkovatel’ porusuje pravo dotknutej osoby na ochranu jej osobnosti alebo
préavo na ochranu stkromia alebo také spractivanie osobnych Udajov bez stihlasu dotknute)
osoby vylucuje osobitny predpis alebo medzindrodna zmluva, ktorou je Slovenska
republika viazand™*;

c) prevadzkovatel’ je zamestndvatel’om dotknutej osoby, je opravneny poskytovat’ jef osobné
Udaje alebo zvergnit’ jgf osobné Udagje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné
zaradenie, duzobné zaradenie, funkéné zaradenie, osobné ¢islo zamestnanca aebo
zamestnanecké ¢islo zamestnanca, odborny Utvar, miesto vykonu prace, telefonne cislo,
faxové ¢ido, adresa elektronickg poSty na pracovisko a identifikatné udaje
zamestnavatela, ak je to potrebné v slvidosti s plnenim pracovnych povinnosti,
sluzobnych povinnosti alebo funkénych povinnosti dotknutej osoby. Poskytovanie
osobnych Udajov alebo zverejnenie osobnych Gdajov nesmie narudit’ véaznost’, dostojnost’ a
bezpesnost’ dotknutej osoby™;

SUhlas za neZivé osoby méze poskytnlt’ je blizka osoba. Sthlas nie je platny, ak ¢o len jedna
blizka osoba pisomne vyslovila nesthlas.

Pri spracivani osobnych Udajov mozno vyuzit na ucely identifikovania fyzickel osoby
v3eobecne pouzitelny identifikétor podl'a osobitného predpisu (takymto je rodné ¢islo) len
vtedy, ak jeho vyuZzitie je nevyhnutné na dosiahnutie daného Ucelu spractvania. Suhlas so
spracivanim vSeobecne pouZzitelného identifikdtora musi byt vyslovny a nesmie ho
vylucovat’ osobitny predpis, ak ide o jeho spractvanie na pravhom zéklade sthlasu dotknutej
osoby. Zverginovat’ vieobecne pouzitel'ny identifikétor sa zakazuje; to neplati, ak vSeobecne
pouZzitel'ny identifikétor zvergjni sama dotknut& osoba.

Pri spractvani osobnych Gdajov na Ucel archivacie, na vedecky Ucel, na ucel historického
vyskumu alebo na Statisticky ucel je prevadzkovatel a sprostredkovatel’ povinny prijat
primerané zaruky pre prava dotknutej osoby. Tieto zaruky obsahuju zavedenie primeranych a
acinnych technickych a organizaénych opatreni ngimé na zabezpecenie dodrZiavania zasady
minimalizacie Udajov a pseudonymizécie.

Ak sa osobné udaje spractvaju na vedecky Ucel, ucel historického vyskumu aebo na
Statisticky ucel, mb6zu byt préva dotknutej osoby obmedzené osobitnym predpisom aebo
medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazana, ak sU prijaté primerané
podmienky a zéruky podla odseku 6, ak by tieto préava dotknutej osoby pravdepodobne
znemoznili aebo zavaznym spdsobom stazili dosiahnutie tychto Ucelov a také obmedzenie
prév dotknutej osoby je nevyhnutné na dosiahnutie tychto tcelov.

Ak sa osobné udgje spractvaju na ucel archivacie, mdzu byt préava dotknutej osoby
obmedzené osobitnym predpisom, ak sU prijaté primerané podmienky a zéruky, ak by tieto

13§ 78 ods. 1 Z&kona.
4§78 ods. 2 Z&kona.
15§ 78 ods. 3 Zakona.
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prava dotknutgy osoby pravdepodobne znemoznili alebo zavaznym spbsobom st'aZili
dosiahnutie tychto Uc¢elov a také obmedzenie prév dotknutegj osoby je nevyhnutné na
dosiahnutie tychto ucelov.

16. Ziskavanie osobnych udagjov dotknutych osbb inym, ako vySSie uvedenym spdsobom sa
zakazuje.
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9. Poskytovanie, spristupnovanie

a

1

10.

zverejnovanie osobnych udajov

Prevédzkovatel™ je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ vereing) moci, agentira aebo iny
subjekt, ktory sam aebo spolo¢ne s inymi urci Ucely a prostriedky spractvania osobnych
Udajov; v pripade, Ze sa i¢ely a prostriedky tohto spractivania stanovuju v préave Unie alebo v
prave ¢lenského Stétu, mozno prevadzkovatela alebo konkrétne kritéria na jeho uréenie urcit’
v prave Unie alebo v préave ¢lenského &tétu.

Sprostredkovatel"’ je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentdra alebo iny
subjekt, ktory spracliva osobné Udaje v mene prevadzkovatela.

Prijemca’® je fyzické alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentira alebo iny subjekt,
ktorému sa osobné Udaje poskytuju bez ohl'adu nato, ¢i je trefou stranou. Organy vereing
moci, ktoré méZu prijat’ osobné Udaje v rdmci konkrétneho zistovania v silade s prdvom
Unie aebo pravom clenského &étu, sa v3ak nepovazuji za prijemcov; spracivanie
uvedenych Udajov uvedenymi organmi verging moci sa uskutociuje v stlade s
uplatnitel’nymi pravidlami ochrany Udgjov v zavislosti od U¢elov spractvania

Tretia strana™® je fyzicka alebo pravnick& osoba, organ verejngl moci, agenttira alebo iny
subjekt nez dotknutéa osoba, prevadzkovatel’, sprostredkovatel’ a osoby, ktoré st na zéklade
priameho poverenia prevadzkovatela aebo sprostredkovatela poverené spracUvanim
osobnych Udajov.

Prevadzkovatel’ umoZni spristupnenie, poskytnutie alebo zverejnenie osobnych Udajov iba za
podmienok av rozsahu stanovenom pravnymi predpismi, ktoré stanovuju Ucel, podmienky,
prostriedky a subjekty spractivania osobnych Udgjov.

Z&konnost' spristupnenia, poskytnutia alebo zverginenia osobnych Gddajov musi byt
preskimand este v ¢ase pred ich vykonanim.

Ten, kto spristupnenie alebo poskytnutie osobnych Udajov od Prevadzkovatela poZzaduje, je
povinny vopred dolozit odkazom na konkrétne ustanovenia pravnych predpisov, Uc¢el, rozsah
apripadné d’asie podmienky spractvania Udgjov, ktoré mu mau byt spristupnené aebo
poskytnuté. O kazdom takomto spristupneni alebo poskytnuti osobnych Gdgjov musi byt
informovand zodpovedna osoba poverena dohadom nad ochranou osobnych Udajov za
Prevédzkovatel'a

Pri kazdom zvergineni osobnych Udajov Prevadzkovatel’ spolu sudajmi uvedie odkaz na
konkrétne ustanovenie pravnych predpisov, ktoré toto zverginenie umoziuje aebo uklada,
vratane ucelu, spésobu, doby, miesta, obsahu arozsahu zverejnenia osobnych Gdajov.

K IS spracivajicemu osobné Udaje aebo do priestorov, kde je IS prevadzkovany mézu mat’
v odévodnenych pripadoch pristup g zamestnanci tretich strén, plniaci Ulohy vyplyvaice im
zo zmluvného vztahu medzi Prevédzkovatelom atretou stranou (napr. subdodévaterl’,
technicky alebo upratovaci servis, havarijné zésahy a pod.).

Opréavnenie pristupu do miesta spractivania osobnych Udajov pre zamestnancov tretich strén,
ktoré neboli ur¢ené ako opravnené osoby podl'a predchéadzaiceho bodu posudi zodpovedna
osoba za Prevadzkovatel'a, ktora taktieZz vykond ich poucenie o zésadach ochrany osobnych
Gdajov.

16 ¢lanok 4 ods. 7 GDPR.
17 ¢1anok 4 ods. 8 GDPR.
18 ¢lanok 4 ods. 9 GDPR.
19 ®1anok 4 ods. 10 GDPR.
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11. V pripade, ak dévodom pristupu do miesta spractivania osobnych Udajov je g spristupnenie
osobnych Gdajov podla bodu 9 tohto ¢lanku Smernice, musi tretia strana (subdodavaterl’)
spinat’ rovnaké poziadavky ako sprostredkovatel. V zmluve uzatvoreng medzi
Prevadzkovatelom atretou stranou musi byt tretg strane stanovena povinnost’ poucit
svojich zamestnancov, ktori budl prichédzat’ do styku s osobnymi Gdajmi ako g povinnost’
prijat’ technické, organizacné a persond ne opatrenia na ochranu osobnych udajov, ktoré budu
primerané G¢elu, podmienkam a prostriedkom ich spractvania.
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10. Likvidacia osobnych udajov a nakladanie
s osobnymi Udajmi po splneni Gcelu
spracuvania, obmedzenie spracuvania

1

Prevadzkovatel je po splneni Uc¢elu spractvania povinny bez zbytoéného odkladu
zabezpedit’ likvidéciu osobnych Gdajov.

Odsek 1 sa nepouZije, ak 0sobné Udagje su sUcastou registratirneho zéznamu podla
osobitného zakona®

Po splneni Ucelu spractvania s osobné Udaje uchovavané aneskér vyrad’ované podl'a
platnych predpisov Prevadzkovatela. 2

Uschovné lehoty pisomnych, obrazovych, zvukovych a inych zéznamov, ktoré obsahuji
osobné Udaje a si zaradené do predarchivng starostlivosti, mozno stanovit’ len na dobu
nevyhnutni na uplatnenie prév aebo povinnosti ustanovenych Zékonom.

Prevadzkovatel zabezpecuje likvidaciu registratirneho zéznamu podla osobitného

predpisu.

Prevadzkovatel' zabezpeci bez zbytocného odkladu likvidéaciu osobnych udajov, ktoré su

nespravne z hl'adiska t¢elov, na ktoré sa spracivajU.

Dotknuta osoba ma pravo na vymazanie svojich osobnych Udajov (pravo na zabudnutie) a

prevadzkovatel’ je povinny bez zbytocného odkladu vymazat’ osobné Udaje, ak je splneny

niektory z tychto dévodov:

a) 0sobné Udaje uz nie s potrebné na Ucely, naktoré sa ziskavali alebo inak spracivali;

b) dotknutéd osoba odvola sthlas, na zaklade ktorého sa spractvanie vykonava a neexistuje
iny pravny zaklad pre spractvanie;

c) dotknuta osoba namieta voc¢i spractvaniu a neprevazuju Ziadne opréavnené dévody na
spracivanie alebo dotknutd osoba namieta voci spractvaniu pre ucely priameho
marketingu;

d) osobné Udaje sa spractivali nezékonne;

€) osobné Udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zékonna povinnost podla prava EU
alebo prava ¢lenského statu, ktorému prevadzkovatel’ podlieha;

f) osobné udaje saziskavali v stvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti.

Ak prevadzkovatel’ zveregjnil osobné Udaje a podl'a je povinny ich vymazat', so zretefom na
dostupnu technolégiu a ndklady na vykonanie opatreni podnikne primerané opatrenia
vratane technickych opatreni, aby informoval prevadzkovatelov, ktori vykonavajl
spractvani e osobnych Udajov, Ze dotknuta osoba ich Ziada, aby vymazali vSetky odkazy na
tieto osobné Udaje, ich kopiu alebo repliky.

Pravo na vymazanie osobnych Udajov sa neuplatni, pokial’ je spractvanie potrebné na:
a) nauplatnenie préava na slobodu prejavu a nainformécie;

b) na splnenie zékonnej povinnosti, ktora si vyzaduje spractvanie podla prava EU aebo
prava SR, aebo na splnenie Ulohy realizovang vo vergnom zaujme alebo pri vykone
vergingl moci zvereng prevadzkovatel'ovi;

2 74kon ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch aregistratirach a o doplneni niektorych zékonov.
! Registrattrny poriadok a Registrattrny plan.
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C) z dévodov verginého zaujmu v oblasti verginého zdravia (v stlade s ¢lankom 9 ods. 2
pism. h) ai), ako g ¢lankom 9 ods. 3 GDPR);

d) na Gcely archivacie vo verginom zaujme, na Ucely vedeckého aebo historického
vyskumu ¢i na Statistické ucely podl'a, pokial’ je pravdepodobné, Ze pravo navymazanie
osobnych Udajov znemozni alebo zavaZzZnym spdsobom stazi dosiahnutie cielov
takéhoto spractvania, alebo;

€) napreukazovanie, uplatihovanie alebo obhagjovanie pravnych narokov.

10. Dotknut& osoba méa préavo na to, aby prevadzkovatel’ obmedzil spractvanie, pokial’ ide o
jeden z tychto pripadov:

a) dotknuta osoba napadne spréavnost’ osobnych Udajov, a to pocas obdobia umoziujliceho
prevéadzkovatel'ovi overit’ spravnost’ osobnych Udajov;

b) spractvanie je protizakonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu osobnych
Udajov a Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia;

c) prevadzkovatel’ uz nepotrebuje osobné Udage na Ucely spracivania, ae potrebuje ich
dotknuta osoba na preukazanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych nérokov;

d) dotknuta osoba namietala voci spractvaniu, ato az do overenia, ¢i oprévnené dévody na
strane prevadzkovatel'a prevazuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.

11. Ak sa spractvanie obmedzilo, takéto osobné Udaje sa s vynimkou uchovavania spracuvaju
len so sthlasom dotknutej osoby alebo na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhagjovanie
pravnych narokov, alebo na ochranu prav ing fyzicke alebo prévnickel osoby, aebo z
dévodov ddlezitého verginého zaujmu EU aebo SR. Dotknut( osobu, ktora dosiahla
obmedzenie spracUvania, prevadzkovatel informuje pred tym, ako bude obmedzenie
spracUvania zruSené.

12. Prevadzkovatel’ oznami kazdému prijemcovi, ktorému boli osobné Udaje poskytnuté, kazdu
opravu alebo vymazanie osobnych Udajov alebo obmedzenie spracivania, pokial’ sa to
neukaze ako nemozné alebo s to nevyZaduje neprimerané Usilie. Prevadzkovatel’ o tychto
prijemcoch informuje dotknutt osobu, ak to dotknuta osoba poZzaduje.
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11. Pristup k osobnym udajom

1. Pristup zamestnancov Prevadzkovatel'a k spracivanym osobnym Udajom dotknutych osbb
je mozny len za U¢elom plnenia uréenych pracovnych povinnosti. Pristup nad uvedeny
ramec sa zakazuje.

2. UloZené pracovné povinnosti musia byt vzdy v sllade su¢elom spractvania osobnych
Gdajov vymedzenom Bezpecnostnym projektom na ochranu osobnych Gdajov av stlade
slegidativnymi normami vzt'ahujacimi sa na dany Ucel spraclvania osobnych udajov,
najma so Zakonom.

3. Pre kazdy ucel spractvania osobnych Udajov musi byt’ ur¢ené a zrefmé, ktora organizacna
zloZka Prevadzkovatel'a takéto spractvanie zabezpeduije.

4. Pristup kosobnym uddaom mal iba urceni zamestnanci organizacnych zloZiek
Prevadzkovatel'a, ktoré spractvanie osobnych udajov za danym u¢elom zabezpecyj .

5. Podmienkou ur¢enia poverengj osoby s pristupom k osobnym Udajom dotknutych osbb je
jg poucenie o pravach azodpovednosti za ochranu osobnych Udajov, ktorého sicastou je
poucenie orozsahu povolenych spracovatel'skych operécii azésadach pristupu kIS,
v ktorom sa spractvanie osobnych Gdajov vykonava.

6. Spristupnenie osobnych Gdajov d'aSim zamestnancom Prevadzkovatela schvaluje
Statutarny zéstupca Prevéadzkovatela na zéklade Ziadosti vediceho organizaéng zlozky,
ktory pristup k osobnym uUdgom pre podriadeného zamestnanca poZaduje. Sl¢astou
Ziadosti o vytvorenie pristupu k osobnym uUdajom je stanovisko vediceho organizacne)
zlozky, v pbsobnosti ktoregl sa spracUvanie osobnych Udajov vykondva avyjadrenie
povereng zodpovedng osoby za vykon dohladu nad dodrZziavanim Zékona
u Prevadzkovatel'a. Poverend zodpovedna osoba za Prevadzkovatel’a vedie agendu Ziadosti
o pristup k osobnym Udajom, zoznam poverenych o0sob s pristupom k osobnym Gdajom
ana z&klade predloZenych poZiadaviek vykonava jeho aktualizaciu podl'a vzoru uvedeného
v prilohe ¢. 3 tejto Smernice.

7. Interné zlozky Prevéadzkovatela vykondvau spracUvanie osobnych uddagov v zmysle,
rozsahu aza podmienok stanovenych zakonmi, zriadovacou listinou, organizaénym
poriadkom alebo Statitom Prevadzkovatela.

8. Pristup k spractivanym osobnym Gdajom nad vymedzeny ramec sa zakazuje.
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12. Sprostredkovatel

1. Sprostredkovatel'om? je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejngj moci, agenttra alebo
iny subjekt, ktory spraclva osobné Udaje v mene prevadzkovatela. Ak sa ma spraclvanie
uskutocnit v mene prevadzkovatela, prevadzkovatel vyuziva len sprostredkovatel'ov
poskytujucich dostatocné zaruky na to, Ze sa prijmu primerané technické a organizaéné
opatrenia tak, aby spracivanie spinao poZiadavky nariadenia GDPR a aby sa zabezpegila
ochrana prév dotknutej osoby .

2. Sprostredkovatel’ je povinny spracUvat osobné Udaje osobne a nezapoji d’aSieho
sprostredkovatela bez predchadzajiceho osobitného alebo v3eobecného pisomného
povolenia prevadzkovatela®

3. Spractvanie sprostredkovatel’'om sa riadi zmluvou alebo inym pravnym aktom podl'a prava
EU aebo préva SR, ktoré zavézuje sprostredkovatela voci prevéadzkovatelovi a ktorym sa
stanovuje predmet a doba spractivania, povaha a U¢el spracUvania, typ osobnych Gdajov a
kategorie dotknutych osbb a povinnosti a prava prevadzkovatel'a. Uvedena zmluva alebo iny
préavny akt ngjma stanovia, Ze sprostredkovatel’:

a) spractiva osobné Udaje len na z&klade zdokumentovanych pokynov prevadzkovatel'a, a
to g pokial ide o prenos osobnych Udajov do tretg krgjiny aebo medzindrodne)
organizécii, s vynimkou pripadov, ked’ si to vyZzaduje pravo Unie alebo prévo ¢élenského
&tatu, ktorému sprostredkovatel’ podlieha; v takom pripade sprostredkovatel’ oznami
prevadzkovatelovi tato pravnu poziadavku pred spractvanim, pokial’ dané pravo takéto
oznamenie nezakazuje zo zavaznych dévodov verejného zaujmu,

b.) zabezpeci, aby sa osoby oprévnené spraclivat’ osobné Udaje zaviazali, Zze zachovgu
dbévernost informacii, alebo aby boli viazané vhodnou povinnostou zachovavat
dévernost’ informacii vyplyvajucou zo Statdtu,

c.) vykonavsetky poZadované opatrenia podla ¢lanku 32,
d.) dodrziava podmienky zapojenia d’alSieho sprostredkovatel’a uvedené v odsekoch 2 a4,

e.) po zohr'adneni povahy spraclvania v ¢o najv&sg miere poméha prevadzkovatel'ovi
vhodnymi technickymi a organizacnymi opatreniami pri plneni jeho povinnosti
reagovat’ na Ziadosti o vykon prav dotknutej osoby ustanovenych v kapitole 11,

f.) poméha prevadzkovatel'ovi zabezpecit' plnenie povinnosti podla ¢lankov 32 aZz 36 s
prihliadnutim na povahu spractivania a informacie dostupné sprostredkovatel’ovi,

g.) po ukonceni poskytovania sluzieb tykajacich sa spractvania na z&klade rozhodnutia
prevadzkovatel'a vSetky osobné Udaje vymaze alebo vréti prevadzkovatelovi a vymaze
existujuice kopie, ak pravo Unie aebo pravo ¢lenského &étu nepozaduje uchovévanie
tychto osobnych udajov,

h.) poskytne prevadzkovatelovi vsetky informécie potrebné na preukazanie splnenia
povinnosti stanovenych v tomto ¢lanku a umozni audity, ako g kontroly vykonavané
prevadzkovatel’'om alebo inym auditorom, ktorého poveril prevadzkovatel’, a prispieva k
nim.

4. Sprostredkovatel’ bezodkladne informuje prevadzkovatel’a, ak sa podl'a jeho nazoru pokynom
poruduje toto nariadenie alebo iné pravne predpisy Unie alebo ¢lenského Stétu tykajlce sa
ochrany Udgjov.

%2 Clanok 4 ods. 8 GDPR.
3 yzor pisomnej zmluvy o spractvani osobnych Gdajov sprostredkovatelom v mene prevéadzkovater'a je uvedeny v prilohe
¢. 11a/11b tejto Smernice.
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5. Ak sprostredkovatel’ zapoji do vykonavania osobitnych spracovatel'skych ¢innosti v mene
prevéddzkovatel'a d'aSieho sprostredkovatela, tomuto dalSiemu sprostredkovatelovi sa
prostrednictvom zmluvy alebo iného pravneho aktu podra prava EU alebo prava SR ulozia
rovnaké povinnosti ochrany udajov, ako sa stanovuju v zmluve alebo inom pravnom akte
uzatvorenom medzi prevadzkovatel'om a sprostredkovatel’'om, ato predovsetkym poskytnutie
dostato¢nych z&ruk na vykonanie primeranych technickych a organizacnych opatreni takym
spésobom, aby spraclvanie spinalo poZiadavky tohto nariadenia Ak tento dalsi
sprostredkovatel’ nesplni svoje povinnosti ochrany Udajov, povodny sprostredkovatel’ zostava
voci  prevédzkovatelovi plne zodpovedny za plnenie povinnosti tohto dalSieho
sprostredkovatel’a.

6. Zmluva so sprostredkovatel'om, uvedena v odseku 3 tohto ¢lanku, sa vypracuju v pisomnej
podobe vrétane elektronickej podoby.
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13. Ochrana prav dotknutych oséb

13.1Prava dotknutych os6b
Ochranu prév dotknutych osdb upravuje kapitola 111 nariadenia GDPR (¢lanky 12 az 23).
V zmysle pravng Upravy mé fyzicka osoba narok ziskat’ transparentné informécie tykajlce sa
spractvania jeg osobnych Udajov (pozri vySSie kapitolu 1 tejto smernice).

Dotknuté osoby maju nasledujUce prava, ktorych podmienky su stanovené v Nariadeni GDPR
ako g v Zékone. Dotknuté osoby maju pravo poZzadovat od Prevédzkovatela pristup k
osobnym Udajom, préavo naich opravu aebo vymazanie aebo obmedzenie spraclivania, alebo
pravo namietat’ proti spracUvaniu, ako g préavo na prenosnost’ Udajov. PodrobnejSie sl tieto
pravaupravenév ¢lankoch 15 az 23 Nariadenia GDPR ako g nizSie:

a.)

b.)

d.)

Préavo na pristup®

Dotknuté& osoba ma pravo na poskytnutie informécii o tom, ¢i sa spracivaju jg osobné
Udaje a ak tomu tak je, ma pravo ziskat’ pristup k tymto osobnym Gdajom, vratane képie
osobnych Udgjov, ktoré sa jg tykaju aktoré si spractvané, vratane informacii, ktoré sa
spractvaniatykaj .

Vo v&sine pripadov budi tieto informacie poskytnuté v pisomng listinng forme,
pokial’ dotknut& osoba nepozZaduje iny sposob ich poskytnutia.

Prévo na opravu®

Dotknut& osoba mé pravo na to, aby prevadzkovatel’ bez zbyto¢ného odkladu opravil
nespravne osobné Udaje, ktoré sa jg tykaju. So zretelom na Ucely spractvania ma
dotknuté osoba pravo na doplnenie nediplnych osobnych Gdajov, ato g prostrednictvom
poskytnutia doplnkového vyhlasenia.

Prévo na vymazanie (prévo na , zabudnutie*)?

Dotknuta osoba mé pravo poZiadat’ o vymazanie svojich osobnych Udaov, pricom
prevadzkovatel’ je povinny bez zbytoéného odkladu osobné Udaje vymazat, ak sl
splnené podmienky podla GDPR, napriklad v pripade, (i) ak osobné Udaje, ktoré sl
spracivané, uz viac nie s viac potrebné na naplnenie pévodného Ucelu spractvania,
pripadne ak (ii) dotknut&a osoba sthlas odvolala a neexistuje iny pravny zéklad pre ich
d’alSie spractvanie, (iii) dotknuta osoba namieta voci spractvaniu a neprevazuju Ziadne
opravnené dbévody na spractvanie, (iv) osobné Udaje sa spraclvali nezakonne, (v)
osobné Udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost’ podra prava EU
alebo prava SR, (vi) osobné Udaje sa ziskavali v sividosti s ponukou sluzieb
informacneg spolocnosti.

Pravo dotknutgj osoby na vymazanie osobnych Gdajov je potrebné posidit’ z pohladu
vSetkych relevantnych okolnosti, napriklad z pohladu pravnych a regulacnych
povinnosti, ¢o mdZe mat’ za nésledok, Ze nebude mozné Ziadosti vyhoviet'.

Pré&vo na obmedzenie spractvania®’

Dotknuta osoba ma préavo na obmedzenie spraclvania jej osobnych Gdajov, napriklad
vtedy, ak sa domnieva, Ze spracivané osobné Udaje sl nepresné alebo uz dalg nie je
dévod pre ich spracivanie.

2 Clanok 15 GDPR.
% Clanok 16 GDPR.
% Clanok 17 GDPR.
27 Clanok 18 GDPR.
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e) Prévo na prenosnost’ Gidajov®®

Dotknuté osoba ma za urcitych okolnosti préavo poZiadat’ o prenos osobnych Udgjov na
ind tretiu stranu podra vyberu dotknute] osoby. Pravo na prenosnost’ sa vSak tyka len
osobnych udajov, ktoré boli ziskané na zaklade sthlasu alebo na z&klade zmluvy, ktore)
je dotknuté osoba jednou zo zmluvnych stran.

f) Pravonamietat®

Dotknutd osoba ma pravo namietat’ voc¢i spraclUvaniu osobnych Udajov, ktoré je
zalozené na legitimnych opréavnenych zaujmoch Prevadzkovatel'a, pripadne na
realizovani Ulohy vo verginom zaujme. Prevadzkovatel’ nesmie d’algj spractvat’ osobné
Udaje, pokial nepreukdZze nevyhnutné opravnené dbévody na spractvanie, ktoré
prevazuju nad zéujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dévody na
preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Ak sa osobné Udgje spractvaju na Gcely priameho marketingu, dotknuta osoba ma
pravo kedykol'vek namietat’ proti spractvaniu osobnych Udajov, ktoré sa jg tyka, na
Ucely takéhoto marketingu, vratane profilovania v rozsahu, v akom slvisi s takymto
priamym marketingom. V takom pripad sa d'aej osobné Udaje na také Ucely nesmu
spracivat’. Ak sa osobné Udagje spracivaju na Ucely vedeckého aebo historického
vyskumu ¢i na Statistické ucely, dotknutd osoba ma pravo namietat’ z dévodov
tykajlcich sa jg konkrétng situécie proti spractvania osobnych Udajov, ktoré sa je€j
tyka, s vynimkou pripadov, ked’ je spracivanie nevyhnutné na plnenie ulohy z dévodov
verginého zaujmul.
g.) Prava stvisiace s automatizovanym rozhodovanim®

Dotknutd osoba ma pravo odmietnut’ automatizované rozhodovanie, vratane
profilovania, z ktorého pre nu vyplynie pravny aebo podobny vyznamny désledok.

h.) Pravo podat’ staznost’

Dotknutl osobu je potrebné informovat’ o prave podat’ staznost’ a spésobe, akym si
osobné udaje spraclivané, vratane uplatnenia vySSie uvedenych prav, ako g moZnosti
obrétit’ sa ha naSu zodpovednu osobul.

Rovnako je potrebné dotknutl osobu informovat’ o mozZnosti podat’ staZnost na
dozorny orgén, ktorym je Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky,
https.//dataprotection.gov.sk, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; tel. ¢islo: +421 /2/
3231 3214; E-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk.

13.20znamenie porusenia prav dotknutych os6b

Z dévodu, Ze porusenie ochrany osobnych Udajov je spbsobilé spdsobit’ fyzickym osobam ujmu
na zdravi, majetkovu alebo nemajetkovu ujmu, ako je napriklad strata kontroly nad svojimi
osobnymi Udajmi alebo obmedzenie prav tychto osdb, diskriminacia, krédez totoznosti alebo
podvod, finan¢na strata, neoprévnena reverzna pseudonymizécia, poskodenie dobrého mena,
strata dévernosti osobnych Udajov chranenych profesijnym tajomstvom, alebo akékol'vek iné
zavazné hospodarske ¢i socidlne znevyhodnenie dotknute) fyzickel osoby, ma prevadzkovatel
povinnost’, ihned’, ako sa dozvie, Zze doSo k poruSeniu ochrany osobnych Udgov, bez
zbyto¢ného odkladu a podl'a moznosti najneskdr do 72 hodin od okamihu, ako sa dozvedd, Ze
dodo k poruSeniu ochrany osobnych uUdajov, toto porugenie oznamit Uradu na ochranu
osobnych udajov SR s vynimkou pripadov, ked vie prevadzkovatel’ v sllade so zésadou

2 (lanok 20 GDPR.
2 Clanok 21 GDPR.
%0 ¢lanok 22 GDPR.
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zodpovednosti preukézat’, Ze nie je pravdepodobné, Ze poruSenie ochrany osobnych Udajov
povedie k riziku pre préava a slobody fyzickych osdb. Ak nie je mozné ozndmenie podat’ do 72
hodin, malo by sa k oznameniu pripojit odévodnenie omeSkania, pricom informécie mozno
poskytn(t’ vo viacerych etapéach bez d’al&ieho zbytocného odkladu™.

Prevadzkovatel’ by mal taktiez bezodkladne poskytnlt’ dotknutej osobe informaciu o poruseni
ochrany osobnych Udajov, ak toto poruSenie ochrany osobnych Gdajov pravdepodobne povedie
k vysokému riziku pre prava a slobody fyzicke osoby, aby mohla prijat’ potrebné preventivne
opatrenia. V oznameni by sa mala uviest’ povaha poruSenia ochrany osobnych Gdajov, ako g
odporucania pre dotknutd fyzickd osobu o tom, zmiernit' potencidlne nepriaznivé dosledky.
Takéto informovanie dotknutych osdb by sa mao vykonat’ ¢o najskér je to mozné, av Uzke
spolupréci s Uradom na ochranu osobnych Gdgjov SR*.

3L Blizge ¢lanok 33 GDPR.
%2 Bliz§e ¢lanok 34 GDPR.
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14.Vybavovanie ziadosti dotknutych oséb

Prevadzkovatel’ poskytne dotknutej osobe informacie o opatreniach, ktoré sa prijali na zéklade
Ziadosti podra ¢lankov 15 az 22, bez zbytoéného odkladu a v kazdom pripade do jedného
mesiaca od dorugenia Ziadosti. Uvedena lehota sa mdze v pripade potreby prediZit o daSe dva
mesiace, pricom sa zohl'adni komplexnost’ Ziadosti a pocet Ziadosti. Prevadzkovatel’ informuje
0 kazdom takomto prediZeni dotknutt osobu do jedného mesiaca od dorugenia Ziadosti spolu s
dévodmi zmeskania lehoty. Ak dotknuta osoba podala Ziadost' elektronickymi prostriedkami,
informacie sa podl'a moznosti poskytnu elektronickymi prostriedkami, pokial’ dotknuta osoba
nepoziadala o iny sposob.

Ak prevadzkovatel’ neprijme opatrenia na zéklade Ziadosti dotknutej osoby, bezodkladne a
najneskdr do jedného mesiaca od dorucenia Ziadosti informuje dotknutl osobu o dévodoch
nekonania a 0 moznosti podat’ staznost dozornému organu a uplatnit’ stidny prostriedok
napravy.

Informécie ohl'adom spractivania osobnych Udajov ako g vsetky oznamenia a vSetky opatrenia
prijaté podl'a ¢lankov 15 az 22 a ¢lanku 34 GDPR (ochrana préav dotknutych osob) sa poskytuju
bezplatne. Ak st Ziadosti dotknutej osoby zjavne neopodstatnené alebo neprimerané, ngjma pre
ich opakujucu sa povahu, prevédzkovatel’ mdZze bud: a@) poZadovat primerany poplatok
zohladiujuci administrativne néklady na poskytnutie informécii alebo na oznamenie alebo na
uskutoc¢nenie pozadovaného opatrenia, alebo b) odmietnut’ konat' na zaklade Ziadosti.
Prevadzkovatel’ zndSa bremeno preukézania zjavne neopodstatnenosti alebo neprimeranosti
Ziadosti. Ak existuju opréavnené pochybnosti v slvislosti s totoznost'ou fyzickej osoby, ktora
podava Ziadost vo veci ochrany préav dotknutgl osoby, mbze prevadzkovatel poZiadat’ o
poskytnutie dodato¢nych informécii potrebnych na potvrdenie totoZznosti dotknutej osoby.

Agendu o pisomnom vybavovani Ziadosti dotknutych osdb vedie poverena zodpovedna osoba.

14.1Postup pri vybavovani ziadosti a prav dotknutych oséb

Ak s dotknutd osoba uplatni svoju Ziadost mimo procesu uvedeného vo Vyhléseni
o spractvani osobnych Udajov atakdto Ziadost sa dostane k inému zamestnancovi, tento je
povinny tdto Ziadost' postUpit’ priamo zodpovedne) osobe na vybavenie. Za Ziadost'” dotknute
osoby sa nepovazuju Ziadosti, ktoré si sicastou konkrétnej agendy apatria do pdsobnosti
oddelenia, ae len Ziadosti, v ktorych je vedené, Ze sa jedna o uplatnenie prav dotknutych osbb
podl'a nariadenia GDPR alebo sa nariadenia GDPR priamo tykaj .

V pripade uplatnenia Ziadosti dotknutych osdb je potrebné najskér overit, ¢i sa naoza jedna
o osobu, ktorg sa osobné Udae tykaju aby poskytnutim informécii neprislo k poruseniu
Nariadenia GDPR a preto je potrebné vzdy overit’ identitu daneg osoby.

Overovanie identity dotknutgl osoby bude vykonavané vzdy primeranym spdsobom, ktory
zarugi dostatoénu identifikéciu s ohl'adom na formu podania, vyuzity komunikacni prostriedok
a obsah Ziadosti dotknutel osoby (napriklad ak pridla Ziadost’ z e-mailovej adresy, ktord mame
k dotknutej osobe priradent, nepotrebujeme dodatoénu identifikéaciu).

V&etky Ziadosti musia byt vybavené bez zbyto¢ného odkladu, nikdy nie neskorSie ako do 1
mesiaca odo dna prijatia Ziadosti. Ak nie je mozné z objektivnych pric¢in dodrZzat’ 1 mesacnu
lehotu, prislusna opréavnena osoba oznami tuto skuto¢nost’ garantovi agendy spolu s dévodmi
preco nie je mozné lehotu dodrzat’ avyZiadas konzultaciu ako d’alej postupovat’.

V&etky cinnosti avystupy v spojitosti s uplatiiovanim prév dotknutych osdb aebo ich Ziadosti
podliehaju predchéadzajlicemu schvaleniu zo strany garanta agendy.
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15. Bezpeé€nost osobnych udajov pri ich
spracuvani

1. Prev&dzkovatel’ prijme, so zretelom na ngjnovSie poznatky, néklady na vykonanie opatreni
a na povahu, rozsah, kontext a Ucely spraclvania, ako g na rizika s rbéznou
pravdepodobnostou azavaznostou pre prava a slobody fyzickych osbb, primerané
technické a organizacné opatrenia s cielom zaistit’” Uroven bezpec¢nosti primerant tomuto
riziku, pricom uvedené opatrenia pripadne zahinaju g:

a) pseudonymizaciu a Sifrovanie osobnych Udajov;

b) schopnost’ zabezpecit' trvall dévernost, integritu, dostupnost a odolnost’ systémov
spracUvaniaa sluzZieb;

c) schopnost’ véas obnovit' dostupnost’ osobnych Udgjov a pristup k nim v pripade
fyzického alebo technického incidentu;

d) proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia Gcinnosti technickych
aorganizacnych opatreni na zaistenie bezpecnosti spractivania.

2. Prevéadzkovatel’ pri posudzovani primerang Urovne bezpecnosti prihliada predovsetkym na
rizika, ktoré predstavuje spractvanie, ato nggma v désledku ndhodného aebo nezékonného
znicenia, straty, zmeny, neopravneného poskytnutia osobnych udajov, ktoré sa prenasgju,
uchovévajl alebo inak spractivajl, alebo neopravneného pristupu k takymto tidajom™.

3. Prevadzkovatel’ zabezpeti, aby kazda fyzick4 osoba kongjlca na zé&klade poverenia
prevadzkovatela aebo sprostredkovatel’a, ktord ma pristup k osobnym Udajom, spractvala
tieto Udaje len na zaklade pokynov prevadzkovatel'a s vynimkou pripadov, ked” sato od nej
vyzaduje podra préva EU alebo préava ¢lenského &tétu EU.

15.1Posudenie vplyvu na ochranu osobnych dadajov

1. PoslUdenie vplyvu na ochranu osobnych Udagjov je Prevadzkovatel povinny vykonat
v pripade, ak spracovatel'ské operécie pravdepodobne povedl k vysokému riziku pre prava
a slobody fyzickych osdb z dévodu ich povahy, rozsahu, kontextu a t¢elu. Takymito typmi
spracovatel’skych operécii mbzu byt nggmatie, ktoré pouzivaj i nove technol ogie, aebo tie,
ktoré st nového druhu a v stvidlosti s ktorymi prevadzkovatel’ este nevykonal postidenie
vplyvu na ochranu Udajov, alebo ak sa stani nevyhnutnymi vzhl'adom na cas, ktory
uplynul od prvotného spractvania.

2. Prevéadzkovatel’ sa pocas vykonavania posidenia radi so zodpovednou osoboul.

3. Postdenie vplyvu na ochranu osobnych Gdajov je potrebné vykonat’ pred spracivanim, aby
posudil osobitnd pravdepodobnost’ a zavaznost’ vysokého rizika, pricom zohl'adni povahu,
rozsah, kontext a Ucely spractvania a zdroje rizika. Uvedené posudenie vplyvu by mao
zahinat’ ngjma planované opatrenia, zaruky a mechanizmy na zmiernenie daného rizika, na
zabezpetenie ochrany osobnych Gdajov a na preukazanie siladu s nariadenim GDPR.

4. Postdenie vplyvu na ochranu osobnych Gdajov sa vyZaduje ngimav pripadoch:

a) systematického a rozsiahleho hodnotenia osobnych aspektov tykajucich sa fyzickych
0sdb, ktoré je zaloZzené na automatizovanom spracUvani vréatane profilovania a z
ktorého vychadzaju rozhodnutia s pravnymi Gcinkami tykajucimi sa fyzickel osoby
alebo s podobne zavaznym vplyvom nau;

* Clanok 32 ods. 2 GDPR.
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b) spractvania vo vel'kom rozsahu osobitnych kategorii Udajov alebo osobnych Gdajov
tykajucich sauznaniaviny zatrestné ¢iny a priestupky, aebo

C) systematického monitorovania verejne pristupnych miest vo vel’kom rozsahu.

5. Ak z posudenia vplyvu na ochranu Udajov vyplyva, Ze spracUvanie by v pripade
neexistencie zaruk, bezpecnostnych opatreni a mechanizmov na zmiernenie rizika viedlo k
vysokému riziku pre préva a slobody fyzickych osdb, a prevadzkovatel’ sa domnieva, Ze
riziko sa neda zmiernit' primeranymi prostriedkami, pokial’ ide o dostupné technolégie a
naklady na vykonanie opatreni, je potrebné uskutodnit’ konzultéciu s Uradom na ochranu
osobnych Udajov SR, ato este pred z&tiatkom spracovatel'skg ¢innosti. Takéto vysoké
riziko pravdepodobne vyplyva z urcitého typu spraclvania a rozsahu a frekvencie
spractvania, v dosledku ktorych mdze tiez vzniknit’ Skoda alebo zasah do prav a slobéd
fyzickej osoby.

15.2Za&znamy o spracovatel’'skych €innostiach

1. Prevadzkovatel’ je povinny viest zaznamy o spracovatel'skych cinnostiach, za ktoré je
zodpovedny, pricom tieto za&znamy musia obsahovat’ Gdaje o prevadzkovatel'ovi, Gcele
spractvania osobnych udajov, opis kategorii dotknutych osdb a kategdrii osobnych tdajov,
kategoérie prijemcov, prenosy osobnych Udajov do tretgf krainy, lehoty na vymazanie
osobnych udajov, opis technickych a organizacnych bezpe¢nostnych opatreni.

2. Tieto zaznamy by mal byt’ prevadzkovatel’ povinny na poziadanie poskytnit’ tieto zaznamy
Uradu na ochranu osobnych Gdajov SR, ked'Ze sltiZia na monitorovanie spracovatel'skych
operacii.

3. Vzor zéznamu o spracovatel'skych ¢innostiach je dostupny na nasledujlicej stranke Uradu
na ochranu osobnych Udajov SR:

https://dataprotecti on.gov.sk/uoou/sk/content/vzor-zaznamov-o-spracovatel skych-
cinnostiach

4. Povinnost’ vyhotovovat’ zéznamy o spracovatel’skych c¢innostiach sa nevztahuju na
prevadzkovatel'ovo, ktori zamestnavaju meng ako 250 osdb, pokial’ nie je pravdepodobné,
Ze spracUvanie, ktoré vykonava, povedie k riziku pre prava asobody dotknutej osoby,
pokial’ je toto spractvanie prileZitostné alebo nezahtia osobitné kategorie osobnych Udajov
alebo osobnych Udajov tykajucich sa uznani viny zatrestné ¢iny a priestupky.

15.3Povinnosti pri spracuvani osobnych udajov v oblasti
bezpecnosti

1. Prevadzkovatel’ zodpoveda za bezpe¢nost’ spractvanych osobnych Udgov tym, Ze ich
chréni pred poskodenim, zni¢enim, stratou, zmenou, heopravnenym pristupom
aspristupnenim, poskytnutim alebo zvergnenim, ako g pred akymikolvek inymi
nepripustnymi spdsobmi spractvania.

2. Prevadzkovatel’ zabezpecuje rovnakl Uroven bezpecnosti osobnych Gdajov spractivanych
v listinng forme ako g osobnych Udagjov spracUvanych svyuZitim automatizovanych
prostriedkov ich spractvania (informag¢no-komunikacnych technol 6gii).

3. Za&kladné zésady bezpecnosti pri praci s pisomnostami obsahujdcimi osobné Udaje su
nasledovné:

a) vytvé&ranie, evidencia, ukladanie, obeh, prenos, archivacia, likvidécia pripadne dasie
¢innosti s pisomnostami  prebiehgji podla platného Registratirneho poriadku
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b)

d)

f)
9)

h)

)

K)

aRegistratirneho plénu Prevadzkovatela a schvélenych zésad tvorby aobehu
pisomnosti,

pisomnosti obsahujlce osobné Udaje mézu byt uloZzené iba v priestoroch, ktoré sl
primerane chranené pred pristupom alebo nasilngm vniknutim neopravneng osoby,
pred ich znicenim alebo podkodenim ako nasledku vzniku mimoriadng situacie.
Ochrana priestoru sa zabezpecuje primeranymi technickymi, organizaénymi
a persondnymi opatreniami Prevédzkovatel'a aich vz4omnou kombinéciou,*

vyndSanie pisomnosti obsahujlcich osobné Udaje mimo priestorov Prevadzkovatela
podlieha schvaleniu vedluceho prislusného organizacng zlozky Prevadzkovatela,
pripadne stanovisku povereng) zodpovedne osoby za Prevadzkovatela,

pri prenose pisomnosti v ramci priestorov Prevéadzkovatela ako g pri schvdenom
prenose pisomnosti mimo priestorov Prevadzkovatel'a je potrebné dbat’ na primerand
ochranu dévernosti prenaSanych pisomnosti (uzavreté anepriehladné transportné
obaly),

pristup k pisomnostiam obsahujlcim osobné Udaje maju iba na to uréeni zamestnanci
V postaveni poverengj osoby,

v pritomnosti neopravnenych osdb sa praca s pisomnost'ami obsahujicimi osobné Udaje
zakazuje,

vyhotovené pisomnosti obsahujdce osobné Udaje si po ich vyradeni z evidencii
likvidované skartaciou, znemoziujucou spatnu rekonstrukciu pisomnosti,

datove nosice st po skonceni Zivotnosti fyzicky likvidované,

nepretrzitd pritomnost’ poverengl osoby v chranenom priestore (v miestnostiach, v
ktorych sl osobné Udaje spractvané), ak sa v iom nachadzaju g iné ako poverené
osoby, ak opravnena osoba odchédza, je povinna pisomnosti obsahujlce osobné Udaje
uzamknut', alebo ulozit’ do chrdneného priestoru,

spractvanie citlivych Udgjov mimo priestory ainfrastruktiru Prevédzkovatela je
zakézané,

dodrziavanie politiky cistého stola, t.j. uloZenie dokumentov sobsahom osobnych
Udajov do urcenych uzamykatel’nych tschovnych objektov (skrit),

Z&kladné zésady bezpecnosti pri spraclivani osobnych Udajov v elektronickg forme su
nasledovné:

a)

b)
c)

d)

kazdy pocita¢ musi byt vybaveny aplikéciou na antivirusova kontrolu, tato aplikacia
musi byt pravidel ne aktualizovana,

pri pristupe k pocitaéu je vzdy vyZadovanaidentifikécia a autentifikécia pouzivatel’a,
fyzicky pristup k pocitatu ajeho vstupno-vystupnym zariadeniam ma iba urceny
zamestnanec, vypoctoveé zariadenia musia byt’ umiestnené v zamykanych priestoroch,
pouZivatel'ské a pristupové heda musia byt zvolené tak, aby boli tazko uhadnutel’né,
musia byt’ pravidelne obmienané a drZzané v tajnosti,

mechanické zabranné prostriedky pozadovang) Urovne odolnosti, uzamykatel'né bezpe¢nostné uzavery, poplachové
systémy na hlasenie naruSenia s vyvedenim poplachového signdu do miesta vykonu stréznegj duzby alebo regiondnych
stredisk registracie poplachov, pristupové, prepUstacie a dochadzkové automatizované systémy, videomonitorovacie
systémy, elektronické protipoziarne systémy svyvedenim poplachového signdu do miesta vykonu stréznej sluzby alebo
regiondneho strediska poziarneho zboru, vymedzenie bezpe¢nostnych zén apravidiel pristupu do nich, zavedenie
akontrola rezimu ukladania kI'G¢ov, procedurdne zésady pritomnosti na pracoviskéch v pracovnegj a mimopracovnej dobe,
rezim névstev a pod.
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€) prenosné médig, ktoré obsahuju osobné Udaje musia byt chrénené pred stratou,
poskodenim a neopravnenym pristupom,

f) v aplikéciach je pouzivané riadenie pristupu, rozsah povoleného pristupu k osobnym
Gdajom je iba v miere nevyhnutnej navykon pracovnych ¢innosti pouzivatel’a,

g) Spracuvané osobné Udaje musia byt pravidelne zdohované, zaohovanie je
zabezpetované centrdlinou spréavou aebo lokdnym zdohovanim, podla podmienok,
obsahu arozsahu spractvanych osobnych Gdajov,

h) pouZzivatel' dodrZziava stanovené pravidla prace s pocitacom, aplikaciou a pocitacovou
siet'ou,

i) vorné vystavenie osobnych tdajov naWWW strankach Prevadzkovatel’a je povaZzované
za zverejnenie osobnych Gdajov

j) monitor pracovng stanice atlaciaren umiestnit’ vzdy tak, aby bolo zamedzené pristupu
k osobnym Gdajom ndhodnym okoloidicim.

5. Kazdy zamestnanec Prevéadzkovatela pri podozreni z naruSenia bezpecnosti osobnych
Udajov spracuvanych v elektronicke forme, alebo pri podozreni z naruSenia bezpetnosti
zvereného pocitaca upovedomi o tejto skuto¢nosti bezodkladne ngjblizsieho nadriadeného
a poverenu zodpovednl osobu za Prevadzkovatela.

6. Kontrolu zamestnancov pri dodrziavani tychto pravidie vykonéva ich priamy nadriadeny,
osoba poverend vykonom dohl'adu nad ochranou osobnych Udajov v dangj organizacne
ZloZzke a zodpovedna osoba poverena za Prevadzkovatela. K zaznamu o priebehu
avysledku kontroly dodrZiavania stanovenych zésad ochrany osobnych Udajov sa vyuZiva
vzor uvedeny v prilohe ¢. 9 tejto Smernice.

7. Kontrolu dodrziavania zavedenych bezpe¢nostnych mechanizmov pri praci s pocitatom, s
aplikaciami obsahujucimi osobné Udgje a pocitacovou sietou zabezpeduje povereny
bezpe¢nostny spravcalsS.

Strana 101 z 136



16. Cezhranicny prenos osobnych udajov

1.

Pre kazdy ucel spractvania osobnych Udgjov Prevadzkovatelom musi byt forméne
rozhodnuté, ¢i je vykonavany ich cezhraniény prenos.

Prevadzkovatel méze vykonévat’ prenos osobnych udajov iba do krgjin, ktoré zabezpecuju
primeranu Uroven ochrany osobnych Gdajov.

Prevéadzkovatel’ nepoveri spractvanim osobnych Gdajov subjekt v cudzine.

4. Ochrana osobnych Udajov spraclvanych Prevadzkovatelom, prenesenych na Uzemie

Slovenskej republiky od subjektov so sidlom alebo s trvaym pobytom v cudzine, sa
vykonévav sllade s nariadenim GDPR, Z&onom a touto Smernicoul.

16.1Eurdpska unia

1.

Volny pohyb osobnych Gdajov medzi Slovenskou republikou a ¢lenskymi &ami EU
aStédtmi Eurdpskeho hospodarskeho priestoru sa zarucuje; volny pohyb osobnych Gdajov v
réamci EU sa nesmie obmedzit’ ani zakézat' z dévodov sivisiacich s ochranou fyzickych
0sbb pri spractvani osobnych Udajov.

Nariadenie GDPR sa vztahuje na spracivanie osobnych Udajov v ramci ¢innosti prevadzky
prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatela v EU, a to bez ohladu na to, ¢i sa spractvanie
vykonavav EU alebo nie.

Toto nariadenie sa vztahuje na spractvanie osobnych Udajov dotknutych osob, ktoré sa

nachadzaju v EU, prevadzkovatel'om alebo sprostredkovatel’'om, ktory nie je usadeny v EU,

pri¢om spracovatel’'ska ¢innost’ suvisi:

a) s ponukou tovaru alebo sluzieb tymto dotknutym osobam v EU bez ohl'adu nato, & sa
od dotknutej osoby vyzaduje platba, alebo

b) so sledovanim ich spravania, pokial’ ide o ich spravanie na tzemi EU.

Nariadenie sa vztahuje na spractvanie osobnych udajov prevadzkovatelom, ktory nie je
usadeny v EU, ae namieste, kde sa na zaklade medzinarodnéeho prava verejneho uplatiuje
prévo ¢lenského Stétu EU.

16.2Prenos osobnych tudajov mimo EU

1.

VSeobecnym pravidiom, ktory sa uplatiiuje pre prenos osobnych Udajov do tretich krajin
(krajiny, ktoré nie si clenskymi &éami EU alebo &tami Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru), je Ze akykol'vek prenos osobnych Udajov, ktoré sa spractvaju alebo si uréené na
spractvanie po prenose do tretgj krajiny alebo medzindrodngj organizacii, sa uskutocni len
vtedy, ak prevadzkovatel’ a sprostredkovatel’ dodrZiavaju podmienky stanovené v GDPR,
vratane podmienok naslednych prenosov osobnych Gdajov z predmetnegj tretej krajiny alebo
od predmetngl medzinarodnej organizécie do ingj tretej krajiny, alebo ingl medzinarodne)
organizécii.

Nariadenie GDPR umoziuje prenos osobnych udajov do tretich krajin, pricom Specifikuje
nasl eduj Uice nastroje na prenos osobnych Udajov do tretich krajin:

a) rozhodnutia o primeranosti;
b) &andardné zmluvné dolozky prijaté Komisiou;
c) Standardné dolozky prijaté dozornym organom;
d) zmluvné dolozky povolené dozornym organom;
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€) zavazné vnutropodnikové pravidlg;
f) schvéeny kédex spravania;
g) schvdeny certifikatny mechanizmus.

. Vo veci akychkol'vek prenosov osobnych uUdajov do tretich krgin je nevyhnutné
informovat’ zodpovednu osobu, ktora dohliadne na zdkonné poZiadavky prenosu.
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17.Bezpecnostné opatrenia ochrany osobnych
udajov

Bezpecnost' IS je v zmysle préavnych predpisov posudzovana ako systém technickych,
organizacnych apersonanych opatreni pozadovanych na eliminovanie aminimalizovanie
hrozieb arizik pbsobiacich na IS zhladiska narusenia ich bezpecnosti, spolahlivosti
afunkénosti.

Za&kon uklada prevadzkovatelovi IS povinnost prija’ primerané technické, organizacné
apersondne opatrenia na ochranu osobnych Udagjov. Tieto s0 vykondvané suborom
bezpe¢nostnych opatreni v oblasti:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

personang,

administrativng,

objektove afyzicke,

neautomati zovanych technickych prostriedkov,
automatizovanych technickych prostriedkov,

uréenim postupov na odvrétenie rizik narusenialS,
zavedenim poZadovanych kontrolnych mechanizmov.

17.1Personalne opatrenia

NiZSie popisané opatrenia sivisia s vyberom, ur¢enim, odbornou pripravou akontrolou 0sdb,
ktoré samb6zu v stanovenom rozsahu oboznamovat’ s osobnymi Gdajmi, spracavanymi v IS.

Prevadzkovater*

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)

V stéinnosti srieSitelom technicke infrastruktary IS vykona typoldgiu personanych
aspektov IS. Tymi st jeho prvky, udlohy, role, aktiva apasiva personalng bezpecnosti,
persona ne bezpecnostné rizika, poziadavky natechnickl a odbornl Groven uZivatelov IS.
Ak je to potrebné, pisomne poveri osobu zodpovednl za vykon dohladu nad ochranou
osobnych udajov v IS aoznami tato skutocnost’ Uradu.

S prihliadnutim na planovany obsah arozsah spractivanych osobnych Udajov, planovaneg
infrastruktare a prvkom IS zabezpeci vypracovanie opravneni, povinnosti a zodpovednosti
za ochranu osobnych tdajov v jednotlivych funkciéch arolach IS.

Vyda ulohy k vypracovaniu, aktualizacii, alebo dopracovaniu bezpe¢nostngl dokumentécie
na ochranu osobnych Udajov.

Prostrednictvom urcenej osoby za Prevadzkovatela zabezpeti zavedenie zaznamov
0 spracovatel’skych ¢innostiach, pripadne postdenia vplyvu na ochranu osobnych udajov,
ak je to poZadované pravnymi predpismi.

Vykond zaradenie zamestnancov s postavenim poverengj osoby s vymedzenim rozsahu ich
opravneni, povolenych ¢innosti aspdsobu identifikécie aautentizécie pri pristupe k IS.
Uréenie poverenych osdb s pristupom k osobnym ddgjom — vzor vid’ priloha ¢. 3 tejto
Smernice.

V odbvodnenych pripadoch pouci iné fyzické osoby, ktoré pridu do styku s osobnymi
Udajmi u prevadzkovatel'a, maju alebo mdzu mat’ pristup k IS o préavach apovinnostiach
ustanovenych Zakonom a o zodpovednosti za ich poruSenie. Vzor poverenia— priloha¢. 4
tejto Smernice.
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17.2 Administrativne opatrenia

17.2.

Opatrenia administrativng bezpecnosti slvisia sredizaciou opatreni, vyuzitych k ochrane
osobnych udajov pri administrativnych ¢innostiach.

1 Postup Prevadzkovatel'a IS

Prevadzkovatel' je povinny zaviest G¢inné organizaéné, technické apersonane opatrenia
k zamedzeniu neopravnenegj manipul&cie s osobnymi Gdajmi pri administrativnych ¢innostiach,
ktorymi sU ich ziskavanie, zhromazd’ovanie, zaznamenavanie, prijem, evidencia, odosielanie,
poskytovanie, preprava, ukladanie, uchovavanie, rozmnoZovanie, vyrad'ovanie, skartacia
ad’aSiamanipulécia.

Skutocnosti obsahujlce zakonom chrénené osobné Udaje m6zu mat’ formu pisomnosti alebo
iného zaznamu, moZu byt taktieZ obsahom elektrického, elektromagnetického, elektronického
alebo iného fyzikdneho transportného média.

17.2.2 Prioritné ulohy Prevadzkovatel'a IS

Pri aplikéacii organizacnych, technickych apersondnych opatreni v oblasti administrativnej
bezpec¢nosti osobnych Gdajov déraz zamerat’ na:
a) uréenie osoby aebo viacerych osdb zodpovednych za chod administrativnych ¢innosti,
b) ich zaskolenie k ¢innostiam v predmetnej oblasti,
C) stanovenie a aktualizéciu principov vnatorného a vonkajSieho informacného toku,
d) pripravu poverenych osbb k dodrZziavaniu z&kladnych noriem pri realizacii azdielani
administrativnych ¢innosti,
€) stanovenie z&kladnych principov administrativne ¢innosti, ktorymi su:
- zésady prijmu, zasielania a doru¢ovania pisomnosti obsahujcich osobné Udaje,
- vzory administrativnych pomécok,
- pravidla evidencie a ozna¢ovania pisomnosti obsahujucich osobné Udaje,
- zésady kopirovania ainého rozmnoZovania pisomnosti obsahujUcich osobné udaje,
- podmienky ukladania, vypoZiciavania a obehu pisomnosti obsahuijlcich osobné Udaje,
- pravidlaarchivacie, vyrad’ovania a skartacie pisomnosti obsahujucich osobné tdaje,
f) kontrolu dodrZiavania stanovenych administrativnych opatreni. Zaznam o vykonane
kontrole v IS—vzor. vid’ priloha¢. 9 tejto Smernice,
Pri vykonavani azdielani administrativnych ¢innosti nariadujem dbésledne dodrzZiavat
registratirny poriadok aregistratirny plan vzmysle platnych pravnych predpisov, ¢im
zabezpedit’ jednotny, racionalny a kvalitny vykon spravy registratdry.

17.30patrenia objektovej a fyzickej bezpe€nosti

Opatrenia s vykonavané na ochranu osobnych Udajov pred nepovolanymi osobami
a zabranenie neopravnengl manipulacie s nimi na pracoviskéch PrevadzkovatelalS.

Postup Prevadzkovatela IS

Prevadzkovatel’ je povinny:

ad) Zaviest (Cinné organizatné, technické apersondne opatrenia k zamedzeniu vstupu
nepovolanych osdb do miest, kde sl spracivané osobné Udaje apred neopravnenou
manipul&ciou s nimi v prevadzkovych a zabezpecovacich priestoroch.

b) Obsah, rozsah aspOsob zabezpecenia objektove] afyzickgl bezpecnosti je nutné
prispdsobit’ vyznamu chraneného zaujmu, ktorym je zabezpecenie zékonnych podmienok
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ochrany osobnych udajov.

c) Predmetné opatrenia vykonat s pouzitim mechanickych zabrannych prostriedkov,
poplachovych systémov na hldsenie naruSenia, pristupovych adochéadzkovych systémov,
monitorovacich systémov, protipoZiarnych zabezpecovacich systémov, fyzickou ochranou
priestorov, zavedenim doplnkovych organiza¢nych arezimovych opatreni aich vzgomnou
kombinéciou.

d) Opatrenia objektove afyzickg bezpetnosti Uzko slivisia s vyberom, uréenim a odbornou
pripravou o0sbb k sprdvnemu pouZivaniu indtalovanych prostriedkov a systémov,
prevenciou, ako @ opatreniami prijimanymi na odvratenie vzniknutych bezpetnostnych
incidentov.

€) Uvedené opatrenia nariadujem realizovat’ v zmysle internych predpisov, rutin, procedur,
bezpecnostnych a pracovnych postupov.

17.4Technické opatrenia neautomatizovanych prostriedkov

Technické bezpecnostné opatrenia neautomatizovanych prostriedkov si tvorené systémom
manazérsko-technickych alogistickych opatreni zabezpecujlcich eliminaciu aminimalizéciu
hrozieb arizik posobiacich natechnickeé prostriedky pri spractvani osobnych Udajov.

Technicka bezpetnost’ musi byt zamerana ngjma na:

- riadenie ochrany osobnych udajov v systéme celkove bezpecnostngj politiky, hodnotenie
ariadenie technickych bezpe¢nostnych rizik, interny aexterny audit bezpecnosti,
kontrolna ¢innost’ zameranU na aktualnost’ adodrZiavanie prijatych noriem, ktorymi sa
u prevadzkovatel'a vykonava ochrana osobnych Udajov pri ich spractvani,
spravnost abezpecnost pri pouZivani technickych prostriedkov na realizéciu
administrativnych ¢innosti, ktorymi je kopirovanie atlac pisomnosti obsahujtcich osobné
Udaje, ich reprodukcia, prepisovanie na mechanickych a elektronickych pisacich strojoch,
prijem a odosielanie faxovych sprév obsahujucich osobné tdaje,
spravnost postupov pri ni¢eni vyradenych pisomnosti obsahujucich osobné Udaje na
uréenych zariadeniach (skarta¢né zariadenia),
acinnost’ pouzitych mechanickych zébrannych prostriedkov na vytvaranie dostato¢nych
prekdzok k zamedzeniu neopréavneného pristupu anésilného vniknutia do miest
spractvania a ukladania osobnych udajov,
splnenie poZiadavky na ukladanie pisomnosti adéovych nosicov v uzamykatelnych
uzéveroch za u¢elom zamedzenia pristupu neopravnenych osdb alebo zamestnancov
Prevadzkovatel'a, ktori neboli uréeni ako opréavnené osoby na oboznamovanie sa
s osobnymi Gdajmi dotknutych osob.

17.4.1 Pravidla pouzivania neautomatizovanych prostriedkov

Pri ni¢eni vyradenych pisomnosti musia byt pouzivané instalované zariadenia na ich skartéciu,
ktoré primerane zamedzuju rekonstrukcii skartovanych pisomnosti. Pre oblast’ osobitne)
kategodrie osobnych Udajov acitlivé Udagje je potrebné pouzivat’ minimane triedu P4 (6mm x
max. 20mm) alebo vySSiu. Aj napriek tomu Ze pre bezné osobné Udaje je postatujlca trieda P3
(odpad so Sirkou prizku max. 2 mm s neobmedzenou dizkou) odpori¢ame obstaréavat’ len
skartovacie zariadenia svySSou triedou bezpecnosti. (v pripade oznacenia DIN sa jedna sa
oDIN 4 avysSie).

Vo vyhodnotenych miestach koncentracie osobnych Udajov v pdsobnosti Prevadzkovatela
musi byt’ zistené pouzivanie zékladnych mechanickych zébrannych prostriedkov a pouZivanie
primeranych zariadeni na uzamykanie dokumentov obsahuijtcich osobné Udaje, ktoré su poZzité
primerane koncentracii arozsahu spracUvania osobnych Udajov od trezorov, cez plechové
skrine aZ po uzamykatel'né skrinky.
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Kazda nav&teva musi byt evidovana na vrétnici v medziach zékona pre jednorazoveé. Prichod
navstevy je vratnikom telefonicky oznamovany navstevovanému zamestnancovi, ktory je od
momentu ozndmenia vratnikom zodpovedny za jeho pobyt u Prevadzkovatel’a.

Kancelarske priestory si v pripade nepritomnosti zamestnancov uzamykané. Vstup do
jednotlivych miestnosti maju okrem zamestnancov @ upratovacky, ktoré zabezpecuju ich
upratovanie po skonceni pracovného c¢asu. Upratovanie je zabezpecené zmluvou s externou
spolo¢nost'ou, ktora obsahuje podmienky a spravanie sa upratovaciek azodpovednosti za ich
porusenie.

17.5Technickda bezpeénost automatizovanych prostriedkov

VSeobecné pozZiadavky na bezpetnost’ pocitatovych systémov musia byt rieSené v stlade
stechnickymi bezpecnostnymi opatreniami podla odsekov 2.18 az 2.31 Europskeho Standardu
pre hodnotenie bezpecnosti informacnych systémov ITSEC zaradené do nasledujlcich skupin
opatreni:

Ulohy, funkcie a zodpovednosti osdb v IS

Identifikacia a autentifikécia

Riadenie pristupu

U¢tovatelnost

Opakované pouZzitie

Vymena dét

Tieto sa v pbsobnosti Prevadzkovatela realizuju v zmysle metodickych pokynov MK SR,
ktorymi sa v podmienkach MK SR aorganizécii v jeho zriadovatel'skej pdsobnosti aplikuju
Standardy pre informacné systémy verejng spravy:

Metodicky pokyn MK SR pre klasifikaciu a riadenie aktiv informaénych systémov

Metodicky pokyn MK SR pre nakup, vyvoj a udr zbu infor maénych systémov

Metodicky pokyn MK SR pre organizaciu ariadenie bezpe¢nosti informaénych systémov

Metodicky pokyn MK SR pre analyzu ariadenierizik informaénych systémov

Metodické pokyny MK SR sl priebezne rozpracované do zékladnych riadiacich dokumentov
Prevadzkovatel'a.

17.5.1 Prevadzkovatel’ a zodpovednost za informaéna bezpeénost

V pbsobnosti Prevadzkovatel’a je informacna bezpecnost’ riadend prostrednictvom generdlneho
riaditela, ktory urcuje priménu Bezpe¢nostni politiku v rdmci informacnych technol6gii
a stanovuje bezpecnostného manazéra.

Za implementéciu ariadenie informacnych pravidiel zodpoveda bezpecnostny manazér, ktory
musi v zmysle celkovel bezpecnostng politiky plnit a ur¢ovat’ funkciu administratora
a spravcu systémov.

Na riadeni akontrole informacnej bezpecnosti sataktiez podiel'qju:

- Ministerstvo kultdry SR, ktoré riadi Organizacie,, Metodickymi pokynmi ...“ v oblasti IT

- externi Speciaisti nainforma¢nl bezpecnost,

- externi auditori.

Kazdy zamestnanec je nédl eZite pouc¢eny a ma pocas trvania pracovnopravneho resp. zmluvného
vzt'ahu nasledovné povinnosti:

dodrZiavat’ bezpecnostnu politiky 1S rezortu kultary, metodické pokyny rezortu kultary a
vnutorné predpisy organizécie ato ngjma,, Prevadzkovy poriadok pocitacove siete"
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17.5.2

17.5.2.1

dodrziavat pokyny ausmernenia vediceho zamestnanca, bezpecnostného spravcu IS
a osoby poverengj vykonom dohl'adu nad ochranou osobnych Udajov,

dodrZziavat pravidld ochrany uUdajov adluzieb IS pred stratou, poskodenim alebo
neoprévnenym pristupom,

vyuzivat' sluzby IS v sllade so svojim pracovnym zaradenim / zmluvou apodla pokynov
vedlceho zamestnanca,

dodrZziavat’ povinnost ml¢anlivosti o skutocnostiach déverngl povahy, sktorymi sa
oboznamila, ato g po ukonceni pracovnopravneho alebo obdobného vzt'ahu s organizéciou.

Funkcie v informa€nom systéme

PouZivatelia Takmer  kazdy  zamestnanec  Prevadzkovatela je
pouZivatelom niektorého z pocitatovych informacnych
systémov, apreto musi rozumiet zékladnym pravidldm
pocitatovel bezpecnosti. PouzZivatelia si prvym stupiiom
ochrany amusia aktivne spolupracovat’ s bezpecnostnym
sprdvcom aadministrdtorom 1S pri tvorbe aaktualizacii
bezpec¢nostnych postupov a pravidiel.

Spréavcovia systémov Zodpovedaju za kazdodennd, rutinnd  implementéaciu
bezpecnostnych pravidiel a Standardov. Spoloéne s veducimi
zamestnancami aktivne navrhuju ngju¢innegjSie bezpecnostné
rieSenia a striktne dodrZuju odsthlasené postupy apravidla
S0 povinni dokonale poznat” systémy, ktoré spravuju. SnaZia
sa minimalizovat’ svoj vlastny pristup k skuto¢nému obsahu
Udajov na systémoch, ktoré spravuju.

Riaditel Rozhoduje o potrebe aobsahu informacnych systémov,
opraviiuje organizatné Utvary ajednotlivcov Kk pristupu do
informacnych systémov. Rozhoduje oinvesticidch do
bezpecnosti a posudzuje strategické bezpecnostné zamery.

Informaény technik a spravca bezpeénostného systému DU

Informacny technik, ktory je spravcom bezpecnostného systému zaistuje odborné udlohy a
riadenie informacng bezpecnosti. Jeho povinnostami su hlavne:

17.5.2.2

pripravovat’ hodnotenie stavu informacne bezpecnosti,

pdsobit’ v oblasti operativneho riadeniainformacne bezpecnosti, napriklad v nevyhnutnych
pripadoch povolovat’ vynimky z Bezpe¢nostnej politiky a Bezpecnostnych smernic,
podiela sa na hodnoteni novych produktov a systémov z hradiska informacne)
bezpecnosti,

sustredovat’ informécie, evidovat' a vyhodnocovat’ rieSenie bezpecnostnych incidentov a
bezpecnostnych nedostatkov,

riadit a vykondvat' vySetrovanie bezpecnostnych incidentov a nadvézujlce cinnosti,
navrhovat’ a prijimat’ bezpetnostné opatreniav oblasti informacnej bezpecnosti,
kontrolovat’ dodrZzovanie Bezpec¢nostnych smernic, vykondvat kontroly prijatych
bezpecnostnych opatreni vratane kontrol na pracoviskéch jednotlivych pouzivatel'ov,
spolupracovat’ pri vykonavani externého pripadne interného auditu,

spolupracovat’ s externymi Specialistami nainforma¢nl bezpetnost’.

Spravca pocitacovej siete

Spravca pocéitacovej siete

Sprévca pocitacove siete plni funkciu bezpe¢nostného spréavcu g administratora informacného
systému a je zodpovedny za:
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- konfiguraciu operacného systému

- zalohovanie centrdnych systémov

- sprévu pristupovych prav (zakladanie, zmeny aruSenie uZivatel'ov)

- nastavenie bezpecnostngj politiky na pracovnych staniciach

- udrZiavanie predpisaného programového vybavenia jednotlivych stanic
- pridavanie (registraciu) sietovych objektov v doméne

Spravca pocéitacovej siete:

Kristofi¢ Peter, Ing., externy pracovnik firmy AXON PRO
s.r.o., Informacne technoldgie

Bezpeénostnym spravcom CJES je MK SR

17.5.3 Sprava infrastruktury IT
Za spravu infrastruktary 1T zodpovedaj U uréeni administratori.

Administrédtori musia byt v dobe nepritomnosti navzgjom zastupitel'ni. Podmienkou pre
zastupovanie je, Zze administrator musi pracovat’ pod samostatnym pouZivatel’'skym menom,
zdiel'anie mena a hesla administratora je prisne zakézané.

Administrétori vedi dokumentéaciu o nastaveniach parametrov systému. Tato dokumentécia
obsahuje ngm&:

konfiguréciu serverov,

konfiguréciu pracovnych stanic (typové nastavenie),
- zoznam aktivnych a pasivnych prvkov siete,
~ tieto ¢innosti vykonava SWAN,

schémy zapojenia.

17.5.4 Hardvér

Z&kladneé pravidl& préce s pracovnymi stanicami spolu s prévami a povinnostami pouZivatel'ov
sl pouzivatel'om oznamované prostrednictvom Skolenia, o ¢om nevedie spravca pisomny
zéznam. Pouzivatel’ je povinny dodrZiavat’ bezpecnostné pravidla prevadzky pocitacove siete
na zaklade uvedeného poucenia.

V&etky dolezité prvky, ktoré zabezpeduju cinnost systémov aserveri zabezpecujlce
a podporujuce jednotlivé informacné systémy musia byt uloZzené a spravované v zabezpecene
serverovni, ktoré spiiia poZiadavky nakontinuitu prevadzky.

Pevné disky, na ktorych sa mézu nachadzat’ osobné Udaje musia byt’ vyberané z PC alebo Udgje
na nich musia byt znehodnotené pred ich odovzdanim do zberu alebo na recyklaciu azatial
fyzicky uloZzené v uzamykatel'nych skriniach.

17.5.5 Softvér

Na zariadeniach méZe byt instalovany len legalny softvér, t.j. taky, ktory bol ziskany legane,
alebo nie je pouzivany v rozpore spravnymi predpismi (vratane reSpektovania autorskych
prév) alicencnymi podmienkami.

Tiez je zakazané kopirovat’ adistribuovat’ casti operacného systému a instalovanych
programov bez vedomia spravcu siete.
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Uzivatel' nesmie svojvolne menit’ konfiguréciu pracovnych stanic a pocitacov v sieti, ¢o by
negativne vplyvalo na prevadzku siete.

Zmeny konfiguracie predmetnych prostriedkov vypocétove techniky mozu byt vykonané len so
sthlasom spravcu siete.

17.5.6 Sprava pouzivatel'ov

Vytvéranie, ruSenie aspravu pouzivatel'skych Uctov v sieti je rieSena v zmysle odporucanych
Standardov a noriem s parametrami popisanymi v hasledujucich bodoch.

Vytvéranie, ruSenie azmena pouzivatel'skych G¢tov sa rieSi v pdsobnosti administrétora siete,
tieto vykonava vyhradne na z&klade pisomnych poZiadaviek nadriadeného vediceho osoby, na
ktor( je poZzadované zriadenie, zmena alebo zruSenie pouzivatel’ského Uctu (okrem generovania
nového hedla, kedy sa stihlas nadriadeného veduceho nevyzZaduje).

Administrator je povinny uvedené pisomné poZiadavky evidovat'.

Vytvérat, rusit aspravovat’ uzivatel'ské Ucty prostrednictvom ingj osoby nez nato uréeng je
zakézané.

17.5.7 Identifikacia a autentizacia

17.5.7.

Identifikacia a autentizacia zahiia jednoznatné zistenie identity uzZivatela a overenie, Ze
identita uzivatel'a je spravna.

Identifikacia a autenti zacia pokryva vetky funkcie, ktoré sivisia so spravou uzivatel'ov, t.j. ich
pridavanie, ruSenie a Uprava uzivatel'ov.

Systém jednoznatne identifikuje aautentizuje opravnenych uzivatelov. Této identifikécia a
autentizécia predchadza v3etkym interakcidm medzi systémom a uzivatel'om. Iné aktivity su
mozné len po Uspesng identifikacii a autentizécii. Pri identifikacii a autentizécii musi uzivatel
zadat’ svoju jednoznatnu uzivatel'sku identifikaciu a dodato¢nt autentizatnu informéaciu,
v tomto pripade heslo.

1 Uéty a autentifikacia

Z hradiska prav a privilégii delime Ucty na:
§ Privilegované— pre spravu systému (,, root” , ,, administrator*)
§ Neprivilegované — pre koncového pouZivatela.

Z hradiskatypu Uctu su tieto rozdelené na:

§ UZivatel'sky jedineché

§ Hosrovské

§ Otvorené— bez poZiadavky preukdzar déverni znalost (t.j. heslo)

§ Skupinové — Ucty, ktorych doverna znalost’' je zdielana medz viacerymi osobami.
Z hradiska spbsobu prihlasovania sa G¢ty delia na:

§ Interaktivne — autentifikécia prebieha na zaklade aktivneho vstupu pouZivatela

§ Neinteraktivne — autentifikacia prebieha automatizovane (skript, aplikacia)
V&etky informacné systémy Prevédzkovatel'a musia byt konfigurovaneé tak, aby sa 'ubovolné
operécie sklasifikovanymi Udajmi dali priradit’ jednoznaéne unikatngj osobe ato znamend, ze
je zakézané pouZivat’ hostovské, otvorené a skupinove Ucty.
Zakladnou poziadavkou na kazdého pouzivatel'a je zakaz poskytovat’ dévernt znalost’ k U¢tu
(heslo) T'ubovolng ing osobe alebo funkcii v informacnom systéme, t.j. ani spravcovi systému
avrcholovému manazérovi.

V Setky hesla st definované ako citlivé a doverné informacie.
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17.5.7.

17.5.7

Zoznam zakézanych ¢innosti:
- Neposkytni nikomu heslo cez telefén

Neposkytni heslo prostrednictvom emailove spravy

Neposkytni heslo vedicemu

Nehovor o hesle pred niekym inym

Neposkytuj heslo na dotaznikoch, alebo bezpecnostnych formuléroch

Neposkytni heslo rodinnym prisludnikom.

Neposkytni heslo spolupracovnikom ani poc¢as nepritomnosti

NepouZivajte , Zapamétat’ heslo” do aplikacii
Nezapisujte svoje hesld nikam a neskladujte ich niekde vo vasej kancelérii. Neskladujte hesldv
stiboroch na negjakom pocitatovom systéme (vratane mobilnych telefénov, tabletov aebo
podobnych zariadeniach) bez zakédovania, alebo Sifrovania.

Ak méte podozrenie, Ze vas Ucet, alebo heslo bolo kompromitované oznamte tento incident 1T
skupine a zmeite v3etky pristupové hesla

Kazdy uzivatel’ nesie zodpovednost’ za svoje autentifikacné Udaje atym gj za ¢innost’ vykonanu
pod jemu pridelenym Gctom.

2 Identifikacia a autentizacia na Urovni pracovnej stanice

Systém po kazdom uzivatel'ovi poZzaduje, aby mu ozndmil svoju identitu atato identitu rovnako
preukézal, tj. aby sa autentizoval. Pre ozndmenie identity pouZivatel pouZiva meno
pouzivatel'a, ktoré zavadza sprévca. Pre preukazanie identity (autentizéciu) pouZivatel’ pouZiva
heslo. Prvotné heslo stanovuje spravca, ktoré pouZivatel’ po prvom prihlaseni musi zmenit'.

V&etky hedd uzZivatel'skej drovne (email, web, desktop, atd’. — zavedené v Active directory —
Domain controler) musia byt zmenené minimalne jeden krét za 90 dni. Odporuc¢any interval je
v3ak 60 dni.

Silné hesla maju nasledovné charakteristiky:
Musia obsahovat’ malé g vel'ké pismeno (az, A-Z)
Musia obsahovat’ cidlicu aebo neafanumerické znaky (0-9, !'@#$%"&*()_+|~-
=\V{HI" <>2)
Musia byt minimane 8 znakov dihé
Nesmu byt slovom zo slovniku ani ingj reci, slangu, dialektu, Zargdnu a pod.
Nesmu byt zaloZené na osobnych informaciach, mien ¢lenov rodiny a pod.
Heslo by nemalo byt nikdy napisané ani inak zaznamenané. SnaZte sa tvorit’ hedd,
ktoré st 'ahko zapamaétatel'né avsak t'azko uhadnutel’né.
Heslo nesmie byt’ pocas zadavania nikdy uzivatel'ovi zobrazované.

Uvedeny spdsob identifikécie aautentizécie plati pre vsetky pracovné stanice v pdsobnosti
Prevadzkovatel'a.

Uvedené pravidla nie st viak centrdlne manaZzované a preto nie si bezvyhradne dodrZiavané.

.3 Identifikacia a autentizacia na urovni OS servera

Pre identifikéciu a autentizaciu na Urovni OS servera sU vyuzité prostriedky konkrétneho
operaéného systému. Vo vSetkych lokdnych sietach je vyZzadované povinné zadavanie hesla
pre vSetkych uZivatelov. Pre vSetky servery v posobnosti asprave Prevadzkovatela platia
rovnaké poziadavky nasilu a bezpecnost’ ako v predchadzajlce ¢asti.
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17.5.7.4 Identifikacia a autentizacia na urovni aplikacie

Po identifikacii a autentizécii uZivatelov do siete je uZivatel! povinny sa identifikovat’
aautentizovat’ g do nosnych aplikécii Prevadzkovatela alebo je vyZzadované prihlasenie sa do
siete Prevadzkovatel'a s uz popisanymi bezpe¢nostnymi nastaveniami.

17.5.8 Riadenie pristupu

U Prevadzkovatela je reaizované riadenie pristupu k jednotlivym objektom v stlade
s bezpe¢nostnymi  Standardami a odporuceniami. Pokryva vsetky funkcie, ktoré riadia tok
informécii a pouZzitia zdrojov medzi uzivatelmi, procesmi a objektmi. Sprava (t.j. udel'ovanie a
odvolavanie) pristupovych prév a ich verifikécia je realizovana g na Urovni aplikécie, g na
arovni jednotlivych modulov.

Systém zaist'uje, Ze uZivatelia a procesy, beziace pod ich menom, nemdzu ziskat' pristup k
datam aebo prostriedkom, pre ktory nie si autorizované. Systém je schopny pridelovat’
pristupové prava az na urovni jednotlivych uzivatel'ov. Identifikécia a autentizécia predchadza
akegkol'vek interakcii medzi systémom a uzivatel'om.

17.5.8.1 Riadenie pristupu tretich stran

Rozli¢né dévody, poZiadavky avyhody, pre ktoré sa pristup tretgj strany poZaduje sa méze
vykonat' len pri splneni vSetkych bezpecnostnych opatreni ustanovenych v bezpecnostne
smernici.
Tretia strana predloZi poZiadavky na redizéciu vzdialeného pristupu, pripadne zoznamov
zamestnancov spolocnosti s rozlicnymi typmi autorizacii v 1S s uvedenim prav a privil égii.
Administrétor po prijati stanoviska, Ze pristup je opravneny zavedie uzivatel'ov do systému,
alebo vytvori zabezpeceny vzdiaeny pristup.

17.5.8.2 Vzdialeny pristup

Vzdideny pristup k prostriedkom spolo¢nosti je mozny vyhradne po schvédeni Statutarnym
orgdnom améZe ho vytvorit’ vyhradne IT manazér za nasledovnych podmienok.

Datové spojenie je pocas celg relécie Sifrované prostrednictvom minimane agoritmu AES
(Standard U.S. FIPS PUB 197) s pouzitim 256 bitového klI'G¢a, negociovaného pomocou
algoritmu RSA. Integrita adbveryhodnost’ pripadnej Specializovang aplikécie spustengl na
pocitaci musi byt zabezpecena el ektronickym podpisom overengj certifikacnej autority.

17.5.9 Audit a Gétovatel'nost
Zabezpecené Standardnymi prostriedkami OS, resp. aplikacného programového vybavenia.

17.5.9.1 Uétovatel'nost a audit na Grovni pracovnej stanice
Uctovatelnost a audit na Grovni pracovne stanice je rieSeny Standardnymi prostriedkami
operaéného systému Windows.

17.5.9.2 Uétovatel'nost a audit na urovni aplikacie

Z&kladom rieSenia Uctovatelnosti je protokolovanie vsSetkych, zhladiska bezpecnosti
podstatnych udalosti. Z&kladom auditu je funkcia preverujica stav informatného systému a
databéz.

17.5.9.3 Ué&tovatel'nost a audit na Grovni serverov

Uctovatelnost’ a audit na trovni serverov je riedeny Standardnymi prostriedkami pouzitého
operacného systému, ¢i uz Windows, alebo LINUX. PouZité auditné zaznamy aich
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vyhodnocovanie na jednotlivych serveroch st popisané v jednotlive] dokumentécii k danému
serveru aich aplikaciaje v silade so Standardmi.

17.5.10 Opakované pouzitie

Je zabezpetené opakované pouitie zdrojov, ako sU operacna pamét’, oblasti diskovel paméti,
monitory pracovnych stanic a pod., pri zachovani pozZadovane Urovne bezpecnosti, t.).
prostriedkami  pridelovanymi pri ¢innosti 1S jednotlivym uZivatelom neobsahuja Ziadne
informécie ich predchadzajUceho viastnika.

Pre implementaciu bezpecnostnych funkcii riadenia opakovaného pouzitia na Urovni
systémovych zdrojov (operacna pamét, diskova pamé’) sa vyuzivgu Standardné funkcie
pouZitého operacného systému.

Na Urovni aplikacie je treba zaistit’ riadenie opakovaného pouZitia pre displeje pracovnych
stanic. Na Urovni aplikécie je treba konkrétne pouZit' Setri¢ obrazovky a autentizované
zamykanie klavesnice heslom, o ¢om boli jednotlivy zamestnanci upovedomeni.

Pre implementéciu Setrica obrazovky a autentizovaného zamykania klavesnice heslom s
pouZité Standardné prostriedky opera¢ného systému Windows 7 a novsich verzii na pracovnych
staniciach. Odporuc¢a sa od vsetkych uzivatelov povinné pouZivanie Setrica obrazovky so
zamykanim heslom.

17.5.11 Manipulacia s médiami

Medzi meédia prirad’ujeme vSetky papierové médi4, ako tlacove vystupy, pisomné dokumenty
arozne koncepty, a elektronické média, ako USB kI'Gce, diskety, disky a d’alSie média slUZiace
na zaznamenavanie a zdlohovanie dét. VSetky typy tychto médii je potrebné chranit’ rovnako
dosledne ako déta v automatizovanom informacnom systéme.

Pre bezpecné pouZzivanie vSetkych zaznamovych médii platiatieto pravidl&

- média, ktoré obsahuju osobné Udaje musia byt oznacené, evidované azverené konkrétnej
0sobe,
pouzivatelia sl povinni chranit’ zverené zaznamové média audaje, ktoré sa na nich
nachadzaju, pred neopravnenym pristupom, modifikaciou, stratou alebo poskodenim,
pouZivatelia st povinni zverené média pouzivat’ len napracovné Gcely,
médi4 je mozné vynaSat’” mimo priestorov Prevadzkovatela alebo pripdat’ do zariadeni,
ktoré nie sU vo vlastnictve Prevadzkovatel'a, ibav pripade, Ze s natento Ucel uréene,
ukladanie Udajov na médid, ktoré nie sl vo vlastnictve Prevadzkovatela sa poklada za
poskytnutie Udajov mimo priestorov Prevadzkovatela, na ktoré je potrebny sthlas vlastnika
udajov,
v operacnych systémoch zariadeni Prevadzkovatela je Standardne zablokovand moznost
automatického spustenia obsahu média po jeho viozZeni.

Pri pouzivani priru¢nych meédii st pouzivatelia povinni riadit’ satymito pravidlami:

- pouzivat’ prirucné médiaiba na prenos informacii, nie naich dlhodobé ukladanie,
priebeZzne vymazévat’ daje z priru¢nych médii tak, aby sa na médiu vZzdy nachédzali ibatie
Udaje, ktoré sti nevyhnutné na momenté ne realizovany prenos,
ukladat’ zverené priru¢né média ngma pocas svojg nepritomnosti na bezpecné miesto, ku
ktorému nemaju pristup d’alSie osoby (napr. uzamknuté zasuvka alebo miestnost),
vSetky prirucné média musia byt pred spristupnenim pouzivatelovi skontrolované na
pritomnost’ Skodlivého softvéru.

Pri pouzivani archivnych médii je potrebné riadit’ satymito pravidlami:
na archivaciu da mézu byt pouzZivané len média urcené na tento Gcel (napr. zalohovacie
pasky, pevné disky alebo DVD),
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pri ukladani Udagjov na archive médiéa je ako sicast’ ozna¢enia média potrebné g uvedenie
krétkel charakteristiky uloZzenych Udajov aich typu z hl'adiska dévernosti,

archivne média musia byt bezpecne fyzicky ulozené (napr. uzamykatel'nd protipoZiarna
skrina, trezor).

Pri preprave médii za hranice fyzickych priestorov Prevadzkovatel'a je potrebné, aby boli
chranené pred neautorizovanym pristupom, zneuZitim aebo po3kodenim. Na ochranu
prenasanych zédznamovych médii slUZiatieto opatrenia:
pri preprave médii mimo priestorov Prevadzkovatel'a pouZivat’ len médi4, ktoré st na tento
Gcel urcene,
neponechévat’ pri preprave média bez dozoru v rizikovych priestoroch ako sU napr. auta,
hotel ové izby, zasadacie miestnosti alebo iné verejne pristupné priestory a viditel'né miesta,
zabezpetit médiavodi fyzickému poskodeniu a vplyvom prostredia (teplota, vihkost” a pod.)
zvolenim vhodného ochranného obalu v stlade so Specifikéaciou vyrobcu média,
Vv pripade potreby vyuZivat’ na prepravu spolahliva tretiu stranu (napr. kuriér),
dorucit adresdtovi sprievodné informécie o zasielanom médiu (napr. Udaje o prepravcovi,
ocakavany termin dorucenia, popis média, Struktura zasielanych udajov) odlisnym kandlom
(napr. telefonicky alebo elektronickou postou),
v pripade, Ze s0 na meédiach uloZené citlivé Udaje, je vhodné chranit’ ich dévernost
aintegritu prostrednictvom:

o fyzickych prostriedkov — pouZitim prenosnych uzamykatel’nych skriniek, obalom, ktory
je pre pristup k médiu nutné porusit,, vlastnoru¢nym dorucenim,

o kryptografickych prostriedkov — Sifrovanie aelektronicky podpis, aby sa v pripade
odcudzenia a ebo straty média nedostali citlivé Udaje Prevadzkovatel'a k neopravnenym
osobam aaby bol prijimatel’ uisteny oidentite odosielatela anezmeneng podobe
udajov.

V pripade, Ze sl z&znamové média pre Prevadzkovatel'a d’'ale] nepotrebné alebo nepouzitel'né,
je potrebné dodrziavat’ tieto opatrenia pre bezpecnu likvidéciu médii:
- vSetky nepotrebné média u Prevadzkovatel'a musia byt’ bezpecne a spol'ahlivo zlikvidované,
kazdé médium je pred likvidéciou potrebné vyradit’ z evidencie médii,
likvidécia médii obsahujucich citlivé informacie musi byt realizované fyzickym znicenim
(napr. spélenim, rozdrvenim, skartovanim),
o likvidacii médii s citlivymi informéciami musi byt vytvoreny zaznam,
pre likvidaciu Udajov na prepisovatel'nych médiach nie je nevyhnutna fyzicka likvidacia
média, pred akymkol'vek d’alSim pouzitim média je vSak nevyhnutné vykonat' bezpetné
vymazanie Udgjov na médiu vyuzitim Specializovaného softvéru uréeného na tento Gcel
(fungujuceho na principe viacnasobného prepisovania média nahodnymi datami),
je potrebné zabranit’ hromadeniu médii alebo udajov uréenych k likvidacii, vel'ké mnozstvo
neklasifikovanych Udajov mbze sposobit’ citlivost’ jednotlivych adajov.

17.5.12 Pouzivanie elektronickej posty

Na zniZenie rizik vyplyvajlcich z pouZivania el ektronickej posty si implementovaneé technické

g organizacné opatrenia.

Technické opatrenia zabezpeduje spravca pocitacove siete Prevadzkovatel'a a zahitigU:

- testovanie prich&dzagjucich g odchadzalcich sprav elektronickgy posty na pritomnost’
Skodlivého kédu (napr. virus) aautomatické rozpoznavanie aseparovanie nevyziadanych
sprav,
blokovanie sprév prichédzajlcich z prostredia mimo Prevadzkovatela, ak je ako adresa
odosielatel'a uvedena interna adresa Prevadzkovatel'a,
monitorovanie parametrov sprav  scielom overit dodrZiavanie zésad komunikacie
pouZivatelmi,

Strana 114 z 136



priebeznd aktualizécia programovéno vybavenia na dorucovanie acitanie sprav
elektronickej posty (u pouzivatel'a, ako g na serveroch),
UdrZba systémov na dorucovanie posty a pravidelna kontrolaich funkénosti.

Pri pouZivani elektronickej posty sa aplikuju nasledovné zasady:
pouzivatel’ je zodpovedny za obsah audrzbu svojg postove schranky, je preto povinny
pravidelne kontrolovat’ jgj obsah a mazat’ nepotrebné spravy. Preplnenie postove) schranky
pouZivatel'a na postovom serveri mdze sposobit’ zabl okovanie prijmu posty,
elektronicka posta prijata aodoslana zo systému elektronickg podty Prevadzkovatela je
povaZovana za pracovnl komunikaciu (nie je povazovana za sukromnu komunikéciu), ktora
moZe byt Prevadzkovatel'om archivovang, kontrolované a ostéva jef majetkom,
neodosielat’ nevyZiadanu elektronickl postu alebo refazovd postu (spravy typu ,,...poSli
dalg"), ak to priamo neslivisi s pracovnou ¢innost'ou zamestnanca,
prijaté spravy obsahujlce vyzvy avarovania zasiela® d’aeg iba ak slvisia spracovnou
napliiou zamestnanca a ebo po konzultécii so spravecom I T,
neotvarat’ nevyziadané spravy (spam), alebo emaily spochybnym obsahom, ngma od
neznamych odosiel atel'ov,
neotvérat’ prilohy z nevyziadang elektronickej posty alebo prilohy neslvisiace s pracovnou
napliou zamestnanca,
v pripade opakovaného dorucenia nevyZziadang elektronicke posty od iného zamestnanca
tito skutocnost” oznémit’ spraveovi IT,
za Ziadnych okolnosti neposielat’ formou elektronickej posty svoje prihlasovacie Udaje
(predchadzani e phishingu — vymamenia pristupovych tdajov od pouzivatel'ov),
neodosielat’ adresy elektronicke) posty inych zamestnancov mimo Prevéadzkovatela bez ich
vedomia a sthlasu, pri odosielani hromadne] posty vyuzivat’ funkciu skrytej képie (Bcc), do
kolonky adresata zapisat’ vlastnu adresu a ostatnych adresétov uviest’ do skrytej kopie,
neposiclat’ elektronickou postou dokumenty scitlivymi informaciami bez dodato¢ného
zabezpecenia dbvernosti (napr. Sifrovanie),
pouzivatel’ je povinny pri odosielani elektronicke posty slvisiacg) s pracovnou népliiou
pouzivat’ pridelenu pracovnu adresu,
elektronickl postu je mozné pouzivat iba na Ucely slvisiace spracovnou napliou
zamestnanca,
obsah odosielanych sprav musi byt’ v stlade s legidativou a dobrymi mravmi,
pri registrécii do externych systémov vyZadujlcich overenie prostrednictvom elektronickej
poSty pouzivat’ pracovnu adresu iba pri déveryhodnych systémoch aiba na Gcely slvisiace
spracovnou ¢innostou (zniZzi sa tym objem nevyZiadanych sprav zasielanych na tdto
adresu),
posielanie elektronickg posty sfaloSnou identitou (uvedenim ing ako prideleng adresy
odosielatel’a) a anonymny pristup k elektronicke poste je zakazany,
zabezpecit' informovanie odosielatela spravy elektronickgl posty, ktora bola ocividne
zasdland omylom, o prijati sprévy. V pripade, ak takato elektronicka posta bola zaslana
viacerym adresdtom, treba informovat’ iba odosielatel’a, nie v3etkych adresatov uvedenych
V zOzhame.

17.5.13 Pouzivanie pocitaCovej siete

Pri pouZivani pocitacove siete st pouzivatelia povinni dodrZiavat’ nasledovné pravidla
pocitacovu siet’ ajg sluzby vyuZivat' iba na plnenie pracovnych povinnosti,
pri préci v sieti dodrziavat’ za&kony, bezpecnostni politiku IS rezortu kultdry, metodické
pokyny ministerstva, riadiace akty Prevadzkovatel’a,
pouZivat’ vSetky instal ované bezpecnostné mechanizmy a nemenit’ ich nastavenie,
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v pripade identifikécie problémov, kompromitécie bezpecnosti alebo zneuZitia zariadeni
siete alebo poskytovanych dluzieb tieto skutocénosti ihned” oznamit' bezpecnostnému
spravcovi IS alebo poverengj osobe spravy IT,
zdroje dostupné v sieti st zdiel'ané v3etkymi pouZivatel'mi, preto je potrebné vyuZivat’ ich
hospodarne.

Pouzivatelia maju zakazané nasledovné ¢innosti:

- menit’ informécie sllZiace na ur¢enie totoznosti pouzivatela alebo na uréenie pristupovych
prav,
akymkol'vek spdsobom pristupovat’ k Udajom inych pouzivatel'ov alebo pouzivat' inl nez
skuto¢nu identitu, menit’ identitu inych pouZivatel'ov vratane takychto pokusov,
pouZivat’ akékol'vek spbsoby na zistovanie komunikécie (odpocuvanie) v poditacovej Sieti,
pouzivat’ akékolvek spbsoby na zistovanie a vstupovanie do hardvérove a softvérove
konfigurécie siet’ového pripojenia zariadeni alebo menit’ tieto parametre,
umoziovat’ pristup k sluzbam pocitatovej siete d'alSim zamestnancom alebo osobam, inym
ako schvaenym spdsobom alebo ak to priamo nevyplyva z ich pracovnych povinnosti,
pripgat’ do siete d’alSie zariadenia okrem uré¢enych situécii (napr. pripgjanie notebookov)
avytvarat’ nové prepojenia medzi sietami,
vytvarat’ v sieti nove sluzby (napr. zdiel'anie Udajov, zasielanie krétkych sprév) bez sihlasu
spravy IT,
manipulovat’ s aktivnymi alebo pasivnymi prvkami pocitacove) siete,
nariat’ cinnost’ siete alebo zariadeni v nej pripojenych,
snazit’ sa ziskat’ aebo vyuzivat’ pristup k sluzbam na ktoré nema opravnenie.

Aktivity pouZivatelav pocitacove sieti mdzu byt monitorovane.

O zasadach pouZivania pocitacovej siete musia byt pouzivatelia pouceni pred prvym
umozZnenim pristupu k sieti.

17.5.14 Pouzivanie Internetu

Na zniZenie rizik vyplyvalcich z pouzivania internetu musia byt u Prevadzkovatela
implementované technické g organiza¢né opatrenia.
Technické opatrenia zabezpeduje spravca I T Prevadzkovatel'a a zahinag u:
filtrovanie komunikécie do siete internet blokovanim uréenych strénok, alebo naopak
povolenim pristupu ibak ur¢itym stréankam,
monitorovanie stranok, ku ktorym pouZzivatelia pristupuji a objemu preneseng komunikacie
scielom overit’ dodrzZiavanie stanovenych pravidiel pouZivatel'mi,
pri pristupe k zabezpecenym WWW strankam (protokolom HTTPS) automatické overenie
identity zdroja, ak je toto overenie nelispedné, blokovanie pristupu,
priebezna aktualizéacia programového vybavenia na pristup k sieti internet (u pouZivatela
prehliadac WWW, na serveroch najma proxy server).

Zanevhodné a neprijatel’né vyuzivanie pristupu k sieti internet sa povazuje ngjma:

- vyuzivanie iného ako oficidlneho pripojenia do siete (napr. nezname wi-fi Siete,
prostrednictvom stikromného mobilného zariadenia),
pouZivanie sluzieb internetu na osobné Ucely ana ¢innosti zamerané na dosiahnutie
osobného prospechu,
aktivity avystupovanie v rozpore so zakonmi, riadiacimi aktmi Prevéadzkovatel’a a dobrymi
mravmi,
pristup k autorskym dielam (hudba, obréazky, film, softvér) vrozpore slicencnymi
podmienkami autora,
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vystupovat’ na internete oficidlne aprezentovat’ svoje nazory ako nézory Prevadzkovatela
(pokial’ to nie je obsiahnuté v pracovnej ndplni zamestnanca),

publikovat’ interné materidly ainforméacie (pokial’ to nie je obsiahnuté v pracovng naplini
zamestnanca),

vyuzivat' duzby na internete, ktoré by viedli k nelmerng zét'azi alebo naruSeniu ¢innosti
prostriedkov Prevadzkovatel'a, k nemoZnosti pouZitia prostriedkov inymi pouZzivatel'mi
alebo k obmedzeniu pouZivatel’skych prav inych pouZivatel'ov,

umoznovat’ précu v internete ostatnym zamestnancom alebo inym osobam, ktoré to nemaju
povoleng,

hrat’ hry na internete, spustat’ programy a otvarat’ sibory pornografického a rasistického
charakteru ako g pristupovat’ k tymto Udajom cez internet,

pouZivat' pracovnom case verginé socidne siete (napr. facebook, twitter) a iné prostriedky
nechrénengl komunikécie (napr. ICQ) na sikromne Ucely,

akakol'vek aktivita, ktord by mohla poskodit’ dobré meno Prevadzkovatel’a,

pouZivat’ na pristup k duzbam siete internet programy anéstroje, ktoré boli schvdené
apovolené spravcom IT.

17.5.15 Pouzivanie mobilnych pocita€ov a praca doma

Prevadzkové informacie mdzu byt spracovavané na mobilnych pocitatoch za tychto
podmienok:
moZu sa pouzivat iba autorizované mobilné pocitace Prevadzkovatel’a, ktoré s primeranym
spdsobom chranené pred pristupom neopravnengj osoby,
pouZivatelia s pouceni o rizikéch pouzivania mobilnych pocitacov,
na mobilnom pogitaci je naindtalovany aktudlny antivirovy program.
V pripade, ak sa na mobilnom pocitaci spracovavaju aukladaja déverné informécie, alebo
osobné Udaje musi byt’ pouzité Sifrovanie dat na disku.

Praca na domécich ainych pocitatoch nepatriacich Prevadzkovatelovi je zakazana.
Pristup zinych sieti je mozné zabezpecit' vyhradne zabezpecenym spojenim prostrednictvom

IT Administratora cez Cisco VPN Client cez urceny komunikacny kandl, pripadne g Open
VPN klient alebo iny zabezpeceny protokol.

17.5.16 Pouzivanie d'alSich komunikaénych kanalov

Medzi d’alSie komunika¢né kandly patria:
- listové zasielky,

- telefén, mobilny telefén,

- osobny styk.

Pre zasielanie osobnych Udajov formou listove zasielky sa mdze pouzivat’:
- doporucena listova zésielka,
- déveryhodna kuriérna sluzba.

Zasielanie osobnych Udajov faxom je povolené len za predpokladu, Ze je zaistena pritomnost’
adresdta ako obsluhy faxového pristroja prijimatel’a.

Odovzdavanie osobnych Udajov telefbnom a mobilnym telefbnom sa ako vyznamné riziko
zakazuje.

Ukladanie osobnych tdajov v za&znamnikoch a hlasovych schrénkach je ako vyznamné riziko
zakézané.

Pri osobnom styku je rozhovor o osobnych Udajoch dotknutych osdb mozny len v pripade, Ze
tento nemdze vypocut nepovolana osoba. Je zakdzané hovorit o osobnych Udaoch
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v dopravnych prostriedkoch, vo verginych miestnostiach, na pracoviskach Prevadzkovatela
asprostredkovatel'ov pokial’ ich okna si orientované do vergine pristupnych miest av case
rozhovoru savyuzivaj U na vetranie a podobne.

17.5.17 Ochrana pocitaca poc€as nepritomnosti uzivatel'a
Pouzivatel’ je povinny primerane chranit’ pridelené automatizované prostriedky na spracivanie
osobnych Gdajov pred neoprédvnenou manipulaciou s nimi v ¢ase jeho nepritomnosti.
Predtym, ako pouzivatel’ opusti pracovisko, je povinny:
a) ak odchédzanadihsi ¢as— vypnit pocitac (pracovnu stanicu),
b) ak odchadza nakratSiu dobu — odhlésit’ sa, aebo zamknut’ stanicu.

Toto je Pouzivatel’ povinny vykonat' g napriek tomu, Ze je nastavené uzamykanie centralnou
politikou.

17.5.18 Depozit hesiel

V podmienkach Prevadzkovatela existuje depozit spravcovskych hesiel. U serverov, ktoré sl
v spréve Prevéadzkovatel’a st uloZzené v organizéacii v uzamykatel'nom trezore.

Hedd sa deponuju u zodpovedného zamestnanca. Deponované hesla musia byt umiestnené
Vv zapecatengl nepriesvitng) obdke. Musia byt’ stdle umiestnené v trezore, ku ktorému mé kr'a¢
len zodpovedny zamestnanec. O kazdgl manipulacii s deponovanymi heslami je potrebné
spisat’ z&znam do protokolu, ktory podpiSe vlastnik hesla a zodpovedny zamestnanec.

Bezni uzivatelia neukladaj i hesld do depozitu. V pripade potreby pristupu na uzivatel'sky Gcet,
ku ktorému nie je zndme heslo, je kontaktovany sprévca, ktory po overeni opravnenosti take)
poZiadavky zmeni heslo poZzadovaného uZivatel'a na heslo prvotné. Tymto postupom uzivatel
nemusi nikdy nikomu svoje heso oznamit’ (ani ho nemusi uloZit' do depozitu) aslicasne sa
dozvie o tom, Ze in4 osoba pristupovala na jeho Ucet (spravca IT mu zmenil heslo). Potom si
uZivatel’ znovu zmeni heslo tak, aby ho nikto nepoznal (vynutené Active Directory).

17.5.19 Ochrana proti Skodlivému kédu
Musi byt’ aplikovana antivirova ochrana ako na serveri, tak g na pracovnych staniciach.

Pri nasadenom antivirusovom systéme musia platit’ nasledovné poziadavky:

- musi byt naindtalovany na vSetkych pracovnych staniciach, serveroch a prenosnych
pocitatoch,

- musi byt naindtalovana jeho aktualnaverzia,

- musi umoziovat’ nepretrziti kontrolu kritickych ¢asti disku, siborov a sprav
elektronicke posty na pozadi,

- musi umoznovat’ periodické vykonanie antivirove] kontroly celého systému,

- musi umoziovat’ pouZivatelom antivirovd kontrolu zvolenych médii, adresérov
astborov.

Zain$tal&ciu, aktualizaciu a aktivaciu antivirusového systému zodpoveda spravcalT.

Pri préci sprijatymi spravami elektronickgl posty su aplikované nasledovné pravidla pre
pouZivatelov (vo v&sSine pripadov si uvedené pravidla uz aplikované priamo na filtroch
k elektronickej poste):
- zékaz otvarat’ prilohy sprav, ktoré pochédzaju z neznamych alebo podozrivych adries
Vv Internete,
- zékaz otvérat’ spustite’né subory (obsahuju koncovky .exe, .com, .bat, .vbs, .scr).
Spravy, ktoré obsahuju takéto subory okamzZite zmaZte. Informujte odosielatela a
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informujte uréenu osobu,

- Vv Ziadnom pripade nevykonavajte sami odstraiiovanie pocitacovych virusov. V pripade
Zistenia virusu prostrednictvom antivirusového program, alebo ak sami mate podozrenie
na pritomnost’ virusu, okamZzite to oznamte zodpovednej osobe.

UzZivatdia maju zakazané vypinat’ antivirusovl ochranu. V pripade vyskytu a detekcie
pocitacového virusu st povinni informovat’ sprévcu, ktory rozhodne o d’alSom postupe.

17.5.20 Sifrovanie dat
Sifrovacie (kryptografické) prostriedky si uréené pre:
- ochranu dévernosti dét pri prenose,
- ochranu dévernosti dét uloZenych na el ektronickych médiach,
- autentizéciu pomocou digitélnych certifikétov a el ektronicky podpis.
U Prevadzkovatela nie su stanovené pravidla pre Sfrovanie, ae odporica sa, Zze sa mdzu

pouzivat’ len Sifrovacie prostriedky, ktoré si schvaené a pouzivaju dizku klI'Géa ngjmenej 128
bitov pre symetricku Sifru a 1024 bitov pre asymetricka Sifru.

Digitélne certifikdty ur¢ené pre Sifrovani komunikaciu a autentizaciu komunikujlcich stran
vyda certifikaéné autorita schva ena Prevadzkovatel’'om.
Pre zabezpecenie ochrany Sifrovacich prostriedkov musia platit’ nasledovné pravidla
- nesmu byt prenaSané rovnakym komunikatnym kanaom, ktorym su prendSané
Sifrovanéinformécie,
- Sifrovacie kl'G¢e samusia periodicky menit’, ich maxima na doba platnosti je jeden rok,
- kopie Sfrovacich kracov a pristupové kédy k nim sa musia bezpecnym spdsobom
deponovat’ u zodpovedngl osoby, toto umozni ziskat' spdt’ zaSifrovant informéciu
v pripade chyby systému, ludskénho vypadku, deponovanie vykonat' vloZenim do
zalepeng obdky, ktora je zapecatena a podpisana majitel'om kI'iica,
- tgné Sifrovacie kI'ice, ktoré slUZia pre elektronicky podpis sa nesmu v Ziadnom pripade
deponovat’, tieto st po celt dobu ich platnosti pod kontrolou ich vlastnikov.

17.5.21 Archivacia a zalohovanie

Archivéciou a zalohovanim rozumieme uloZenie celého alebo vybraného datového priestoru a
prostredia do stboru najednu aebo viac diskiet, na pevny disk, alebo iné paméat’ové médium.
Zdaoha vsetkych délezitych aktiv je vykondvanav pravidelnych ¢asovych intervaloch.

Za z8ohovanie dblezitych udajov na pocitacoch zodpoveda uzivatel’ ato tak, Ze délezité data
prekopiruje na sietovy adresar, do ktorého ma pristup iba on (nazyvany ,,Home folder®
namapovany ako pripojeny sietovy adresar H:).

17.5.21.1 Test funkcionality datového nosica
U kritickych zaloh je nevyhnutné vykonavat test funkénosti vytvoreng zélohy atest
samotného datového nosica

17.5.21.2 Urcenie doby uchovavania zaloh a kontrola jej dodrziavania

DiZka uchovévania osobnych Gdajov zavisi od U¢elu, pre ktory boli ziskané ako & ich povahe.
Ak je nevyhnutné uchovavat’ Udaje z dbvodu existencie zakonng pozZiadavky, tie treba
uchovévat’ dovtedy, kym takéto zékonna poziadavka trva. Udaje s kratkodobou hodnotou by
mali byt mazané v priebehu dni.
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Ak si zéznamy uloZzené offline, je potrebné zabezpetit obmedzent dostupnost’ k danym
Gdajom. V pripade uchovéavania musi organizécia zabezpecit préava dotknutych osdb. Pri
mazani Udajov zo Zivych databédz taktieZ musi vymazat' v3etky zdohy danych Udajov. Ak
dochédza k vymazaniu osobnych Gdgjov, tak vymaz osobnych Udajov musi byt skutocny, t.;.
nezostanu Ziadne kopie informécii v systémoch Prevadzkovatela.

17.5.22 Obnova

Obnovou rozumieme obnovenie celého alebo vybraného datového priestoru a prostredia po
bezpecnostnom incidente alebo po ing strate dét z bezpecnostnej zalohy.

Obnova je rieSena prostrednictvom obnovy z vytvorenych za oh.

17.5.22.1 Test obnovy informacného systému
U nosnych informacnych systémov a u informag¢nych systémov verging spravy je nevyhnutné
v uréenych intervaloch vykonavat’ test obnovy informatného systému aby bola zabezpedena
jeho obnova v pripade skutocného vypadku.

17.5.23 Ochrana proti vypadkom napajania

Je zabezpetené ukladanie spractvanych dat v ur¢enom ¢asovom limite na hardvér, zalohovanie
dat v zmysle platngl smernice a nahradné zdroje napgjania.

Servery a aktivne sietové prvky musia byt zabezpecené proti strate dat pri vypadku elektricke)
energie zaloznym zdrojom. V3etky informacné systémy, v ktorych sa spractvaju osobné Udaje
sl umiestnené na serveroch.

17.5.24 Zodpovednost pouzivatel'ov

V&etci uzivatelia si povinni dodrZiavat’ pravidldinformacnej bezpecnosti, ato hlavne:
kazdy uzivatel' prevezme vypocétovu techniku na zaklade preberacieno protokolu, resp.
dodatku k preberaciemu protokolu,
dodrziavanie pravidie pri vybere, pouzivani a ochrane hesla ainych zariadeni na vykonanie
autentizacie,
menit’ svoje hesla ¢asto a pravidelne. Tymto sa zvy3uje istota voci neopravnenému pouZzitiu
O¢tu uZivatela. Zvycagne je zmena hesla preddefinovand sprdvcom systému, ale je
povinnost'ou uzivatel'a menit’ heslo g vtedy, ked” ho k tomu automaticky systém nentiti,
zmenit heslo okamZite po podozreni z neopréavneného pouZzitia U¢tu. Odporica sa o tejto
skutocnosti informovat’ spréavcu systému, nakolko z histérie pristupu k G¢tu uzivatela je
mozno posudit, kto neopréavnene Ucet pouZiva, resp. vykonal neautorizované pokusy
o prihlasenie sak Uctu,
zmenit’ heslo okamZite po zisteni, Ze heslo je zndme ingj osobe, alebo osobam,
nenechavat’ osobné pocitace prihldsené do systému, aebo siete bez dozoru opravneného
uZivatel’a,
neumoznit’ pracu inym pracovnikom pod svojim uZivatel'skym menom,
udrZziavat’ pracovné miesto upratané, nenechavat’ dokumenty alebo média obsahujuce
osobné Udaje vol'ne na pracovnom stole po¢as nepritomnosti,
zakazuje sa kopirovanie dat obsahujucich osobné Udaje do inych IS, alebo ich ukladanie na
meédia, vyhotovovanie tlacenych dokumentov, pokial’ to nevyzaduju zavedené aschvdené
pracovné postupy,
zakazuje sa vykonavat' zasahy do technickg infraStruktlry, pripdat’ neautorizované
zariadenia ako modemy, prenosné pocitace, osobné organizéry, zaznamniky ainé,
kazdy uZivatel je povinny dodrZziavat zé&kladné zasady antivirovej ochrany, zasady
bezpecného pouzivania Internetu a el ektronickel posty,
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préca na PC, ktord by mohla viest’ k naruSeniu ochrany osobnych Gdajov pri ich spractvani
je zakézana v pritomnosti neopréavnengj osoby,

po ukoncéeni préce na PC zabezpeti uzivatel' svoje pracovisko v sllade so zavedenym
prevadzkovym poriadkom,

v pripade vyzradenia, zneuZitia, poSkodenia, znicenia, straty alebo pri odcudzeni osobnych
Udajov, alebo podozrenia z pokusu o vySSie uvedené je uzivatel’ povinny oboznamit’ s touto
skuto¢nost’ou zodpovednu osobu poverend vykonom dohl'adu nad ochranou osobnych
udajov.

reSpektovat’ prikazy a pokyny IT Administratora,

manipulovat’ so zariadeniami tak, aby nedodlo k ich poSkodeniu, v stlade s pouZivatel’'skymi
priru¢kami,

narabat’ s nosi¢cmi informacii podla platnych smernic,

viest' zaznamy podl'a prevadzkovej dokumentacie,

nedovolit manipuléciu s PC atlatiarnou nepovolanym osobam,

informovat’ o poruchéch na zariadeni IT Administréatora,

nepouZivat' iny softvér ako je Specifikované v dokumentécii k PC, je zakézané pouZivat
neautorizovany softvér,

nepouzivat’ iny hardvér ako je Specifikovany v dokumentacii k PC,

neodpgat’ tlaciaren, ani inak s nou manipulovat’ nepovolenym postupom,

vSetky neStandardné situacie, ktoré by mohli viest k bezpe¢nostnému incidentu, aebo
naznacuju, Zze k nemu do8lo, okamzite hlésit' IT Administréorovi — zariadenie nevypinat’,
ale pockat’ na prikaz prisusného nadriadeného aspracovat’ Zaznam o bezpecnostnom
incidente,

Praca na PC, ktora by mohla viest k naruSeniu ochrany osobnych Udagjov je zakdzana
Vv pritomnosti neopravnengj osoby.

17.5.25 Bezpecnostné rizika v automatizovanych informacnych
systémoch

Spbsob apolitika spravy techniky aprogramového vybavenia, v ktorych sa ukladagu a
spracovavajl osobné Udaje dotknutych osbb si vedené na vel'mi dobrgl Urovni. Pocas
vykonangj Analyzy bolo zistené, Ze osoby zodpovedné za spravu informacnych technol ogii
disponuju vel'mi dobrou odbornost'ou a maju nadstandardné znalosti o technol 6giach za ktoré
zodpovedaju. NiZSie uvedené rizika predstavuju stuhrn eventudnych moznosti, ktoré mézu mat’
negativny dopad na bezpecnost’ automatizovanych informag¢nych systémov.

Zavaznérizik&

- neexistuje schvdeny a zavedeny dokument celkovej bezpecnostng politiky,

- nedochadza ku pravidelngj nezévid g revizii informacnegj bezpe¢nosti v organizacii,

- nie S0 identifikované mozné priciny preruSsenia ¢innosti  organizécie, ich
pravdepodobnosti  ani zavaznost dopadov amoznych nasledkov na informacnu
bezpecnost'.

Daserizik&

- Unik osobnych Udajov v dosledku neopréavneného pouzivania systémovych technickych
prostriedkov,

- Unik osobnych Gdajov ako nasledok neopravneného pouzitia neevidovanych nosi¢ov dat,

- unik osobnych udajov v désledku svojvolnéno poruSovania stanovenych postupov
aprocedlr pri préci s automatizovanymi IS,

- Unik osobnych udajov ako dbésledok nekomplexného vykonu funkcie administratora
a bezpecnostného spravcu informacnych systémov,

- Unik osobnych Udajov ako désledok nezabezpecengl komunikécie elektronickel posty,
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alebo siete,
- unik osobnych Udajov ako dbsledok nepresne vymedzenych, spravovanych
a konkretizovanych pristupovych oprévneni uzivatel'ov informacnych systémov.

Opatrenia vyuzité k minimalizécii vyhodnotenych bezpe¢nostnych rizik budd dale
konkretizované Bezpecnostnymi smernicami na ochranu osobnych Gdajov.
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18. Spbsob, forma a periodicita vykonu
kontrolnych Cinnosti

18.1Druhy kontrolnych mechanizmov

a priebezné kontrolné ¢innosti, vykonavané:
opravnenymi osobami:

o kontrola zabezpetenia pisomného stihlasu so spractvanim osobnych Udagov od
dotknutych osbb na zaciatku spracivania agendy,

o kontrola dodrziavania politiky ¢istého stola, t.j. uloZenie dokumentov s obsahom
osobnych Udajov do uréenych uzamykatel’nych tschovnych objektov,

o kontrola, ¢i si vypnuté elektrické spotrebice a dalSie zariadenia, ktoré by mohli
spbsobit’ poskodenie alebo znicenie kancelarskych priestorov kde si spractivané
osobné Udaje,

o kontrola Uplnosti spractvanych osobnych Udajov akontrola Uplnosti a spravnosti
spracovania osobnych udajov,

zodpovednou osobou:

o kontrola dodrZziavania zmluvnych ustanoveni pri vykone ¢innosti zamestnancov
dodavatela informacnéno systému (napr. pri nasadeni legislativnych aktualizacii
a zlepSeni systému),

0 kontrola uzatvorenia dohody o mi¢anlivosti pri vykone ¢innosti v systéme,

o kontrola dodrZiavania procesu pridel'ovania pristupovych prav a kontrola Urovne
pristupovych prév oprédvnenych osdb v systéme,

spravcami I T infrastruktary:

o kontrola vykonanych zaznamov (logov) operaéného systému aostatného SW na
pracovnych staniciach opravnenych osob,

0 kontroladodrziavaniainformacne) bezpecnosti,

b. periodické kontroly, vykonavané:
zodpovednou osobou:
o kontroladodrZiavania ustanoveni smernice vykonavana minimalne 2x rocne,
o kontrola siladu spractvania osobnych Udajov s ustanoveniami legidativy SR
vykondvana minimane raz ro¢ne,
o kontrola pridelenych pristupov opravnenych osob do systému,
spréavcami I T infrastruktdry:
0 kontrola Uspednosti aktualizécie pracovnych stanic (aplikécie zéplat operacnych
systémov a nainstalovaného aplikacného programoveého vybavenia),

C. nahodné kontroly, vykonavané:
zodpovednou osobou:

o kontrola dodrZiavania poZiadavky dohl'adu pri vykone servisnych a/aebo inych
¢innosti — vykonavand v pripade upratovania priestorov spractvania osobnych
udajov,

o kontrola dodrziavania poziadavky na likvidaciu poskodenych, nelplnych a dalg
nepotrebnych osobnych Udajov, ako g nevyZiadanych dokumentov Ziadatelov o
zamestnanie na skartovacich zariadeniach,

spravcami I T infrastruktary:
o0 kontrola dodrziavania zakazu neautorizovang zmeny HW a SW konfigurécie,
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d. nasledné kontroly, vykondvané spravidla zodpovednou osobou za U¢elom overenia
stavu odstrénenia nedostatkov zistenych pri vykone niektorel z predchédzajlcich typov
kontrol.

18.2Kontrolny zaznam

O vykonani kontroly v oblasti osobnych Udajov je vedeny pisomny zaznam minimane
v nasledujicom rozsahu:

- datum kontroly,

- predmet kontroly, t.j. kontrolovana oblast’ resp. ciele kontroly,

- kto kontrolu vykonal,

. zisteny stav,

- vyjadrenie kontrolovaného,

- Ulohy na odstranenie zistenych nedostatkov,

- Zéznam o odstraneni zistenych nedostatkov.
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19. Postupy pri havariach, poruchach a inych
mimoriadnych situaciach

19.1Preventivne opatrenia

Za ucelom minimalizécie rizika vyskytu a potencianych dopadov pri vyskyte havarii, porich a
inych mimoriadnych udalosti st v spolo¢nosti zavedené nasl edujUice preventivne opatrenia:

- na bezpe¢né uchovavanie osobnych Gdajov v papierovel forme si uréené uzamykatel'né
Uschovné objekty (napr. registracky, skrine alebo trezory), kde sl po ukonéeni prace a
pri opusteni pracoviska uchovavané spractvané osobné Udaje,

- pri opusteni pracoviska je opréavnena osoba povinna vykonat’ kontrolu, ¢i sl vypnuté
elektrické a d’aSie zariadenia, ktoré by mohli spdsobit’ poSkodenie alebo znicenie
priestorov spoloc¢nosti, ako g v nich uchovavanych osobnych tdgjov,

- opravnené osoby s pri opusteni pracoviska povinné zatvorit' a uzamknlt dschovny
objekt a pri odchode bezpecne uzatvorit’ pracovisko,

- vykon servisnych zésahov a zmien v hardvérove asoftvérove konfiguracii technickych
prostriedkov (pracovnych stanic a komponentov zostavy, ako napr. lokélnatlaciaren) su
vykonavané len autorizovanym odbornym persondlom; pri¢com neautorizované zmeny
hardvéru a softvéru (napr. indtalacia SW, pripajanie externych zariadeni) st zakazané,

- na zabezpetenie dostupnosti osobnych Udagjov v elektronickel forme pre pripad obnovy
je vykonévané ich zalohovanie.

19.2Havarie a poruchy

V pripade havérie aebo poruchy pracovng stanice pouzivatela je v zavidosti od jg rozsahu
vykonany servisny zasah, pricom chybny komponent je nahradeny a systém je reinstalovany,
resp. je zabezpetena ndhradné pracovna stanica.

V pripade havarie alebo poruchy niektorého z kI'd¢ovych komponentov IT infrastruktdry (napr.
databazovy server) je v zavidosti od jg rozsahu vykonany odborny servisny zasah, pricom
chybny komponent je nahradeny a systém reinstalovanym pripadne je zabezpeceny nahradny
technicky prostriedok s naslednou obnovou osobnych Udajov z vykonanych zdoh, pricom tieto
aktivity st vykonavané v ramci plnenia servisnych alebo inych zmluvnych vzt'ahov medzi
spolo¢nost’ou a dodavatel'om sluzieb.

V pripade vyskytu havérie infrastruktdry budovy (napr. preruSenie vodovodu alebo Ustredného
kidrenia s naslednym zatopenim priestorov) v zavislosti od jg rozsahu zabezpeci zodpovedna
osoba aaebo opravnené osoby pritomné na pracovisku prenesenie osobnych Udagjov z
postihnutych priestorov mimo dosah havarie, pricom musi byt zabezpetena ich primerana
ochrana (napr. formou dohl'adu opréavnenou osobou).

V pripade havérie vatSieho rozsahu a vyskytu mimoriadng situécie (napr. pozZiaru budovy)
zodpovedna osoba, pripadne in& uréené osoba, alebo opravnené osoby pritomné na pracovisku
v zévidosti od rozsahu udalosti av pripade, Ze nie si ohrozené l'udské Zivoty, zabezpetia
prenesenie spractvanych osobnych Udajov z postihnutych priestorov mimo dosah havérie,
pricom musi byt zaistena ich primerand ochrana. TieZz je potrebné zabezpetit ochranu
osobnych Udajov v pripade zésahu a vykone zachrannych prac.

Pre pripad Uplného znicenia serverovne si zaloZzné déata uloZené g mimo priestorov serverovne.
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19.3Bezpecnostné incidenty

Bezpecnostny incident — akékol'vek konanie, situacia alebo udaost’, ktorymi dodo aebo ktoré
smeruju k poskodeniu, zni¢eniu, strate, zmene, neopravnenému pristupu a spristupneniu,
poskytnutiu alebo zvergneniu, aebo akémukol'vek inému nepripustnému spdsobu spractvania
osobnych Udajov alebo st sposobilé narusit’ bezpecnost’ alebo funkénost’ |S.

Zamestnanci, ktori zistia bezpecnostny incident alebo bezpe¢nostny nedostatok okamZite toto
ozndmia zodpovednej osobe. V pripade zavazného bezpecnostného incidentu okamZzite
kontaktuju zodpovedného , ktory informuje spravcu IS.

Po oznameni sa spracuje Zaznam o bezpecnostnom incidente v IS podra vzoru v prilohe
Bezpecnostnych smernic. Vyhodnotenie vykond bezpetnostny sprévca aebo poverena
zodpovedna osoba na zaklade udajov z vyplneného formulara pripadne poskytnutych
doplnujacich informacii. Bezpetnostny spravca eviduje vSetky bezpecnostné incidenty
a zodpoveda zaich dorieSenie.

19.3.1 Klasifikacia bezpe€nostnych incidentov a pouzitych rieSeni

Bezpecnostny incident nizkej Urovne — ma len lokdny (priestorovo g c¢asovo) dopad
napriklad: neuzamknutie chréneného priestoru, pritomnost neopréavnengl osoby v
chranenom priestore,
Bezpecnostny incident strednej drovne

Ma dopad, ktory Prevadzkovatel’ eSte dokéze oSetrit’ z vlastnych zdrojov,

Ma& uz dopad na okolie Prevadzkovatel'a

Pravne désedky (poruSenie zakona, mozné Zaloba poskodenych)
Bezpecnostny incident vysoke Urovne

Sposobit’ vaznu ujmu g okoliu

Pravne dod edky

Poskodenie dobrého mena nielen Prevadzkovatel’a, ale gf SR

19.3.2 Odstranovanie nasledkov bezpecnostnych incidentov

Odstranenie meng zavazného nasledku bezpec¢nostného incidentu vo vzt'ahu k 1S Prevadzkovatel
rieSi persondnymi alebo technickymi opatreniami aich prehodnotenim ¢i zmenou.

Odstranenie zavazného nésledku bezpecnostného incidentu Prevéadzkovatel' rieSi oznamenim
prislusnym organom podozrenie z naplnenia niektorej zo skutkovych podstét trestného ¢inu alebo
priestupku vo vzt'ahu k zneuzitia osobnych Udgjov.

Odstranovaniu néasledkov bezpecnostnych incidentov predchadza aktivna preventivna ¢innost
prevadzkovatela zamerana na Uplné odstranenie alebo aspori minimalizéciu pric¢in vzniku
bezpecnostnych incidentov.

V pripade havarijného stavu, ohrozenia apod. prechadza ¢innost’ IS do vynimoc¢ného rezimu.
V tomto rezime st jednotlivé funkcie pouzivatelov obmedzené. Ulohou informacného systému
je zabezpetit ochranu osobnych Udagjov. Cinnost informagného systému v tomto reZime
zabezpeduje spravca siete (plni g funkciu bezpe¢nostnéno manazérapre IT).

Jeho ¢innost’ je nasledovn&
zabezpeti znemoZnenie pristupu vaetkych pouzivatel'ov k prostriedkom IS,
v pripade naruSenia je zodpovedny za ntdzovu prevadzku,
v pripade zni¢enia systému je zodpovedny za obnovenie ngjnovsg zalohy,
zabezpeti odstranenie priciny havérie alebo ohrozenia,
po ukon¢eni havarijného stavu povoli pristup k prostriedkov.
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19.3.3 Riesenie bezpecnostnych incidentov v oblasti osobnych Gdajov

19.3.3.1 Dokumentovanie bezpecénostného incidentu

Majte na paméti, Ze povinnostou organizacie ako Prevadzkovatela je dokumentovat’ v3etky
pripady poruSenia ochrany osobnych Udajov avramci tejto dokumentacie budi uvedené
skutocnosti, ktoré sa tykaju daného poruSenia, jeho G¢inky aprijaté ndpravné opatrenia. Této
dokumentécia musi Uradu umoznit overenie & postup Prevédzkovatela bol v silade
s Nariadenim GDPR.

Prevadzkovatel musi kazdy pripad naruSenia zabezpecenia (bezpecnostny incident) vzdy
posudit’ a zdokumentovat’ (¢o sa stalo, aké osobné Udaje unikli, kto st dotknuté osoby, mozné
nasledky, popis prijatych opatreni, identifikécia rizika/vysokého rizika).

Evidenciu bezpecnostnych incidentov bude evidovat' zodpovedn&d osoba ako garant agendy
GDPR vo forme zoznamu zdznamov bezpecnostnych incidentov s popisom podl'a prilohy ¢. 10
tejto Smernice.

19.3.3.2 Okolnosti porusenia ochrany osobnych udajov

Kazdy zamestnanec, ktory sa dozvie o okolnostiach, ktoré by mohli predstavovat’ pripad
porusenia ochrany osobnych tdajov je povinny bezodkladne informovat’ garanta agendy, alebo
priamo osobu uvedenu dole v tomto odseku.

Kontakty pre ozndmenie zistenia alebo podozrenia porusenia ochrany osobnych Udajov:

K ontaktné miesto pre oznamenie

Zistenia alebo podozrenia PhDr. Diana Selecka

zodpovedna osoba za ochranu osobnych Udajov

porusenia ochranty esobnych tel. +421/2/20487 102, 103
Udgjov: emal: du@theatre.sk
19.3.3.3 Postup v pripade porusSenia ochrany osobnych udajov

Obvykly postup Vv pripade poruSenia ochrany osobnych Udajov je moZzné zhrnit do
nas| edovnych okruhov:

identifikovat’, kde k bezpe¢nostnému incidentu pridlo,

okamZite zamedzit’ d'alSim Skodam,

analyzovat’ priciny poruSenia zabezpecenia a zaistit’ stopy pre d'alSiu anayzu,

odstranit’ pricinu a obnovit’ funkénost,

zhodnotit’ Skody,

navrhnit’ aimplementovat’ vhodné opatrenia k tomu, aby sa uz tento bezpecnostny incident

neopakoval,

oboznamit’ statnych s vysledkom rieSenia tohto bezpe¢nostného incidentul.

Tieto Standardizované postupy zahtiigju nasledujUce:

19.3.3.4 Zriadenie krizového timu

V pripade nutnosti zodpovedna osoba ako garant agendy GDPR v spolupréaci svedenim
Prevadzkovatela zabezpesi zriadenie krizového timu. Clenovia krizového timu st vzdy
zéstupcovia vedenia, garant agendy GDPR, IT koordindor d'alSie osoby podla okolnosti
daného pripadu.

Krizovy tim musi mat’ k dispozicii adekvatne zdzemie atechnické prostriedky (HW a SW pre
vyhotovenie képii logov, diskov, databaz apod.). Kazdy zamestnanec je povinny poskytovat’
krizovému timu vSetku poZadovanu stcinnost’, data ainformacie.
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19.3.

19.3.4.

19.3.4.

4 Oznamovanie bezpecnostnych incidentov

1 Oznamenie porusenia ochrany osobnych udajov dozornému organu

V pripade poruSenia ochrany osobnych udajov prevadzkovatel’ bez zbytocného odkladu
apodla moznosti ngjineskér do 72 hodin po tom, ¢o sa o tgjto skutocnosti dozvedel, oznami
porusenie ochrany osobnych Udagjov dozornému organu prislusnému podra ¢lanku 55 GDPR
svynimkou pripadov, ked’ nie je pravdepodobné, Ze poruSenie ochrany osobnych Udajov
povediek riziku pre prava a slobody fyzickych osob.

Ak ozndmenie nebolo dozornému organu predioZzené do 72 hodin, pripoji sa k nemu
zdbvodnenie omeSkania.

Sprostredkovatelovi musi byt uréena povinnost podat’ Prevadzkovatel'ovi ozndmenie bez
zbyto¢ného odkladu po tom, ¢o sa o poruseni ochrany osobnych Udajov dozvedel.

Oznamenie na Urad musi obsahovat’ aspoii:

1. opis povahy poru3enia ochrany osobnych udajov vrétane, podl'a moznosti, kategorii a priblizného
poctu dotknutych osbb, ktorych sa poruSenie tyka, a kateg6rii a priblizného poc¢tu dotknutych
zédznamov 0 osobnych Gdgjoch;

2. meno/nazov a kontaktné Udaje zodpovedng osoby aebo iného kontaktného miesta, kde mozno
ziskat’ viac informécif;

3. opis pravdepodobnych nasledkov poruSenia ochrany osobnych Udajov;

4. opis opatreni prijatych aebo navrhovanych prevadzkovatelom s cielom napravit' porudenie
ochrany osobnych Udajov vratane, podla potreby, opatreni na zmiernenie jeho potencidnych
nepriaznivych dés edkov.

V rozsahu, v akom nie je mozné poskytnut’ informacie sic¢asne, mozno informacie poskytnut’
VO Vviacerych etapach bez d’alSieho zbytocného odkladu.

Prevadzkovatel’ zdokumentuje kazdy pripad poruSenia ochrany osobnych Udajov vréatane
skuto¢nosti spojenych s poruSenim ochrany osobnych Udajov, jeho nasledky a prijaté opatrenia
na napravu. Uvedena dokumentécia musi umoznit dozornym organom overit’ stilad s tymto
¢lankom.

Nahlasovanie bezpegnostnych incidentov ale primérne redizovat’ na webovom sidle Uradu na
adrese:

https://dataprotection.gov.sk/uoou/dp/dp-breach

2 Oznamenie porusenia ochrany osobnych Gdajov dotknutej osobe

1. V pripade poruSenia ochrany osobnych Udajov, ktoré pravdepodobne povedie k vysokému
riziku pre prdva a slobody fyzickych osob, prevadzkovatel’ bez zbytocného odkladu oznami
porusenie ochrany osobnych Gdajov dotknutej osobe.

2. Oznamenie dotknutel osobe uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku obsahuje jasne a jednoducho
formulovany opis povahy poruSenia ochrany osobnych Udgjov a aspon informécie a
opatrenia uvedené v ¢lanku 33 ods. 3 pism. b), ¢) ad) GDPR.

3. Oznamenie dotknute] osobe uvedené v odseku 1 sa nevyZaduje, ak je splnena ktorakol'vek
z tychto podmienok:

a) prevadzkovatel’ prijal primerané technické a organizacné ochranné opatrenia a tieto opatrenia
uplatnil na osobné Udaje, ktorych sa poruSenie ochrany osobnych Udajov tyka, a to ngma tie
opatrenia, na zaklade ktorych st osobné Uidaje necitatel’né pre vietky osoby, ktoré nie st opravnené
mat’ k nim pristup, ako je napriklad Sifrovanie;

b) prevadzkovatel' prijal nasedné opatrenia, ktorymi sa zabezpeti, Ze vysoké riziko pre prava
a slobody dotknutych osdb uvedené v odseku 1 pravdepodobne uz nebude mat’ désledky;

¢) by to vyzadovalo neprimerané Usilie. V takom pripade ddjde namiesto toho k informovaniu
verginosti alebo sa prijme podobné opatrenie, ¢im sa zaruci, Ze dotknuté osoby budu informované
rovnako efektivnym spésobom.
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4. Ak prevédzkovatel’ este poruSenie ochrany osobnych Udajov neoznamil dotknutej osobe,
dozorny organ mbze po zvézeni pravdepodobnosti poruSenia ochrany osobnych Udajov
vedlceho k vysokému riziku poZadovat’, aby tak urobil, aebo mdze rozhodnlt, Ze je
splnené niektora z podmienok uvedenych v odseku 3.

5. Vzor oznamenia poruSenia ochrany osobnych Udagjov dotknutej osobe je v prilohe ¢. 11b
tejto Smernice.
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20. Spolupraca s Uradom na ochranu osobnych
udajov SR

1

Urad na ochranu osobnych Gdajov SR predstavuje nezévisly dozorny organ, ktorého
postavenie je upravené v nariadeni GDPR (¢lanky 51 aZ 59), ako g v zakone ¢. 18/2018
Z. z. 0 ochrane osobnych Gdajov (8§ 80 aZ § 84). Urad mdzZe u Prevédzkovatel’a vykonavat
kontrolu spractivania osobnych tdajov u Prevadzkovatela® Priebeh kontrolngj ¢innosti je
stanoveny Z&konom. *

Pri vykone kontroly st¢innost’ s kontrolnym orgdnom zabezpecuje Statutarny zastupca
v si¢innosti so zodpovednou osobou, ak boli spinené podmienky naje poverenie v zmysle
Zakona

Osoby uvedené v predchédzajucom bode maju byt obozndmené s protokolom o vykonani
kontroly atito skuto¢nost” potvrdia podpisom protokol u.

O prebiehajuce kontrole, o predmete kontroly a o kontrolnych zisteniach musi byt
informovany $tatutarny zastupca Prevéadzkovatel’a.

Ugastnikom konania za Prevédzkovatel'a je Statutarny zéstupca Prevéadzkovatel'a alebo nim
pisomne poverend osoba.

Pocas vykonu kontroly alebo pocas konania Uradu voci Prevadzkovatelovi poskytujl
zamestnanci Prevéadzkovatela Uradu a nim poverenym kontrolnym osobam potrebnu
stcinnost, ngma vstup do priestorov, pristup k materidlom, udgom apristup do
prevadzkovanych IS.

Zodpovednd osoba za Prevadzkovatela (ak bola poverend) vedie evidenciu vsetke

koreSpondencie Prevadzkovatela sUradom (pripadne ind poverend osoba riaditelom
Prevédzkovatel'a).

20.1Postavenie Uradu na ochranu osobnych tdajov

Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskel republiky je organom &éne spravy s
celoslovenskou pdsobnost’ou, ktory sa podiela na ochrane zakladnych prav fyzickych osdb pri
spracivani osobnych Udajov a ktory vykonava dozor nad ochranou osobnych Gdajov. sidlom
Uradu je Bratisiava. Urad pri vykone svojej pdsobnosti postupuje nezévisle a riadi sa Gstavou,
Gstavnymi  zakonmi, zakonmi, ostatnymi vSeobecne zavdznymi préavnymi predpismi a
medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana.

Podrobné informécie o Glohach, podsobnosti apostaveni Uradu sii dostupné na adrese
www.dataprotection.gov.sk

% § 90 zakona.
% § 90— § 98 Zakona.
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21.Zaverecné a prechodné ustanovenia

1.

Tato Smernica je internou normou, zavaznou pre vsetkych zamestnancov Prevadzkovatel’a,
ktori sa v rdmci pracovného zaradenia zoznamuju s osobnymi Udajmi spractivanymi v IS,
na tato pracu boli nédleZite urceni, boli pouceni o pravach apovinnostiach ustanovenych
Zakonom a zodpovednosti zaich poruenie.

Smernicaje v hevyhnutom rozsahu zavazna pre zmluvnych dodévatel'ov atretie strany.

Smernica nadoblda platnost’ jgf schvdenim Statutarnym zastupcom Prevadzkovatela
arozdel'uje sa podl'a osobitného rozdel'ovnika.

Smernica nadoblda U¢innost diom nasledujicim po dni ukonéenia implementécie
Bezpecnostného projektu na ochranu osobnych Udajov.

Kontrolu dodrZziavania ustanoveni Smernice vykondva poverend zodpovedna osoba za
Prevadzkovatela apoverené osoby za jednotlivé interné organizacné zlozky
Prevadzkovatela (ako boli poverené).

Gestorom riadenia zmien aaktualizdicie Smernice je zodpovedna osoba za
Prevadzkovatel'a, ktord navrhované zmeny ustanoveni Smernice predklada kich
odstihlaseniu a schva eniu Statutarnemu zastupcovi Prevadzkovatel’a.

PoruSenie ustanoveni tejto Smernice je povaZované za poruSenie pracovne discipliny
abudl z neho vyvodené sankcie v sllade so Z&konnikom prace a Pracovnym poriadkom
Prevadzkovatel'a.

Vynimky z povinnosti vyplyvajucich z tgjto Smernice méze udelovat’ Statutarny zastupca
Prevadzkovatel'a alebo nim pisomne poverend osoba. Vynimka musi byt v silade so

Z&konom, udelena pisomne amusi byt” dand na vedomie poverengj zodpovedne osobe za
Prevadzkovatel'a.
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22.Niektoré zakony upravujuce ucel
a podmienky spracuvania osobnych udajov

Predpis Nazov
{Z 40/1964} Obciansky zakonnik
{Z 71/1967} 0 sprdvnom konani (sprévny poriadok)
{Z 85/1990} 0 peticnom prave
{Z 2/1991} 0 kolektivnom vyjednavani
{Z 308/1991} |0 slobode ndboZenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti
{Z 513/1991} | Obchodny zékonnik
{Z 460/1992} | Ustava Slovenskej republiky
0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
{Z 152/1994} | prijmov v zneni neskorsich predpisov
{Z 270/1995} | o Statnom jazyku Slovenskej republiky
{Z 10/1996} o kontrole v &étnej sprave
o povinnych vytlackoch periodickych publikécii, neperiodickych publikéacii a
{Z 212/1997} |rozmnoZenin audiovizuanych diel
0 slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov
{Z 211/2000} | (zakon o slobode informécii)
{Z 3112001} |Z&konnik préce
{Z 540/2001} |o Statng Statistike
{Z 575/2001} | o organizé&cii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Stétnej spravy
{Z 49/2002} o ochrane pamiatkového fondu
{Z 215/2002} | o elektronickom podpise a o zmene a doplneni niektorych zakonov
0 bezpecnosti &tatu v case vojny, vojnového stavu, vynimoéného stavu a
{Z 227/2002} |nudzového stavu
{Z 283/2002} | o cestovnych ndhradach
{Z 291/2002} | o Statng pokladnici ao zmene adoplneni niektorych zakonov
{Z 395/2002} | o archivoch aregistratUrach a o doplneni niektorych zakonov
{Z 431/2002} | o uctovnictve
{Z 444/2002} |odizajnoch
{Z 461/2003} | o socidnom poisteni
o nahrade prijmu pri docasnej pracovne neschopnosti zamestnancaa o zmene a
{Z 462/2003} | doplneni niektorych z&konov
{Z 552/2003} | o vykone préce vo verenom zaujme
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a
{Z 553/2003} | 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
{Z 595/2003} | o0 dani z prijmov
{Z 601/2003} | o Zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
{Z 5/2004} 0 sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
{Z 215/2004} | o0 ochrane utgjovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
{Z 357/2004} | o ochrane vereiného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionérov
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskriminacny
{Z 365/2004} | zakon)
0 rozpoctovych pravidlach vereingj spravy a o zmene a doplneni niektorych
{Z 523/2004} | z&onov
o poskytovatel’och zdravotng starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
{Z 578/2004} | stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
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zékonov

0 zdravotnom poisteni a o zmene adoplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o

{Z 580/2004} | poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
{Z 650/2004} | o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
{Z 36/2005} o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych z&konov
o nelegalngj préci anelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych
{Z 82/2005} zakonov
{Z 300/2005} | Trestny zakon
{Z 301/2005} | Trestny poriadok
0 poskytovani sluZieb v oblasti sikromnej bezpecnosti a o zmene a doplneni
{Z 473/2005} | niektorych z&konov (zakon o sikromnej bezpec¢nosti)
0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci a 0 zmene a doplneni niektorych
{Z 124/2006} | z&konov
0 indpekcii prace ao zmene a doplneni zékona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegéing préci
{Z 125/2006} | anelegdnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov
{Z 126/2006} | o verejnom zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
0 ochrane spotrebitel’a a o zmene zékona Slovenske narodnegj rady ¢. 372/1990
{Z 250/2007} | Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov
{Z 330/2007} | o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
0 ochrane, podpore arozvoji veregjného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
{Z 355/2007} | zakonov
{Z 663/2007} | o minimdneg mzde
o periodickg tlaci a agentdrnom spravodajstve a 0 zmene a doplneni niektorych
{Z 167/2008} | z&konov (tlacovy z&kon)
o0 socianych sluzbach a o zmene adoplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
{Z 448/2008} | Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
{Z 522/2008} | 0 vyznamenaniach Slovenskej republiky
{Z 539/2008} | 0 podpore regiondneho rozvoja
0 muzeéch a o galériach a o ochrane predmetov kultdrnej hodnoty a o zmene
zékona Slovenske) narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
{Z 206/2009} | neskorSich predpisov
{Z 400/2009} | o &tétngj sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
{Z 563/2009} | o sprave dani (danovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
{Z 9/2010} 0 staznostiach
{Z 324/2011} | o postovych sluzbach
{Z 351/2011} | o elektronickych komunikaciach
{Z 56/2012} 0 cestngl doprave
0 ochrane spotrebitela pri predaji tovaru alebo poskytovani sluzieb na zéklade
zmluvy uzavretgj nadial’ku alebo zmluvy uzavrete) mimo prevadzkovych
{Z 102/2014} | priestorov predavajlceho a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
o divadelngl ¢innosti a hudobnej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
{Z 103/2014} | z&konov
0 sprave, prevadzke a pouzivani informacného systému Centralny elektronicky
priecinok pri dovoze, vyvoze atranzite tovaru a o doplneni zakona ¢. 305/2013 Z.
z. 0 eektronickel podobe vykonu pdsobnosti organov vereingl moci a0 zmene a
{Z 214/2014} | doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente)
o Fonde na podporu umenia a o zmene a doplneni zakona ¢. 434/2010 Z. z. o
poskytovani dotécii v pdsobnosti Ministerstva kultury Slovenske republiky v
{Z 284/2014} | zneni z&konac. 79/2013 Z. z.
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Vynos Ministerstva financii Slovenskej republiky o Standardoch pre informacné

{VMF55/2014} | systémy vergjng spravy
{Z 39/2015} 0 poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
{Z 40/2015} o0 audiovizii ao zmene a doplneni niektorych zdkonov
o0 knizniciach a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 206/2009 Z. z. o muzeach ao
galériach a o ochrane predmetov kultlrne hodnoty a o zmene zékona Slovenskej
narodngj rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov v
{Z 126/2015} |zneni z&konac. 38/2014 Z. z.
{Z 160/2015} | Civilny sporovy poriadok
{Z 161/2015} | Civilny mimosporovy poriadok
{Z 162/2015} | Spravny sudny poriadok
{Z 185/2015} | Autorsky zakon
{Z 189/2015} | o kultlrno-osvetove ¢innosti
{Z 343/2015} | o vergihom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
{Z 357/2015} | o finan¢ng kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
o trestng) zodpovednosti pravnickych osdb a o zmene a doplneni niektorych
{Z 91/2016} z&konov
{Z 18/2018} 0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
0 ochrane oznamovatel’'ov protispolocenske ¢innosti a 0 zmene a doplneni
{Z 54/2019} niektorych zakonov
o informagnych technol 6giach vo verging sprave a o zmene a doplneni
{Z 95/2019} niektorych zadkonov

adase.

Kvéli prehradnosti mdze byt uvadzany skrateny nézov predpisu, v skutocnosti
cely spravny nazov méze obsahovat’ g: a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov a pod.

Nie v&etky uvedené zakony sa musia dotykat’ ¢innosti Prevadzkovatel’a, ale boli
konfrontované v ramci analyzy ochrany osobnych Gdajov.
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23. Specifikacia priloh

Priloha¢. 1 Vzor zaznamu o spracovatel’skych ¢innostiach

Priloha¢. 2a Pisomné poverenie zodpovedne osoby

Priloha¢. 2b Odvolanie poverenia zodpovedng osoby

Priloha¢. 3 Urc¢enie opravnenych osbb

Prilohac. 4 Poverenie opravneneg osoby k spractvaniu osobnych udajov
Priloha¢. 5 Informécia dotknutej osobe o spractivani osobnych Udajov
Prilohac. 6 Slhlas dotknutej osoby

Priloha¢. 7 Evidencny list z&znamového média

Prilohac. 8 Evidencny list technickych prostriedkov

Priloha¢. 9 Zaznam o vykonangj kontrolev IS

Priloha¢. 10 Zaznam o bezpecnostnom incidente v IS

Priloha¢. 11a Oznamenie porusenia ochrany osobnych tdajov — Urad
Priloha¢. 11b Oznadmenie poruSenia ochrany osobnych Gdajov — dotknutéa osoba
Priloha¢. 12a Pisomna zmluva so sprostredkovatel’'om — vzor

Priloha¢. 12b Dotaznik pre sprostredkovatel'a— vzor
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24.Vyhotovovacia dolozka

Bezpecnostna smernica bola vyhotovena v dvoch vytlatkoch stextovymi agrafickymi
prilohami, ktoré boli pridelené nasledovne:

Vytlacok ¢. 1 — generdiny riaditel’ Prevadzkovatel’a
Vytlacok ¢. 2 — elektronicky vytlacok FINAB TRADE as. (pre spis)
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Vzor Zdznamu o spracovatelskych €innostiach prevadzkovatela/zastupcu prevadzkovatela

Priloha¢. 1

organizacie

L ) ICO
Identifikaéné a . . x s .
PP Obchodng mgno/meno a (ak bolo Adresa trvalého bydliska/sidlo PSC Obec Stat e-mail/tel. kontakt
kontaktné udaje priezvisko - .
pridelné)
prevadzkovatel
spolo¢ny
prevadzkovatel
zastupca

prevadzkovatela
zodpovedna osoba
*prevadzkovatel vypise policka, ktoré su relevantné, napr.
ak nema ur¢ent zodpovednu osobu zaznam nebude takéto

informécie obsahovat
Oznacenie
Pravny zaklad spracovatelskej| Kategoérie tretej krajiny . . .
sl e . ” . ¢ A G rlef Lehota na A . Bezpec€nostne opatrenia
. €| Ucel spracuvania ¢éinnosti dotknutych Kategoria osobnych tdajov . . Katogoria prijemcov alebo . P
L " vymaz OU _y . (technické a organizaéné)
(nepovinné) 0sbéb medzinarodnej
















DIVADELNY USTAV
E+r Fa J-‘_;I‘!: ____

Priloha ¢.2a

POVERENIE
zodpovedne] osoby

vykonom dohladu nad ochranou osobnych udajov

Divadelny Ustav, statna prispevkova organizécia so sidlom Jakubovo ndmestie 12, 813 57 Bratislava,
ICO: 00164691 (d’alej len , Prevadzkovatel™) ako prevadzkovatel’ informagnych systémov, v ktorych
sa spracuvaju osobné udaje dotknutych osbb, zastUpené Statutdrnym organom tymto urcuje v zmysle
¢lanku 37 ods. 1 pism. a) nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych
Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane Udajov) zodpovednl osobu:

Meno, priezvisko a titul: XXXXX

Datum narodenia: XX

(da¢g len ,zodpovedna osoba")
Prevadzkovatel’ urcil zodpovednl osobu ornych kvalit, a to nggma na zéklade j€
odbornych znalosti prava a postupov v obl udajov a na zéklade spbsobilosti plnit’ Glohy,
ktoré si uvedené v ¢lanku 39 nariadenia 20M/679. Prevadzkovatel' deklaruje, Ze vykona vsetky
opatrenia, ktoré st nevyhnutné pre plnenie tloh zodpovedne osoby podlra nariadenia ¢. 2016/679 ako
a zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov, ktory
sa primerane vzt'ahuje na vykon Uloh zodpovednej osoby.

Urcenie sa vydava s U¢innostou odo dna jeho vydania na neurcity ¢as a mdéze byt ukoncené
rozhodnutim Prevadzkovatel’a.

V Bratislave dia DD.MM.RRRR

Mgr. art. Vladislava Fekete, ArtD.
riaditel’ka

S poverenim vyjadrujem sthlas a poverenie prijimam v plnom rozsahu.

zodpovedn4 osoba



Clénok 37
Ur éenie zodpovednej osoby

1

6.

7.

Prevédzkovatel’ a sprostredkovatel’ uréia zodpovednt osobu v kazdom pripade, ked’:

a) spraclvanie vykonava organ vereingl moci alebo verejnopravny subjekt svynimkou stidov pri vykone ich sidnej
préavomoci;

b) hlavnymi ¢innostami prevadzkovatela alebo sprostredkovatela st spracovatel’ské operécie, ktoré si vzhl'adom na
svoju povahu, rozsah aldebo Ucely vyzaduju pravidelné asystematické monitorovanie dotknutych osob
vo vel’kom rozsahu; alebo

¢) hlavnymi ¢innostami prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatel’a je spractvanie osobitnych kategorii Gdajov podra
¢lénku 9 vo velkom rozsahu alebo spracivanie osobnych Udajov tykajicich sa uznania viny za trestné ¢iny a
priestupky podl'a ¢lanku 10.

Skupina podnikov méze uréit jednu zodpovedni osobu, ak je zodpovednd osoba rahko dostupna z kazde
prevédzkarne.

Ak je prevadzkovatel'om alebo sprostredkovatel’'om organ verejnegf moci alebo verejnopravny subjekt, pre viaceré takéto
organy alebo subjekty sa mbZe urcit’ jedna zodpovedna osoba, pri¢om sa zohl’adni ich organiza¢na &truktdra a velkost’.
V inych pripadoch, ako st pripady uvedené v odseku 1, zodpovednu osobu mdZe uréit’ alebo, ak sato vyZaduje v prave
Unie alebo v prave ¢lenského &étu, uréi prevéadzkovatel alebo sprostredkovatel alebo zdruZenia ainé subjekty
zastupujUce kategorie prevadzkovatel'ov alebo sprostredkovatel’ov. Zodpovednd osoba mdZe konat’ v mene takychto
zdruZeni ainych subjektov zastupujUcich prevadzkovatel'ov alebo sprostredkovatel’ov.

Zodpovedna osoba sa ur¢i na zéklade jg odbornych kvalit, ato naggmé nazéklade jg odbornych znaosti préva
apostupov v oblasti ochrany Udajov a na z&klade spdsobilosti plnit’ Glohy uvedené v ¢lanku 39.

Zodpovedna osoba mbZe byt ¢lenom persondlu prevadzkovatela alebo sprostredkovatel’a, alebo mbze plnit’ Glohy na
z&klade zmluvy o poskytovani uZieb.

Prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel’ zverejnia kontaktné Gidaje zodpovednej osoby a ozndmiaich dozornému organu

Clanok 38
Postavenie zodpovednej osoby

1

2.

Prevadzkovatel’ a sprostredkovatel’ zabezpecia, aby bola zodpovedna osoba riadnym spdsobom a véas zapojend do
v&etkych zéleZitosti, ktoré sivisia s ochranou osobnych Udajov.

Prevadzkovatel’ a sprostredkovatel’ podporuju zodpovedn( osobu pri plneni Gloh uvedenych v ¢lanku 39, ato tak, Ze
poskytuju zdroje potrebné na plnenie tychto Uloh a pristup k osobnym Gdajom a spracovatel'skym operécidm, ako g
zdroje na udrziavanie jg odbornych znal osti.

Prevadzkovatel’ a sprostredkovatel’ zabezpedia, aby zodpovedna osoba v slvidosti splnenim tychto Uloh nedostavala
Ziadne pokyny. Prevadzkovatel’ ani sprostredkovatel’ ju nesmu odvolat’ alebo postihovat’ za vykon jg Uloh. Zodpovedna
osoba podlieha priamo najvysSiemu vedeniu prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatel’a.

Dotknuté osoby m6zu kontaktovat’ zodpovedni osobu v sivislosti so v3etkymi otdzkami tykajlcimi sa spractvaniaich
osobnych Udajov a uplatiovaniaich prév podratohto nariadenia.

Zodpovedna osoba je v stvidosti svykonom svojich Uloh viazand povinnostou zachovéavat micanlivost alebo
dévernost’ informéacii v stlade s pravom Unie alebo s pravom &lenského détu.

Zodpovedné osoba mbze plnit’ iné tlohy a povinnosti. Prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel’ zabezpecia, aby Ziadna z
takychto Uloh aebo povinnosti neviedla ku konfliktu zaujmov

Clanok 39
Ulohy zodpovednej osoby

1

2.

Zodpovedna osoby ma aspoi tieto Ulohy:

a) poskytovanie informécii a poradenstva prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatel'ovi azamestnancom, ktori
vykonévaju spracivanie, o ich povinnostiach podl'a tohto nariadenia a ostatnych pravnych predpisov Unie alebo
¢lenského &tétu tykajucich sa ochrany Udajov;

b) monitorovanie siladu s tymto nariadenim, s ostatnymi pravnymi predpismi Unie alebo ¢lenského &tétu tykajtcimi
sa ochrany osobnych Udgjov a s pravidlami prevédzkovatela alebo sprostredkovatela v sivislosti s ochranou
osobnych Gdajov vrétane rozdelenia povinnosti, zvySovania povedomia a odborngj pripravy personélu, ktory je
zapojeny do spracovatel'skych operécii, a sivisiacich auditov;

C) poskytovanie poradenstva na poZiadanie, pokial’ ide o postidenie vplyvu na ochranu Gdajov a monitorovanie jeho
vykonavania podr'a ¢lanku 35;

d) spoluprécasdozornym organom;

€) plnenie Ulohy kontaktného miesta pre dozorny organ v slvislosti sotazkami tykajucimi sa spractvania vratane
predchadzajlicg konzultacie uvedeng) v ¢lanku 36 a podl’a potreby g konzultacie v akychkol'vek inych veciach.

Zodpovedna osoba pri vykone svojich Uloh nalezite zohl'adiiuje riziko spojené so spracovatel’skymi operéciami, pri¢om
berie na vedomie povahu, rozsah, kontext a Gcely spractvania.



DIVADELNY USTAV
BRATISLAVA

Priloha ¢.2b

ODVOLANIE URCENIA
zodpovedne] osoby

Divadelny Ustav, Stétna prispevkova organizécia so sidlom Jakubovo ndmestie 12, 813 57 Bratislava,
ICO: 00164691 (dae len ,Prevédzkovatel™) zast(pené Satutarnym zéstupcom tymto odvolava
uréenie nizSie uvedeng zodpovedng osoby vykonané v zmysle ¢lanku 37 nariadenia ¢. 2016/679 o
ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych Udajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym
sa zruduje smernica 95/46/ES (v3eobecné nariadenie o ochrane Udajov):

Titul, meno, priezvisko:

Datum narodenia;

Pracovné zaradenie:
(da¢g len , odvolana zodpovedné osoba")

’ tgito osoby odovzdat’ vSetku
gl0 stvidosti spolupracovat’ s osobou

Odvolanie urc¢enia zodpovedneg 0so
slivisiacu dokumentaciu amateridy P
uréenou Statutarom, pripadne priamo so &t

V Bratislave dia DD.MM.RRRR
Magr. art. Vladislava Fekete, ArtD.
riaditel’ka

Odvolanie poverenia
beriem navedomie datum odvolana zodpovedné osoba




Ur &enie oprévnenych osob s pristupom k osobnym tGdajom

Priloha¢. 3

Rozsah oprévneni prelS ” .
Titul Meno Priezvisko Utvar Funkcia m - Fradost podia Z|S<OaL/]an|e Ukongeny PP
. . . P . amerovy - s .
PAM ucT Zmluvy Registratdra | Archiv DU Kniznica ISTHEATRE.SK ssem Podnety Staznosti infozékona Evidencia Zziadosti DO
Z
V Bratislave DD.MM. RRRR

Magr. art. Vladislava Fekete, ArtD.
riaditelka




L egenda rozsahu opravneni

Informagny systém Zodpovedna osoba Rozsah opravneni
Ciso [Nazov1S Titul___[Meno [Priezvisko Cinnost”__[Popis rozahu opr avneni - &innosti
1 Personalistika a mzdy A Gplny pristup
PAM C Ciastocny pristup v rozsahu pracovnej naplne

R vyberové konania

V vedUci oddelenia, dochadzka
2 Uctovnictvo A Gplny pristup

ocr C Ciastogny pristup v rozsahu pracovnej naplne

3 |Zmluvy A Gplny pristup

C Ciastogny pristup v rozsahu pracovnej naplne
4 [Registratara A Gplny pristup

C Ciastogny pristup v rozsahu pracovnej naplne
5 |ArchivDU A Gplny pristup

C Ciastogny pristup v rozsahu pracovnej naplne
6 Kniznica A Uplny pristup

C Ciastogny pristup v rozsahu pracovnej naplne
7 IS.THEATRE.SK A Uplny pristup

C Ciastogny pristup v rozsahu pracovnej naplne
8 |Kamerovy systém A Gplny pristup

C Ciastogny pristup v rozsahu pracovnej naplne
9 Podnety A Uplny pristup

C Ciastogny pristup v rozsahu pracovnej naplne
10 [Staznosti A Uplny pristup

C Ciastogny pristup v rozsahu pracovnej naplne
11 |Ziadosti podra infozakona A Gplny pristup

C Ciastogny pristup v rozsahu pracovnej naplne
12 |Evidencia Ziadosti dotknutych osdb A Gplny pristup

C Ciastogny pristup v rozsahu pracovnej naplne

L egenda povolenych &nnosti:

B - lencitanie
A - citanie, z&pis, zmena
v pripade, Ze pre dany IS je povolené len ¢itanie, tak sa za oznatenie pristupu prida /B (napr.: VZ/B)




DIVADELNY USTAV

Priloha ¢.4

POVERENIE
zamestnanca/kyne (opravneng osoby) k spractvaniu osobnych
udajov

Zamestnavatel’. Divadelny Ustav
Statna prispevkova organizécia
so sidlom Jakubovo namestie 12, 813 57 Bratislava
ICO: 00164691

Zamestnanec/kyna:

Meno, priezvisko:

Pracovné (funkené) zaradenie:

Zamestnavatel’ tymto v zmysle ¢lanku 29 nariadenia
Gdajov a o varnom pohybe takychto Udajov, ktory
Udajov) poveruje zamestnancalkyiu Kk spracUg@hi
Zamestnanec/kyna bude spractvanie osobnych 8
pripadov ked’ sato vyZaduje podl'a préava Unie alebo

 fyzickych osbb pri spractivani osobnych
46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
ficelom plnenia pracovnych povinnosti.
zaklade pokynov Zamestnavatela, svynimkou

Zamestnavatel’ stanovil nadedujlice pokyny pre sprac sophych Udajov:

1. Povinnosti zamestnanca/kyne:

Zamestnanec/kyna pri spractvani osobnych Udajov postupuje v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
vrétane bezpe¢nostngj smernice na ochranu osobnych Udajov areSpektuje prisusné povinnosti uréené zamestnavatel'om,
najmayv internych ariadiacich aktoch.
Zamestnanec/kyna je vzmysle § 79 zékona ¢. 18/2018 Z.z. oochrane osobnych Udajov povinny/a zachovavat
mic¢anlivost’ 0 osobnych Udajoch, ktoré spraciva a s ktorymi pride do styku, tieto nesmie vyuZit' pre osobnl potrebu, ¢i
potrebu ingl osoby alebo na iné, nez pracovné Ucely. Povinnost mic¢anlivosti trva g po ukonceni spractivania osobnych
Udajov ako g po skonceni pracovného pomeru. Povinnost’” mi¢anlivosti neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie Gloh sudu
a organov ¢innych v trestnom konani podl’a osobitného zékona. Tym nie st dotknuté ustanovenia o mi¢anlivosti podra
osohitnych predpisov.

2. Rozsah opréavneni:

Zamestnanec/kyna sa oboznamuje a spracUva osobné Udaje vyhradne v sllade suéelom ich spraclvania uréenym

zamestnavatel’'om, po dobu a v rozsahu, ktory je nevyhnutny na dosiahnutie tohto G¢elu. Osobné Udaje spracliva v rozsahu

vyplyvajicom z pracovnej pozicie alen podla pokynov nadriadeného zamestnanca. Rozsah opravneni a povolenych
¢innosti slivisiacich so spractvanim osobnych Udagjov je vymedzeny tymto poverenim, popisom pracovne pozicie
zamestnanca, vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ako g platnymi riadiacimi dokumentmi Zamestnavatela.

Zamestnanec/kyna vykonava nasledujUice ¢innosti:

- rozsah opréavneni apovolenych cinnosti — wvyplyvajlcich z pracovného zaradenia a urcenych pracovnych povinnosti
konkretizovanych v popise pracovnegj pozcie ariadiacich aktoch Zamestnavatela; najma ich ziskavanie, zhromazdovanie,
Zaznamenavanie, usporadlvanie, prepracivanie, zmena, vyh/adavanie, prehliadanie, preskupovanie, premiestiiovanie, vyuzivanie,
uchovavanie, likvidacia,

- podmienky spraclivania osobnych (dajov — poverend osoba je povinnd osobné Udaje spracivar len vsUlade sucelom
spractivania osobnych Udajov, po dobu a v rozsahu, ktory je nevyhnutny pre jeho dosiahnutie,

- miesto spraciivania osobnych Udajov — miesto vykonu préce, ktoré poverend osoba nevyhnutne vyuziva na plnenie pracovnych
Uloh a povinnosti,

- prostriedky na spraclvanie osobnych Udajov — pracovné prostriedky zverené zamestnavate/om na plnenie pracovnych dloh
a povinnosti.

Zamestnanec/kyna nedisponuje inymi pristupovymi prdvami a oprdvneniami na vykondvanie inych spracovatel’skych

operécii, ako je ustanovené v tomto povereni.



3. Dalsie podmienky spracivania osobnych Gdajov:
Podmienky spractvania osobnych Udajov st vymedzené v internych a riadiacich aktoch zamestnavatel'a a vSeobecne
zévaznych pravnych predpisoch, s ktorymi bol/a Zamestnanec/kyna preukézatel'ne obozndmeny/a pred zacatim
spracUvania osobnych Udajov alebo s ktorymi je Zamestnanec/kyina povinny/a sa priebezne oboznamovat'.

A) Podmienky spractvania osobnych Udajov prostrednictvom neautomatizovanych prostriedkov spractivania (listova
forma spractvanych osobnych tdajov):
Pri spracivani osobnych Udajov neautomati zovanym spdsobom Zamestnanec/kyna najméa:

a) zachovava obozretnost pri podavani chranenych informécii, vratane osobnych Gdajov, pred navstevnikmi alebo inymi
neopravnenymi osobami,

b) neponechdva osobné Udaje vorne dostupné na chodbéch a v inych neuzamknutych miestnostiach alebo na inych miestach, vo
verejne pristupnych miestach, opustenych dopravnych prostriedkoch a pod.,

c) odklada spisy a iné listinné materidly na uréené miesto a neponechava ich po skonéeni pracovného casu, resp. opusteni
pracoviska vor'ne dostupné (napr. na pracovnom stole),

d) zaobchédza s tlatenymi materidlmi obsahujlcimi osobné Udaje podla ich citlivosti; je potrebné aplikovat’ vSetky relevantné
opatrenia, ktoré zabezpedia ochranu vytlatenych informécii obsahujdcich osobné Gidaj e pred neopravnenymi osobami,

€) pri skonceni pracovného pomeru alebo obdobného vzt'ahu je povinny/a odovzdat’ Zamestnavatel'ovi pracovnl agendu vratane
spisov obsahujUcich osobné Gdaje,

f) v pripade tlate dokumentov obsahujdcich osobné Udaje zabezpeduje, aby sa pocas tlagenia neobozndmila s nimi neopréavnena
osoba; tlacené materialy obsahujUce osobné Udaje musia byt ihned’ po ich vytlateni odobraté a uloZené na zabezpecené miesto;
to sa uplatiiuje g pri kopirovani dokumentov — nadbytocné a chybné dokumenty bez zbytoéného odkladu zlikviduje
skartovanim,

g) uzamykakancelariu pri kazdom opusteni v pripade, ze v miestnosti uz nie je ina opravnena osoba.

B) Podmienky spractvania osobnych udajov prostrednictvom Uplne alebo ¢iastoéhe automatizovanych prostriedkov
spracivania
Pri spractvani osobnych Udagov prostrednictvom Uplne alebo ciastocne automatizovanych prostriedkov spractvania
Zamestnanec/kyna désledne dodrZiava prislusné interné predpisy.
Pri spractvani osobnych Udgov prostrednictvom Uplne alebo ciastocne automatizovanych prostriedkov spractvania
Zamestnanec/kyna ngjma
a) vyuziva duzby Internetu (povolené je vyuzivanie iba verginych sluzieb WWW — world wide web a FTP - file transfer protocol)
za i&elom plnenia pracovnych dloh, pri¢om dodrziava bezpec¢nostné opatrenia prijaté zamestnavatel’'om za U¢elom zabezpecenia
ochrany osobnych tdajov,
b) nepouZiva verejné komunikacné systémy narychly prenos spréav (1CQ, AOL, IRC apod.),
¢) informatni techniku (pocitace, notebooky, USB kI'liE, a pod.) umiestiuje ibav uzamykatel'nych priestoroch; miestnost’, v ktorej
sa nachadza informa¢nd technika, musi byt’ pri kazdom odchode uzamknuta a po skonéeni pracovnej doby je zamestnanec/kyia
povinny/a vypnut pocita¢ a uzamkn(t’ skrine s materidlmi obsahujticimi osobné Udaje,
d) dbé na antivirusovi ochranu pracovnych stanic sledovanim toho, ¢i spravne funguje primarne uréeny softvérovy systém, ktory je
automaticky pravidelne aktualizovany,
€) berie do tvahy zdkaz odinstal ovania, zablokovania alebo zmenu konfigurécie antivirusovej ochrany,
f) dédedne dodrZiava pravidla ochrany pristupovych prav.
4. Zodpovednost’ za poruSenie prév a povinnosti
Zamestnanec/kyna moZe v sivislosti s protipravnym nakladanim s osobnym tdajmi ¢elit’ g trestnému stihaniu za trestné
¢iny podra § 247 a § 374 z&kona ¢. 300/2005 Z. z., Trestného zékona, v zneni neskorsSich predpisov alebo mbze voci neg
byt’ vedené disciplinarne konanie.
Zamestnanec/kynia svojim podpisom potvrdzuje, Ze svojim pravam a povinnostiam vymedzenym v rozsahu tohto
povereniav oblasti spractivania osobnych Udajov a zodpovednosti zaich poruSenie v plnom rozsahu porozumel/a.

V Bratislave diia:

Zamestnavatel’

Zamestnanec/kyna zarovei svojim podpisom potvrdzuje, Ze bol/a pouceny/a a prijima poverenie.

V Bratislave dia

Zamestnanec/kyna



i Priloha ¢.5
INFORMACIE
dotknutg osobe o spracuvani osobnych udajov

Zamestnavater’: Divadelny Gstav
&tétna prispevkova organizacia
so sidlom Jakubovo ndmestie 12, 813 57 Bratislava
ICO: 00164691

Zamestnanec/kyna:

Meno, priezvisko:

Pracovné (funkené) zaradenie:
(d’agj len ,, dotknuta osoba)

Zamestndvatel’ tymto v zmysle ¢lanku 13 nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych osbb pri spractvani
osobnych Udajov a o vo'nom pohybe takychto Udgjov, ktory zruduje smernica 95/46/ES (v3eobecné
ptknutej osobe informécie o spractvani

osobnych Gdajov.
a) Uéd spractivania osobnych Gdajov a pravny z3

Ugelom spraclivania osobnych Gdajov je vedd 1 aYliZslove) agendy a realizacie povinnosti
Prevadzkovatela ako Véasho zamestnavéielha 5 i it vyplyvajlcich z pracovnopravneho
vzt'ahu, vréatane pripravy podkladov na re2NZes i \ ania je stanoveny osobitnymi z&konmi pre
oblast’ pracovnopravnych vztahov, vedenie soereineho, zdravotného poistenia a déchodkového

poistenia’.
Prevadzkovatel' prevadzkuje v suvislosti splne acovnych Uloh nasledujice informacné systémy: IS
Persondistika a mzdy (PAM), IS Uctovnictvo, IS ZMluvy, IS Registratira, 1S Kamerovy systém, 1S Podnety, 1S
Staznosti, IS Ziadosti podl'ainfozékona, v ktorych budd Vase osobné Udaje spracivané.

Ucelom spractivania osobnych v IS PAM je riadne a Gplné vykonévanie aktivit v stvislosti s vedenim personénej
amzdove] agendy zamestnancov, zamestnancov na dohody o précach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, uchadzatov 0 zamestnanie a U¢astnikov vyberovych konani ako g plnenie povinnosti Prevadzkovatela
ako zamestnavatela. Ucelom IS Ugtovnictvo je vedenie Gétovng agendy v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z.
o Uctovnictve, Gcelom IS Zmluvy je evidencia aspracivanie zmllv, G¢elom IS Registratira je evidencia
registratrnych zéznamov aich sprava v zmysle zakona ¢. 395/2002 Z. z., icelom IS KAM je ochrana majetku a,
bezpecnosti a zdravia, ked’Zze v tomto pripade je spractvanie osobnych Gdajov nevyhnutné na Ucely opravnenych
zaujmov, ktoré Zamestnavatel' sleduje (¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia ¢. 2016/679), icedlom IS Podnety je
zavedenie vnutorného systému vybavovania podnetov aich preSetrovanie v zmysle zékona ¢. 307/2014 Z. z.,
ucelom IS St'aznosti je prijimanie, evidovanie, preSetrovanie a pisomné oznamenie vysledku presetrenia staznosti
alebo prekontrolovania staznosti podla zékona ¢. 9/2010 Z.z., Géelom IS Ziadosti podra infozékona je
vybavovanie Ziadosti o spristupnenie informécii v zmysle zékona ¢. 211/2000 Z. z.

Ucelom spractvania Vasg podobizne, profesijng charakteristiky a pracovnych skisenosti, vyznamnych Zivotnych
aprofesijnych udalosti je VaSaidentifikécia ako zamestnanca Zamestnavatel'a, Vasa prezentécia ako zamestnanca,
ako g prezentécia Zamestnévatela voci verginosti prostrednictvom internetovej stranky, publikécii a ¢asopisov,
pripadne marketingovych materidlov a zamestnaneckych nésteniek Zamestnévatel'a. Spractivanie pre tento Ucel je
podmieneny Vasim stihlasom.

b) Prijemcovia
1. Sprostredkovatelia

Pre splnenie Gcelu spraclvania osobnych Udagjov prevadzkovatel vyuziva nasledujacich zmluvnych

sprostredkovatel'ov:

§ Ministerstvo kultary Slovenskej republiky (dae len ,MK SR* alebo ,Ministerstvo") so sidlom na
adrese Nam. SNP ¢. 13, 813 31 Bratidava, ktoré v zmyse zmluvy zabezpeduje realizéciu aspravu
Centrdlneho jednotného ekonomického systému MK SR (dae len ,CIES'), déového skladu pre
aplikéciu SOFTIP PROFIT, registratiry NUNTIO a zabezpecuje chod a spravu d’alSich systémov rezortu
kultdry.

Ked'Ze rozsah sprostredkovatel'ov sa mdze menit’, kompletny a aktualizovany zoznam je k dispozicii na v oddeleni

riaditel’ky Divadelného Ustavu.



2. Ini prijemcovia
VaSe osobné Udaje su taktiez poskytované Socidlne poistovni, prislusng zdravotne poistovni, daiovému Uradu,
Uradu préce, socidnych veci arodiny, Ministerstvu kultdry SR ako zriad’ovatel'ovi, pripadne inému kontrolnému
aebo dozornému organu podra prislusnych pravnych predpisov.

V pripade zahraniénej pracovng cesty vyjadrujem sthlas, aby moje osobné Udaje, v rozsahu uvedenom v § 78 ods.
1 pism. @) 1. bod z&kona ¢. 39/2015 Z. z. o poist'ovnictve v zneni neskorSich predpisov, boli Prevadzkovatel'om
poskytnuté zmluvnej poistovni, za Uéelom uzatvorenia poistenia liecebnych nakladov a Urazového poistenia pocas
zahrani¢nych pracovnych ciest, na ktoré ma Zamestnavatel’ vysle.

¢) Prenososobnych Udajov do tretich krajin
V aSe 0sobné Udgj e nebudl prendSané do tretich kragjin.
d) Doba uchovavania osobnych tdajov

VaSe osobné Udgje budd uchovévané v zavislosti od Ucelu ich spraclvania. Pre Ucely vedenia personalne
amzdovej agendy, ako aj v pripade 1S Ugtovnictvo alS Zmluvy st osobné (idaje uchovavané v stllade s pravnymi
predpismi, ktoré uréuju dobu ich uchovéavania. Doba spractvaniav pripade IS KAM je 15 dni odo diia vyhotovenia
kamerového zéznamu, IS Registratdra, 1S Podnety, IS Staznosti, IS Ziadosti podra infozékona je doba trvania
spractvania uréend pravnymi predpismi regulujucimi oblast’ registratiry. Pokial’ ide o Vasu podobizen, pracovnu
charakteristiku apracovné skisenosti, tak tieto bude Zamestnavatel’ spraciivat’ pocas trvania Vasho pracovného
pomeru so Zamestnavatel'om.

€) Zoznam spractvanych osobnych dajov alebo ich rozsah
Prevadzkovatel’ spraciva VaSe osobné Udsje v rozsahu pozadovanom osobitnymi pravnymi predpismi (bezné
osobné Udaje) ako g osobné Udaje tykajlce saVasg profesijng charakteristiky apracovnych skisenostiach
aVaSg podobizne. Tieto ste poskytli Prevadzkovatel'ovi dobrovol’ne vo Vami uvedenom rozsahu.

f) Podmienky spractivania osobnych Gdajov:

Osobné Udaje m6zu byt spractvané prostrednictvom automatizovanych, ciastoéne automatizovanych, alebo
neautomatizovanych prostriedkov spractvania, pricom sa uplatiuju primerané technické, organizacné a persondne
bezpetnostné opatrenia zodpovedaj lice spdsobu spractvania.

Osobné Udaj e spraciivaj Ui len poverené osoby.
g) Dobrovornost’/povinnost’ poskytnutia osobnych Udajov:

Poskytnutie uvedenych osobnych Udgjov nie je dobrovorné je potrebné na splnenie Gcelu spractvania osobnych
udajov, ktory urcili osobitné zakony SR vzt'ahujlce sa na zamestnanost’, socidne azdravotné poistenie, daiové
povinnosti'. Neposkytnutie osobnych Udgov pre tento Gcel by znamenalo nemoZznost plnenia zakonnych
povinnosti zamestnavatel’a, ktoré je uréené pravnymi predpismi.

Dobrovolné je poskytnutie Vasho sthlasu so spractvanim osobnych Udajov v rozsahu podobizen, profesijna
charakteristika, pracovné skdsenosti, vyznamné Zivotné a profesijne udalosti. Tieto Udaje sii viak nevyhnutné pre
riadne plnenie Uloh Prevadzkovatela. Dotknuta osoba poskytuje sthlas sich spracivanim na ¢as trvania
pracovného pomeru.

h) Préva zamestnanca ako dotknutej osoby:

Zamestnanec ma pravo za podmienok stanovenych v nariadeni ¢. 2016/679 pravo pozadovat’ od Zamestnavatela
pristup k osobnym Udagom, ktoré sa hol/jg tykau, pravo na ich opravu aebo vymazanie alebo obmedzenie
spracUvania, alebo pravo namietat’ proti spractvaniu, ako g pravo na prenosnost’ Udagov. PodrobneSie sl tieto
préava upravenév ¢lankoch 15 az 23 nariadenia 2016/679.

i) Préavo podat’ staznost® dozornému or ganu:

Zamestnanec méa v zmysle &lanku 77 nariadenia ¢. 2016/679 pravo podat’ staznost Uradu na ochranu osobnych
Udajov SR (Hrani¢néa 12, 820 07 Bratislava 27, tel. +421 /2/ 3231 3214, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk), ak sa
domnieva, Ze Zamestnavatel’ spractva jeholjg osobné Udaje v rozpore s pravnymi predpismi.

i) Kontaktnéudaje:

Vo veci tykagjlcich sa spractivania VaSich osobnych Gdajov, prosim kontaktujte zodpovedni osobu, ktorou je:
MENO A PRIEZVISKO, email: [] tel. ¢islo: []

Zavézujem sa bez zbytocného odkladu oznamit’ Prevadzkovatel'ovi kazdl zmenu mojich osobnych Udajov, najneskoér
v3ak do 7 dni po ich zmene.

 Napr.: z&kon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce, z&kon &. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verginom zaujme, zakon &. 553/2003 Z. z.
0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zékon &. 580/2004
Z. z. 0 zdravotnom poisteni 0 zmene a doplneni zékona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zékon ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poaisteni, zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, zékon ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni
a0 zmene adoplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene adoplneni niektorych
zakonov, zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorych zakonov, Zékon ¢&. 462/2003 Z. z. o néhrade
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zékon ¢. 152/1994 Z. z. o socidnom
fonde a 0 zmene a doplneni z&kona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov, z&kon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a
0 zmene a doplneni niektorych zékonov, z&kon ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohl’ade nad zdravotnou starostlivostou a o
zmene a doplneni niektorych zékonov, zékon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zakon ¢&.
431/2002 Z. z. o Ggtovnictve, z&kon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov


mailto:statny.dozor@pdp.gov.sk)

Zamestnanec/kyna potvrdzuje, Ze bol/a informovany/a o podmienkach spractvania osobnych Gdgjov v zmysle ¢lanku
13 nariadenia 2016/679.

V Bratidave diia .......c.cceeveeernenn.

podpis dotknutej osoby

SUHLAS SO SPRACUVANIM OSOBNYCH UDAJOV
Zamestnanec/kyna poskytuje stihlas so spracivanim svojich osobnych Gdgjov v rozsahu (i) podobizen, (ii) profesijna
charakteristika a(iii) pracovné skusenosti, (iv) vyznamné Zivotné aprofesijné udalosti dobrovolne, bez natlaku
asthlasim s vyuzitim tychto osobnych Gdgjov k vymedzenému G¢elu uvedenému pod pismenom a). Suhlas pre
uvedeny Ucel poskytujem na ¢as trvania pracovného pomeru, pre Ucely uvedené v informécii podra ¢l. 13 nariadenia €.
2016/679, pricom ho mozem kedykol'vek odvolat’ doru¢enim ozndmenia na personal ne oddelenie.

V Bratidave diia .......cccceeveeernene.

podpis dotknutej osoby

SUHLASSPOSKYTNUTIM OSOBNYCH UDAJOV
Zamestnanec/kyna vyjadruje sthlas s poskytnutim svojich osobnych Gdgjov v rozsahu uvedenom v 8§ 78 ods. 1 pism.
a) 1. bod zdkona ¢&. 39/2015 Z.z. opoistovnictve v zneni neskorSich predpisov prislusng poistovni ako
prevadzkovatel'ovi, za Gcelom uzatvorenia poistenia liecebnych nékladov a Urazového poistenia pocas zahraniénych
pracovnych ciest, na ktoré ma Zamestnavatel’ vysle. Suhlas pre uvedeny Ucel poskytujem na ¢as trvania pracovného
pomeru, pre Ucely uvedené v informécii podra ¢l. 13 nariadenia ¢. 2016/679, pricom ho mdzem kedykol'vek odvolat’
doru¢enim oznamenia na personalne oddel enie.

V Bratidave diia ........ccceeveeerenn.

podpis dotknutej osoby



Priloha ¢.6

SUHLAS
dotknutej osoby so spracdvanim osobnych Gdajov

POAPISANY/A ...ooiiiiieiiiecc [uviest meno, priezvisko, resp. iny Udaj
potrebny na identifikaciu dotknutej osoby, aby bolo jednoznaéné, Ze osoba, ktora suhlas dava je osoba,
ktorej osobné Udaje chceme spracuvat v sulade s icelom spracuvania] (dalej len ,dotknuta osoba“)
potvrdzujem, Ze mi boli v zmysle a v rozsahu ¢lanku 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
Udajov, ktorymi sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane osobnych udajov,
dalej len ,Nariadenie GDPR") prevadzkovatelom poskytnuté informacie o spracivani osobnych
udajov, bol/a som pouceny/4 o pravach a povinnostiach dotknutej osoby a

sthlasim

so spracovanim mojich osobnych Udajov [uvedenych vySSie resp. uviest zoznam osobnych Udajov,
napr. meno, priezvisko, tel. kontakt, e-mailova adresa apod.] (dalej len ,osobné daje")
prevadzkovatelom: Divadelny Ustav, $tatna pg [ MEIGIR, SO sidlom Jakubovo namestie 12,
813 57 Bratislava, ICO: 00164691, na tgel: [uviest Gcel vspracﬂvania osobnych Gdajov]
Suihlas sa vztahuje na vSetky spracovate €'s osobnymi Gdajmi na ten isty Ucel.
Dotknutd osoba udeluje suhlas na spracuva
[uviest pocet dni/mesiacov alebo rokov] od p to suhlasu. Po uplynuti vysSie uvedenej doby
prevadzkovatel bezodkladne vykona likvidaciu (VWiffaz) poskytnutych osobnych Udajov z informaénych
systémov prevadzkovatela. To neplati ak dotknuta osoba vyuzZila svoje pravo na vymazanie v zmysle
¢l. 17 Nariadenia GDPR.

Sthlas je mozné kedykolvek pisomne odvolat na adrese Divadelny Ustav, Statna prispevkova
organizacia so sidlom Jakubovo namestie 12, 813 57 Bratislava, alebo zaslanim e-mailu, na e-mailovu
adresu [doplnit e-mailovd adresu na odvolanie suhlasul].

Dotknutd osoba ma za podmienok stanovenych v Nariadeni GDPR pravo pozadovat od
prevadzkovatela pristup k osobnym udajom tykajlcich sa dotknutej osoby a pravo na ich opravu alebo
vymazanie alebo obmedzenie spraclivania, alebo pravo namietat proti spracudvaniu, ako aj pravo na
prenosnost Gdajov. BlizSie su prava dotknutej osoby upravené v ¢lanku 15 aZ 23 Nariadenia GDPR.

Prevadzkovatel ma uréent zodpovednl osobu za ochranu osobnych Udajov, ktord méze dotknuta
osoba kontaktovat v suvislosti so vSetkymi otadzkami tykajucimi sa spraclvania jej osobnych Udajov a
uplatiovania svojich prav podla Nariadenia GDPR; kontakiné udaje na zodpovednu osobu
prevadzkovatela: e-mail: zodpovednaosobagdpr@slovnaft.sk alebo pisomne: zodpovedna osoba
GDPR, Divadelny ustav, Statna prispevkova organizacia so sidlom Jakubovo namestie 12, 813 57
Bratislava.

Dotknuta osoba berie na vedomie, Ze jej osobné Gdaje mézu byt poskytnuté prijemcom ako su [uviest
prijemcov alebo kategérie prijemcov, vratane pripadnych sprostredkovatelov].

Prevadzkovatel osobné Udaje dotknutej osoby nezverejfuje a neuskutoCnuje ich prenos do tretich
krajin. [ak toto neplati upravit a uviest podmienky prenosul].

Ak sa dotknuta osoba domnieva, Ze spracuvanie osobnych Udajov, ktoré sa jej tyka je v rozpore
s Nariadenim GDPR mdZe podat staznost na Urade na ochranu osobnych uUdajov Slovenskej
republiky, Hrani¢n& 12, 820 07 Bratislava 27, tel. +421 /2/ 3231 3214, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk
alebo na inom dozornom organe v sulade s ¢lankom 77 Nariadenia GDPR.

Dotknutd osoba potvrdzuje, Ze osobné Udaje poskytla dobrovolne, bez néatlaku, Ze su pravdivé
a suhlasi s ich vyuZzitim k vymedzenému Ucelu (GCelom).

podpis dotknutej osoby
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Prilohaé. 8

Eviden¢ny list technickych prostriedkov

ur éenych na spractvanie osobnych tdajov v infor maénom systéme (*)

P.C. Nazov Typ Vyrobné ¢islo| Umiestnenie | Opravneny uzivatel’ Pohyb Pozndmka
technického
prostriedku

No|gMMONE

V Bratislave dna DD.MM.RRRR

podpis povereng zodpovedng osoby



DIVADELNY USTAV
BRATISLAVA

Priloha ¢. 9

ZAZNAM

o vykonang kontrole v informa¢nom systéme XX XXXXXXX

A.) Datum ¢asa miesto kontroly
1. Déaum kontroly IS

2. Caskontroly IS

3. Miesto kontroly IS

B.) Udaje o spracovatelovi zaz

4. Meno, priezvisko

Funkcia v organizé&cii

5
6. Funkciav informatnom systéme
7. Meno, funkcia a sthlas kompetentného nadriadeného, ktory vykonanie kontroly nariadil

C.) Predmet kontroly

8. Personalna bezpec¢nost’

9. Administrativha bezpe¢nost’

10. ReZimové a organizatné opatrenia

11. Objektovéa bezpetnost’

12. Technické bezpecnost’ v neautomatizovanom 1S
13. Systémova bezpetnost’ v automatizovanom IS
14. Komunikacné prostriedky

15. In& (napriklad zlGcenie viacerych oblasti)

D.) Vysledok kontroly

Podpis spracovatel'a




E.) Navrh opatreni k naprave zistenych nedostatkov

osoba zodpovednéa za vykon dohl'adu

F.) Vysledok aterminy ich realizacie

osoba zodpovedné za vykon dohl'adu

G.) Stanovisko &tatutarneho zastupcu prevadzkovatela

Statutérny zéstupca prevadzkovatela |S




DIU’ADELN‘I’ USTAV

TISLAVA

Priloha ¢. 10

ZAZNAM

0 bezpe¢nostnom incidente v informaénom systéme XXX XXXXXXX

A.) Specifikéacia incidentu

1. D&um acasvzniku incidentu

2. Dé&um acas zisteniaincidentu

3. D&um ac¢as vypracovania zaznamu

B.) Oblast’ vzniku incidentu

4. Administrativna

Persond na

ReZimova a organiza¢na

Objektova

Technicka

W N O

. Systémové prostriedky

10 Komunika¢né prostriedky

11. Ina (napriklad splynutie viacerych oblasti)

C.) Udaje o spracovatel’ovi zaznamu

12. Meno, priezvisko

13. Funkcia v organiz&cii

14. Funkciav informaghom systéme

15. Meno a funkcia kompeten¢ného nadriadeného

D.) Specifikécia incidentu

16. Popis miesta incidentu

17. Popis obsahu incidentu

18. Popis zaistenych dékazov

E.) RieSenie incidentu:

19. Meno a priezvisko osoby,
ktoregj bol incident postupeny k vybaveniu

20. Funkcia v organiz&cii

21. Funkciav bezpecnostnom systéme




F.) Navrh opatreni vyuZitych k ngpraveincidentu

osoba zodpovedna za vykon dohladu

G.) Vydedok aterminy ich realizacie

osoba zodpovedna za vykon dohladu

H.) Stanovisko Statutarneho zastupcu prevadzkovatel’a

Statutarny zastupca prevadzkovatela | S




Priloha ¢. 11a

Oznamenie poruSenia ochrany osobnych udajov

Poradové ¢ido: Dé&um:

1.1 Nézov

1.2.1CO

1.3 Zodpovedna osoba Telefon: Email:

2 Casové tdaje tniku

2.1 Zistenie Uniku: 2.2. Ukoncenie Uniku:

Daum: Cas: Daum: Cas:

3.1 Opis povahy porusenia

3.2 Kategdrie dotknutych osbb

3.3 Pocet dotknutych osob: 3.4 Pocet dotknutych zaznamov:




V Bratislave dha ........cocoevvveneeiennn..

Mgr. art. Vladislava FEKETE, ArtD.
riaditelka
Divadelny ustav



Priloha ¢. 11b

Oznamenie poruSenia ochrany osobnych udajov

V stlade s &lankom 34 Nariadenia Europskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych ddajov a o volnom pohybe takychto
Gdajov, ktorymi sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov)
Vam oznamujeme poruSenie ochrany osobnych udajov, ktoré pravdepodobne povedie
k vysokému riziku pre VaSe prava nasledovne:

1.1 Nazov

1.2.1CO

1.3 Zodpovedna osoba Telefon: Email:

2 Casové tdaje tniku

2.1 Zistenie Uniku: 2.2. Ukonc¢enie uniku:

Dé&um: Cas: Dé&um: Cas:

3.1 Opis povahy porusenia




V Bratislave dha ........cocoevvveneeiennn..

Mgr. art. Vladislava FEKETE, ArtD.
riaditelka
Divadelny ustav



Priloha ¢.12a

ZMLUVA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV

uzatvorena na zaklade ust. ¢lanku 28 ods. 3 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom
pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)
(dalej len ako ,,Zmluva®)

Clanok I.
Zmluvné strany

Obchodné meno:
Sidlo:

Zastupeny :

Penazny Ustav:
Cislo uctu:
ICO:

IC DPH:

DIC:

Zapisany : Obchodny register

atislava |, Oddiel:

(dalej len ako ,Prevadz
a

Obchodné meno:
Sidlo:

Zastupeny :

Penazny Ustav:
Cislo uctu:

ICO:

IC DPH:

DIC:

Zapisany : Obchodny register Okresného sudu Bratislava |, oddiel

(dalej len ako ,Sprostredkovatel)
(spolu ako ,zmluvné strany*)

uzatvaraju tato Zmluvu vo vézbe na Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osbéb pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
udajov, dalej len ,Nariadenie GDPR") prevadzkovatefom. Na spracuvanie osobnych udajov
sa primerane vztahuje tiez zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,Zakon").
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Clanok I1.
Uvodné ustanovenia

Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze prijal so zretelom na najnovSie poznatky, naklady na
vykonanie opatreni a na povahu, rozsah, kontext a Gc¢ely spracuvania, ako aj na rizika s
réznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava a slobody fyzickych o0s6b,
primerané technické a organizacné opatrenia s ciefom zaistit Uroven bezpecénosti
primeranud tomuto riziku, priCom uvedené opatrenia zodpovedajuce spdsobu spraclvania
osobnych udajov podla tejto Zmluvy a ze pri vybere Sprostredkovatela dbal na jeho
odbornd, technickl, organizaéni a personalnu spdsobilost a jeho schopnost zarudit
bezpe€nost spracivanych osobnych (dajov prostrednictvom prijatia primeranych
bezpecnostnych opatreni zodpovedajucich spésobu spracltvania osobnych udajov.

Sprostredkovatel podpisom tejto Zmluvy potvrdzuje, Ze prijal so zretefom na najnovsie
poznatky, naklady na vykonanie opatreni a na povahu, rozsah, kontext a ucely
spraclUvania, ako aj na rizikd s réznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava a
slobody fyzickych o0s6b, primerané technické a organizatné opatrenia s cielom zaistit
Uroven bezpednosti primerand tomuto riziku) a zodpovedajuce spbsobu spraclUvania
osobnych Udajov, pricom zobral do Uvahy najméd pouZzitelné technické prostriedky,
dovernost, integritu, dostupnost a odolnost systémov spracivania a sluzieb a dolezitost
spracuvanych osobnych, ako aj rozsah mozZnych rizik, ktoré su spésobilé narusit
bezpecnost alebo funkénost informacného systému, a to formou aza podmienok
stanovenych Nariadenim GDPR. Sprostredkovatel su¢asne prehlasuje, Ze bude konat' v
zmysle tejto Zmluvy a v sulade s Nariadenim GDPR a ostatnymi prislusSnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a vykona vSetky pozadované opatrenia podla ¢lanku 32
Nariadenia GDPR.

Sprostredkovatel  poskytne Prevadzkovatelovi vSetky informacie potrebné na
preukazanie splnenia povinnosti stanovenych v ¢lanku 28 Nariadenia GDPR a umozni
audity, ako aj kontroly vykonavané Prevadzkovatelom alebo inym auditorom, ktorého
poveril Prevadzkovatel, a prispieva k nim.

Clanok 1IL.
Predmet Zmluvy (G¢el)

Predmetom tejto Zmluvy je Uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran pri
spractvani osobnych (dajov dotknutych o0sdb  Sprostredkovatelom v mene
Prevadzkovatela, a to za podmienok a v rozsahu a na ucel dohodnuty v tejto Zmluve.

Sprostredkovatel na zaklade Ramcovej zmluvy G¢islo Xxxxxxxxx, uzatvorenej dna
............... poskytuje pre Prevadzkovatela sluzby xxxxxxxxxxxxX. AK nie je ramcova
zmluva vypustite tento bod.

Ugelom spracivania osobnych Udajov podfa Zmluvy je zmluvna povinnost
Sprostredkovatela zabezpedovat [UVIEST ¢&innost podla zmluvy, napr. ¢innost v oblasti
ochrany majetku a osbb, v rdmci rozsahu ¢innosti sikromnej bezpe€nostnej sluzby.

Povaha spracovania osobnych uUdajov spo&iva [UVIEST SPRACOVATELSKE
OPERACIE PODLA CL. 4(2) GDPR: ziskavanie, zaznamenavanie, usporaddvanie,
Struktarovanie, uchovavanie, prepracuvanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie,
vyuZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo poskytovanie inym spésobom,
preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia].

Touto Zmluvou sa zabezpec€uje ochrana nasledovnych osobnych Udajov spracivanych
Sprostredkovatefom v mene Prevadzkovatela:

5.1. BeZzné osobné udaje:
priezvisko Ucastnika,
meno Ucéastnika,

227



6.

atd.
5.2. Citlivé osobné udaje:
rodné ¢islo

Dotknutymi osobami sa na Uc¢ely tejto Zmluvy rozumeju zamestnanci a externé osoby
ako Ucastnici zasahu.

Clanok IV.
Zasady a podmienky spracuvania osobnych Gdajov

Zmluvné strany sa dohodli na tychto zasadach a podmienkach spraclvania osobnych
udajov:

1.

Sprostredkovatel je opravneny spracUvat osobné Udaje poskytnuté Prevadzkovatelom
alebo dotknutymi osobami vyhradne v rozsahu a za podmienok ustanovenych v platnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch a dojednanych v tejto Zmluve.

Sprostredkovatel je opravneny spracuvat len tie osobné udaje, ktoré zodpovedaju ucelu
ich spractvania a vyluéne len vo vztahu k poskytovaniu sluzieb, priom ma povinnost,
okrem iného:

6.1. spracuvat osobné udaje len na uréeny ucel;

6.2. spracuvat len také osobné U(daje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaju
uréenému Ucelu a st nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

6.3. udrziavat osobné Udaje ziskané na rozdielne ucely oddelene a zabezpecdit, aby
osobné udaje boli spracuvané iba spésobom, ktory zodpoveda ucelu, pre ktory
boli zhromazdené;

6.4. spracuvat iba spravne, kompletné a aktualne osobné Udaje vo vztahu k Gcelu ich
spracuvania a nalozZit s nespravnymi a nekompletnymi Udajmi v sulade
s Nariadenim GDPR;

6.5. spracuvat osobné udaje v sulade s dobrymi mravmi a konat spdsobom, ktory nie
je v rozpore s Nariadenim GDPR, ani inymi pravnymi predpismi a ani ich
neobchéadza.

Sprostredkovatel je opravneny pre Ucely plnenia tejto Zmluvy vykonavat len tie operacie,
ktoré su nevyhnutné pre splnenie Ucelu tejto Zmluvy.

Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo rozhodnut o poskytovani ziskanych osobnych
Gdajov z informaéného systému tretim stranam, ktoré méze byt vykonané iba na zéklade
predchadzajuceho pisomného suhlasu vydaného opravnenym Statutarnym zastupcom
Prevadzkovatela.

V suvislosti so spractvanim osobnych udajov sa Prevadzkovatel zavazuje poskytovat
Sprostredkovatelovi spravne a aktualne osobné udaje, tym nie je dotknutad zodpovednost
dotknutych o0sbb poskytnut Uplné a pravdivé osobné Udaje. Prevadzkovatel
a Sprostredkovatel sa dohodli, Ze za spravnost a aktualnost spractvanych osobnych
Gdajov, ktoré ziska alebo vlozi do informacnych systémov Sprostredkovatel, alebo ktoré
inak poskytne Prevadzkovatelovi Sprostredkovatel v zmysle tejto Zmluvy zodpoveda
Sprostredkovatel. Sprostredkovatel je povinny spracuvat len spravne, Uplné a podla
potreby aktualizované Udaje vo vztahu k G¢elu spraclvania.

Za ochranu a bezpecénost spraclivanych osobnych Udajov zodpoveda Sprostredkovatel
tym, Ze ich chrani pred poSkodenim, zni€enim, stratou, zmenou, neopravnenym
pristupom a spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred akymikolvek
inymi nepristupnymi sp6sobmi spraculvania.

Sprostredkovatel a nim povereni zamesthanci (opravnené osoby), ktori spracuivaju
osobné Udaje dotknutych o0sd6b su povinni zachovavat o nich mi¢anlivost.
Sprostredkovatel je povinny zaviazat mléanlivostou o osobnych Gdajoch fyzické osoby,
ktoré pridu do styku s osobnymi Gdajmi. Povinnost mi¢anlivosti musi trvat aj po skonéeni
pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu tejto fyzickej osoby.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Sprostredkovatel sa zavazuje bezodkladne oznamit Prevadzkovatelovi kazdy pripad
podozrenia uniku, straty, zniCenia, zneuZitia alebo iného nenalezitého nakladania s
osobnymi Gdajmi. V pripade poruSenia bezpecnosti dat (osobnych udajov) je
Sprostredkovatel povinny prijat primerané napravné opatrenia bez zbyto¢ného odkladu.
Sprostredkovatel sa zavazuje bezodkladne oznamit Prevadzkovatelovi kazdy pripad
podozrenia uniku, straty, znienia, zneuZitia alebo iného nenéalezitého nakladania s
osobnymi Gdajmi. V pripade poruSenia bezpecénosti dat Sprostredkovatel je povinny
prijat primerané napravné opatrenia bez zbytoc¢ného odkladu. Sprostredkovatel je
povinny poskytnut Prevadzkovatelovi vSetku potrebni sucinnost za Géelom odstranenia
nasledkov poruSenia bezpecnosti dat.

Prevadzkovatel aj Sprostredkovatel sa zavazuju reSpektovat prava dotknutej osoby na
informacie slvisiace so spracuvanim jej osobnych udajov v informaénom systéme, a to
najma pravo pozadovat pristup k osobnym udajom tykajucich sa dotknutej osoby a pravo
na ich opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie spractvania, alebo pravo namietat
proti spracuvaniu, ako aj pravo na prenosnost Udajov. BlizSie su prava dotknutej osoby
upravené v ¢lanku 15 az 23 Nariadenia GDPR.

Prevadzkovatel zodpoveda v plnom rozsahu za dodrziavanie Nariadenia GDPR pri
ziskavani osobnych Udajov dotknutych osdb vratane ustanovenia ¢lanku 13Nariadenia
GDPR. V pripade, Ze z Nariadenia GDPR vyplyva povinnost Prevadzkovatela ziskat
preukazatelnym spésobom suhlas dotknutych osbb so spracovanim ich osobnych
Gdajov, Prevadzkovatel zodpoveda za zabezpecenie suhlasu dotknutych osdb aich
informovanie o tom, Ze spraclvanie osobnych udajov v mene Prevadzkovatela vykonava
zmluvny Sprostredkovatel.

Osobné Udaje dotknutych oséb budul Sprostredkovatelom spracuvané vyluéne po dobu
trvania tejto Zmluvy resp. po ¢€as nevyhnutne potrebny na dosiahnutie  UCelu
spraclUvania. Sprostredkovatel po skonéeni Uc¢elu spraclvania osobnych (dajov,
najneskdér vSak pred ukonéenim platnosti tejto Zmluvy, bezodkladne odovzda
Prevadzkovatelovi vSetky osobné (daje a doklady suvisiace sich spracuvanim
v informaénom systéme, ktoré mu boli poskytnuté Prevadzkovatefom alebo dotknutymi
osobami a po ukoncéeni poskytovania sluzieb tykajucich sa spraclUvania na zaklade
rozhodnutia Prevadzkovatela vSetky osobné Udaje vymaZze alebo vrati prevadzkovatelovi
a vymaze existujice kopie, ak pravo Unie alebo pravo ¢lenského 3tatu nepozaduje
uchovavanie tychto osobnych Uudajov. Prevadzkovatel je opravneny Zziadat od
Sprostredkovatela potvrdenie o zlikvidovani osobnych Gdajov a Sprostredkovatel je
povinny tejto poziadavke Prevadzkovatela bezodkladne vyhoviet

Sprostredkovatel nie je opravneny osobné U(daje dotknutych oséb spristupnit ani
zverejiiovat a tiez vykonat ich cezhraniény prenos do tretich krajin okrem schvéalenych
dalSich sprostredkovatelov.

Prevadzkovatel a Sprostredkovatel sa vopred dohodnu na pravidlach bezpecnej
komunikacie a vymeny osobnych Gdajov tak, aby boli osobné udaje vymienané vyhradne
medzi opravnenymi osobami spolo¢nosti. Ak maju byt vymiefiané osobné daje
prostrednictvom elektronickych sieti (internet) alebo elektronickej poSty musia byt
Sifrované.

Vykonanie aktualizacie opravnenych os6b je mozné kedykolvek a v pripade zmeny
opravnenych osdb je za nu zodpovedny:

Osoby su definované Ramcovou zmluvou.

} Clanok V.
DalSi sprostredkovatel

Sprostredkovatel sa zavazuje, Ze nezada dalSiemu sprostredkovatelovi (dalej len
“subdodavatel) na  spracovanie, bez predchadzajicej pisomnej dohody
s Prevadzkovatelom, Ziadnu zo spracovatelskych operécii, ktori vykonava v mene
Prevadzkovatela podla tejto Zmluvy. Pokial Sprostredkovatel so slUhlasom
Prevadzkovatela zadava zakazky na spracovanie osobnych Udajov subdodavatelom
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podla tejto Zmluvy, méze to uskutocnit len formou pisomnej dohody so subdodavatelom,
ktora subdodavatefovi ulozi rovnaké zavazky a povinnosti tykajuce sa spracuvania
osobnych Udajov, aké ma Sprostredkovatel podla tejto Zmluvy, ktora je G€inna pred
zaCatim spraclvania osobnych (dajov tymto subdodavatelom. Sprostredkovatel za
spracUvanie osobnych udajov prostrednictvom subdodavatela zodpoveda tak, ako keby
spraclval osobné Udaje sam, t.j. subdodavatel spraciva osobné udaje a zabezpecuje ich
ochranu na zodpovednost sprostredkovatela.

Sprostredkovatel' je opravneny poverit' nizSie uvedeného subdodavatefa az po spineni
podmienok uvedenych v odseku 1 tohto Clanku Zmluvy:

OBCHODNE MENO ADRESA (SIDLO) CINNOST

Sprava a servis

Sprostredkovatel musi Prevadzkovatelovi preukazat, Ze pri vybere subdodavatela dbal
na jeho schopnost zaruéit primerant bezpecnost spracivanych osobnych udajov. Na
vyZziadanie Prevadzkovatela musi Sprostredkovatel predlozit k nahliadnutiu zmluvy so
subdodavatelmi, ktoré budu spifiat poziadavky uvedené v odseku 1 tohto Clanku Zmluvy.

Zmena a/alebo doplnenie zoznamu poverenych subdodavatelov a nimi zabezpecenych
¢innosti v zmysle odseku 2. tohto Clanku Zmluvy podlieha odsuhlaseniu
Prevadzkovatela a bude mat formu pisomného dodatku k tejto Zmluve.

Ak subdodavatel nesplni svoje povinnosti ochrany udajov, Sprostredkovatel' zostava voci
Prevadzkovatelovi plne zodpovedny za plnenie povinnosti subdodavatela.

Na zéklade pisomnej poZiadavky Prevadzkovatela, je Sprostredkovatel povinny ukongit
a zamedzit vykonavanie jednotlivych spracovatelskych operacii subdodavatefom, a to do
7 dni od dorucenia pisomnej Ziadosti (e-mailom) Prevadzkovatela Sprostredkovatelovi.

Sprostredkovatel ani subdodavatel nie je opravneny previest osobné Udaje do tretich
krajin bez predchadzajuceho pisomného suhlasu Prevadzkovatela.

Clanok V.
Platnost’ a trvanie Zmluvy

Tato Zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch
Zmluvnych stran a ucinnost 25. méaja 2018.

Den nadobudnutia ucinnosti tejto Zmluvy sa zaroven povazuje za den, od ktorého je
Sprostredkovatel opravneny spraclvat osobné (daje dotknutych osbéb v mene
Prevadzkovatela.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, ato na dobu platnosti (trvania) Ramcovej
zmluvy €. XXXX.

Prevadzkovatel je opravneny pisomne odstlpit od tejto Zmluvy, ako pri podstatnom

poruseni Zmluvy, najma ak:

4.1. Sprostredkovatel, alebo subdodavatel, alebo iné osoby uvedené v Clanku IV.
odsek 7. tejto Zmluvy porusil/-i svoju povinnost zachovavat mi¢anlivost, alebo

4.2. vyhlasenie alebo spravanie/konanie Sprostredkovatela poSkodilo dobré meno
alebo podnikatel'ski déveryhodnost Prevadzkovatela, alebo

4.3. Sprostredkovatel porusil tito Zmluvu a/alebo povinnosti ustanovené Nariadenim
GDPR, alebo

4.4. akékolvek vyhlasenie, zaruka alebo ubezpecenie Sprostredkovatela uvedené v
tejto Zmluve sa ukaze byt nepravdivym, nedplnym, neplathym alebo
zavadzajucim, alebo

4.5. Sprostredkovatel je v Upadku, alebo podal navrh na vyhlasenie konkurzu, alebo
konkurzné konanie proti nemu bolo zastavené pre nedostatok majetku, alebo
vstupil do likvidacie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zmluva zanikd dfiom doru€enia  odstupujuceho prejavu  Prevadzkovatela
Sprostredkovatelovi, pricom Sprostredkovatel je povinny nadalej plnit vSetky povinnosti
vyplyvajlce z tejto Zmluvy a Nariadenia GDPR, ktoré trvaju aj po skonceni platnosti tejto
Zmluvy.

Pisomné oznadmenie o odstupeni od tejto Zmluvy sa dorucuje Sprostredkovatelovi
doporuc¢enym listom s doru¢enkou zaslanym na adresu jeho sidla uvedenu v zahlavi tejto
Zmluvy, alebo na adresu, ktora bude neskor, v sulade s touto Zmluvou preukazatelne
ozndmend Sprostredkovatefom Prevadzkovatelovi, ako nova adresa pre doruCovanie.
Pokial si Sprostredkovatel odstipenie od tejto Zmluvy zaslané tymto spdsobom
z akéhokolvek dovodu neprevezme, povazuje sa odstipenie od Zmluvy za dorucené na
5. denl odo dfia jeho odoslania, aj ked sa Sprostredkovatel o doru¢eni (uloZzeni na poste)
nedozvedel. Ak Sprostredkovatel odmietne odstupenie od Zmluvy prevziat, povaZzuje sa
odstupenie za doru¢ené driom, ked bolo prevzatie odmietnuté.

Zanik tejto Zmluvy podra tohto Clanku Zmluvy sa nedotyka naroku na nahradu $kody
vzniknutej poruSenim tejto Zmluvy, zmluvnych ustanoveni tykajucich sa volby prava,
rieSenia sporov medzi Zmluvnymi stranami, zmluvnej pokuty a ostatnych ustanoveni,
ktoré podla tejto Zmluvy, alebo Nariadenia GDPR, alebo vzhladom na svoju povahu
maju trvat’ aj po ukonceni tejto Zmluvy.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

Pokial niektoré z ustanoveni tejto Zmluvy je neplatné, alebo sa stane neskér neplatnym,
nema to vplyv na platnost ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy. V pripade, Ze niektoré
Z ustanoveni tejto Zmluvy je neplatné, alebo sa stane neskdér neplatnym alebo
neucinnym, zavazuju sa Zmluvné strany, Ze ho nahradia ustanovenim, ktoré najviac
zodpoveda podvodnej voli Zmluvnych stran a Ucelu podla tejto Zmluvy.

Tato Zmluvu je mozné menit a dopinat, okrem pripadov v nej vyslovne uvedenych, len
na zaklade dohody oboch Zmluvnych stran, ktora bude mat formu pisomného dodatku
k tejto Zmluve podpisaného opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran.

Za zmenu Zmluvy vyZadujlcu si uzavretie dodatku k tejto Zmluve sa nebudl povazovat
zmeny identifikacnych Udajov Zmluvnych stran zapisovanych do obchodného registra
(napr. sidla, zéastupcov), ako aj zmena utvaru zodpovedného za uzatvorenie a plnenie
tejto Zmluvy. Zmluvna strana je povinna zmeny tychto Gdajov — v zavislosti od okolnosti
pripadu - oznamit druhej Zmluvnej strane bez zbyto&ného odkladu pisomne, najneskér
vSak 10 dni pred prijatim zmeny, alebo do 10 dni po vzniku U&innosti zmeny (registracia).

Nadpisy vtejto Zmluve slizia len k prehfadnosti a neberl sa do Gvahy pri vyklade
Zmluvy, rovnako sa nepovazuju za definicie, zmeny alebo vysvetlivky zmluvnych
ustanoveni.

Pravne vztahy touto Zmluvou vyslovne neupravené sa riadia Nariadenim GDPR,
Zakonom, ako aj ostatnymi prisluSnymi platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa budu usilovat o zmierlivé rieSenie vSetkych sporov spojenych s touto
Zmluvou. V pripade, ak nedbjde k urovnanou sporov zmierom, Zmluvné strany sa
dohaodli, Ze spor bude rozhodovat vecne a miestne prislusny sid Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo Zmluvnych stran
dostane jeden rovnopis.

Zmluvné strany vyslovne prehlasujd, Ze tito Zmluvu uzatvaraju slobodne a vazne, Ze ich
zmluvna volnost nie je obmedzena. Zmluvné strany stc¢asne prehlasuja, Zze tato Zmluva
nebola uzatvorena za nevyhodnych podmienok alebo v tiesni, Ze si ju riadne precitali, jej
obsahu porozumeli a na znak suhlasu s jej obsahom pripajaju opravneni zastupcovia
Zmluvnych stran svoje vlastnoruéné podpisy.
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V Bratislave, dha

za Prevadzkovatela:

za Sprostredkovatefla:
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Doverng, tento dokument je si¢ast’ou dokumentécie spracovania osobnych Gidajov

Priloha ¢.12b

DOTAZNIK PRE SPROSTREDKOVATELA
pre otazky spracuvania osobnych udajov spoloénost’ou XY Z

|. UDAJE O SPROSTREDK OVATELOVI

Nézov:

ICO:

Usek/Oddelenie:

Specifikécia spracivania:

Napr. , zasidlanie e-mailov* apod.

II.ZAKLADNE UDAJE

K ontaktna osoba sprostredkovatel'a
vo veciach GDPR (zvycéane
zodpovedna osoba (DPO), vréatane
e-mailu, telefénu afunkcie). Udgje
0 zodpovedngj osobe prosim
uved’te vzdy.

K ontaktna osoba sprostredkovatel'a
Vo veciach poskytovania Gdajov a
pokynov pre ich spractvanie a
plnenie oznamovacich povinnosti
tykaj Ucich sa zalezitosti ochrany
osobnych Udajov Specifikovanych v
zmluve:

Kontaktni osoba prevadzkovatela
Vo veciach poskytovania Gdajov a
pokynov pre ich spractivanie:

Kontaktn& osoba prevadzkovatel'a
vo veciach GDPR (Standardne
zodpovedna osoba (DPO), vrétane
e-mailu atelefénu):

Kontaktné osoby zmluvnych stran
pre poskytnutie hesiel aforma
poskytnutia:

Pristupové Udaje (login) budu poskytnuté obvykle emailom,
heslo formou SVIS. Alter nativne je mozné poskytnutie pri
osobnom rokovani s potvrdenim e-mail om/zapisom...

Pokyny prevadzkovatel'a tykajlice
sa spracUvania budi vykonané
prostrednictvom:

Systém XYZ, e-maily kontaktnych osob a Gstne pokyny

s bezodkladnym potvr denim niektorym z vyS3ie uvedenych
spdsobov. Pristup do systému budi mar’ tito zamestnanci
Sprostredkovatela: .........cccveveveeeeeeiieiieeiesieene

Prevadzkovatel’ poZzaduje Sifrovat’
poskytované stibory (vréatane formy
Sifrovania):

NI, OKIFEM . uvee e e

Dal&i sprostredkovatelia schvaleni
prevadzkovatel'om:

Napr. Google, Inc. (Google Drive), ..................

Povolenie d’alSich
sprostredkovatel’'ov vo
vSeobecnosti:

Nie

Informécia o pripadnom zapoj eni
d'alSich sprostredkovatel’ov bude
poskytnut&:

Pisomne kontaktnej osobe prevadzkovate/a

Sprostredkovatel’ ma dohodnuté
poistenie zodpovednosti za Skodu
(pripadne vyska):

Poznamky:




I11. PODPISY

Prevadzkovater’. Sprostredkovatel’:
Datum: Datum:

Meno a priezvisko: Meno a priezvisko:
Funkcia: Funkcia:
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