DODATOK ¢. 2 KZAMESTNANECKEJ DOHODE

PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

uzavretej diia 27.12.2019 v sulade s ustanovenim § 233 ods. 3. a 4. zikona ¢. 311/2001

Z.. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*)

medzi zmluvnymi stranami:

Divadelny tstav

Jakubovo namestie 12, 813 57 Bratislava
zastupeny riaditel’kou Divadelného tstavu
Mgr. art. Vladislavou Fekete, ArtD.

(dalej len ,,zamestnavatel)

a

Zastupca zamestnancov - zamestnanecky dovernik pri Divadelnom ustave
Jakubovo namestie 12, 813 57 Bratislava

Katarina Mravikova

zvoleny do funkcie zamestnancami Divadelného tstavu v Bratislave

dna 19.11.2018

(d’alej len ,,zamestnanecky dovernik®)

Preambula

Dna 27.12.2019 uzatvorili Zastupca zamestnancov - zamestnanecky dovernik pri
Divadelnom ustave azamestnavatel' Divadelny ustav Zamestnaneckii dohodu pre
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktorej predmetom je vytvorenie
priaznivejSich pracovnych podmienok apodmienok zamestnavania zamestnancov
Divadelného tustavu (d’alej len ,,DU%), ktori si podla zékona ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej len “zdkona o odmenovani®) odmenovani a
vykonavaju prace podl'a zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakona o verejnom zaujme*).

ZD zaroven obsahuje prislusné ustanovenie Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia
uzatvorenej na roky 2019-2020 (dalej len ,,KZ VS ), ktord je zavdzna pre
zamestnavatel'ov, ktori postupuju podl'a zakona o odmenovani u ktorych neposobi
odborova organizacia.

.V zmysle bodu 3. Clanku 17. Zavere&né ustanovenia Zamestnaneckd dohodu je mozné
menit’ len na zéklade pisomného dodatku podpisaného opravnenymi zdstupcami
obidvoch zmluvnych stran



Predmet Dodatku €. 2

Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto Dodatkom ¢. 2 sa menia ¢lanky a body Zmluvy
/Zamestnaneckej dohody nasledovne:

1. Clanok 13 sa nahradza novym ¢lankom v nasledujicom zneni:

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

1. Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovis$i najmenej 33 rokov veku.
Ak si zamestnanec nemoOze vycerpat dovolenku v kalenddrnom roku preto, ze
zamestnavatel’ neurc¢i jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel' je povinny poskytnit' zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila
najneskor do konca nasledujuceho kalenddrneho roka. Ak zamestnavatel neurci
zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskdr do 30. jina nasledujiceho kalendarneho
roka tak, aby zamestnanec vyCerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka,
cerpanie dovolenky si moze urcit’ zamestnanec.

2. Divadelny ustav sa spolu so zastupcom zamestnancov - zamestnaneckym dévernikom
v zmysle § 111 odst.2 Zakonnika prace dohodli, Ze zamestnavatel' na zaklade dohody
so zamestnaneckym ddévernikom urcuje hromadné celoustavné cerpanie dovolenky
v termine 18. - 22. 5. 2020 nepretrzite , t.j. 5 pracovnych dni.

Zaverecné ustanovenia

1. Tento Dodatok ¢. 2 je neoddelitelnou sicastou Zamestnaneckej dohody zo dina
27.12.2019.

2. Ostatné ustanovenia Zamestnaneckej dohody ako aj Dodatku €. 1, ktoré nie su
upraven¢ tymto Dodatkom ¢. 2, ostavaji v platnosti pocas platnosti a trvania
Zamestnaneckej dohody do 31. decembra 2020.

3. Tento Dodatok ¢. 2 nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami
a a ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv
na Urade vlady SR.

4. Tento Dodatok ¢. 2 je vyhotoveny v dvoch exemplaroch s platnostou originalu,
z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom exemplari.

5. Zmluvné strany po precitani tohto Dodatku ¢. 2 zhodne prehlasuju, Ze zneniu tohto
Dodatku €. 2 porozumeli a ze Dodatok €. 2 uzatvaraji na zaklade slobodnej a vazne;j

vole, na znak ¢oho pod jeho znenie pripéjaju svoje podpisy.

V Bratislave 4.5.2020

Za zamestnavatela: Zamestnanecky dovernik:
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