Ministerstvo kultury Slovenskej republiky

Smernica
é. 1/2015

o vnutornom systéme vybavovania podnetov zamestnancov Ministerstva kultury Slovenskej
republiky tykajucich sa oznamovania kriminality alebo inej protispolo¢enskej €innosti



SMERNICA
MINISTERSTVA KULTURY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

o vnutornom systéme vybavovania podnetov zamestnancov Ministerstva kultury Slovenskej
republiky tykajucich sa oznamovania kriminality alebo inej protispolo¢enskej €innosti

Na ucely jednotného postupu pri prijimani, evidovani, preverovani a vybavovani podnetov podla
zakona €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enske;j
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon“) v nadvaznosti na povinnost
vytvorenia vnutorného systému vybavovania podnetov v zmysle § 11 a 12 zdkona Ministerstvo kultury

Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) ustanovuje:

Cl.1
Predmet a rozsah upravy

Tato smernica upravuje postup ministerstva pri  prijimani, evidovani, preverovani
a vybavovani podnetov zamestnancov ministerstva podfa zakona.

Cl. 2
Zakladné pojmy

(1) Zamestnancom ministerstva sa na ucely tejto smernice rozumie Statny zamestnanec, zamestnanec
pri vykone prace vo verejnom zaujme, fyzicka osoba na zaklade dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

(2) Podnetom sa na ucely tejto inStrukcie rozumie

a) oznamenie, t.j. uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa oznamovatel dozvedel v suvislosti s vykonom
Statnej sluzby, svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mézu vyznamnou
mierou prispiet alebo prispeli k objasneniu zavaznej protispolo¢enskej Cinnosti alebo k zisteniu
alebo usvedceniu jej pachatela, a to vratane anonymného oznamenia,

b) neanonymné podanie zamestnanca ministerstva o inej protispoloCenskej €innosti ako zavaznej
protispoloCenskej Cinnosti, o ktorej sa dozvedel v suvislosti s vykonom $tatnej sluzby, svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie.

(3) Podnety prijima, eviduje, preveruje a vybavuje odbor kontroly a inSpekcie ministerstva (dalej len
,Zodpovedna osoba®). Ak podnet smeruje proti zamestnancom zodpovednej osoby, podnet preveruje
a vybavuje minister alebo nim splnomocneny zastupca, ktori maju pri preverovani a vybavovani
podnetov prava a povinnosti zamestnancov zodpovednej osoby.

Cl.3

Prijimanie podnetov
(1) Podnet mozno podat
a) pisomne
1. prostrednictvom poSty, v zalepenej obalke so zretelne viditelnym oznacdenim ,PODNET307¢
na koreSpondenénu adresu ministerstva (zodpovednej osoby):
Ministerstvo kultury Slovenskej republiky
odbor kontroly a indpekcie
Namestie SNP ¢&. 33
813 31 Bratislava — Staré mesto,
2. osobne v podatelni ministerstva v zalepenej obalke so zretelnym ozna¢enim ,PODNET307*,



3. prostrednictvom elektronickej posty 24 hodin denne na e-mailovu adresu:
podnet307@culture.gov.sk, alebo

b) ustne do zapisnice, ktorej vzor je uvedeny v prilohe k tejto smernici v pracovnych dfioch od 09.00
hod — 15.00 hod priamo zamestnancovi zodpovednej osoby na adrese sidla ministerstva uvedeného
v pismene a) prvom bode.

(2) Akékolvek nahliadanie do koreSpondencie podla odseku 1 inym zamestnancom ministerstva podla
¢l. 1 ako zamestnancom zodpovednej osoby a ministrom je zakazané; to neplati, ak nie je
koreSpondencia oznaCena podla odseku 1 pism. a) prvého a druhého bodu.

(3) Pokial je podnet podla odseku 1 pism. a) dorueny inému organizatnému utvaru ministerstva ako
zodpovednej osobe, je tento organizacny utvar alebo subjekt povinny podnet bezodkladne postupit
zodpovednej osobe.

Cl. 4
Evidovanie podnetov

(1) Evidencia podnetov sa vedie v rozsahu podfa § 12 zdkona oddelene od ostatnych pisomnosti.

(2) Kazdé podanie podla tejto smernice posudzuje zodpovedna osoba podla obsahu. Do evidencie
podnetov sa zaznamenaju len podania, ktoré su podnetmi. Podanie, ktoré nie je podnetom,
zodpovedna osoba vrati tomu, kto ho podal, s uvedenim ddvodu; zodpovedna osoba takéto podanie
nevrati, ak je ho opravnena vybavit podla iného pravneho predpisu. Anonymné podanie, ktoré nie je
podnetom podla &l. 2 ods. 2 pism. a), zodpovedna osoba odlozi.

(3) Kazdy podnet sa oznacCuje osobitnym evidenénym c¢islom, ktoré pozostava z poradového Cisla,
oznacenia ,P“, oznaCenia kalendarneho roku a registraturneho €isla zodpovednej osoby, napriklad:
,1 P /2015/12/*. Evidencia podnetov sa vedie osobitne pre kazdy kalendarny rok, zacina sa poradovym
Cislom 1 a kon&i sa poradovym Cislom, ktoré bolo ako posledné pridelené v prislusnom kalendarnom
roku.

Cl.5
Utajenie totoznosti osoby, ktora podnet podala

Zamestnanci zodpovednej osoby su pri preverovani neanonymnych podnetov povinni zachovavat
mi¢anlivost’ o totoZnosti osoby, ktora podnet podala.

Cl.6
Opravnenia zodpovednej osoby

(1) Zamestnanec zodpovednej osoby je opravneny pozadovat vysvetlenie od osoby, voci ktorej podnet
smeruje, ako aj doplnenie podnetu od osoby, ktora ho podala.

(2) Zamestnanec zodpovednej osoby je opravneny pozadovat sucinnost a vysvetlenie aj od inych
osbb, ak je to potrebné na riadne preverenie podnetu.

(3) Zamestnanec zodpovednej osoby je opravneny pozadovat od subjektov podla odsekov 1 a 2
predlozenie potrebnych podkladov, najma spisov alebo inej dokumentacie suvisiacej s obsahom
podnetu.



ClL7
Vyluc¢enie zamestnancov zodpovednej osoby

(1) Zamestnanec zodpovednej osoby je vylu€eny z preSetrovania a vybavovania podnetu, ak
so zretelom na jeho pomer k veci, k osobe, ktora podnet podala alebo voci ktorej smeruje, mozno mat
pochybnosti o jeho nezaujatosti.

(2) Len &o sa zamestnanec zodpovednej osoby dozvie o skutocnostiach, pre ktoré je vylu¢eny, oznami
to s uvedenim konkrétnych dévodov vylu¢enia veducemu zamestnancovi zodpovednej osoby; a veduci
zamestnanec zodpovednej osoby ministrovi.

(3) O vyluceni zamestnanca zodpovednej osoby rozhoduje veduci zamestnanec zodpovednej osoby.
O vylu€eni veduceho zamestnanca zodpovednej osoby rozhoduje minister. Rozhodnutie o vyluéeni
zamestnanca alebo veduceho zamestnanca zodpovednej osoby sa oznami tomuto zamestnancovi
a tomu, kto zaujatost namietal.

(4) Podla odsekov 2 a 3 sa postupuje aj v pripade, ak skutoCnosti, pre ktoré ma byt zamestnanec
zodpovednej osoby vylu¢eny, oznami osoba, ktora podnet podala alebo vodéi ktorej smeruje.

Cl.8
Vybavenie podnetu

(1) Prevereny podnet je zodpovednou osobou vybaveny diom odoslania oznamenia o vysledku
preverenia podnetu, ktoré schvaluje minister a podpisuje veduci zamestnanec zodpovednej osoby.
Ak ide o anonymny podnet, oznamenie o vysledku preverenia podnetu sa neodosiela; anonymny
podnet je vybaveny dfiom schvalenia zaznamu o vysledku preverenia anonymného podnetu.
(2) Prevereny podnet mozno vybavit
a) odloZenim, ak ide o

1. anonymny podnet, hoci spifia ostatné nalezZitosti podla &l. 2 ods. 2 pism. b),

2. podnet podla odseku 3 alebo

3. opakovany podnet podla odseku 5,
b) postupenim podnetu

1. organu ¢innému v trestnom konani, ak ide o podozrenie zo spachania trestného Cinu,

2. spravnemu organu, ak ide o podozrenie zo spachania iného spravneho deliktu alebo

priestupku, alebo
c) predloZenim prevereného podnetu podla ¢l. 2 ods. 2 pism. b) ministrovi s navrhom dalieho postupu
podla osobitnych predpisov.”
(3) Podnet, z obsahu ktorého plynie, Zze ho nie je mozné preverit, najma pokial nie je mozné zistit
skuto¢ny stav veci, napriklad ak ide o tvrdenie proti tvrdeniu, sa odlozi. Skutoénosti, ktoré viedli
k odloZeniu podnetu, sa uvedu v ramci oznamenia o vysledku preverenia podnetu alebo zaznamu
o vysledku preverenia anonymného podnetu.
(4) Opakovany podnet je podnet podany v tej istej veci neobsahujuci nové skutoCnosti.

Cl.9
Spolo¢né ustanovenia
(1) Zodpovedna osoba vypracuva rocnu spravu o preverovani podnetov, ktori po prerokovani
s ministrom zasiela Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava.
(2) Zodpovedna osoba je v suvislosti s vybavovanim podnetov povinna zabezpedit ochranu
spracovavanych osobnych udajov.?

1) Napriklad zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
2) Zakon €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych dajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zakona ¢. 84/2014 Z. z.



(3) Zamestnanec zodpovednej osoby je povinny zachovavat mi€anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedel v suvislosti s preverovanim a vybavovanim podnetov, vratane obsahu evidencie podla ¢l. 4;
tato povinnost plati aj po skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru alebo zmene
Statnozamestnaneckého pomeru, po ktorej sa na ucely tejto smernice nepovazuje za zamestnanca
zodpovednej osoby.

Cl. 10
Uginnost

Tato smernica nadobuda ucinnost diiom 1. jula 2015.

Marek Mad’aric, v. r.
minister

Priloha: 1/1
vzor Zapisnice o ustnom podnete



Priloha: 1/1

k Smernici MK SR o vnutornom systéme vybavovania podnetov zamestnancov ministerstva tykajucich sa
oznamovania kriminality alebo inej protispolo¢enskej €innosti

Ministerstvo kultary Slovenskej republiky
Nam. SNP ¢. 33, 813 31 Bratislava
(zodpovedna osoba — odbor kontroly a inSpekcie)

Zapisnica o ustnom podnete

Datum:
Cas:

Meno:
Priezvisko:

Adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu:
Kontakt:

Vec/Predmet podnetu: (smeruje proti — oznaéenie osoby; nedostatky, na ktoré sa poukazuje)

Vyhotovili: (Meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktory zapisnicu vyhotovil)
(Mena, priezviska a podpisy zamestnancov zodpovednej osoby, ktori boli pritomni pri usthnom podani
podnetu)

Pocet priloh:

Podpis osoby, ktora podnet podala:

Poznamka:
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