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Vyklad zakladnych pojmov a pouzivané skratky

Zakladny pojem

Vyklad pojmu

Pouzivana skratka, poznamka, zdr oj

Zakon &. 122/2013 Z. z.
o ochrane osobnych Gdajov
a 0 zmene a dopl neni

Zakon upravuje ochranu préav fyzickych osob pred
neopravnenym zasahovanim do ich sikromného Zivota pri
spracvani ich osobnych Udajov, prava, povinnosti a

Zakon
http://vwwwwy.datapr otecti on.gov.sk

niektorych zékonov zodpovednost’ pri spractvani osobnych Udajov fyzickych
o0sdb, postavenie, pdsobnost’ a organizéciu Uradu na
ochranu osobnych Gdajov Slovenske republiky.
Vyhl&ska Uradu na ochranu VyhlaSka upravuje poZziadavky na rozsah bezpecnostnych | Vyhlaska 164/2013
osobnych Gdajov SR ¢. opatreni pri spractvani osobnych Udgjov ana ndlezitosti | http://www.dataprotection.gov.sk

164/2013 Z. z. o rozsahu

a dokumentacii bezpecnostnych

opatreni

dokumentécie prijatej zatymto G¢elom.

Vyhl&ska Uradu na ochranu
osobnych Gdajov SR ¢.
165/2013 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti

0 skuske fyzickej osoby na
vykon funkcie zodpovednej
osoby

VyhlaSka stanovuje podrobnosti o skiske fyzickej osoby
na vykon funkcie zodpovednej osoby.

Vyhlaska 165/2013
http://vwwwwy.datapr otecti on.gov.sk

Prevzaté pravne akty
Eurdpskych spolocenstiev
a Eurdpske Unie

Zavazné pravne akty, ktoré Slovenska republika prevzala
zakonnym spdsobom, upravuje sa nimi ochrana osobnych
Udajovej pri ich spraciivani.

Napr. Smernica Eur 6pskeho
parlamentu a Rady 95/46/ES,

Dohovor Rady Eurdpy ¢. 108

http: //www.datapr otection.gov.sk

Bezpetnostné Standardy

Zévézné bezpecnostné poziadavky akritéria na kvalitu,
rychlost abezpecnost prendSanych dat, ktoré boli
v Slovenskegj republike prevzaté zékonnych spdsobom
alebo adaptované ako ISO norma

Napr. zakon ¢. 275/2006 Z. z
oinformacnych systémoch vergng
spravy, Vynos Ministerstva financii
Sovenskg republiky ¢ 552014 z 4.
marca 2014 o Sandardoch pre
informacné systémy vergng spravy
http://vwwv.infor matizaci a.sk/standar dy
-is-vs/596s

Urad na ochranu osobnych
Udajov Slovenske republiky

Organ $téng spravy sceloslovenskou pdsobnostou,
ktory vykonava dozor nad ochranou osobnych Udajov
anezdvise sa podiela na ochrane zékladnych prav
adobdd fyzickych osdb pri spraclivani ich osobnych
Udajov

Urad
8 45 a7 51 Zakona

http://vwwwwy.datapr otecti on.gov.sk

Bezpetnaostny projekt

Vymedzuje rozsah a sposob bezpecnostnych opatreni
potrebnych na eliminovanie a minimalizovanie hrozieb a
rizik psobiacich nainformatny systém z hradiska
naruseniajeho bezpecnosti, spol’ahlivosti a funkénosti

V zmysle Zakona aVyhlasky 164/2013 obsahuje
bezpecnostny zamer, analyzu bezpecnosti informatného
systému a bezpetnostnii smernicu.

BP
8§ 20 Z&kona

Bezpetnostny zamer

Vymedzuje z&kladné bezpecnostné ciele, ktoré je
potrebné dosiahnut’ na ochranu informacného systému
pred ohrozenim jeho bezpe&nosti

BZ
§ 5, ods. 2 \Whlagky 164/2013

Analyza bezpe¢nosti
informacného systému

Podrobny rozbor stavu bezpetnosti  informagného
systému, ktora obsahuje ngjma kvalitativnu analyzu rizik,
rozsah a obsah vyuZitia bezpe¢nostnych Standardov ako gj
uréenie inych metéd aprostriedkov ochrany osobnych
Udajov

ABIS
§ 5, ods. 3 Viyhl asky 164/2013

Bezpetnostna smernica Bezpetnostna smernica upresivje aaplikuje zavery | BS
z bezpetnostného projektu na konkrétne podmienky | 84 Whlasky 164/2013
prevédzkovaného informacného systému

Osobné tdgje Udaje tykajlice sauréengj alebo urcitelnej fyzickej osoby, | OU

pri¢om takou osobou je osoba, ktord mozno urcit’ priamo
alebo nepriamo, najma na zakl ade vSeobecne
pouZzitel'ného identifikétora a ebo na z&klade jedng ¢i
viacerych charakteristik alebo znakov, ktorétvoriajej
fyzicku, fyziologickd, psychickd, menténu, ekonomick,
kultdrnu aebo socidnu identitu.

8 4 ods. 1 Zakona

Klasifikovanéinformécie,
Udaje ainformagné aktiva

Informéacie a Udaje, ktoré prevadzkovatel informagného
systému oznacil ako interne doverné, chrani ich, ich
strata, vyzradenie aebo zneuzitie mbZe spdsobit’ vazne

Kl
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Zakladny pojem

Vyklad pojmu

Pouzivana skratka, poznamka, zdr oj

material ne alebo nemateria ne Skody

Spractivanie osobnych Udajov

Vykonavanie operécii alebo stboru operécii s osobnymi
Gdajmi, najmé ich ziskavanie, zhromazd'ovanie, Sirenie,
zaznamenavanie, usporadivanie, prepraciivanie alebo
zmena, vyhladavanie, prehliadanie, preskupovanie,
kombinovanie, premiestiiovanie, vyuZivanie,
uchovavanie, blokovanie, likvidacia, ich cezhrani¢ny
prenos, poskytovanie, spristupiiovanie aebo
zverginovanie.

8 4 ods. 3 pism. a) Zakona

Informagny systém

Informagny systém, v ktorom sa na vopred vymedzeny
alebo ustanoveny Gcel systematicky spraciiva alebo ma
spracivat’ akykol'vek usporiadany stbor osobnych Gdajov
pristupnych podra uréenych kritérii, bez ohl'adu nato, ¢i
ide o informaény systém centralizovany, decentralizovany
alebo distribuovany na funkénom aebo geografickom
z&klade; informagénym systémom sarozumie g sdbor
osobnych Gdajov, ktoré st spractivané al ebo pripravené na
spractvanie ¢iastoéne automati zovanymi alebo inymi ako
automati zovanymi prostriedkami spractvania.

IS
8§ 4 ods. 3 pism. b) Zakona

Centrdny jednotny
ekonomicky systém Softip
Profit

Systém zal oZzeny natechnolgii klient-server, ktory tvoria
aplikacie zabezpecujace rychle apritom pohodiné
riadenie  ekonomickych, persondinych, mzdovych
alogistickych informécii

CJES

Ministerstvo kultiry SR

Ministerstvo je Gstrednym organom Stétnej spravy SR pre
&tétny jazyk, ochranu pamiatkového fondu, kultdrne
dedi¢stvo a knihovnictvo, umenie, autorské pravo a prava
stvisiace s autorskym pravom, osvetovu ¢innost’ a l'udova
umeleckl vyrobu, podporu kultdry narodnostnych
mensin, prezentéciu slovenskg kultlry v zahrani¢i,
vzt'ahy s cirkvami a ndbozenskymi spol oénost'ami, média
aaudioviziu.

MK SR

Datacentrum Ministerstva
kultary SR

Centrum vypoctove] techniky MK SR, v ktorom si
prevédzkované centralizované informatné systémy
rezortu kultdry

Datacentrurr

Virtudnaprivatnaset MK SR

VPN (Virtual Private Network) postavena na béaze
sietového protokolu MPLS (Multiprotocol Labels
Switching), ktory podporuje aktudlne poZiadavky na
kvalitu, rychlost’ a bezpe¢nost’ prenaSanych dat.

VPN MPLSMK SR

Z&kladné riadiace dokumenty
pre oblast” ochrany

el ektronickych informacii MK
SR

Z&kladnymi riadiacimi  dokumentmi v podmienkach
apobsobnosti rezortu kultdry st Celkova bezpetnostna
politika MK SR ametodické pokyny na je aplikaciu
u Organizécii, Prevadzkovy poriadok VPN MPLS MK
SR, Prevadzkovy poriadok CJES

RD MK SR

Organizaciav zriadovatel'skej
pbsobnosti MK SR

Organizacia, ktorav zmysle stanovenej posobnosti,

s prihliadnutim k osobitnym zakonom a v zmysle
zriad’ovace listiny vydanej MK SR redizuje predmet
svojg Cinnosti.

Organizacia MK SR alebo
Organizacia, v skratke O MK SR

iba

Ucel spracivania

Vaopred jednoznacne vymedzeny alebo ustanoveny zamer
spracivania osobnych Udajov, ktory sa viaZze na urditd
¢innost’

8 4 ods. 3 pism. c) Zakona

Suhlas dotknutej osoby

Akykol'vek slobodne dany, vyslovny azrozumitelny
prgav voOle, ktorym dotknutd osoba na zéklade
poskytnutych informacii vyjadruje sthlas so spractvanim
svojich osobnych Udajov

8 4 ods. 3 pism. d) Zakona

Prevadzkovatel Ten kto sdm debo spolocne sinymi vymedzi Geel | Prevadzkovate
spracivania osobnych Udgov, uréi podmienky ich | 84 ods. 2 pism. b) Zakona
spraclvania a spractiva osobné Udaje vo viastnom mene

Sprostredkovatel’ Ten, kto spracliva osobné Udaje v mene prevadzkovatela, | Sprostredkovate’

v rozsahu aza podmienck dojednanych | § 4 ods. , pism d) Zakona
s prevadzkovatelom v pisomngj zmluve av sllade so
Zakonom

Zodpovedna osoba Fyzickéa osoba, ktort vykonom dohl'adu pisomne poveril | ZO

Prevadzkovatel’, ktora dozeré na dodrZiavanie zakonnych | 8§ 23 Zakona

ustanoveni pri spractvani osobnych Udgjov. ZO ma
postavenie opravnengj osoby prevédzkovatela spréavom
pristupu do informagnych systémov prevadzkovatel'a.
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Zakladny pojem Vyklad pojmu Pouzivana skratka, poznamka, zdr oj
Opravnena osoba Fyzickéa osoba, ktora prichédza do styku s osobnymi 00

Gdajmi v ramci svojho pracovnopravneho vzt'ahu, § 4 ods. 2 pism. €) Zakona

Stétnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru,

¢lenského vzt'ahu, na zéklade poverenia, zvoleniadebo

vymenovania, alebo v ramci vykonu vergingj funkcie, a

ktoréa spractiva osobné Udaje v rozsahu a spdsobom

uréenym v pouceni podl'a § 21 Z&kona
Dotknuté osoba Kazda fyzickéa osoba, ktorgl sa osobné Gdaje tykaju. DO

8§ 4 ods. 2 pism. a) Zakona

Ochrana prav dotknutej osoby | Zékon upravuje préva dotknutej osoby na informécie | § 28 az 30 Zakona

o stave apodmienkach spraclivania jej osobnych Udajov
v informagnych systémoch, pri¢om tieto prava je mozné
v nevyhnutng miere obmedzit’ iba na zéklade osobitného
zékona.
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1. D6vod vypracovania Bezpecnostnej smernice

1. Bezpecnostna smernica (dalej len ,Smernica‘) bola vypracovana vzmysle z&kona
¢. 122/2013 Z.z. oochrane osobnych Udajov ao zmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov® (d’alej len Zékon) av zmysle vyhlasky Uradu na ochranu
osobnych Gdajov &. 164/2013 Z. z. o rozsahu a dokumentécii bezpenostnych opatreni?.

2. Za&kladnym cielom aplikéacie anéslednej implementacie Zakona je uréit’ aimplementovat’
integrované zéasady ochrany osobnych Udajov v podmienkach organizécii v zriad’ovatel'ske
posobnosti Ministerstva kultdary SR (d’algj len ,,Organizécie").

3. Pri vypracovani Smernice boli vyuZzité zavery Bezpe¢nostného projektu na ochranu osobnych
Udajov Ministerstva kultiry SR (dalej len ,MK SR") ako zriadovatela Organizécii,
Bezpecnostngj politiky informacnych systémov v rezorte kultdry SR.

4. Pri vypracovani Smernice boli aplikované zakonnym spdsobom prevzaté normy a &tandardy
na hodnotenie a riadenie bezpecnosti v automatizovanych IS aostatna aplikovatel'na
legislativa Slovenskej republiky, platna v ¢ase vypracovania avydania tejto Smernice. °
Podrobny zoznam aplikovatel'ngj legislativy je uvedeny v ¢l. 23 tejto Smernice.

5. Smernicami sa aplikuju zavery vyplyvajlce z analyz bezpecnosti IS, ktoré boli vykonané
v jednotlivych miestach ich prevédzkovania u Organizé&cii.

6. DOvodom aktualizécie Bezpecnostnej smernice si vykonané technické, organizacné
apersonane zmeny po ukonceni implementéacie Centrdlneho jednotného ekonomického
systému SOFTIP PROFIT (d’alej len ,, CIES"), ktorého nasadenim do prostredia a pbsobnosti
rezortu kultiry doSlo k vyznamnej zmene doterajSich podmienok aprostriedkov najma
automatizovaného spracivania osobnych udajov Prevadzkovatelom, jeho zmluvnymi
sprostredkovatel’'mi, bez zmeny stanoveného Gcelu ich spractvania

7. Smernica obsahuje ngjméa:
a.) popis prijatych technickych, organizaénych a personalnych opatreni a spdsob ich vyuZitia
v IS,
b.) rozsah opravneni, zodpovednosti apopis povolenych ¢innosti uréenych opravnenych
0s0b, spdsob ich identifikécie a autentifikacie pri pristupe k IS,
c.) rozsah zodpovednosti 0osbb poverenych vykonom dohl'adu nad dodrZiavanim Z&kona
v IS,

d.) spbsob, formu aperiodicitu vykonu kontrolnych ¢innosti zameranych na drZiavanie
bezpecnosti v IS,

1§19 ods. 2 a§ 20 Zakona.

2 § 4285 0ds. 1 Vyhlaky.

3 napr. 1SO/IEC 17799:2005; ISO/IEC 27000 v zneni  ISO/IEC 27001 Information technology - Security techniques —
Information security management systems — Requirements, 1SO/IEC 27002 Information technology - Security techniques
— Code of practice for information security management a 1SO/IEC 20006 IT Security techniques: Requirements for
bodies providing audit and certification of Information Security Managements Systems (ISMS), zakon NR SR ¢&.
275/2006 oinformacnych systémoch verging sprédvy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni Vynosu
Ministerstva financii SR ¢. 55/2014 Z.z. o &andardoch pre informagné systémy verging spravy, Prevadzkovy poriadok
WAN VPN MK SR aPrevadzkovy poriadok CJES v zneni ich neskorSich zmien a dodatkov.
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e.) postupy pri havériach, poruchach a inych mimoriadnych situéciach vrétane preventivnych
opatreni na zniZenie vzniku mimoriadnych situécii a moZnosti efektivnej obnovy stavu
pred havariou.

. Smernicaje vysledkom:

a.) Bezpec¢nostnej politiky informagnych systémov v rezorte kultiry SR s pozZiadavkou jej
operativng] aplikécie do podmienok Organizécii, upravenych podmienok bezpe¢nostne)
spravy a administréacie automatizovanych informa¢nych systémov,

b.) vykonangj rizikovej analyzy v prevédzkovanych |'S Organizécie a opatreni realizovanych
na minimalizéciu, predchédzanie azamedzovanie pbsobenia vyhodnotenych
bezpe¢nostnych rizik,

c.) prijatého bezpecnostného zameru na splnenie minimdlne pozadovanych zékonnych
poZiadaviek.

Smernica je neoddelitel’nou si¢ast’ou Bezpecnostného projektu na ochranu osobnych Udajov

Organizécie. Jg sucastou su aplikacné prilohy, Zablény avzory pisomnosti, ktorych

podrobny zoznam je uvedeny v zavere tejto Smernice.
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2.

2.1

2.2

2.3

Dislokécia, zriadenie, pdsobnost
a organizacna Struktira

Dislokacia

IS, ktoré si predmetom Analyzy bezpednosti IS, si prevadzkované v priestoroch Divadelného
Ustavu so sidlom na adrese Jakubovo namestie 12, 813 57 Bratislava.

Zriadenie

Prevédzkovatel’ bol zriadeny v zmysle kompetencii prislichgjicich Ministerstvu kultary
Slovenskej republiky (dalej len ,MK SR*) podla zé&kona NR SR ¢. 303/1995 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov (nahradeny zakonom ¢. 523/2004
o0 rozpoctovych pravidlach verejngj spravy a o zmene a doplneni niektorych predpisov, v zneni
neskorsich predpisov).

Prevadzkovatel’ je &tétna prispevkova organizécia, ktorg zriad’ovatelom je MK SR. Svojimi
prijmami avydavkami je zapojena na &tétny rozpocet Slovenskej republiky prostrednictvom
kapitoly MK SR, ktoré garantuje a kontroluje jgj ¢innost’.

Prevadzkovatel’ je vedecko-vyskumnou, zbierkotvornou, kultdrno-vzdeldvacou a informag¢no-
prezentacnou indtitaciou s celoslovenskou pbsobnostou v oblasti divadelngl kultiry na
Slovensku. Blizsie vid’ Rozhodnutie MK SR o vydani zriad’ovacej listiny Divadelného Gstavu
z0 dia 28. decembra 2004 vydané pod ¢. MK-1371/2004-1 a jeho dodatkov.

PO6sobnost

Divadelny Ustav je zbierkotvornou, dokumentacnou, archivatnou, kniZzni¢nou, muizejnou
vedecko-vyskumnou, koncepcnou, edi¢nou, kultirno-vzdeldvacou, konzultaénou, informacno-
prezentanou a propagacnou in&itdciou s celoslovenskou pésobnostou v oblasti profesionalnej
divadelnej kultiry na Uzemi Slovenskej republiky. Tieto ¢innosti vykondva @ smerom do
zahranicia

Zakladnym predmetom ¢innosti Divadelného Ustavu je zhromazd’ovat’, ochranovat’, odborne
spracovavat’ a spristupnovat’ dokumentacné, archivne, knizni¢né, audiovizudlne fondy
azbierky muzejnej agalerijnej hodnoty z oblasti profesiondlngj divadelnej kultary na Gzemi
Slovenskej republiky, ktoré st sti¢astou narodného kultarneho dedi¢stva. Divadelny Ustav plni
tlohy Specializovaného vergjného archivu, Muzea Divadelného Gstavu (RM 86/2006) a
pracoviska s Akreditaciou o spésobilosti vykonavat’ vyskum a vyvo.

V ramci svojho predmetu ¢innosti plni predovSetkym tieto Ulohy:

a) nastol'uje umeleckatvorba a prax,

b) systematicky zabezpecuje dokumentaciu v oblasti profesiondlneho divadelného umenia
v Slovenskej republike v celom druhovom a zanrovom zébere, zabezpecuje akoordinuje
budovanie centradlnej databazy informécii o profesiondlnej divadelnej kultire v Slovenskej
republike v ramci informa¢ného systému THEATRE.SK,

c) vyZaduje ako poverena osoba vybrané informécie v rozsahu ustanovenom v § 1 vyhlasky
Ministerstva kultiry Slovenskej republiky ¢. 230/2014 Z. z. o rozsahu vybranych
informécii poZadovanych od divadiel a hudobnych in&itdcii, ktorou sa vykonéva zékon
¢.103/2014 Z. z. o divadelng ¢innosti a hudobnej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov,

d) dokumentuje existenciu aprezentaciu slovenskej profesiondlngl divadelngj kultdry
v zahrani¢i,
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€) zabezpetuje zber a spracovava Statistické Udaje za zveren oblast’ pre potreby ro¢ného
&atistického zistovania KULT na z&klade poverenia od zriadovatel’a,

f) systematicky zhromazd'uje, odborne spracovava, ochranuje, restauruje, konzervuje,
digitalizuje aspristupniuje fondy azbierky z oblasti profesionalngj divadelng kultary
v Slovenskej republike, ktoré si majetkom &tatu av sprave Divadelného Ustavu,

g) spristupiuje fondy a zbierky formou stdlych expozicii, kratkodobych a dihodobych vystav
v Slovenskej republike i v zahrani¢i,

h) je hlavnym usporiadate’om akoordindtorom slovenskych expozicii v ramci PraZzského
Quadriennale,

i) vykonava vedecko-vyskumnu ¢innost, spolupracuje na vedecko-vyskumnej ¢innosti
partnerskych in&titucii v oblasti profesionalnej divadelnej kultiry v Slovenskej republike
av zahranici,

j) vykonava vydavatel'ski apublika¢nu ¢innost’, vydéva pdvodnu a prekladovu divadelno-
vedni adramatickd literatiru na vSetkych druhoch nosicov, vydava periodicka tlag
aneperiodicku tlag,

K) produkuje avydava zvukovo-obrazové zéznamy o osobnostiach adivadelnej cinnosti
v Slovenskej republike,

[) koordinuje cielené prieskumy, vykonava expertizy adava podnety pre d’asi rozvoj
profesionalnej divadelnej oblasti,

m) spolupracuje s partnerskymi indtitticiami v Slovenskej republike a v zahrani¢i,

n) zabezpecuje Sirenie informacii o slovenskom profesiondlnom divadelnom umeni ajeho
propagaciu na tzemi Slovenskej republiky av zahrani¢i,

0) je ¢lenom medzindrodnych mimovladnych organizacii azlcastiiuje sa na ich préci,
spolupracuje so slovenskymi centrami  medzindrodnych mimovladnych organizécii,
posobiacich v oblasti profesionalneho divadelného umenia,

p) organizuje vybrané medzinarodné a domace profesionalne divadelné podujatia afestivaly,
seminare, prednasky, vzdelavacie dielne, sympdzia, konferencie, kolokvia, spolupracuje na
réznych medzinarodnych projektoch v oblasti profesiondlneho divadelného umenia na
Uzemi Slovenskej republiky av zahrani¢i,

g) samostatne a na zéklade poverenia zriadovatela zabezpecuje realizaciu vybranych
zahrani¢nych podujati na Uzemi Slovenskej republiky aprezentaciu slovenského
profesionalneho divadelného umenia v zahrani¢i,

r) analyticky, expertizne, informatne a poradensky spolupracuje sinymi organmi Stétnej
sprdvy a samospravy Vv oblasti profesionalnej divadelneg kultdry, s profesiondnymi
divadlami, profesionalnymi divadelnymi sibormi, zdruZeniami, nadaciami adalSimi
kultarnymi in&titaciami tak, aby bolo zabezpetené plnenie Uloh zriad’ovatel'a a predmetu
¢innosti organizécie,

S) poskytuje informa¢né, konzultacné ad’alSie odborné sluzby verejnosti v stlade so svojim
predmetom ¢innosti  prostrednictvom tlatovin, elektronickych systémov awebovych
stranok,

t) zabezpecuje predagj a distriblciu produktov vlastnegj ¢innosti aproduktov partnerskych
organizécii slivisiacich s predmetom svoje ¢innosti a charakterom organizécie,

u) zabezpetuje prevadzku Studia 12, vramci ktorg vytvara aredlizuje g vlastné
profesionalne divadelné, vzdelavacie, prezentatné a kultarne aktivity.

SU¢astou plnenia hlavného predmetu ¢innosti Ui aktivity ato ngjmé:
a) sprostredkovatel’ska apropagacna cinnost v oblasti profesionalng] divadelnej kultdry
v ramci napinania svojho predmetu &innosti,
b) ostatné aktivity, podporujlce rozvoj a skvalitnenie plnenia poslania a hlavného predmetu
¢innogti.
Statutéarnym organom Prevadzkovatel’a je riaditel’, ktorého na zéklade vyberového konania
vymenUva minister kultlry Slovenskej republiky, ktorého g odvolava.
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2.4

Statutérny orgéan riadi organizéciu a zodpoveda ministrovi kultdry Slovenskej republiky za jej
¢innost.

Statutérny organ v stlade so zriadovacou listinou uréuje organizaénd Struktiru, vydava
organizacny priadok apracovny poriadok apodla potreby vydava smernice a iné vnatorné
predpisy.

Organizacna Struktura

Pogtavenie, pbsobnost avzgomné vztahy jednotlivych prvkov organizacne Sruktary
Prevédzkovatel'a rieSi Organizacny poriadok a Pracovny poriadok aich prilohy.
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3.

3.1

3.2

Podmienky a UuUc€el spraclivania osobnych
udajov

IS, ktoré su predmetom Analyzy bezpecnosti IS, si prevadzkované Prevédzkovatel'om a jeho
zmluvnymi sprostredkovatel’mi.

Prevadzkovatel
Prevédzkovatel'om v zmysle Zakona a zriad’'ovacej listiny je Divadelny Ustav.

Okrem v&eobecnych povinnosti prevadzkovatela stanovenych Zékonom plni Prevadzkovatel
v zmysle zriadovacej listiny, predmetu vlastnej ¢innosti, pdsobnosti, prevadzkového poriadku
WAN VPN MK SR ametodickych pokynov na realizéciu celkovej bezpecnostnej politiky
rezortu kultdry tieto Specifické ulohy:

je povinny uréit’ svojho zéstupcu (d’alej len ,poverena osoba), ktory poskytuje stcinnost’
poskytovatel'ovi aslizi ako kontaktnd osoba pre poskytovatela (spravidla ADM CJES,
resp. veduci ekondbm organizacie),

nahlasuje poruchy CJES,

poskytuje sucinnost’ pri identifikécii zdroja poruchy a odstranovani poruch avypadkov
CJES poskytovatel'ovi podl'a jeho pokynov,

pisomne nahlasuje poZiadavky na zmeny arozSirenia nim vyuZivanych sluZieb alebo
poZiadavky na noveé sluzby CJES,

adresuje svoje staznosti areklamécie slvisiace skvalitou aporuchami sluzieb CJIES
uréenému zastupcovi Ministerstva kultary SR (d’alej len ,MK SR"),

poskytuje sti¢innost’ urcenému zastupcovi MK SR pri zabezpetovani ¢innosti spadajdcich
do pdsobnosti CIES, zabezpeduje ochranu osobnych Udajov pri ich spractvani v CJES.
V uvedenom smere s prihliadnutim k prisluSnym ustanoveniam Zakona, v zmysle prijatého
bezpe¢nostného projektu na ochranu osobnych Udajov organizécie poveruje zodpovednu
0sobu za vykon dohl'adu nad jeho dodrZiavanim v pdsobnosti organizécie, uréuje opravnené
ooby organizécie spristupom k spracivanym osobnym Gdajom, dotknuté osoby
organizécie, ktorych osobné Udaje si v CJES spraclivané v zakonnegj lehote informuje
0 Ucele a d’alSich podmienkach ich spracivania.

Sprostredkovatelia a dodavatelia

3.2.1 Ministerstvo kultdry Slovenskej republiky

Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky (dalej len ,MK SR* alebo ,Ministerstvo*) so sidlom
na adrese Nam. SNP ¢. 33, 813 31 Bratislava, ktoré vzmysle zmluvy, ktorou sa
Sprostredkovatel’ zavézuje pre Prevadzkovatela vykonavat' ¢innosti v oblasti vzdialeného
automatizovaného spractivania Udajov a to najma pri realizécii tychto aktivit:

realizaciu a spréavu Centrdneho jednotného ekonomického systému a détového skladu pre
aplikéaciu Softip Profit,

zabezpecenie bezpecnej a spolahlivej prevadzky serverov ktoré zabezpeduju komunikacnu
infrastruktaru CJES,

zabezpecenia bezpecnej a spol'ahlive] prevadzky softvéru potrebného nacinnost” CJES,
koncepcné a metodické riadenie rozvoja a prevadzky CJES,
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3.2.2

3.3

3.3.1

pravidelné prehodnocovanie stavu CJES, postupov avysledkov prostrednictvom
spolo¢nych stretnuti zastupcov ministerstva a zastupcov poskytovatel’a,

schval’ovanie poZiadaviek organizécii na zavedenie, zmenu alebo rozSirenie sluzieb,
centrélne zalohovanie da a priebezni kontrolu funkénosti serverov,

integrovand ochranu osobnych Udajov pri ich spracivani v CJES. V uvedenom smere
sprihliadnutim Kk prislusnym ustanoveniam Zakona, v zmysle prijatého bezpec¢nostného
projektu na ochranu osobnych Gdajov MK SR poveruje zodpovednu osobu za vykon
dohradu nad jeho dodrZiavanim v pdsobnosti MK SR, uréuje opréavnené osoby MK SR
spristupom k spracivanym osobnym uUdajom, dotknuté osoby MK SR, ktorych osobné
Udaje sU v CJES spractvané v zékonngj lehote informuje o Gcele ad’alSich podmienkach
ich spractvania.

Ucelom poskytovanych sluzieb je zabezpetenie bezpetnej a spolahlivej prevadzky softvéru,
datového skladu a serverov, ich Udrzby a rozvoja, zalohovania Udajov Prevadzkovatela, ich
obnovy a poskytnutia Prevadzkovatel'ovi.

Sprostredkovatel’ vykondva spraclvanie osobnych Udajov osobne a je opravneny poverit
Udrzbou aspravou d’alSich sprostredkovatelov len v silade so Zékonom aak tak stanovuje
pisomna zmluva uzatvorena s Prevadzkovatel'om.

Zakonom pozadovani zmluvu alebo pisomné poverenie sprostredkovatela na spracivanie
osobnych tdajov v mene prevadzkovatel’a nahrédza prevadzkovy poriadok WAN VPN MK SR
v zneni jeho neskorSich dodatkov, ktory bol vydany v silade sOrganizatnym poriadkom
MK SR.

DalSie spolo€nosti

Prevédzkovatel, alebo Ministerstvo ma uzatvorené g d’aSie zmluvy na zéklade ktorych
zabezpetuje cinnosti slvisiace s technologickym zabezpecenim a pripojenim do siete Internet
ado VPN MK SR apodobne. V&etky tieto spolo¢nosti nevykonavaju systematické spractvanie
osobnych Udajov a nie st teda sprostredkovatel’om v pésobnosti Zékona.

Jednd sa napriklad o spolo¢nost’, SWAN, as. apod., ktoré spravidla vystupuju iba ako
technologicky sprostredkovatel’.

Prevadzkované informacné systémy

Vykonanou Analyzou bolo zistené, Ze Prevadzkovatel’ systematicky spraclva osobné Udaje v
nasledovnych informacnych systémoch:

IS Personalistika a mzdy

Informacny systém Personalistika a mzdy (dalgf len ,IS PAM), ktorym sa realizuje
Persondlna agenda, Mzdova agenda, Socidne azdravotné poistenie, acinnosti spojené
S pracovnopravnymi vztahmi.

3.3.1.1 Uéel spractvania osobnych tdajov v IS PAM

Ugel spractvania osobnych tdajov v IS PAM je vymedzeny osobitnymi zédkonmi uvedenymi
v ¢l. 3.3.1.3 tgito Smernice. Podl'a vySSie uvedeného je U¢elom spractvania osobnych Gdajov
vIS PAM planovanie, zabezpecovanie, rozvoj ludskych zdrojov, odmesiiovanie a
poskytovanie zamestnaneckych vyhod. V medziach stanoveného Ucelu sii vedené a priebezne
aktualizované nasledovné agendy:

- vedenie komplexnej personalnej amzdove] agendy, podkladov na realizéciu miezd a
Uhradu mimomzdovych prostriedkov slvisiacich s pracovnym pomerom,
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- redliz&cia financnych operécii, platieb avedenie Gctovnictva, ktoré sivisi s predmetom
posobnosti Prevadzkovatel’a,

- redlizécia zmluvnych vztahov sfyzickymi osobami, ktoré nie si v zamesthaneckom
pomere s Prevadzkovatelom, ale vykonavaju zmluvné ¢innosti, vytvéaraju dielo podla
autorského zékona, alebo za finanéni odmenu poskytuju Prevadzkovatel'ovi sluzby v ramci
akvizi¢nej ¢innosti,

- agenda stivisiaca s aplikaciou zdkonnych podmienok BOZP a PO,

- agendavstupov, vystupov a hodnoteni auditu rizik prace a pracovného prostredia,

- agenda vstupnych lekarskych prehliadok slvisiacich svykonom zamestnania a
poskytovanim pracovnej zdravotnej sluzby.

Systematické spractvanie osobnych Udajov v IS PAM vykonava vyhradne Prevadzkovatel'.
K odbornému, technickému atechnologickému zabezpeceniu automatizovaného spractvania
osobnych Gdajov Prevadzkovatel’ poveril zmluvného sprostredkovatela MK SR, ktory odborne,
technicky a technologicky zabezpeduje prevadzku Datacentra MK SR, v pésobnosti ktorého je
prevadzkovany Centralny jednotny ekonomicky systém Softip Profit (d’alej len ,, CIES").

Ucelom spractivania osobnych Gdajov je vedenie komplexnej personélnej a mzdovej agendy
apodkladov na realizaciu miezd pre dotknuté osoby, ktoré si, alebo mdzu byt
s prevadzkovatel'om v pracovnopravnom vztahu, Sténozamestnaneckom pomere, sluzobnom
pomere, ¢lenskom vzt'ahu, na zaklade poverenia, zvolenia alebo vymenovania alebo v ramci
vykonu vereingl funkcie (d’alej len ,Zamestnanec"), pracovnikov na dohodu, Ziadatelov
0 zamestnanie a osdb pri realizécii vyberovych konani. Uvedeny G¢el spractvania osobnych
Udajov je vymedzeny osobitnymi zakonmi, ktory je d’alej konkretizovany v jednotlivych
popisoch ¢innosti |S.

3.3.1.2 Dotknuté osoby v IS PAM

Dotknutymi osobami v rdmci IS PAM sU zamestnanci, uch&dzagi o zamestnanie, pracovnici na
dohodu (dohoda o vykonani préace, dohoda o brigadnickej préaci &udentov, dohoda o pracovnej
¢innosti) a Ucastnici konkurzov a vyberovych konani.

3.3.1.3 Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov v IS PAM

Pravny zéklad spractivania osobnych Udajov vIS PMU je plnenie préav apovinnosti
vyplyvajlcich z pracovnopravneho vztahu. SpracUvanie osobnych Udajov sa riadi taktieZ
nasledujdcimi osobitnymi zakonmi:

Cido predpisu | Nazov predpisu
311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov

400/2009 Z. z. | Z&kon o &étnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
552/2003 Z. z. | Z&kon o vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov

122/2013 Z. z. Zakon o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov

580/2004 Z. z. | Z&kon o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zékona ¢. 95/2002 Z. z.
0 poist'ovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

461/2003 Z. z. Zakon o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

595/2003 Z. z. Zakon o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

43/2004 Z. z. Zakon o gtarobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov
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3.3.2

650/2004 Z. z. | Z&on o doplnkovom ddchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov

5/2004 Z. z. Zakon o duzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

462/2003 Z. z. | Z&kon o nédhrade prijmu pri doc¢asnej pracovne] neschopnosti zamestnanca
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
152/1994 Z. z. Zakon o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov

355/2007 Z. z. Zakon o ochrane, podpore arozvoji verejného zdraviaa o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

124/2006 Z. z. Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préace a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

570/2005 Z. z. Zakon o branngj povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov

431/2002 Z. z. Zakon o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov

IS Uétovnictvo

I nformacny systém Uétovnictvo (d'alej & , 1S UCT*), ktorym sa realizuje spractivanie Gétovnej
agendy a styk so Stétnou pokladnicou. Uvedenym IS sa zabezpeduje fakturécia a vystavovanie
G¢tovnych dokladov, obeh U¢tovnych dokladov, Uhrada Uctovnych dokladov, evidencia
aarchivécia Uctovnych dokladov a pod.

3.3.2.1 Uéel spracuvania osobnych tdajov v IS Uétovnictvo

U¢elom spractivania osobnych tdajov je realizacia finanénych operécii a platieb, ktoré sivisia
sjednotlivymi IS v pdsobnosti Divadelného Ustavu avedenie Uétovnictva podlra platnych
osobitnych zékonov. Ucel spractivania osobnych Udajov je vymedzeny osobitnymi zékonmi,
ktory je d’alej konkretizovany v jednotlivych popisoch ¢innosti |S.

3.3.2.2 Dotknuté osoby v IS Uétovnictvo

Dotknutymi osobami v ramci 1S Uétovnictvo st zamestnanci, pracovnici na dohodu (dohoda o
vykonani préace, dohoda o brigadnickej praci &udentov, dohoda o pracovnej ¢innosti) ad’alSie
osoby, ktorych osobné Udaje st predmetom G¢tovania.

3.3.2.3 Pravny zéklad spracuvania osobnych tdajov v 1S Uétovnictvo

Pravny zéklad spracivania osobnych Gdajov v IS Uétovnictvo je plnenie préav apovinnosti
Prevadzkovatel'a, ktoré mu vyplyvaja zosobitnych danovych auétovnych zékonov.
Spractvanie osobnych Udajov sariadi taktieZ nasledujicimi osobitnymi zakonmi:

Cido predpisu | Nazov predpisu
40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov
513/1991 Zb. Obchodny z&konnik v zneni neskorSich predpisov

563/2009 Z. z. | Z&kon o sprave dani (danovy poriadok)

431/2002 Z. z. Zakon o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov

222/2004 Z. z. Zakon o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov

122/2013 Z. z. Zakon o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
z&konov

395/2002 Z. z. Zakon o archivoch aregistratirach v zneni neskorsich predpisov
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3.3.3

3.3.4

IS Autorské zmluvy

Informacny systém Autorské zmluvy (dalg g , 1S AUZ"), ktorym sa realizuje zmluvny vzt'ah
s fyzickymi osobami, ktoré nie sii v internom zamestnaneckom pomere s Divadelnym Gstavom,
ale vykonavaju pre Divadelny Ustav nejaku ¢innost’, vytvaraju dielo, alebo za finanéni odmenu
poskytnu Divadelnému Ustavu dokumentacné materialy v rdmci akvizi¢nej ¢innosti a pod.

3.3.3.1 Uéel spracuvania osobnych tdajov v IS Autorské zmluvy

Ucelom spractvania osobnych tdajov je realizécia zmluvnych vzt'ahov s fyzickymi osobami,
ktoré nie si v internom zamestnaneckom pomere s Divadelnym Ustavom, ale vykonavajua pre
Divadelny Ustav nejaku cinnost, vytvargju dielo, alebo za financni odmenu poskytnu
Divadelnému Gstavu dokumentacné materidly v rdmci akvizi¢nej ¢innosti a pod.

3.3.3.2 Dotknuté osoby v IS Autorské zmluvy

Dotknutymi osobami v ramci IS Autorské zmluvy s fyzické osoby, ktoré nie st v internom
zamestnaneckom pomere s Divadelnym Ustavom, ale vykonavaju pre Divadelny Ustav nejaku
¢innost, vytvéraju dielo, alebo za finanénd odmenu.

3.3.3.3 Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov v IS Autorské zmluvy

Pravny z&klad spractvania osobnych tdajov v IS Autorské zmluvy je plnenie prav a povinnosti
vyplyvajucich zo zmluvného vzt'ahu uzatvoreného na zéklade Autorského z&kona. Spracivanie
osobnych Udajov sariadi taktiez nasledujlcimi osobitnymi zakonmi:

Cido predpisu | Nazov predpisu

618/2003 Z. z. | Z&on o autorskom prave a pravach sivisiacich s autorskym pravom
(autorsky z&kon) v zneni neskorsich predpisov

40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov

595/2003 Z. z. Zakon o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
563/2009 Z. z. | Z&kon o sprave dani (danovy poriadok)
461/2003 Z. z. Zakon o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

580/2004 Z. z. | Z&kon o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zékona ¢. 95/2002 Z. z.
0 poist'ovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

395/2002 Z. z. Zakon o archivoch aregistratirach v zneni neskorsich predpisov

IS THEATRE.SK

Informac¢ny systém THEATRE.SK (d’ae len ,IS THEATRE.SK"). Je integrovanym
systémom, ktory realizuje cinnosti slvisiace stvorbou avydanim roc¢enky pod nazvom
,Divadla na Slovensku v sezéne ...“, ¢innosti slvisiace stvorbou avydanim ,Kalendara
jubilantov”, ktoré si kaZzdoroénymi publikéciami Divadelného Ustavu, ¢innosti sivisiace
sonline katalbgom fondov azbierok DU (Bach Vademecum), ¢innosti sivisiace sonline
katalbgom fondov a zbierok DU - etheatre.sk a d’alSie ¢innosti sivisiace s poslanim DU.

3.3.4.1 Uéel spractvania osobnych tdajov v IS THEATRE.SK

Ucelom spractivania osobnych Gdajov je realizécia ¢innosti siivisiacich s predmetom &innosti
DU ato hlavne s tvorbou a vydanim rodenky pod nézvom , Divadla na Slovensku v sezone ...,
¢innosti  stvisiacich stvorbou avydanim ,Kalendaria divadelnych osobnosti, ktoré sl
kazdoro¢nymi publikaciami Divadelného Ustavu acinnosti slvisiacich sonline Katalégom
fondov azbierok DU (Bach Vademecum) a ¢innosti Sivisiace sonline katalégom fondov
azbierok DU - etheatresk. Uvedeny Uc¢el spractvania osobnych Gdajov je vymedzeny
premetom ¢innosti organizécie a je d’alej konkretizovany v jednotlivych popisoch ¢innosti IS.
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3.3.4.2 Dotknuté osoby v IS THEATRE.SK

Dotknutymi osobami v rdmci IS THEATRE.SK su fyzické osoby — umelci aumelkyne, ktoré
vykonavaju alebo vykonéavali ¢innost’ v oblasti divadelnictva na Slovensku.

3.3.4.3 Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov v IS THEATRE.SK

Pravnym zékladom spracivania osobnych Gdajov v IS THEATRE.SK je § 10 ods. 3 pism. f)
Zakona. spractvanie osobnych Udajov sataktieZ riadi nasledujucimi zakonmi:

Cido predpisu | Nazov predpisu

618/2003 Z. z. | Z&on o autorskom prave a pravach sivisiacich s autorskym pravom
(autorsky z&kon) v zneni neskorsich predpisov

40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov

61/2000 Z. z. Zakon o osvetovej cinnosti v zneni neskorsich predpisov

122/2013 Z. z. Zakon o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
z&konov

3.3.5 IS Kniznica

Informacny systém Kniznica (dalg len , IS KN*), ktorym sa realizuje evidencia citatel'ov
abadatelov pre potreby ich dosiahnutelnosti aevidencie finanénych prosriedkov
avypozi¢nych listov v stlade so zékonom ¢. 126/2015 Z. z. o knizniciach.

3.3.5.1 Uéel spractvania osobnych tdajov v IS Kniznica

Uc¢elom spractivania osobnych Udajov je evidencia citatelov abédatelov pre potreby ich
dosiahnutel'nosti aevidencie finanénych prostriedkov avypozi¢nych listov v silade so
zékonom ¢. 126/2015 Z. z. o knizniciach. Uvedeny U¢el spractvania osobnych Udajov je
vymedzeny osobitnymi zakonmi, ktory je dalej konkretizovany v jednotlivych popisoch
¢innosti IS.

3.3.5.2 Dotknuté osoby v IS Kniznica
Dotknutymi osobami v rdmci IS KniZnica st fyzické osoby — ¢itatelia a badatelia.

3.3.5.3 Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov v IS Kniznica

Pravnym zékladom spraclvania osobnych Udajov citatelov apouzivatelov UKB je podla
z&kona ¢. 126/2015 Z. z. o kniZniciach zavazkovy prévny vztah, ktory vznika zapoZicanim
kniZni¢nej vypoZi¢nej jednotky citatel’om. Spractvanie osobnych Gdajov v IS KnizZnica sa riadi
taktieZ nasledujacimi zakonmi:

Cido predpisu | Nazov predpisu

126/2015 Z. z. Zakon o knizniciach v zneni neskorsich predpisov

40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov

552/2003 Z. z. | Z&kon o vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov

122/2013 Z. z. Zakon o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov
311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov

400/2009 Z. z. | Z&kon o &étnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

3.3.6 Registraturny systém eRegis

Registratirny systém eRegis (dae len ,IS eRegis’) je prevadzkovany vyhradne
v automatizovanej forme a slUZi na vytvorenie a zavedenie registratirneho poriadku s ciel'om
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maximalne vyuzZit zadavané informécie a zjednoduSit uzivatelom povinnd evidenciu
registratirnych zéznamov. Zabezpecuje automatizaciu préc slvisiacich s elektronickym
spracovanim a riadenim toku predmetov registratUry.

3.3.6.1 Uéel spracuvania osobnych tdajov v IS eRegis

U¢elom spracivania osobnych Udajov v IS Registratdra je vymedzeny zékonom &. 395/2002
Z.z. o archivoch aregistrattrach ao doplneni niektorych z&konov a je nim automatizovana
evidencia registratirnych zaznamov aich sprava. Tento informag¢ny systém nema samostatny
Ucel spractvania osobnych Udajov, ale vtomto systéme sa mbzZzu vyskytnit' vetky typy
osobnych Udajov z papierovych dokumentov.

3.3.6.2 Dotknuté osoby v IS eRegis

Dotknutymi osobami v rdmci IS eRegis su fyzické osoby, ktorych osobné Udaje st spractivané
v dokumentoch, ktoré si ukladané v zmysle registratirneho planu aregistratirneho poriadku.

3.3.6.3 Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov v IS eRegis

Cido predpisu | Nazov predpisu

122/2013 Z. z. Zakon o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov

395/2002 Z. z. | Z&kon o archivoch aregistratirach a o doplneni niektorych z&konov

3.3.7 IS Kamerovy systém
Informacny systém Kamerovy systém (d’ae len ,IS KAM") je prevadzkovany vyhradne
v automatizovanej forme a sllZi na monitorovanie a zdznam citlivych priestorov vyhradne na
zabezpecenie poriadku a bezpe¢noti.
3.3.7.1 Uéel spracuvania osobnych tdajov v IS Kamerovy systém
Uc¢elom spractivania osobnych Gdajov 1S Kamerovy systém je monitorovanie azaznam
citlivych priestorov vyhradne na zabezpecenie poriadku a bezpecnosti.
3.3.7.2 Dotknuté osoby v IS Kamerovy systém

Dotknutymi osobami v ramci IS Kamerovy systém sl osoby pohybujlce sa v priestoroch
monitorovania.

3.3.7.3 Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov v IS Kamerovy systém

Cido predpisu | Nazov predpisu

122/2013 Z. z. Zakon o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
z&konov

300/2005 Z. z. | Trestny z&kon v zneni neskorsich predpisov

171/1993 Z. z. Zakon o policajnom zbore v zneni neskorsich predpisov

372/1990 Zb. Zakon o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov

3.3.8 IS Podnety
Informacny systém Podnety je prevadzkovany pre rieSenie podozreni z porusenia pravnych
predpisov, internych predpisov alebo iného protiprdvneho konania. Prevadzkovatel’ tymto
informacnym systémom zabezpecuje plnenia Uloh v slvislosti s oznamovanim kriminality
alebo ingj protispolocenskej ¢innosti fyzickymi osobami, o ktorych sa fyzické osoba dozvedela
v slvislogti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mézu
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vyznamnou mierou prispiet’ alebo prispeli k objasneniu zavaZnej protispolocenskej ¢innosti
alebo k zisteniu alebo usved¢eniu jej pachatela.

3.3.8.1 Uéel spracuvania osobnych tdajov v IS Podnety

Ucel spracivania osobnych Udajov je stanoveny zékonom NR SR ¢&. 307/2014 Z.z.
o niektorych opatreniach slvisiacich soznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti ao zmene

adoplneni niektorych zékonov aje nim vnitorny systém vybavovania podnetov
Prevédzkovatel’a

3.3.8.2 Dotknuté osoby v IS Podnety

Dotknutymi osobami v IS Podnety si osoby, ktorych sa podnety tykaju ako aj osoby, ktoré
podnet podavaju.

3.3.8.3 Pravny zaklad spracdvania osobnych tdajov v IS Podnety

Pravny zaklad pre spractivanie osobnych Udajov je zakon NR SR ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych
opatreniach slvisiacich soznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti a0 zmene adoplneni
niektorych zékonov.

Ucel spractivanie osobnych tdajov je taktiez upraveny nasledujicimi zékonmi:

Cido predpisu | Nazov predpisu
122/2013 Z. z. 8§ 10 ods. 3 pism. Q)

307/2014 Z. z. Zakon o niektorych opatreniach sivisiacich s oznamovanim
protispolocenskej cinnosti

300/2005 Z. z. | Trestny z&kon v zneni neskorsich predpisov

171/1993 Z. z. Zakon o policajnom zbore v zneni neskorsich predpisov

372/1990 Zb. Zakon o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov

3.3.8.4 Charakteristika 1S Podnety

3.4

Spractvanie osobnych Udajov v IS Podnety vyplyva Prevadzkovatel'ovi zo zékona ¢. 307/2014
Z.z. 1S Podnety predstavuje sposob nahlasovania protispolocenskej ¢innosti zamestnancami
Prevédzkovatel'a, o ktorgl sa dozvedeli pri vykone préce, pripadne o ktorej sa dozvedeli inak.
Oznamenie je moZné podat’ 8 anonymne.

Oznamovacia povinnost a evidencia IS

V zmysle prislusnych ustanoveni Zakona sa oznamovacia povinnost’ vztahuje na vSetky
infformacné systémy, v ktorych sa spraclvaju osobné Udaje Uplne aebo ciastocne
automatizovanymi prostriedkami spractvania.

Oznamovacia povinnost’ sa podl'a § 34 nevzt'ahuje na informacné systémy ak:

a) |S podliehaju osobitnej registrécii podla § 37,

b) IS podlieha dohladu zodpovednej osoby, ktorl pisomne poveril Prevadzkovatel' a ktora
vykonava dohl'ad nad ochranou osobnych Udajov podl'a Zakona,

c) IS obsahuje osobné Udaje o clenstve 0sbb v obcianskom zdruZeni alebo odborovej
organizécii, aak tieto osobné Udaje spractvaju a vyuzivaja vylu¢ne pre svoju vnutornd
potrebu, alebo obsahuji osobné Udaje o nabozenske] viere osdb zdruzenych v &t&om
uznanej cirkvi alebo nabozenskej spoloc¢nosti, a ak tieto osobné Udaje spractva cirkev alebo
nabozenska spolocnost’ a vyuziva ich vyluc¢ne pre svoju vnutornu potrebu, alebo obsahuju
osobné Udaje o clenstve osdb v politickej strane alebo v politickom hnuti, ktoré st ich
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¢lenmi, a ak tieto osobné Udaje spractva politicka strana alebo politické hnutie a vyuziva
ich vyluéne pre svoju vnutornu potrebu, alebo

d) obsahuju osobné Udaje, ktoré si spracivané na zaklade zékona, priamo vykonatel’ného
préavne zavazného aktu Eurdpskej Unie alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazana

Oznamovacia povinnost’ sa v zmysle § 34 ods. 1 Zakona vztahuje na v3etky 1S, v ktorych sa
spraclvaju osobné Udaje Uplne alebo ¢iastocne automatizovanymi prostriedkami spractvania.
Prevadzkovatel’ je pritom povinny oznamit’ IS pred zacatim spractvania osobnych Udajov.

S prihliadnutim k ustanoveniu § 43 ods. 1 Zakona je Prevadzkovatel’ o IS, ktoré nepodliehaju
oznamovace] povinnosti, povinny viest' evidenciu v zmysle, rozsahu a za podmienok ur¢enych
Zakonom ato najneskdr odo dia zacatia spractivania osobnych Gdajov v IS. Povinnost’ viest’
aaktualizovat’ evidenciu sa vzt'ahuje a2 do ukoncenia spraclvania osobnych Udajov v IS
anevzt'ahuje sa na pocet opravnenych osob.

Evidencia prevadzkovanych informacnych systémov bola zavedena v slvislosti
svypracovanim aimplementaciou skér vypracovaného Bezpetnostného projektu na ochranu
osobnych Udajov. Aktualizécia evidencie prevadzkovanych IS bude taktiez vykonana
v priebehu nasledovnej implementécie vypracovaného Bezpecnostného projektu na ochranu
osobnych Gdajov.
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4. Popis 1S, obsah a charakter spracuvanych
osobnych ddajov

4.1

4.1.1

Té&o kapitola sa zaobera popisom z&kladnych vlastnosti prevadzkovanych IS, obsahom,
charakterom, podmienkami, prostriedkami a subjektmi spractvania osobnych tdajov v nich.

1S PAM

IS Persondna amzdova agenda je v automatizovanel & neautomatizovang forme
spracovavana najma v posobnosti ekonomického oddelenia avyuzivana na zabezpecenie
slvisiacich personanych a mzdovych néleZitosti astym stvisiacich financnych a G¢tovnych
oper&cii.

Do Persondlnej a mzdovej agendy je organicky zaclenena aj oblast’ vzdelavania ale aj samotna
persondna politika a problematika vyberovych konani, ktoré sa realizujd na Oddeleni
riaditel’ky Divadelného Ustavu.

K prvotnému ziskavaniu osobnych Udajov dochédza na ekonomickom oddeleni, kedy dotknuta
osoba predklada osobné Udaje Prevadzkovatelovi na zavedenie osobného spisu, ktory je
realizovany na Standardnom formulari.

IS PMU rozdelime podla pouzitia automatizovanych prostriedkov, alebo celkov spractvania
osobnych Udajov nasledovne:

- Persondlna agenda a Mzdova agenda
- Dochéadzka
- Automonitor

Neautomatizované spracuvanie

V neautomatizovanej (pisomnej) forme je personalna agenda vedena formou osobnych spisov
aagend:

a) zamestnancov v &atnozamestnaneckom pomere,

b) zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme,

c) agenda pracovnopravnych vztahov zaloZenych dohodou o vykonani préce,

d) agenda pracovnopravnych vztahov zaloZenych dohodou o brigadnickej préci Studentov,

€) agenda evidencie uchédzacov o zamestnanie arealizécie vyberovych konani (realizuje
Oddelenie riaditel’ky Divadelného Gstavu).

Osobné spisy podlra bodu @) a b) si vedené v rozsahu a spésobom poZadovanom osobitnymi
zékonmi (napr.: {Z 552/2003}, {Z 553/2003}, {Z 311/2001}, {Z 312/2001}, ktoré stanovuju
Ucel, podmienky, prostriedky a subjekty spractvania osobnych tdajov.

Z uvedeného dévodu sa pisomny sthlas dotknutg) osoby na ziskavanie jef osobnych Udajov a
Udajov blizkych osdb nepoZaduje. Pisomny sthlas dotknute] osoby je Prevédzkovatel’ povinny
ziskat’ v pripade, ak sl osobné Udaje ziskavané kopirovanim, skenovanim alebo inym
zaznamendvanim Uradnych dokladov na nosi¢ informécii (ob¢ianskych preukazov, cestovnych
pasov, dokladov o vzdelani apod.). To viak neplati, ak ide o ziskavanie osobnych Gdajov na
Ucely uzatvorenia pracovnopravneho alebo obdobného vztahu, ¢o nebolo analyzou zistené. Pri
analyze bolo zistené, Ze v rdmci prijimacej procediry nie je potrebny sihlas dotknutej osoby
nakolko dochadza k spractvaniu osobnych Udajov na zaklade osobitného z&kona, alebo na
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vlastni Ziadost’” dotknutej osoby, alebo na zavedenie predzmluvnych azmluvnych vztahov
s Prevadzkovatel'om.

Evidencia uchédzatov o zamestnanie je vedena v rozsahu potrebnom na planovanie arozvoj
ludskych zdrojov v pdsobnosti Prevadzkovatela. Po dobu trvania G¢elu na spractvanie
osobnych Udajov (vyber uchédzacov na uvol'nené alebo novovytvorené pracovné pozicie) sa
pisomny sthlas na spractvanie osobnych Gdajov nepoZaduje, nakol’ko sa v zmysle Zakona
jedna o opatrenia na zavedenie predzmluvnych vzt'ahov a opatreni na Ziadost’ dotknutej osoby.

Uveden& agenda je vybavovana spravidla do 30 dni od dorucenia av pripade, Ze dotknuta
osoba nie je pozvana na osobny pohovor sU jej vSetky zaslané Udaje vratené spolu s ozndmenim
o tom, Ze pre dotknutl osobu nie je vol'né pracovné miesto.

V pripade vyhlasovanych vyberovych konani v pdsobnosti Prevédzkovatela je postupované
v slilade s osobitnymi zakonmi { 2552/2003}, { Z 312/2001} .

V den nastupu st dotknutou osobou podpisané ndleZitosti podl’a jednotlivych vySSie uvedenych
z&konov. Téao popisana procedira je vopred dana, ale nakolko Prevadzkovatel’ pOsobi
v §pecifickej oblasti je vyuZivana len okrgovo anovi zamestnanci si prijimani zvacSa na
0sobné odporucanie.

Osobitnou kategoriou osobnych Udajov spractvanych v posobnosti Prevadzkovatel'a st Udaje z
registra trestov. Pre vereginl sluzbu je osobitnym zékonom {Z552/2003} podmienkou
preukazania bezihonnosti predioZenie Odpisu z registra trestov av pripade Statnej sluzby je
osobitnym zékonom {Z312/2001} podmienkou predloZenie vypisu z registratrestov.

Vypismi aodpismi zregistra trestov preukazuju zamestnanci, uchadzati o zamestnanie a
Uc¢astnici  vyberovych  konani azamestnanci svoju  bezUhonnost. S prihliadnutim
k ustanoveniam zékona {Z 122/2013} sa pozaduje stanovit’ okruh oprévnenych osdb, ktoré sa
pri posudzovani bezdhonnosti dotknutej osoby mbZzu oboznamovat’ sosobitnou kategériou
osobnych Gdajov o poruSeni ustanoveni trestného préva, priestupkového prava alebo
obc¢ianskeho prava, ako g o vykone pravoplatnych rozsudkov aebo rozhodnuti.

Spractvanie osobnych Udajov podl'a bodu c) ad) prebieha ngjma podla osobitného zékona
{Z 311/2001} . Uvedené agendy sU rieSené od navrhu urcitej dohody cez jej schval'ovaci proces
az po jgf odovzdanie dotknutej osobe. Ekonomické oddelenie zabezpecuje vypracovanie
a vedenie evidencie takychto dohéd v stlade s osobitnym zékonom { Z 82/2005} .

Opréavnena osoba z ekonomického oddelenia vo vaetkych pripadoch zamestnaneckého vzt'ahu
vykona prihlasenie poistenca do socialnej poistovne aprislusnej zdravotne poistovne, ¢o
prebieha formou predpisanych tlaciv prostrednictvom doporucenej zéasielky alebo
zabezpecenou elektronickou komunikaciou.

Ekonomické oddelenie vykonava na zaklade Ziadosti dotknutej osoby, alebo in&titdcie na to
opravnenej a odpisy zosobnych uUdajov dotknutej osoby (napr.: potvrdenie o dobe
zamestnania) stym, Ze otakychto odpisoch vedie pisomny zaznam, ktory je uloZeny
v osobnom spise a je moZné ho dohl'adat’.

4.1.2 Automatizované spracuvanie

Automatizované spraclivanie osobnych Udajov sa vykondva v zmysle stanoveného Gc¢elu ich
spracUvania, v rozsahu aza podmienok uréenych Prevadzkovatel'om svyuzitim aplikaéného
programového vybavenia CJES podrobne popisaného v samostatnej kapitole 4.9
Automatizované spracivanie prostrednictvom CJES nakol’ko v tomto systéme su spracivané
viaceré | S Prevédzkovatel'a

Na automatizované spractvanie dochédzky slizi Dochédzkovy systém popisany v kapitole
4.10.1.
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Pre zabezpetenie hospodarnogti aevidencie najazdenych kilometrov sluzobnymi vozidlami
sldzi automatizovany systém Automonitor e-Expert popisany v kapitole 4.10.2.

Na spravu registratary slizi automatizovany systém popisany v kapitole 4.10.3.

Z dévodu predchédzajuceho vyuzivania programu SAPO popisaného v kapitole 4.10
Automatizované spractvanie prostrednictvom SAPO, kde uz nedochédza k systematickému
spractvaniu, ale uvedeny program SAPO slUZi len na pripadné U¢tovné, auditné alebo dainove
kontroly.

Automatizované spraclvanie sa vykonava a s podporou kanceldrskeho balika MS Office,
ktorym sa zabezpecuje vyhotovenie, tla¢ aarchivacia poZzadovanych dokumentov slvisiacich
s uzatvorenim, priebehom, ukoncenim a dokumentéciou pracovného pomeru (pracovna zmluva,
platovy dekrét, osobny dotaznik, sihlas dotknutgl osoby na spracUvanie jej osobnych Gdajov
ak sav zmysle Z&kona poZaduje a pod.).

Ochrana osobnych Udajov vedenych v automatizovanej ¢asti sa prioritne zabezpecuje riadenym
pristupom do priestorov ich spractvania, riadenym pristupom k PC na ktorom s osobné Gdaje
spraclivané, riadenym pristupom opravnenych uzivatelov k aplikécii adiferencovanym
riadenym pristupom k jednotlivym modulom aplikécie.

4.1.3 Rozsah osobnych udajov v IS PAM

V automatizovanom @ neautomatizovanom IS PAM sO spracUvané nasledovné infotypy
osobnych udajov dotknutych osbb v nasledovnom maximanom rozsahu:

- priezvisko

- meno

- titul

- adresatrvalého pobytu, pripadne prechodného pobytu
- datum narodenia

- miesto narodenia

- rodné¢islo

- osobné ¢islo

- pohlavie

- rodinny stav

- rodinni prislusnici

- pocet deti

- &éna prislusnost’

- absolvované koly a vzdelanie

- vynimky zo vzdelania

- doby v zamestnani

- datum uzatvorenia pracovného pomeru
- dbvod vzniku pracovného pomeru

- gpbsob ziskania zamestnanca

- skuSobna doba

- datum skoncenia pracovného pomeru (PP)
- dbvod skoncenia PP

- §p0sob skoncenia PP

- pracovnakategoria

- druh pracovného pomeru

- pracovné zaradenie

- organizaény Utvar

- fond pracovnej doby

- mzdové nédleZitosti

- dovolenka
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- poruSenie pracovnej discipliny

- narok nastarobny déchodok

- zmenena pracovna schopnost’

- sluZobné hodnotenie

- Skoleniaakurzy

- Cido telefénu

- predchadzajuci zamestnavatelia

- doba z&kladnej vojenskej sluzby

- Udaje o priznani invalidného, ciasto¢ne invalidného déchodku

- Udaje 0 zmenenegj pracovnej schopnosti

- zdravotnd poistoviia zamestnanca

- meno apriezvisko manzelky/manzela, druha/ druzky

- rodné ¢islo manzelky/manzela, druha/ druzky — datum narodenia, rodné meno

- meno apriezvisko dietata

- rodné ¢islo dietata

- nézov aadresa &koly, ktoru diet'a nad 16 rokov navtevuje

- Udaje o déchodkovom poisteni zamestnanca

- Udaje o z&konnych zrézkach zamestnanca (vyzZivné)

- Udaje o sporeni, pdZickach a zréZkach na poistenie zamestnanca

- Udaje 0 osobnom U¢éte zamestnanca

- Udaje o docasnej praceneschopnosti zamestnanca, materskych davkach a o oSetrovani
chorého ¢lena rodiny

- vy3ka prispevkov pre odborovu organizaciu

- danoveé vyhlasenie k dani z prijmu,

- danovy bonus,

- vyhlasenie zamestnanca na uplatnenie zniZenia sadzby poistného na starobné poistenie,

- doklad o nav&teve Skoly (16-25r.),

- doklad o stupni invalidity,

- ¢islo zmluvy o DDS (rodné ¢islo)

- nézov zamestnavatel'a

- adresasidla zamestnavatela a PSC

- meno kontaktnej osoby zamestnavatel'a pre DDS

- vyZkaprispevku DDS

- datum prvého prispevku DDS

- ¢islo socianeho poistenia

- rodné priezvisko

- posledné priezvisko

- titul zamenom

- Cidlo OP

- emailovaadresa

- adresa prechodného pobytu

- dohodnuté dobatrvania PP

- miesto vykonu préce

- vzdelanie poZzadované

Faktory préce a pracovného prostredia (zamestnanecké Udaje),

- nézov pracoviska

- druh préce

- dizkaexpozicie

- vysledok postdenia zdravotnych rizik

- typ pozZadovanej prehliadky (pred nastupom, preventivna, periodicka...)
- nazov asidlo zamestnavatel'a, ¢islo strediska
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4.2

4.3

- datum poslednej prehliadky

- meno akontakt na vediceho zamestnanca

- zaver vySetrenia (t.j. spdsobilost/nespbdsobilost’ na vykon konkrétnej ¢innosti a datum jej
Gcinnosti)

- odporucany termin d’alSej prehliadky

- termin absolvovania rekondi¢ného pobytu

- miesto rekondi¢ného pobytu

- kategorizécia préce

- nazov zdravotnej poistovne

1S Uétovnictvo

Uétovné agendy s v automatizovanej aj neautomatizovanej forme spractivané v posobnosti
opréavnenych osbb Ekonomického oddelenia, kde je a osoba urcend pre styk so Sténou
pokladnicou, kori pri spractvani osobnych Udajov maju postavenie opravnenej osoby.

Neautomatizované spractvanie je realizované formou G¢tovnych dokladov a Gétovnych agend
pozadovanych osobitnymi zdkonmi, ktorych aplikaciou sa zabezpecuje:

a) vystavovanie atla¢ G¢tovnych dokladov,

b) obeh Uctovnych dokladov,

c) evidenciaaarchivécia t¢tovnych dokladov a pod.

Vlastna realizéciu financnych dhrad vykonava na zaklade vystavenych prevodnych prikazov
uréena opravnend osoba pre styk so Statnou pokladnicoul.

Oprévnené osoby Prevéadzkovatela pri spracUvani osobnych Gdajov postupuju podra
osobitnych  z&konov, zavedenych internych predpisov auréenych proceddr (napr.:
Registraturny poriadok aregistrattrny plan, Zasady obehu U¢tovnych a inych dokladov a pod.).

Automatizované spraclivanie osobnych Udajov sa vykondva v zmysle stanoveného Gcéelu ich
spracUvania, v rozsahu aza podmienok uréenych Prevadzkovatel'om svyuzitim aplikaéného
programového vybavenia CJES podrobne popisaného v kapitole 4.9 Automatizované
spractvanie prostrednictvom CJES.

Z dbvodu predchédzajaceho vyuZivania IS SAPO popisaného v kapitole 4.10 Automatizované
spractvanie prostrednictvom SAPO, kde uz nedochédza k systematickému spractvaniu, ale
uvedeni IS SAPO slUZi len na pripadné Uctovné, auditné alebo danové kontroly.

Automatizované spraclvanie sa vykonava g spodporou kanceldrskeho balika MS  Office,
ktorym sa zabezpecuje vyhotovenie, tla¢ aarchivacia poZzadovanych dokumentov slvisiacich
so splnenim G¢elu spractvania.

Ochrana osobnych Udajov vedenych v automatizovanej ¢asti sa prioritne zabezpecuje riadenym
pristupom do priestorov ich spractvania, riadenym pristupom k PC na ktorom s osobné Gdaje
spracivané, riadenym pristupom opravnenych uzivatelov k aplikécii  adiferencovanym
riadenym pristupom k jednotlivym modulom aplikécie.

IS Autorské zmluvy

Informacny systém AUZ je spracovany na zéklade z&kona ¢. 618/2003 Z. z. 0 autorskom prave
(autorsky zakon) v zneni neskorSich predpisov a jeho doplneni.

V uvedenom IS s spractivané osobné Udaje prostrednictvom uzatvaranych autorskych zmlav
sfyzickymi osobami, ktoré nie si v internom zamestnaneckom pomere k Prevadzkovatel'ovi,
ale vykonavaju pre Prevadzkovatela nejaku ¢innost, vytvaraju dielo alebo za finan¢né
odstupné poskytnu Prevadzkovatel'ovi dokumentacné materidly (akvizi¢na ¢innost) a podobne.
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4.4

Z uvedeného vyplyva, Ze Prevadzkovatel mdZe spracivat’ osobné Udaje dotknutych osdb bez
ich stihlasu podr'a § 10 ods. 3 pis. b) Z&kona, pretoZe sa jedna o spractivanie osobnych Gdajov
potrebnych na uzavretie zmluvy v ktorgj vystupuje dotknuta osoba ako jedna zo zmluvnych
strén.

Automatizované spractvanie osobnych sa realizuje svyuzitim aplikatného programového
vybavenia CJES podrobne popisaného v kapitole 4.9 Automatizované spractvanie
progrednictvom CJES a IS SAPO popisaného v kapitole 4.10 Automatizované spracUvanie
prostrednictvom SAPO.

1S THEATRE.SK

IS THEATRE.SK je informatnym systémom, ktorého zékladnym ciel'om je dokumentovanie
inscenacnej tvorby a osobnosti divadelnictva na internete a uskutocnenie pripravnych krokov
naintegréciu s digitdnym systémom.

Z dévodu zachovania kompatibility aarchivacie si este implementované g predchadzajlce
automatizované systémy, ktoré su funkéné a preto tu uvédzame gj ich popis.

Tento 1S prebera hlavni funkcionalitu 1S THEISA adopiia ho o dalSie aspekty funkcionality.
IS THEISA bol spracovany na zaklade Koncepcie rezortnej ¢asti &tétneho informacného
systému av stlade so Z&konom ¢. 275/2006 Z. z. o informagénych systémoch verejnegj spravy
a0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ciel'om informa¢ného systému divadelnej dokumentacie THEATRE.SK je:

vytvorenie kompletnej databdzy osobnosti, divadiel, siborov, inscenécii apodujati
slovenskych profesionalnych divadiel od r. 1920;

vytvorenie a spristupnenie moderného uzivatel'ského databézového areSerSného systému
pre nav&tevnikov Divadelného Ustavu adalSich zaujemcov smoznostami rbznych
uzivatel'skych vystupov, vratane vystupov pre odborné publikéacie a spracovanie vopred
definovanych pouZivatel'skych vystupov pre odborné publikécie (publikécia Divadla na
Slovensku — rocenka profesiondlnych divadiel sro¢nou periodicitou a Kalendarium
divadelnych osobnosti) ad’alSie.

Automatizovany projekt informacného systému THEATRE.SK vytvorila firma Atrian, s.r.o.,
Podhorska 1, 902 01 Pezinok, 1CO: 4554 6711.

K systematickému spractvaniu osobnych Udajov v IS THEATRE.SK dochédza v ¢asti databaza
osobnosti a pouzivatelia. V ostatnych c¢astiach sa nespracUvaju osobné Udaje, avSak sU
s databazou osobnosti Uzko spété.

Osobné udaje s vIS THEATRE.SK spracivané pre Gcely tvorby umeleckych alebo
literdrnych diel, pre potreby informovania verejnosti masovokomunikaénymi prostriedkami
aosobné udaje spraclva prevédzkovatel, ktorému to vyplyva z predmetu jeho cinnosti.
Z uvedeného vyplyva, Ze Prevadzkovatel’ mbZe spractvat’ osobné Udaje dotknutych osdb bez
ich siihlasu podl'a § 10 ods. 3 pis. @) Zakona ak tym nebudl dotknuté prava dotknutych osob,
¢o vtomto pripade nebolo zistené. Samotné ziskavanie osobnych Udajov je dalej ziskavané
v slilade so z&konom ¢&. 275/2006 Z. z. o informacnych systémoch verejnej spravy ao zmene
adoplneni niektorych z&konov atieZ so Smernicou o odbornej sprave fondov a zbierok
Divadelného Ustavu, ktora ako ¢innost’ aposlanie definuje a systematické zhromazd’ovanie,
spracovavanie, uchovavanie a spristupiovanie dokumentacnych materialov.

Z 1S THEATRE.SK sl ¢erpané osobné Udaje do podsystému Roéenka, kedy si Udaje z IS
THEATRE.SK zverejnené v publikécii ,, Divadla na Slovensku v sezdne ...“, ktora je dolezitym
pramennym materidlom, evidujicim vSetky inscenécie slovenskych profesionalnych divadiel
v danej sezéne, vratane menného registra vaetkych zl¢astnenych tvorcov ainterpretov.
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Z 1S THEATRE.SK sl ¢erpané osobné Udaje do podsystému Kalendar jubilantov, kedy su
Udaje z IS THEATRE.SK zverejnené v publikacii , Kalendarium divadelnych osobnosti“, ktora
obsahuje aktudlne jubilea umelcov aslizi ako podkladovy materidl pre MK SR aj pre vedenia
divadiel k zaslaniu gratulaénych listov umelcom, pre spomienkové vystavy a podobne.

Z 1S THEATRE.SK sa ¢erpaju osobné Udaje do Katalogu fondov a zbierok Divadelného
Ustavu (Bach Vademecum). Je to daovy webovy prehliadat, prostrednictvom ktorého sa
ziskavaju informécie z fondov azbierok DU. Udaje spracovavané v Divadelnom Ustave tak
budu pristupné nielen odbornej, ale aj Sirokej laickej verejnosti. Navatevnik webstranky méze
vyhlradavat’ jednotlivo podra tematickych skupin (Inscenécie, Osobnosti, Divadla ain&titlcie,
Udalosti a podujatia apod..) alebo fulltextom vo vSetkych skupinéch naraz, podl'a zvoleného
hesla (napr. meno herca) alebo skupiny hesiel (napr. meno herca, meno reziséra, divadlo).
Slcastou Katalégu si g digitalne képie archivnych dokumentov (skeny fotografii ainé
zdigitalizované objekty), ktorych ndhl'ad bude pristupny aj pre verejnost’. Nav&tevnik tak bude
méct’ ziskat'” komplexnu informaciu o vyhladavanom subjekte, vratane osobnych Gdajov ako
datum a miesto narodenia.

Osobné Gdaje z IS THEATRE.SK su zverejiiované réznymi formami v uvedenych publikéciach
anainternete, aviak do systému mbZu zasahovat’ len opréavnené osoby s presne definovanymi
pristupovymi pravami.

Osobné udaje vIS THEATRE.SK si spracivané pre Gcely tvorby umeleckych alebo
literdrnych diel, pre potreby informovania verejnosti masovokomunikaénymi prostriedkami
aosobné udaje spraclva prevédzkovatel, ktorému to vyplyva z predmetu jeho cinnosti.
Z uvedeného vyplyva, Ze Prevadzkovatel mbZe spractvat’ osobné Udaje dotknutych osdb bez
ich stihlasu podr'a § 10 ods. 3 pism. a) Z&kona ak tym nebudi dotknuté prava dotknutych osob,
¢o v tomto pripade nebolo zistené.

Za obsahovl spravnost, aktualnost asilad IS THEATRE.SK so z&konmi SR (ochrana cti,
osobnosti, majetku, sikromia, osobnych Gdajov, autorstva apod.) zodpoveda Prevadzkovater’,
ktory v predmetnom smere upravil kompetencie a zodpovednost’ vlastnych zamestnancov.
Tieto stanovuju interné predpisy azavazné postupy, ktoré si uvedené v ¢l. 23 teito Smernice
abudu d’alej konkretizované pri implementécii Bezpe¢nostného projektul.

Podra vysSie uvedeného moézu byt Prevéadzkovatelom bez predchadzajuceho pisomného
stihlasu dotknutej osoby spracivané vyhradne osobné Udaje, ktoré si podla § 10 ods. 3,
Zakona:

- nevyhnutné na tc¢ely tvorby umeleckych alebo literérnych diel,
- ak savyuziju na potreby informovania verejnosti masovokomunikacnymi prostriedkami,
- ak ich spractiva prevadzkovatel’, ktorému to vyplyva z predmetu jeho ¢innosti,

- ak predmetom spraclivania sl uz zverejnené osobné Udaje, v tychto pripadoch treba takéto

osobné Udaje oznit'.

To neplati, ak spractvanim osobnych Udajov na takyto Gc¢el prevadzkovatel’ porusuje pravo
dotknutegj osoby na ochranu jej osobnosti astkromia alebo takéto spractivanie osobnych
Udajov bez sihlasu dotknutej osoby vylucuje osobitny zékon alebo medzinarodni zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazana

S prihliadnutim k § 12 ods. 5 Zakona ten kto ma v Umysle zverejnit’ osobné Udaje dotknutej

osoby, nesmie svojim konanim neopravnene zasahovat’ do prava na ochranu jej osobnosti

astkromia aich zverejnenie nesmie byt’ v rozpore s opravnenymi zaujmami dotknutej osoby.
4.4.1 Rozsah osobnych udajov

V automatizovanej a neautomatizovanej agende 1S THEATRE.SK s spraciivané nasledovné

osobné udgje:
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4.5

451

titul, meno a priezvisko
datum a miesto narodenia (prip. umrtia)
¢innost’ umelca

IS Kniznica

Informa¢ny systém Kniznica je spracovany na zéklade zékona ¢. 126/2015 Z. z. o kniZniciach.
V uvedenom IS sl osobné Udaje spracivané za Ucelom evidencie ¢itatel'ov abadatel'ov pre
potreby ich dosiahnutelnosti aevidencie financnych prostriedkov avypoZi¢cnych listov
a ogtatnych ¢innosti, ktoré slivisia s prevadzkou a ¢innostou kniznice.

Podmienkou spractivania osobnych Udajov vo vsetkych sic¢astiach KIS je ziskanie osobnych
Udajov dotknutej osoby. Suhlas dotknutel osoby nie je potrebné ziskat', ked’Zze dochadza k
spractvaniu osobnych Udajov pre U¢ely plnenia zmluvy, v ktorgl vystupuje dotknutéd osoba ako
jedna zo zmluvnych stran (vypoZiciavanie knizni¢nych dokumentov je zavazkovym pravnym
vztahom).

Citatelom sa fyzicka alebo prévnicka osoba stéva vystavenim preukazu ¢itatela. Podpisanim
prihl&sky citatela sa Citatel’ zavazuje, Ze bude plnit’ ustanovenia Knizni¢ného poriadkul.

Spractvanie osobnych Udajov pre potreby vydania citatel'ského preukazu a aktivacie do
kniznicného systému sa vykonava v zmysle platnej legislativnej Upravy ochrany osobnych
Udajov — DU sa zavazuje pouzit’ poskytnuté osobné Udaje len pre svoju vnitornu potrebu.

V IS KniZnica bol vroku 2011 zavedeny integrovany knizni¢ny systém CLAVIUS, ktory
integruje viacero aplikéacii, vrétane evidencie citatel'ov avypoZiciek, evidencie poplatkov
Citatelov, prolongécii a upomienok. Kniznicny systém umoZiuje komplexni sprévu
knizni¢ného fondu, vratane celkovej evidencie o knihach. UmoZiuje zistit' ddtumy vratenia
dokumentov, obsahuje informécie o poplatkoch, upomienkach a rezervaciéch.

Rozsah osobnych udajov

Pri prihlasovani maloletej osoby do 15 rokov za citatel’a, resp. pouzivatela DU ziskava
a nasledne spraciva osobné Udgje v rozsahu:
- meno,

priezvisko,

adresa trvalého pobytu,

adresa prechodného pobytu,

datum narodenia,

miesto narodenia

vzdelanie (ZS, SS).

Zaroven ziskava a nadledne spraciva g osobné Udaje zakonného zastupcu maloletej osoby
do 15 rokov v rozsahu:
- titul,

meno,

priezvisko,

datum narodenia,

miesto narodenia,

adresa trvalého pobytu,

adresa prechodného pobytu,

¢islo ob¢ianskeho preukazu,

doba platnosti ob¢ianskeho preukazu.

Pri prihlasovani dotknutegj osoby za citatela, resp. pouzivatela, ktorg bol vydany
ob¢iansky preukaz podra zékona ¢. 224/2006 Z. z. o ob¢ianskych preukazoch a o zmene
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4.6

adoplneni niektorych zakonov si kniZznice opravnené ziskavat' anasledne spracUvat’
osobné Udaje dotknutej osoby — Citatela, resp. pouZivatel'a v rozsahu:
- titul,

meno,

priezvisko,

datum narodenia,

miesto narodenia,

adresa trvalého pobytu,

adresa prechodného pobytu,

¢islo ob¢ianskeho preukazu,

doba platnosti obcianskeho preukazu.

vzdelanie (ZS, SS, VS),

status osoby (Student, déchodca, iné).

Ziskavanie adaSe spracUvanie osobnych Udagov kniznicami nad rémec uvedeného
rozsahu osobnych Udgjov na Gcel poskytnutia knizniéno-informacnych duzieb
v automatizovanegj, ingl ako automatizovang aciastocne automatizovanej forme, svojim
rozsahom, obsahom aspbsobom spracUvania avyuzZivania nezodpoveda uGcelu ich
Spractvania.

IS Registraturny systém eRegis

K spracivaniu osobnych Udajov v informatnom systéme Registratirny systém eRegis
dochédza v rémci viacerych oddeleni Prevadzkovatel'a. Ucel spractivania vyplyva zo zékona &.
395/2002 Z. z. o archivoch aregistratirach a o doplneni niektorych zékonov a je nim Uprava
prév a povinnosti Prevadzkovatela ako povodcu registratiry. Registratirny plan aregistratirny
poriadok stanovuju konkrétne prédva apovinnosti v oblasti archividcie dokumentov
aregistratiry, vrétane lehdt potrebnych pre archivaciu jednotlivych dokumentov. Pristup
k archivnym dokumentom je regulovany ado archivov, ktoré sa nachadzaju na Jakubovom
namesti ¢. 12 v Bratislave, maju pristup vyhradne uréené osoby.
Spréva registratiry prostrednictvom systému eRegis je automatizovana. Ide o online software
uréeny pre koncového pouZivatela. Software bol dodany spolo¢nostou RASAX alfa, spol.
sr.0. 0 sidlom Vystavby 3/A. KoSice. Systém eRegis je postaveny na platforme J2EE (Java 2,
Enterprise Edition) atechnologicky pozostava z 3 vrstiev:
1. vrstva — aplikacny server, na ktorom je nain&talovana aplikécia (in&taluje sa na free
softvér Apache Tomcat), podporna aplikécia Adelia Studio 11
2. vrstva-— databdzovy server, na ktorom si centrélne spravované déta (instaluje sana MS
SQL Server, ver. 2005),
3. klient sltZiaci na zobrazovanie aplikécie (napr. personalny pocitag, notebook, smartfon,
tablet alebo tenky klient) s webovym prehliadacom.
Systém eRegis je indtalovany lokélne, na serveri Prevadzkovatela, vyuziva sa intranetova
indtalacia

Udaje st v systéme eRegis zabezpetengé, pracuje sa v na otvorenom intranetovej stranke, ktor(
je mozné zobrazit’ vyhradne na lokéalnej sieti Prevadzkovatela (LAN DU).

4.6.1 Rozsah osobnych udajov v IS Registraturny systém eRegis

V IS Registratrny systém eRegis dochadza k spractvaniu registratdrnych zéznamov a spisov.
Tieto mdzu obsahovat’” osobné Udaje v rozsahu uvedenom v predchadzajdcich informagnych
systémov, podl'adruhu atypu dokumentu, ktory je archivovany.
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4.7

4.7.1

4.7.2

IS Kamerovy systém

IS KAM nesl0zi k primarnemu zberu auchovavaniu osobnych udajov, ale vyhradne na
zabezpecenie poriadku abezpecnosti ako na online sledovanie priestorov Specializovaného
archivu apriestorov predajne, tak a na pripadné vysSetrovanie policiou, kde dochadza
k odovzdaniu zdznamu v stilade so Zakonom.

IS je prevadzkovany vyhradne v automatizovanej forme asliZi na monitorovanie azaznam
citlivych priestorov vyhradne na zabezpecenie poriadku abezpecnosti. So zéznamom je
narabané v stilade so Zakonom a je uchovavany maximalne po dobu 15 dni.

Popis Kamerového systemu

Kamerovy monitorovaci systém v priestoroch Divadelného Gstavu je technické zariadenie,
ktoré dzi na zabezpecenie a ochranu priestorov pristupnych verejnosti. Kamerovy systém bol
zhotoveny a indtalovany firmou Fix, s. r. 0. so sidlom na Hlinicka ¢. 1, 831 05 Bratislava na
z&lade Zmluvy o dielo na projektovanie, dodavku a montaéZz bezpecnostnych systémov
elektrickej poziarng signalizécie (EPS), systému priemyselngj televizie (PTV) a poplachového
systému narudenia (PSN) ich zaru¢ny a pozaruc¢ny servis, ktord bola uzavreta dia 28. 8. 2010
na zéklade verejného obstaravania — prieskumu trhu — zékazky s nizkou hodnotou, na ktorej sa
z(castnili 3 firmy.

Kamerovy monitorovaci systém je dodany, indtalovany a zabezpeceny servisnymi sluzbami
uvedengj firmy.

Kamerovy monitorovaci systém je spristupneny na Oddeleni riaditel’ky Divadelného Ustavu.
Zamestnanci Oddelenia edi¢nej ¢innosti a Oddelenia divadelnej dokumentécie, informatiky a
digitalizécie Divadelného Ustavu si na z&klade pisomnej Ziadosti méZzu prezriet’ zdznamy
kamerového monitorovacieho systému, samotny zaznam mbzZze na zaklade vyZiadania
opravnenych organov skopirovat’ len Oddelenie riaditel’ky Divadelného Gstavu.

Monitorovany priestor v priestoroch Divadelného Ustavu — je ¢ast’ vergjne pristupnych
priestorov uréenych pre ndvdtevnikov a zékaznikov Divadelného Ustavu, ktoré sa nachédzaju v
zornom poli optiky snimacieho zariadenia— automaticky ovladanych kamier, ktoré si si¢ast’ou
kamerového systému.

Monitorovany priestor v Divadelnom Ustave je:
al priestor predajne a Informa¢ného centra PROSPERO — prizemie a 1. poschodie
b/ priestor Studovne Divadelného Ustavu — 1. poschodie

Ochrana osobnych udajov pre realizacii kamerového systemu

Monitorovanie kamerovym systémom priestorov pristupnych verejnosti je druh/sposob
ziskavania osobnych Gdajov, pre ktory platia ustanovenia Z&kona ¢. 122/2013 Z.Z. o ochrane
osobnych Udajov; konkrétne ustanovenia 8 15 ods. 7 a8 17 ods. 7.

Osobnym Udajom v pripade monitorovania verejne pristupnych priestorov v Divadelnom
Ustave je pomocou kamerového systému nasnimany a v digitalizovanej podobe automaticky
uchovany dynamicky alebo staticky videozédznam fyzickej osoby, ktora vstupila do
monitorovacieho priestoru. Za osobny Udaj v tomto kontexte sa povaZuje tieZz videozdznam
hnutel'ného a nehnutel'ného majetku, ktory sa nachadza v monitorovacom priestore a zaznam
ktorého je mozné pouZzit’ ako vSeobecne pouZitel'ny identifikator dotknutej osoby. Osobny Udaj
je v tomto pripade vyhotoveny bez sihlasu dotknutej osoby.

U¢elom monitorovania priestorov pristupnych verejnosti je zabezpesenie verejného poriadku a
bezpecnosti, odhalenie kriminality a pod.

Strana 31z 85



Na vykonavanie tejto ¢innosti nie je potrebny sihlas monitorovanych subjektov, ae
monitorovaci priestor musi byt zretelne oznaceny ako priestor monitorovany kamerovym
systémom.

Takto ziskany zaznam z tohto monitorovacieho zariadenia je moZné pouzit’ len na konanie o
priestupkoch, popripade trestné konanie.

Opravnenou osobou pri manipulécii so systémom priemyselngj televizie, resp. kamerového
monitorovacieho systému je uré¢end pracovnicka oddelenia riaditelky Divadelného Ustavu.
Opravnena osoba zodpoveda za prevadzku monitorovacieho kamerového systému, denne
vykonava obsluhu kamerového monitorovacieho systému, archivovanie dé& v sllade so
Zakonom, vykonava kontrolu likvidécie dét a dohliada na funkénost’ celého systému. V pripade
akejkol'vek poruchy monitorovacieho kamerového systému bezodkladne informuje servisného
technika

Opréavnena osoba pre manipuléciu s bezpecnostnym kamerovym systémom je pred pouzitim
kamerového monitorovacieho systému oboznamena s bezpecnostnymi smernicami tohto
systému, ktoré sa zavazuje dodrZiavat’ a je poucend o jeho pouZivani. Zodpovedna osoba na
ochranu osobnych Udajov v Divadelnom Ustave pouci opréavnent osobu v slilade s § 21 a22
a oboznami opravnenl osobu s bezpecnostnymi smernicami. Toto poucenie opravnenej osoby
bude uloZené v osobnom spise zamestnanca — opravnenej osoby, resp. v osobitnom spise.

Ostatné opravnené osoby maju pravo k nahliadnutiu do kamerového monitorovacieho systému,
sl pouceni o zasadach ochrany osobnych Udajov, pricom pisomny zdpis sa zaklada do
osobitného spisu. Tieto osoby viak nemaju pravo kopirovat’ a sprostredkovat’ kdpie zaznamov
na zéklade vyziadania opréavnenych organov. Zodpovedné osoba za DU ich pou¢i zarovnakych
podmienok ako v predchédzajucom odseku.

Servisny technik je fyzicka osoba poverend vykonavanim pravidelnej odbornej prehliadky
funkénosti kamerového monitorovacieho systému a pozéaru¢ného servisu na zéklade uzavrete)
Zmluvy o dielo na Projektovanie, dodavku a montéz bezpe¢nostnych systémov elektricke)
poziarnej signalizacie (EPS), systému priemyselngj televizie (PTV) a poplachového systému
narusenia (PSN) ich zaru¢ny a pozaru¢ny servis zo dia 28. 8. 2010.

4.7.3 Archivovanie, likvidacia a prevadzkové pracovisko IS KAM

Oddelenie riaditel’ky Divadelného Ustavu je prevadzkovym pracoviskom systému priemyselnej
televizie, resp. kamerového monitorovacieho systému, v ktorom je centrala, ovlédacie a
zéznamové prvky kamerového systému. Pristup k ovlddacim a zdznamovym prvkom ma iba
opravnena osoba.

Archivéciou osobnych udajov je kopirovanie digitalizovanych dét, sii¢astou ktorych st osobné
Udaje z interného zdznamového média na externé zaznamove médium. Osobné Udaje ziskané z
kamerového monitorovacieho systému, u ktorych je dévodny predpoklad, Ze budi pouzité ako
dbkazy v priestupkovom, spravnom, pripade trestnom konani, sa v digitalizovanej podobe
archivuji na externom médiu — nosi¢i. Externy nosi¢ musi byt oznateny prisluSnou
registratirnou, resp. spisovou znackou udalosti alebo konania, v rdmci ktorého bol ddkaz
vyprodukovany, resp. menom, priezviskom a funkciou oprévnenej osoby za prevadzku a
obsluhu monitorovacieho systému, ktora archivaciu vykonala ako a menom, priezviskom a
funkciou osoby, ktord konanie vedie.

Vykonanie archivacie osobného Udaju na externom médiu musi byt’ zaznamenané v protokole
archivovanych zaznamov kamerového systému v nasledovnom rozsahu:

registratirna znacka konania, pravna kvalifikécia skutku/konania archivécie

oprévnena osoba, ktora vykonala archivéciu

datum, doba trvania a ¢asovy rozsah archivovaného zéznamu
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4.7.4

4.7.5

4.8

Udaje sa archivuji na HDD-DWR nosi¢i po dobu 15 dni. Pristup k archivovanym tdajom méa
len opravnena osoba zodpovedna za manipuléciu s tdajmi.

Osoba opravnena za prevadzku a realizaciu s kamerovym monitorovacim systémom poziada
firmu, ktord monitorovaci systém na zaklade zmluvy in&alovala, o stiahnutie Udajov
konkrétneho objektu a ¢asu v pripade mimoriadne] udalosti na zéklade vyZiadania policajného
zboru SR. Na z&klade pisomnej Ziadosti firma zabezpeci stiahnutie idajov na CD alebo DVD
nosi¢ a doruci ho opravnenej osobe, ktora uvedeny nosi¢ odovzda prislusnikom PZ SR.

Likvidaciou osobnych Udajov sa rozumie automatické odstranovanie digitalizovanych dét
ukladanych kamerovym monitorovacim systémom na zaznamovom médiu, sicast'ou, ktorych
sl aj osobné Udaje, bez zasahu opravneng] osoby. Likvidécia osobnych Udajov ziskanych
¢innostou kamerového systému je zabezpetend automaticky, programovanou c¢innost'ou
systému. Lehota likvidécie ziskanych tdajov je 15 kalendarnych dni od ich zaznamenania.

Povinnosti a opravnenia pre 1S KAM

Povinnosti a opravnenia opravnenej osoby:
denne pri nastupe do prace a pred jej ukoncenim skontrolovat’ funkénost systému. V
pripade zistenia, poruchy, chyby alebo zlyhania systému zaznacit' do prevadzkovej knihy
¢as, dobu trvania a rozsah poruchy alebo havérie a g do zaznamu sluzieb a bezodkladne
informovat’ servisného technika;
vyrozumiet' vedlceho, resp. zodpovednd osobu o ¢ase konania servisng prehliadky
systému;
pri archivécii osobnych Udajov opravnenou osobou na externom médiu vykonat’ zpis do
protokolu archivovanych zaznamov.

Povinnosti a opravnenia servisného technika vykonavajiceho udrzbu a opravy systému:

- pred vstupom do prevadzkového pracoviska na poZiadanie preukazat’ svoju totoZnost’;
vykonavat’ v zmluvne uréenych terminoch pravidelné odborné prehliadky a funk¢né skusky
vopred vyrozumiet’ opravnend, resp. zodpovednl osobu o vykonani pldnovanej prehliadky
kamerového monitorovacieho systému;
pri vykone prace reSpektovat a riadit sa pokynmi vedlcej Oddelenia riaditelky
Divadelného Ustavu;
dobu, rozsah servisnych prehliadok i oprav zaznatit’ do servisnej knihy systému;
ukoncenie servisngj prehliadky oznamit” opravnenej osobe za manipuléciu s kamerovym
monitorovacim systémom,;
pouZivani kamerového systému a osobnych Udajoch ziskanych ¢innostou kamerového
monitorovacieho systému riadit’ sa ustanoveniami Zakona.

Rozsah osobnych adajov v IS KAM

V IS KAM dochédza k spractvaniu videozdznamu monitorovanych priestorov formou obrazu
nasnimaného kamerami.

1S Podnety

V ramci informa¢ného systému Podnety dochédza k spraclvaniu osobnych Udajov
progtrednictvom personalneho oddelenia.

IS Podnety bol zavedeny v slvislosti so zékonom NR SR ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych
opatreniach slvisiacich soznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti a0 zmene adoplneni
niektorych zékonov. Ugelom IS je zavedenie vnitorného systému vybavovania podnetov
Prevddzkovatela. V ramci tohto IS dochédza k zbieraniu informécii tykajucich sa
protispolocenskej cinnosti aich naslednému rieSeniu. Podavanie oznameni o protispolocenskej
¢innosti nepredstavuje porusenie povinnosti micanlivosti.
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4.8.1

4.9

Zamestnanci mbzZu protispolo¢enskd  ¢innost’ oznamovat' prostrednictvom nasledujucich
spdsobov:

a) pisomne priamo zodpovednej osobe;

b) na osobitni emailovu adresu vytvorenu pretento Ucel;

c) vloZenim pisomného podnetu do schranky vytvoreng) na tento Ucel, ktora sa nachadza na
personalnom oddeleni a na ktorgj je ndpis ,, Podnety*”.

K podnetom zamestnancov ma pristup vyhradne zodpovedna osoba, pripadne ina osoba, ktora
zastupuje zodpovednl osobu v ¢ase jef nepritomnosti. Nasledne dochédza k rieSeniu oznamenia
zodpovednou osobou, ktord je oprédvnena ozndmenie presetrit’ a postupovat’ v zmysel platnych
pravnych predpisov, vrédtane ozndmenia protispolo¢enskej ¢innosti prislusnym &tatnym
organom.

Prevadzkovatel’ zabezpeti evidenciu podnetov v rozsahu podl'a § 12 zékona ¢. 307/2014 Z. z.
Evidencia podnetov obsahuje nasledujlce Udaje:

a) datum doruc¢enia podnetu;

b) meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora podala podnet; ak ide o anonymny podnet,
uvedie sa iba poznamka, Ze ide 0 anonymny podnet;

C) predmet podnetu;

d) vysledok preverenia podnetu;

€) datum skonc¢enia preverenia podnetul.

Rozsah osobnych ddajov v IS Podnety

V IS Podnety dochédza k spraclvaniu nasledujucich osobnych Udajov, pricom rozsah
spractivanych osobnych Udajov je uréeny prislusnymi pravnymi predpismi:

e Podrazékonac. 307/2014 Z. z., 8 11 ods. 8 pism. f), Zamestnavatel’ spraciva osobné Udaje
uvedené v podnete.

e Podra zékona ¢. 307/2014 Z. z., § 12, Zamestnavatel’ je povinny po dobu troch rokov odo
dina dorucenia podnetu viest evidenciu podnetov v rozsahu podla pism. b): meno,
priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora podala podnet

* Zoznam osobnych Gdajov:
0 datum doruc¢enia podnetu,

0 meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora podala podnet; ak ide o anonymny
podnet, uvedie sa iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

predmet podnetu, d’alSie dotknuté osoby v podnete
vysledok preverenia podnetu,

datum skoncenia preverenia podnetu,

¢i je osoba chranenym oznamovatel'om

O O O O O

ak ide o chraneného oznamovatel'a v komunikécii s InSpektord&om préce a osobné
Udaje potrebné na splnenie 8 7 ods. 1 z&kona ¢. 203/2014 Z.z. v rozsahu
pracovnopravneho ukonu.

Automatizované spracuvanie prostrednictvom CJES

Pre zabezpetenie automatizovanych ¢innosti vIS CJES bol na z&lade zmluvy
¢. MK 132/07/M zo dna 10.12.2007, uzatvorenej medzi MK SR a spolo¢nostou SOFTIP, as.
Banska Bystrica obstarany softvérovy produkt SOFTIP PROFIT.

Spolo¢nost’ SOFTIP, a.s. na z&klade uvedenej zmluvy je povinna
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poskytovat’ technicku podporu aplikacnému programovému vybaveniu (d’alej len ,APV*)
SOFTIP PROFIT

vykonavat' udrzbu APV SOFTIP PROFIT pre MKSR a organizécie v zriad'ovatel'ske
pbsobnosti MK SR

SOFTIP, as. ako dodavatel’ bude vykonavat' technickl podporu systému formou podpory
prevadzky APV SOFTIP PROFIT a servisnych zasahov v pripade nefunkénosti systému alebo
jeho komponentov.

Podpora prevadzky bude poskytovana formou prevédzkovych zasahov a preventivnych
zésahov.

Udrzba APV SOFTIP PROFIT zahtia:

Hot - line

- poskytnutie odpovede cez Call centrum na otézky tykajuce sa problémovych situécii
vzniknutych pri pouzivani APV, tzn. k obsluhe APV, k problémovym stavom APV, k
spravaniu sa APV v rozpore sopisom v programove] dokumentécii v ¢asovom priestore
priblizne 15 mindt,

- prijatie nahlasenych chyb APV,

- prijatie ndmetov na zlepSenie APV.

UdrZziavanie APV

- poskytnutie legislativnych verzii so zapracovanymi legislativnymi zmenami do APV,

- poskytnutie verzii APV s jeho optimalizovanymi funkciami,

- poskytnutie verzii APV srozsirenou funkcionalitou vSeobecného charakteru,

- poskytnutie aktualizovanych verzii APV v désledku zmien v informacnych technoldgiéach.

Sluzby Centra podpory zékaznikom (d’alej len ,,CPZ")

Podrobnosti  spbsobu  poskytovania Udrzby s popisané vo vSeobecnych obchodnych
podmienkach spoloc¢nosti SOFTIP, as.

Komplexny popis systému je uvedeny v dodanej dokumentécii k APV SOFTIP PROFIT, ktory
je prilohou a si¢ast’ou dodaného softvéru a je pristupny priamo z aplikéacie.

4.9.1 Charakteristika softvéru SOFTIP PROFIT

SOFTIP PROFIT je moderny systém zaloZeny na technoldgii klient-server. Tvoria ho
aplikacie zabezpedujuce rychle a pritom pohodIné riadenie podniku v sekciach:

Riadenie ekonomickych informécii,

Riadenie logistickych informécii,

Personalne a mzdove riadenie.

Spravu systému a spustanie jednotlivych aplikacii zabezpetuju aplikécie Administrator,
Centrd a Ciselniky sustredené v sekcii Sprava systému Softip Profit.

V sekcii Riadenie ekonomickych informécii si slstredené funkcie zabezpetujlce
spracovanie evidencii legislativne upravenych zakonom o UG¢tovnictve a danovymi zakonmi.
Pozostéva z aplikéacii: Ugtovnictvo, DPH, Saldokonto, Pokladia, Dodévatelia, Financovanie,
IMA, DIM, zmluvy, objednavky Inventdry.

Aplikécie v sekcii Riadenie logistickych informacii sii uréené na riadenie obchodnej ¢innosti
obchodnych a vyrobnych organizécii a tiez na evidenciu a riadenie toku materidlovych zésob
podnikov.

V sekcii Personalne a mzdové riadenie si komplexne rieSené vSetky okruhy riadenia
ludskych zdrojov — od definovania organizatnej schémy cez persondnu evidenciu,
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automatizované spracovanie miezd a platov, socidlnu starostlivost’ 0 zamestnancov az po d’asie

vzdeldvanie zamestnancov. Sekciu tvoria aplikécie: Personalistika, Mzdy a Dochédzka.

4.9.1.1

4.9.1.2

Zakladné vlastnosti programového balika SOFTIP PROFIT

Je zaloZeny natechnoldgii klient/server a pracuje v prostredi MS Windows.

Pracuje s databazou MS SQL.

Prepojenie na kancelarske systémy Microsoft Office, Udaje z modulov Softip Profit sl
exportovatel'né do aplikéacii Microsoft Word a Microsoft Excel. Programy kancelarskeho
systému Microsoft Office st priamo spustitel’né z programového balika Softip Profit.
Prepojenie a spolupréca s Internetom a | ntranetom — systém je schopny ziskat’ z Internetu
niektoré vybrané informécie pre svoju ¢innost’.

Integrovanost — Uzka prepojenost’ v3etkych sekcii a aplikéacii systému umozZiuje
prepojenie na vonkajSi WorkFlow cez Microsoft Exchange a iné groupwarové aplikécie.
Bezpetnost — systém je integrovany s bezpecnostnymi mechanizmami databazoveho
servera a operatného systému. S idajmi mbZe pracovat’ iba riadne autorizovany uzivatel’ s
pridelenymi pravami na nevyhnutné objekty databazy a aplikacné sluzby.

Spolrahlivost — vyuZiva transakéné vlastnosti databazového servera s moZnost'ou
zélohovania a obnovy aZ do posledne potvrdenej transakcie.

Zakladné sekcie

Aplikacné programové vybavenie Softip Profit tvoria aplikéacie zabezpetujlce spracovanie

socidlnych a ekonomickych informécii v styroch zakladnych sekciéch:

Spréva informacného systému:

0 Administrator — poskytuje administrétorovi systému moznost’ spravovat’ uzZivatel'ov
informatného systému, pridelovat’ préva pre jednotlivych uzivatelov a zabezpecit
komuniké&ciu systému s okolim, zabezpecuje g upgrade databazy.

o Centrd — na sputanie jednotlivych aplikécii informacného systému, zjednodusuje
spustenie programov a zabezpecuje automatické pripojenie klienta na server.

o Ciselniky — umoziiuje centrdlne administrovat’ v3etky ciselniky pre vietky sekcie
informacného systému.

Ekonomika,

Personalne a mzdove riadenie,

Logistika,

dopliujuca sekcia— Sekcia odvetvovych aplikécii.

SOFTIP PROFIT tvoria aplikécie, ktoré poskytuju plne integrované rieSenie pre riadenie
ekonomicko—finanénych procesov, pre riadenie procesov obchodnej a materidlovej logistiky a

komplexné rieSenie pre riadenie Tudskych zdrojov. Aplikécie si integrované nad jednou

databazou a zékaznik si z nich mbze vybrat’ takl zostavu, ktora najviac vyhovuje jeho

potrebam:
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4.9.2

4.9.3

MANAZERSKY INFORMACNY SYSTEM

SOFTIP PROFIT

Ekonomicke a finanéné procesy Procesy obchodne] logistiky Perzondlne 8 medové risdenie
LIEtovnictwe Saldokonio DE.::Z:::_'E Nkup Shiad Personalistika a mzdy
OFH Dodévatslia Majatok Cibjodndivky Dodacie listy DE?:ES:};”& mﬂg
Multibanking Pokladfia Ivv ity Expedicia Doprava DE'?_':"B vzclalivg:m
Finacowanie C;?:;“z:e SOFIM Fakbuwacia mﬁ:{i; p%};:cﬁ

SPRAVA INFORMACGNEHO SYSTEMU A ELEKTRONICKA VYMENA DOKUMENTOV

Medzisystiémovi

L EH klignt
komunikdcia

Administrétor Ceantral Ciseldniky

Databdza Microsoft S0L, Databdza Oracle, Microsoft 2003 Server

Popis aplika€éného prostredia CJES

APV SOFTIP PROFIT je nasadené do termindlového prostredia CITRIX farmy. PouZivatelia
prihlasujuci sa do farmy serverov st overovani v Active directory domeény culture.gov.sk, kde
ma kazdy pouZivatel’ vytvorené konto s parametrami popisanymi v analyze G¢tov.

Na v&etkych serveroch vo farme je naindtalovany CITRIX Web Interface, na ktory sa
pouZivatel’ prihlasuje cez internetovy prehliadac (napr.: 1E) na ktorikol'vek z adries servera
CJES.

Ak pouzivatel nema naindalovaného CITRIX klienta, je informovany o nutnosti instalacie
klienta a zarovei si mu poskytnuté dva odkazy nain&alaciu CITRIX klienta

»Download the ICA Client for Windows* odkazuje na upraveny bez obsluzny instalator, ktory
je ulozeny na vsetkych serveroch farmy, alebo ,the Citrix client download site" je
presmerovanim na stiahnutie CITRIX klientov priamo z0 strénok
http://www.citrix.com/download/.

In&talécia prebieha intuitivne a na jej realizaciu st vypracované pracovné postupy.

Ak je CITRIX Web klient naindtalovany, po otvoreni okna prehliadaca uz nie si zobrazované
odkazy naindtalaciu CITRIX Kklientov.

Po zadani prihlasovacieho mena a prihlasovacieho hesla dostane pouZivatel’ zoznam pre neho
publikovanych apliké&cii.

Kliknutim na odkaz pozZadovanej aplikécie sa spusti CITRIX klient, ktory zabezpeci pripojenie
na server v CITRIX farme CJES a v hovom okne sa spusti samotna aplikécia APV SOFTIP
PROFIT.

Po prvom prihlaseni sado CITRIX farmy je nastavené vynutenie zmeny hesla pouZivatel'a.

Popis databazoveého prostredia CIES

Microsoft SQL 2005 Standard Edition je nainstalovany na serveroch PROFIT-CL1 az
PROFIT-CLA4.
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Servery PROFIT-CL1 a PROFIT-CL2 si naindtalované v 2node clusteri. Je pouZzité technolégia
Microsoft cluster. Nad Microsoft clusterom je naindtalovany SQL cluster.

Druhy node v clusteri je nesktivny, v pripade vypadku sa stdva aktivny. Ak sa obnovi
funkénost” prvého nodu je nastaveny |mmediately failback — aktivnym sa stava prvy node.

Na servery PROFIT-CL1 a PROFIT-CL2 je nain&talovana instancia PROFI T-SQL CL S1\101
Na servery PROFIT-CL3 a PROFIT-CL4 je nain&talovana instancia PROFI T-SQL CL S1\102

Databazy pre APV SOFTIP PROFIT si vytvorené v indtancii PROFIT-SQLCLS1\IO1. Pre
kazdl organizéciu bola vytvorena samostatna databéza (S:\M SSQL\M SSQL..1\M SSQL \Data).

Databézy s umiestnené na diskovom poli IBM System Storage DS3400.

4.9.4 Postup a podmienky pristupu do CJES

Za&kladné pravidla prevadzky, zasady bezpecnej aspolahlivej prevéadzky, spravy, podpory
avyuzivania sluzieb CJES sl rieSené prostrednictvom ,,Prevadzkového poriadku Centralneho
ekonomického systému rezortu Ministerstva kultary Slovenskej republiky” v platnom zneni.

Zakladné pravidla prevadzky WAN VPN siete (rezortna siet) auréenie zasad je bezpecnej
aspolahlive] prevadzky si rieSené prostrednictvom ,,Prevadzkového poriadku WAN VPN
siete rezortu MK SR* v platnom zneni.

V nasledovnych bodoch tejto Smernice si d’ale] uvedené zjednoduSené pracovné postupy
a jednotlivé kroky pred samotnym povolenim préce s informa¢nym systémom Prevadzkovatel'a
prostrednictvom CJES.

4.95 Poverena osoba za CJES

Z dbvodu presného ajednoznacného uréenia postupu pri aplikacii poZzadovanych technickych,
organizaénych apersondlnych opatreni na ochranu osobnych Udajov Statutérny organ
Organizacie ur¢i poverent osobu vecne zodpovednu za CIES (d’alg len ,,PO"), ktord v mene
Organizacie aVv st¢innosti s poverenou zodpovednou osobou za ochranu osobnych Udajov
Organizécie (dalej len ,,ZO") zabezpetuje zriadovanie azruSenie pristupovych opravneni
v CJES. Touto osobou je spravidla ekonomicky ndmestnik, vedlci ekonomického oddelenia,
alebo samotny Statutérny organ.

Kazdl zmenu PO musi Statutarny organ Organizécie pisomne nahlasit’ Ministerstvu kultary
Slovenskej republiky (dalej len ,PO") s nasledujicimi Gdajmi:

nézov organizécie,

titul, meno, priezvisko, funkcia, telefén, e-mail PO

titul, meno, priezvisko, funkcia, telefén, e-mail lokdneho administrdtora CJES
(ak bol v organizacii uréeny)

4.9.6 Urcenie opravnenej osoby CJES

SpraclUvat’ osobné Udaje mbze podla Zakona vyluéne Opravnena osoba, ktorou je kazda
fyzick& osoba, ktora prichddza do styku s osobnymi Gdajmi v ramci svojho pracovnopréavneho
vztahu, Stanozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru, ¢lenského vzt'ahu, na zéklade
poverenia, zvolenia alebo vymenovania alebo v ramci vykonu verejnej funkcie.

Osobné Gdaje mbZe opravnena osoba spracuvat’ len na zaklade pokynu Prevadzkovatel'a, ktory
ju pred vydanim prvého pokynu na vykonanie akejkol'vek spracovatel’skej operacie s osobnymi
Udajmi pouci o pravach apovinnostiach ustanovenych Zakonom, o zodpovednosti za ich
poruSenie a 0 povinnosti ml¢anlivosti, o ¢om vedie pisomny zaznam.
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Poucenie opravnenej osoby je vykonané prostrednictvom ZO, zéznam o pouceni (podpisany
Opravnenou osobou) je uloZeny v dokumentécii Bezpe¢nostného projektu, alebo v osobnom
Spise.

4.9.7 Vytvorenie pristupu do CJES
Pre vytvorenie konta a vygenerovanie pristupovych opravneni je postup nasledovny:

4.9.7.1 Poziadavka na vytvorenie pristupu do CJES

PO poziada formou e-mailovej spravy z presne uréeného konta (nahléseného na MK SR)
o zriadenie pristupu podra platnej prilohy Prevadzkového poriadku CJES na adresu
softip@mksr.sk, nésledne po zriadeni konta je na uréené e-mailové konto organizécie
oznamené zriadenie konta, kde st prvotné pristupové opravnenia.

4.9.7.2 InStalacia CITRIX klienta

Néasledne po vygenerovani pristupovych opravneni je mozné pripravit pracovnu stanicu na
zabezpecenu komunikéciu prostrednictvom CITRIX klienta.

In&taléciu CITRIX klienta zabezpeci PO progtrednictvom uréeného administrdtora Organizécie
alebo prostrednictvom MK SR.

4.9.7.3 Zmena a zrusenie pristupu do CJES

Pre zmenu pristupovych opravneni do CJES (zmena pracovnej pozicie, zastupitel'nost’ a pod.)
PO poziada formou e-mailovej spravy z presne urceného konta (nahldseného na MK SR)
0 zriadenie pristupu podra platne prilohy Prevadzkového poriadku CJES svojho lokéneho
administrétora, alebo na uréenegj adrese softip@mksr.sk

4.10 Automatizované spracuvanie prostrednictvom SAPO

Nakolko CJES nie je edte Uplne zastabilizovany je nutné v organizécii vykondvat' dudlne
spracovanie g s vyuzitim aplikatného programového vybavenia Programovy modulérny
syssém IS S A P O, ktory je urceny pre komplexné Spracovanie Agendy Prispevkovych
Organizécii dodaného TRIMEL v.o.s.

Zakladné moduly 1S SAPO su:

Spracovanie ekonomickej agendy
Evidencie, informacné agendy
Sprévaregistratury, po&a

Moduly pre riadiacich pracovnikov

Pre zabezpecenie ¢innosti 1S PAM €lUZzi Modul SAPO pod nazvom Personalistika a mzdy,
ktory zabezpecuje spracovanie mzdovej a personalng agendy organizacie v sllade s platnou
legislativou. Program je postaveny na modernej architekture klient (MS Windows) — server
(MS SQL Server), ¢im pri dodrZani pozadovanych nastaveni spina bezpetnostné kritéria.
Spracovanie nad spolo¢nou databédzou umoziuje nezavislé spracovanie persondnej agendy od
mzdovej uétarne a pristup k osobnym udajom diferencovanym pristupom, kedy kazdu ¢innost’
vykonanu v IS je moZné priradit’ jednoznacnej osobe.

Medzi zékladnu funkcionalitu Personalistiky patri:
evidencia zakladnych personal nych Gdajov
persondlna evidencia mozna nezavisle od mzdového programu
evidencia dochadzky, absen¢né karty, na¢itanie dajov z externého
dochédzkového systému
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tla¢ pracovnej zmluvy, dohody o vykonani préce, dohody o brigadnickej préci
Studentov, platového rozhodnutia ...

tla¢ personélnych prehl'adov a zostav

evidencia deti, Skoleni, znalosti jazykov, dosiahnutého vzdelania...

Medzi zakladna funkcionalitu Mzdovej uétéarne patri:
funkcie personalngj agendy sic¢ast’ou mzdového programu
kmenové Udaje — stdle zloZky mzdy (plat, zvySenie tarifného platu, doplatok k
platu, dohody, odmeny ...)
platoveé skupiny — pedagogicki zamestnanci, &tétna sluzba, verejny zaujem,
zdravotnictvo a neuréeny.
sledovanie platovych postupov podla zapocitatel'nej praxe v obore, napojenie na
tarifné tabur'ky
spracovanie vetkych beznych priplatkov — osobny, osobitny, za riadenie, za
zastupovanie, za zmennost, za stazené prostredie, za ¢innost’ triedneho wcitel’a, za
pripravu ¢akatela ...
spracovanie vetkych beznych priplatkov a zraZzok — pdzicky, sporenie, poistenie,
vyZivné, exeklcie, ogtatné zrazky, zaloha ...
vypocet ndhrady prijmu pri doc¢asnej PN, nemocenskej davky (automaticky
vypocet denného vymeriavacie zakladu)
dochédzka, absencné karty
mesa¢né zadavanie pracovnych vykazov, napojenie na nemocenské davky a
dochédzku
vypocet (prepocet) vyplaty hromadne za vSetkych aktudlinych pracovnikov, alebo
prepocet jednotlivo pri kontrole vyplaty
vypocet odvodov do jednotlivych fondov — zdravotné poistenie, socidlne poistenie
nastavenie odvodov do jednotlivych fondov individualne pre jednotlivého
pracovnika
tla¢ mesacného vykazu, prilohy (tla¢ do origindl tlaciva)
Sociélne poistenie — elektronicky zber Udajov — vytvorenie mesaéného vykazu a
konfirma¢ného stboru.
doplnkové dochodkové poistenie — jeden pracovnik mdze mat’ 'ubovol’ny pocet
poistovni (sumarny hromadny prikaz + rozpis, hromadny prikaz jednotlivo za
kaZzdého poistenca)
uplatnenie darnového bonusu, nezdanitel’né minimum
mnoZstvo tlacovych zostév — vyplatné listina, doplatkova listing, vyplata na Ucet
alebo cez pokladnu, zostavy odvodov do poist'ovni, kontrolné zostavy,
rekapitul&cie podra réznych hradisk, zréZky zo mzdy ...
prevodné prikazy na Uhradu za zamestnancov a organizaciu
vytvorenie siborov pre HomeBanking
Napojenie na &tatnu pokladnicu — moznost’ preddefinovat’ jednotlivé davky (podra
ekonomickej klasifikacie)
Vypocet priemerov na pracovnopravne ucely
Napojenie na G¢tovnictvo — vytvorenie G¢tovnych zéznamov na zéklade zadane
Uctovne) predkontécii
Evidencia mzdovych listov
Potvrdenie o zG¢tovanych a vyplatenych prijmoch ..., ro¢né zi¢tovanie
preddavkov na dan
Tla¢ &atistickych vykazov (Préca 2-04, P1-04...), &atistické zistovanie
TREXIMA
Prehl’ad o zrazenych a odvedenych preddavkov kvarténe alebo ro¢ne
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4.10.

4.10.

1 Automatizovany Dochadzkovy systém

V medziach stanoveného Ucelu sl v spraclvané osobné Udaje dotknutych osbb, ktoré sa
vyuZivajl na automatizované vedenie Udajov o dochadzke zamestnancov, k vytvaraniu
prehl'adov o fonde pracovného ¢asu a nasledne k vypoctu mzdovych nalezitosti zamestnancov.

Vyhradne automatizované spraciivanie Udajov sa vykonava s vyuzitim aplikécie ARBE, sr.o.
Pekna cesta 19 831 52 Bratislava.

Dochédzkovy systém urychluje a spresnuje evidenciu dochédzky zamestnancov a sleduje
aktudlnu pritomnostt osbb na pracovisku. Vykonny SW odblrava ru¢né spracovanie
odpracovanej doby a umoziuje automatické prevody dét do d’alSich informatnych systémov.

Systém vyrazne ulah¢uje a zrychluje précu riadiacim pracovnikom. Charakterom sa jedna
o systém urceny pre malé a stredné podniky, ktorym nevyhovuje evidencia dochéadzky
zamestnancov v pisomnegj forme, ktord je jednoduchym spbsobom zmanipulovatelna.
Aplikécia na identifikéciu pouZivatela vyuZiva ciselny PIN kod zadany cez klavesnicu
terminalu alebo RFID bezkontaktnl zamestnaneckU kartu.

Pristup k spracivanym udajom je mozny priamo z klévesnice termindlu po zadani pristupového
hesla administrétora. Cez zabezpecené pouzivatel'ské rozhranie LAN je systém spristupneny
administrétorovi 1S a poverenym opréavnenym osobam (asistentke — sekretarke, personalistke
ad’alSg pracovnicke na EO, ktori konsoliduju tdaje o dochédzke svojich podriadenych a naich
z&klade schval'uju prehl'ad o fonde pracovného ¢asu, ktory postupuja mzdovej G¢tovnicke ako
podklad vypoctu mzdovych néleZitosti v beZnom mesiaci). Kazdy zamesthnanec ma
nainstalované prostredie webového modulu dochadzkového systému, ktoré umoziuje
sledovanie vlastnych Udajov o dochadzke.

Ochrana osobnych Udajov vedenych v systéme sa zabezpeduje riadenym pristupom do
priestorov ich spractvania, zamedzenim pristupu neopréavnenych osdb k terminalu a aplikécii,
diferencovanym uréenim opravneni pri pristupe k aplikécii, déslednym dodrziavanim
poziadaviek informacnej bezpe¢nosti a administrativnej bezpecnosti pri vedeni pisomnej ¢asti
agendy, kontrolnou ¢innostou, technicko-organizaénymi  opatreniami na zamedzenie
poskodenia alebo zni¢enia spractvanych Udajov a aplikaciou zakonnych poziadaviek v rozsahu
nakladania sosobnymi Udajmi po skonceni Ucelu ich spraclvania (registratira, archivécia
avyrad’ovanie pisomnosti).

V systéme Dochadzka sO0 spracUvané nasledovné kategOrie osobnych Udajov aich
prislusenstva:

- Meno

- Priezvisko

- Casprichodu

- Cas odchodu

- Casprerusenia

- Dovod prerusenia

2 Automatizovany systém Automonitor e-Expert

AUTOMONITOR je sporahlivé, osvedcené Web rieSenie, ktoré umozni prevadzkovatelovi
efektivne riadit’ proces vyuZivania vozidiel a minimalizuje néklady na spravu autoparku.

AUTOMONITOR je sluzba, ktora prostrednictvom internetu umoZziuje rychly pristup k
infforméciam o stave Vasho vozidlového parku. Tato sluzbu zabezpetuje spolo¢nost
E-EXPERT sr.0., RuZinovska 3, 821 02 Bratislava.

AUTOMONITOR je urceny pre vsetky druhy vozidiel na monitorovanie ich pohybu,
sledovanie funkcii pridavnych zariadeni a na automatické vytvéranie Knihy jézd.

Vyhody sluzby AUTOMONITOR:
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Rychla ndvratnost’ investovanych prostriedkov vd’aka nizkym vstupnym poplatkom,

Denné automatické generovanie KNIHY JAZD — zjednoduZenie administrativy, ¢asova
uspora,

Prehr'ad o pohybe vozidiel a o ¢innosti zamestnancov, podrobna on-line lokalizécia vozidla,
Archivécia udajov po dobu dvoch rokov,

MoZnost” uplatnenia si nadspotrebu vozidla do nékladov,

Servisna podpora, HOT line a z&kaznicky porta na nahlasovanie poZiadaviek,

Neustdly vyvoj HW a SW,

Na zaklade sporahlivosti rieSenia je Infocar a.s. odporiucany ORANGE a T-MOBILE,
Monitorovacie zariadenia sl navrhované a vyrabané na Slovensku.

V medziach stanoveného Gc¢elu sU v automatizovanom IS Automonitor spracUvané Udaje
dotknutych osbb, vzt'ahujlce sa na evidenciu, zalctovanie a financnu likvidaciu nalezitosti
sluzobnych ciest, vratanie evidencie pouzitia sluzobnych motorovych vozidiel, vytvéarania knih
jazd.

Pristup k aplikécii mé presne stanoveny okruh opravnenych osob.

Aplikécia bola posudzovana ako st¢ast’ IS na spractvanie osobnych Udajov dotknutych osob,
nakolko s v negj spractivané Udaje o pohybe konkrétneho zamestnanca s presnymi ¢asovymi
pohybmi, ¢o mbéZze mat’ charakter osobnych Udajov. Nakorko vSak tieto sivisia svykonom
préce s potrebné na zabezpecenie vetkych ¢innosti.

S prihliadnutim k stanovenému G¢elu a podmienkam spractivania osobnych Udajov sa jedna
0 zamestnanecké osobné Udaje, potrebné na plnenie pracovno-pravnych vztahov uzatvorenych
medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami podla osobitnych zékonom apredpisov
vydanych na ich vykonanie. Z uvedeného dévodu je moZné poskytnuté osobné Gdaje spractvat’
avyuzivat bez predchédzajuceho pisomného sihlasu dotknutych osbb. Avsak je potrebné
vSetky dotknuté osoby v stlade s § 15 Z&kona informovat’ o podmienkach a Gcele spractvania
osobnych Gdajov.

Ochrana osobnych udajov vedenych v APV Automonitor sa prioritne zabezpecuje riadenym
pristupom do priestorov ich spractivania, zamedzenim pristupu neoprévnenych osob k aplikécii,
désednym dodrziavanim poZiadaviek administrativnej bezpecnosti pri vedeni pisomnej ¢asti
agendy, ako je evidencia a obeh pisomnosti, ukladanie pisomnosti v uzamykatel’nych skriniach
aregistratrach, kontrolna ¢innost’, technicko-organizacné opatrenia na zamedzenie poskodenia
alebo zni¢enia spracivanych Udajov azabezpecenie zakonnych poZiadaviek v rozsahu
nakladania sosobnymi Udajmi po skonceni Ucelu ich spraclvania (registratira, archivécia
avyrad’ovanie pisomnosti).

4.10.3 Automatizovany systém na spravu registratury eRegis

V medziach stanoveného Ucelu si vtomto systéme spraclvané rovnaké osobné Udaje ako
v definovanych systémoch, pretoZe sa sem mdzZu vloZit' ako registratirny zéznam, alebo ako
dokument.

Spréva registratlry je samostatny informacny systém, ktory v organizécii spravuje coraz va&Sie
mnozstvo registratirnych zédznamov. Rychlo, v poZzadovanom rozsahu a kvalite poskytuje
informécie ngima pre Specifické produkéné cinnosti organizécie, ale a pre jg riadiacu,
manazérsku a kontrolnG ¢innost’. Dolezitost” systému je umocnena zavislostou efektivnosti
organizécie (na prislusnom Useku) od racionalneho systému spravy zéznamov a jeho
primeranej gescie.

Automatizovana spréava registratiry je informaény systém, pomocou ktorého Sl
zautomatizované v3etky administrativne ¢innosti podatelne — od evidencie, pridelenia na
jednotlivé organizacné Utvary, vrétane vlastnych zaznamov (napr. reakcia na doSlé podania),
ale @ uloZenia spisov v Registrattirnom stredisku aZ po vyrad’ovacie konania.
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eRegis zaist'uje riadnu spisovu evidenciu v zmysle platnej legislativy uz v procese vzniku
(dorucenia) registratirnych zédznamov (pisomnosti a elektronickych siborov), zaistuje ¢lenenie
agendy do vecnych skupin podla schvdleného planu, umoZziuje prehladné ukladanie
pisomnosti a elektronickych zéznamov po dobu stanovenych lehét uloZenia (¢asto mylne
nazyvané archivécia) a vytvara predpoklady pre riadne vyrad’ovacie konania (proces likvidacie
nepotrebnych pisomnosti, ktoré maju archivnu hodnotu a prechédzaju do podnikového, resp.
prislusného &&neho archivu).

Centralne uloZenie vetkych dokumentov v elektronickej forme bez ohl'adu na ich pévodna
formu umoZznuje vytvorenie elektronického archivu dokumentov. VSetky papierové dokumenty
st ihned’ po prijati na podatel'iu skopirované, zaradené do spisu a pridelené zodpovedajliicemu
organizacnému Utvaru. Papierové dokumenty st potom bezpecne uloZzené a v d’alSich krokoch
sa pracuje len v poéitaci. Tymto sa eliminuje riziko straty akychkol'vek dokumentov, zrychl'uje
sa pristup k nim, dokumenty je mozné zdiel'at’ bez d’alSich nékladov na tla¢ ¢i kopirovanie.
Presné zaradenie na z&klade typu, obsahu dokumentu a jeho digitalizacia umoziuje jeho rychle
vyhrladanie podla zvolenych kritérii.

Jednotlivé dokumenty putuji medzi jednotlivymi pracovnikmi podla definovaného work flow
a ich postup je jednoducho monitorovatelny. Vdaka tomu dostdva kazdy pracovnik
dokumenty, ku ktorym ma prislusné pravomoci a zarovein ma pristup ku vdetkym potrebnym
d’alSim dokumentom bez nutnosti preruSit svoju pracu za G¢elom ich ziskania. Takto sa
eliminuje ¢as na spracovanie dokumentu a umozni sa kontrola prace a toku dokumentov, ¢o
prispieva k vys3ej efektivnosti celej spolocnosti. Zaroven je zabezpecené, Ze k dokumentom
obsahujUice osobné Udaje maju pristup len opréavnené osoby.

Automatizécia work flow a Zivotného cyklu dokumentov v systéme eREGIS zniZuje riziko
administrativnych chyb a sprehladiiuje procesy vo organizécii. V3etky spisy st po uzavreti
automaticky vyrad’ované a v sllade s legislativou uloZzené v registratirnom stredisku a po
stanovenej dobe skartované alebo presunuté do &é&tneho archivu.

Bezpecny systém uZivatel'skych opravneni umoziuje pristup autorizovanym uzivatelom na
z&lade presne definovanegj Urovne pristupu. Vdaka behu cele] aplikécie na serveri je
zélohovanie nendro¢nou operaciu. Rovnako jednoduchou a bezpecnou je aj sprava ¢i upgrade
aplikécie.

Pre v3etky dokumenty v eRegis musia platit’ rovnaké pravidla ako pre dokumenty IS ku
ktorému prinaleZia.
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5. Podmienky spracuvania osobnych udajov

1

Ucel aprostriedky spractivania osobnych tdajov stanovuje Prevédzkovatel’ pretie IS, ktorych
je Prevadzkovatel'om, pokial’ tento nie je stanoveny osobitnym zakonom.

Ak Gc¢el spracivania osobnych Udajov stanovuje osobitny zékon, v takom pripade zabezpeci
Prevadzkovatel’ jeho primerant aplikéciu do vlastnych podmienok.

U¢elom spractivania osobnych Gdajov je vopred jednoznagne vymedzeny zamer spracivania
osobnych tdajov, ktory saviaZe na uréitd ginnost™.

Spbsob apodmienky spractvania osobnych Udajov musi vzdy zodpovedat’ stanovenému
Gcelu ich spractvania a musi byt v silade so z&konmi.

Pred zacatim kazdého spractvania osobnych Udajov musia byt” vopred stanovené:
a.) identifikacialS, v ktorom budd Udaje spractvané,

b.) G¢el spractvania osobnych Gdajov,

C.) zoznam spracUvanych udajov,

d.) okruh dotknutych osdb,

e.) pravny zéklad 1S°

f.) déum zatatia spracivania osobnych Udajov,

g.) organizacné zloZka, ktorariadi spractvanie osobnych tdajov,

h.) d'al$ie organizainé zlozky alebo zamestnanci, ktori sa podiel’ajui na spractvani Gdajov °
s uvedenim povolenych ¢innosti pri spractvani osobnych tdajov,

i.) spdsob ziskavania osobnych udajov,

j.) spbsob nakladania s tdajmi po splneni a skonceni Gcelu ich spractvania,
k.) doba archivécie osobnych Gdajov po skonceni Ucelu ich spractvania,

[.) okruh prijemcov, ktorym st osobné Udaje spristupnené,

m.) tretie strany, ktorym st osobné Gdaje poskytnuté,

n.) formazverejnenia osobnych Gdajov a pravny zéklad ich zverejnenia,

0.) tretie krajiny do ktorych je uskutoéniovany cezhrani¢ny prenos osobnych Gdajov a pravny
z&klad cezhrani¢ného toku.

Vyplnenie aaktualizaciu Udajov uvedenych v predchadzajucom bode do formulédra podra
prilohy ¢. 1 tejto Smernice (Formulér evidencie Udajov o informatnom systéme) zabezpeduje
zodpovedna osoba za Prevédzkovatel’a, ktora na zéklade poverenia Statutéarneho zastupcu
vykonéva dohl'ad nad ochranou osobnych tdajov pri ich spractvani.

84 ods 3, pism. ¢) Zakona.

> spractvanie sa vykonava na zaklade predchadzajlceho pisomného stihlasu dotknutgl osoby alebo je vykonavané na
z&klade osobitnéno zakona, ktory stanovuje Ucel, podmienky, prostriedky a subjekty ich spractvania (v takom pripade
je potrebné uviest’ odkaz na konkrétne ustanoveni e zdkona, ktoré spractivanie osobnych Udajov ukladd).

® do tejto kategorie spadaju napr. zamestnanci, ktori k osobnym Gdajom pristupujd v ramci ich pracovného zaradenia
a stanovenych pracovnych povinnosti.

! Zverginenie osobnych Udajov dotknutych osdb je mozné vykonévat' iba v zmysle osobitného alebo na zaklade
predchadzajtiiceho pisomného stihlasu dotknutel osoby so zverejnenim poskytnutych osobnych Gdajov.
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7. Navrhované podmienky spractvania osobnych Gdajov uvedené v bode ¢. 4 tohto ¢lanku
Smernice posudi pred zacatim ich spractvania poverena zodpovednd osoba z pohladu
zaistenie ich slladu so Zakonom. V odévodnenych alebo komplikovanych pripadoch
postdenia stladu podmienok spractvania osobnych Gdajov so Zakonom spolupracuje
poverena zodpovedna osoba za Prevadzkovatela s poverenou zodpovednou osobou za MK
SR.

8. V pripade kladného postidenia podla predchadzajiceho bodu azabezpeenia zakonnych
podmienok pri spractvani osobnych Udajov povoli spracivanie osobnych Udajov Statutérny
zéstupca Prevédzkovatela na zéklade predloZeného aschvaleného Formuléra evidencie
informacného systému.

9. Ak v priebehu spracivania osobnych Udajov pride k zmene niektorg zo skuto¢nosti
uvedenych v bode 4 tohto ¢lanku Smernice, postidenie uvedené v bode 5. — 7. sa zopakuje.

10. U¢el spractivania osobnych tdajov u Prevadzkovatela musi byt v stilade s jej pdsobnostou
uréenou zriad’ovacou listinou, organizacnym poriadkom alebo &atdtom Prevadzkovatela.
Spractivanie osobnych Udajov za inym G¢elom sa zakazuije.

11. Bez predchadzajuceho schvélenia ad’alSich obmedzeni je mozné spracivat’ osobné Udaje,
ktoré boli ziskané ndhodne, bez predchéadzajliceho uréenia Ucelu a prostriedkov spractvania,
bez zameru ich d’alSieho spractvania v usporiadanom systéme podl’a osobitnych kritérii anie
sl d'alej systematicky spractvané. ® Prevadzkovatel’ takéto Udaje nezverejni ani neposkytne
d’alSim subjektom.

12. Spractivanie osobnych tdajov inym sposobom, ako stanovuje tdto Smernica sa zakazuije.

8 §2a pism. b) Zakona.
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6. Ziskavanie osobnych udajov

1

Ziskavanie osobnych Udajov je vykondvanie akychkolvek operécii, ktoré vedu
k nadobudnutiu osobnych Gdajov o dotknutej osobe na ich spractvanie v |S Organizécie.

Dotknuta osoba musi byt pred poskytnutim svojich osobnych Udajov vopred oboznamena
spodmienkami ich spraclvania vIS ato vrozsahu stanovenom Zékonom.’ Takéto
obozndmenie nie je potrebné, ak s ohladom na v3etky okolnosti vie Organizécia na Ziadost’
Uradu kedykol'vek preukézat, Ze v ¢ase ziskavania osobnych tdajov boli v3etky potrebné
informécie dotknutej osobe uz zname.

Pri ziskanych osobnych tdajoch musi byt uvedeny zdroj od ktorého boli ziskané, s vynimkou
tych Gdajov, pre ktoré je ich zdroj evidentny aj bez jeho explicitného uvedenia '

V pripade, ak Organizécia ziska osobné Udaje z iného zdroja ako od samotnej dotknutej
osoby, musi byt pred ich vioZenim do IS rozhodnuté o spdsobe oboznamenia dotknutej
osoby s podrobnostami ich spractvania v silade so Zakonom.™

Pri ziskavani osobnych Udajov je mozné vytvéarat képie Uradnych dokladov iba ak to
osobitny zakon vyslovne umoziiuje bez stihlasu dotknutej osoby alebo s pisomnym  stihlasom
dotknutgj osoby, pokial’ nejde o ziskavanie osobnych Udajov na Gcely uzatvorenia
pracovnopravneho alebo obdobného vzt'ahu. Takyto sihlas si nemozno od dotknutej osoby
vynucovat’ ani jeho ziskanie in& podmieiovat’.

Do IS mozno poskytnit’ len pravdivé osobné Udaje. Za nepravdivost osobnych Udajov
zodpoveda ten, kto ich do informatného systému poskytol. Organizacia povaZuje poskytnuty
osobny Udaj za pravdivy, kym sa nepreukaZze opak.

Opravu nepravdivych, nespravnych alebo neaktudlnych osobnych Gdajov oznami Organizéacia
do 30 dni od jej vykonania dotknutej osobe a kazdému, komu ich poskytol. Od ozndmenia
mozno upustit’, ak satym neporuSia prava dotknutej osoby.

8. Pri ziskavani osobnych tdajov musi byt’ vzdy zachované ich diskrétnost’.

Ustanovenia bodu 2 & 8 tohto ¢lanku Smernice sa nepouZiju pri spractvani osobnych tdajov
k nasledovnym ucelom:

a.) spractvanie osobnych tdajov dotknutej osoby je nevyhnutné na Gcely tvorby umeleckych
alebo literarnych diel, pre potreby informovania verejnosti masovokomunikacnymi
prosriedkami aak osobné Udaje spraciva prevadzkovatel, ktorému to vyplyva
z predmetu jeho c¢innosti; to neplati, ak spractvanim osobnych Gdajov na takyto Gcel
prevadzkovatel' poruduje pravo dotknutel osoby na ochranu jej osobnosti asikromia
alebo takéto spractvanie bez sihlasu dotknutel osoby vylucuje osobitny zékon alebo
medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana'?,

b.) spraclvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, v ktorej vystupuje
dotknuta osoba ako jedna zo zmluvnych strén, na zavedenie predzmluvnych vzt'ahov
alebo opatreni vykonavanych na Ziadost’ dotknutej osoby,*?

c.) pre potreby postového styku a evidencie Udajov v rozsahu titul, meno, priezvisko a adresa
dotknutej osoby bez moznosti priradit’ k nim d'alSie jej osobné tdaje,*

® §15 ods. 1 Zakona.

Y vezeis napriklad o osobné Udaje, ktoré st uréenou opravnenou osobou ziskavané priamo od dotknutg osoby.
1 815 ods. 2 Zakonas prihliadnutim na vynimky uvedené v §15 ods. 3 Zakona.

12810 ods. 3, pism. a) Zakona.

13 § 10 ods. 3, pism. b) Zakona.

14810 0ds 3, pism. d) Z&kona.

Strana 46 z 85



d.) ak predmetom spraclivania si uz zverejnené osobné Udaje; v tychto pripadoch je potrebné
osobné Udaje nalezite oznit,

e) na ucely identifikacie fyzickej osoby pri jef jednorazovom vstupe do priestorov
Organizéacie v rozsahu titul, meno, priezvisko a ¢islo ob¢ianskeho preukazu, aebo iného
dokladu totoznosti,*

f.) naucely verejného poriadku a bezpecnosti monitorovanim pomocou videozaznamu alebo
audiozéznamu priestoru pristupného vergjnosti, ktory je zretelne oznateny ako
monitorovany,®

g.) na ¢innosti uvedené v predchadzajucom bode nie je potrebny sthlas dotknutej osoby, ak
takto ziskané osobné Udaje (vyhotoveny zaznam) budu Organizéciou vyuZité vyhradne
k stanovenému Ucelu, ktorym je trestné konanie alebo konanie o priestupkoch; ak
osobitny zakon neustanovuije inak.

10. Pokial’ ziskavanie anésledné spracivanie osobnych Udajov nie je vykonavané podla
osobitnych zékonov, ktoré stanovuju Gcel a podmienky ich spractvania alebo pri ich
ziskavani nie je mozné uplatnit’ vynimky stanovené Zakonom ', musi byt vZdy pred ich
zaradenim do IS ziskany predchédzajuci pisomny sthlas dotknutel osoby podla vzoru
uvedeného v prilohe ¢. 8 tejto Smernice.

11. Ziskavanie osobnych Udajov dotknutych osbb inym, ako vySSie uvedenym spdsobom sa
zakazuje.

15 815 ods. 4 Z&kona.
16 815 ods. 7 Zakona,
s 10 a8 14 Z&kona
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7. Poskytovanie, spristupnovanie
a zverejnovanie osobnych udajov

10.

Na UGsely tejto Smernice sa poskytovanim'® osobnych Gdajov rozumie odovzdavanie
osobnych Udajov tretg) strane naich d’alSie spraclvanie.

Spristupiiovanim®® osobnych Gdajov sa rozumie oznédmenie osobnych Udajov alebo
umozZnenie pristupu k nim prijemcovi, ktory ich d’alej nespractva.

Zveregjiiovanim? osobnych Gdajov sa rozumie publikovanie, uverejnenie alebo vystavenie
osobnych Gdajov na verejnosti prostrednictvom masovokomunikacnych prostriedkov, verejne
pristupnych pocitatovych sieti, vereinym vykonanim alebo vystavenim diela, veregjnym
vyhlasenim, uvedenim vo verejnom zozname, v registri alebo operédte, ich umiestnenim na
Uradnej tabuli alebo nainom verejne pristupnom mieste.

Prevadzkovatel’ umoZni spristupnenie, poskytnutie alebo zverejnenie osobnych Udajov iba za
podmienok av rozsahu stanovenom Zakonom alebo osobitnymi zakonmi, ktoré stanovuju
Ucel, podmienky, prostriedky a subjekty spractvania osobnych tdajov.

Zakonnost' spristupnenia, poskytnutia alebo zverejnenia osobnych Udajov musi byt
preskimand edte v ¢ase pred ich vykonanim.

Ten, kto spristupnenie alebo poskytnutie osobnych Gdajov od Prevédzkovatela poZaduije, je
povinny vopred doloZit' odkazom na konkrétne ustanovenia Zakona Ucel, rozsah a pripadné
d’'alSie podmienky spracUvania udajov, ktoré mu maju byt spristupnené alebo poskytnuté.
O kazdom takomto spristupneni alebo poskytnuti osobnych Udajov musi byt informovana
glodpovedné osoba poverend dohl'adom nad ochranou osobnych Udajov za Prevédzkovatela.

Pri kazdom zverejneni osobnych Gdajov Prevédzkovatel' spolu sudajmi uvedie odkaz na
konkrétne ustanovenie zakona, ktoré toto zverejnenie umoZziuje alebo uklada, vrétane Gcelu,
spbsobu, doby, miesta, obsahu a rozsahu zverejnenia osobnych Gdajov.

K IS spractvajlicemu osobné Udaje alebo do priestorov, kde je IS prevadzkovany mézu mat’
v oddvodnenych pripadoch pristup g pracovnici tretich stran, plniaci tlohy vyplyvajace im
zo0 zmluvného vztahu medzi Prevédzkovatelom atrefou stranou (napr. subdodévaterl,
technicky alebo upratovaci servis, havarijné zésahy a pod.).

Opréavnenie pristupu do miesta spractivania osobnych Udajov pre zamestnancov tretich stran,
ktoré neboli uréené ako opravnené osoby podl'a predchadzajliceho bodu posidi zodpovedna
osoba za Prevadzkovatel’a, ktoré taktieZz vykond ich poucenie o zédsadach ochrany osobnych
Udajov. %

V pripade, ak dévodom pristupu do miesta spractvania osobnych Udajov je g spristupnenie
osobnych Udajov podra bodu 8 tohto ¢lanku Smernice, musi tretia strana (subdodavatel’)
spinat’ rovnaké poZiadavky ako sprostredkovatel, uréené v élanku 10, bod 2 — 5 tejto
Smernice. V zmluve uzatvorenej medzi Prevadzkovatelom atretou stranou musi byt tretej
strane stanovena povinnost’ poucit’ svojich zamestnancov, ktori budl prichadzat’ do styku
s osobnymi Gdajmi spractivanymi v sllade s 8 21 Z&kona a ¢lankom 10 tejto Smernice ako aj
povinnost’ prijat’ technické, organizaéné a persondne opatrenia na ochranu osobnych tdajov,
ktoré budd primerané G¢elu, podmienkam a prostriedkom ich spractvania

Bg40ds 3 pism. a) bod 1. Zakona.

Yg40ds 3 pism. a) bod 2. Zakona § 4, ods. 1 pism. ¢) Z&kona.
284 0ds. 3 pism. a) bod 3. Zakona § 4, ods. 1 pism. d) Zakona.
L plizsevid. ¢lanok 9 tejto Smernice.

2 i priloha ¢. 7 tejto Smernice
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8. Nakladanie s osobnymi udajmi po splneni
Gcelu spraclivania

1. Po splneni G¢elu spracivania sl osobné Udaje archivované aneskér vyrad’ované podla
platnych predpisov Organizécie. %

2. Uschovné lehoty pisomnych, obrazovych, zvukovych a inych zéznamov, ktoré obsahuj
0s0bné Udaje a sU zaradené do predarchivnej starostlivosti, mozno stanovit’ len na dobu
nevyhnutnl na uplatnenie prav alebo povinnosti ustanovenych Zékonom.

3. Likvidaciu osobnych Udajov oznami Organizécia do 30 dni od je vykonania dotknutej
osobe a kazdému, komu ich poskytol. Od ozndmenia moZno upustit’, ak sa tym neporusia
préva dotknutej osoby.

23 Registratarny poriadok a Registratdrny plan Organizécie.
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Pristup k osobnym udajom

1

Pristup zamestnancov Organizécie k spracivanym osobnym Udajom dotknutych osdb je
moZny len za G¢elom plnenia uréenych pracovnych povinnosti. Pristup nad uvedeny ramec
sa zakazuje.

UloZené pracovné povinnosti musia byt vzdy v stlade s U¢elom spraclivania osobnych
Udajov vymedzenom Bezpe¢nostnym projektom na ochranu osobnych Udajov av stlade
slegislativnymi normami vztahujucimi sa na dany Ucel spractvania osobnych udajov,
najméa so Zakonom.

Pre kazdy Ucel spractvania osobnych Udajov musi byt uréené a zrejmé, ktora organizatna
zloZka Organizécie takéto spractvanie zabezpecuje.

Prisup kosobnym ddajom maju iba uréeni zamestnanci organizacnych zloZiek
Organizécie, ktoré spractvanie osobnych Udajov za danym G¢elom zabezpeduj .

Podmienkou urcenia opravnenej osoby s pristupom k osobnym tdajom dotknutych osob je
jej poucenie o préavach a zodpovednosti za ochranu osobnych Udajov, ktorého sicastou je
poucenie o rozsahu povolenych spracovatel'skych operécii azésadach pristupu kIS,
v ktorom sa spractivanie osobnych Udajov vykonava.

Spristupnenie osobnych Gdajov d’alSim zamestnancom Organizécie schvaluje Statutarny
zéstupca Organizécie na zaklade Ziadosti vedliceho organizatnej zlozky, ktory pristup
k osobnym Udajom pre podriadeného zamestnanca poZaduje. SOcastou Ziadosti
o vytvorenie pristupu k osobnym Udajom je stanovisko vedlceho organizaénej zlozky,
v pbsobnosti ktorgl sa spracUvanie osobnych Udajov vykonava avyjadrenie poverengj
zodpovednej osoby za vykon dohl'adu nad dodrZiavanim Zakona u Organizécie. Poverena
zodpovedna osoba za Organizaciu vedie agendu Ziadosti o pristup k osobnym udajom,
zoznam opravnenych osdb spristupom k osobnym Udajom ana zéklade predloZenych

poZiadaviek vykonava jeho aktualiziciu podla vzoru uvedeného v prilohe ¢. 4 tejto
Smernice.

Interné zloZky Organizécie vykonavaju spractvanie osobnych Udajov v zmysle, rozsahu
aza podmienok stanovenych zakonmi, zriadovacou listinou, organizatnym poriadkom
alebo &tatitom Organizécie.

Pristup k spracivanym osobnym Udajom nad vymedzeny ramec sa zakazuije.
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10. Sprostredkovatel’

1. Sprostredkovatelom® je kazdy, kto spraciva osobné Udaje v mene prevédzkovatela,
v rozsahu aza podmienok dojednanych s prevadzkovatelom v pisomnej zmluve podla § 8
Zakona av stlade so Zakonom.

2. Sprostredkovatel’ je povinny spracuvat’ osobné Udaje len vrozsshu aza podmienok
dojednanych s Organizéciou v pisomnej zmluve.®®

3. Zmluvamusi byt uzavreta pred zaciatkom spractvania osobnych tdajov Sprostredkovatel’'om
amusi podl'a § 8 ods. 4 Z&kona obsahovat’:

a) Udaje o zmluvnych stranach, teda identifikacné Udaje Prevadzkovatel'a (Organizacie)
a sprostredkovatela®®,

b.) den, od ktorého je sprostredkovatel’ opravneny zacat’ so spractivanim osobnych Gdajov
v mene prevadzkovatel'a,

c.) Ucel spractvania osobnych udajov,

d.) nézov informacného systému,

e.) zoznam osobnych Udajov, ktoré sa budl spractvat’; zoznam osobnych Gdajov mozno
nahradit’ rozsahom osobnych Udajov podl'a § 10 ods. 4 Zakona,

f.)  okruh dotknutych osdb,

g.) podmienky spractvania osobnych Udajov vraane zoznamu povolenych operécii s
osobnymi Gdajmi,

h.) vyhlasenie prevadzkovatel'a, Ze pri vybere sprostredkovatel’a postupoval podla odseku
2 prvej vety, teda Ze je pri vybere sprostredkovatela povinny dbat’ na jeho odborna,
technickd, organizatni a persondlnu spbsobilost’ ajeho schopnost” zarucit’ bezpetnost’
spractuvanych osobnych Udajov opatreniami podl'a § 19 ods. 1 Zakona,

i.) suhlas prevadzkovatela na spractvanie osobnych Gdajov sprostredkovatel’om
prostrednictvom ingj osoby, ak postupuju podl'a odseku 5,

j.)  dobu, naktort sazmluva uzatvéra,
k.) déum uzatvoreniazmluvy a podpisy zmluvnych stran.

4. Sprostredkovatel’ musi poskytovat' zaruky bezpecnosti pri spractvani osobnych Udajov,
najma v oblasti technickej, organizacnej apersondlnej bezpetnosti. Organizécia pred
uzavretim zmluvy alebo poverenia so sprostredkovatelom primeranym spdésobom zhodnoti
dogtatocnost’ amieru naplnenia tychto zéruk, za tymto Uc¢elom mbdze pozadovat' od
sprostredkovatel’a sU¢innost’.

5. Sprostredkovatel musi spiiat’ d’alie legislativne poZiadavky kladené na spractvanie
osobnych udajov, vyplyvajlce ngjméa zo Zakona.

4 §4.0ds. 2 pism. d) Zakona.
% Vzor pisomng zmluvy o spracivani osobnych Udajov sprostredkovatel’om v mene prevadzkovatela je uvedeny
v prilohe ¢. 13 tgjito Smernice.
v nasl edujicom rozsahu:
1. titul, meno, priezvisko, ddtum narodenia a adresu trvalého pobytu, ak ide o fyzick( osobu,
2. nézov, pravnu formu, adresu sidlaaidentifika¢né ¢islo, ak ide o pravnickd osobu,
3. obchodné meno, adresu miesta podnikania a identifikagné ¢islo, ak ide o fyzickl osobu — podnikatel’a.
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11. Dohlad nad ochranou osobnych udajov

1

Organizécia zabezpecuje vykon dohl'adu nad ochranou osobnych Udajov vrozsahu aza
podmienok uréenych Zékonom.?’ Organizécia moZe pisomne poverit' vykonom dohladu
zodpovednul osobu, ak spractva osobné Udaje prostrednictvom 20 a viac opravnenych osob.

Pisomné poverenie zodpovednej osoby alebo viacerych zodpovednych osbb vykonava
&atutarny zastupca Organizécie, pritom postupuje podra Zékona *® (napr. zodpovedné osoba
za Organizéciu, zodpovedna osoba za interni organiza¢nl zlozku Organizécie, zodpovedna
osoba za prevadzkovany 1S, zodpovedna osoba za prevadzku informa¢no-komunikagnych
technolégii, zodpovedna osoba za procediru alebo operaciu pri spractvani osobnych Udajov
apod., podl'a podmienok, obsahu arozsahu spractvanych osobnych tdajov u Organizécie).

Vzor pisomného poverenia zodpovednej osoby je uvedeny v prilohe ¢.3 tejto Smernice.
Zakladd sa do osobného spisu zamestnanca, jeho kopia sa zakladd do dokumentécie
Bezpecnostného projektu na ochranu osobnych Udajov Organizécie.

Organizécia pisomne informuje Urad o povereni jednej zodpovednej osoby za Organizéciu,
formou a spdsobom poZadovanymi Zakonom?®®, ato do 30 dnf odo dia jej poverenia alebo po
zmene zodpovednej osoby, ktord bola skér nahlasena Uradu. Vzor oznamenia
prevadzkovatel'a o povereni osoby zodpovednej za dohl'ad nad ochranou osobnych Udajov je
uvedeny v prilohe ¢. 2 tejto Smernice.

Kazda zodpovedna osoba poverena vykonom dohl'adu nad ochranou osobnych Udajov musi
byt beztihonna™, musf mat’ spésobilost’ na prévne tikony v plnom rozsahu a musi absolvovar’
skiisku na vykon funkcie zodpovednej osoby, o&om ma plainé potvrdenie.** Doklad
0 absolvovanom skusky alebo jeho kopia je sli¢astou osobného spisu zamestnanca, képia
potvrdenia o skiske na vykon funkcie zodpovednej osoby sa taktiez zakladd do
Bezpecnostného projektu na ochranu osobnych Udajov Organizécie.

Povinnosti zodpovednej osoby st vymedzené v § 27 Zakona a zahtiigju nasledujlce ¢innosti:

a.) zodpovedna osoba je povinna pred zacatim spracuvania osobnych tdajov v informa¢nom
systéme posudit’, ¢i ich spracivanim nevznika nebezpecenstvo narusenia prav a slobdd
dotknutych o0s0b. Zistenie naruSenia prav aslobdd dotknutych osdb pred zacatim
spractvania alebo poruSenia zakonnych ustanoveni v priebehu spractvania osobnych
Udajov je zodpovedna osoba povinna bez zbytoéného odkladu pisomne oznamit
prevadzkovatel'ovi; ak prevadzkovatel’ po upozorneni bez zbytocného odkladu nevykona
népravu, 0zndmi to zodpovedna osoba tradu,

b.) zabezpecuje potrebni sicinnost’ s Uradom pri plneni Gloh patriacich do jeho pdsobnosti;
na poziadanie je zodpovedna osoba povinna Uradu kedykol'vek predlozit’ svoje pisomné
poverenie a pisomne oznamenia podl'a pismena a),

2" § 23 anad. Z&ona

28 § 23 ods. 2 Z&kona

29 § 25 ods. 2 Zékona.

30§ 23 ods. 6 Zakona. »Za bezlihonného sa na G¢ely tohto zakona povazuje ten, kto nebol pravoplatne odstideny za
umyselny trestny ¢in aebo zatrestny ¢in, pri ktorom mu vykon trestu odiatia slobody nebol podmieneine odlozeny,
ak sa podrarozhodnutia sidu alebo na zéklade zékona nehl'adi na neho, ako keby nebol odstiideny alebo odstidenie
mu nebol o zahladené. Bezihonnost’ sa preukazuje doloZzenym vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace.
Vypis z registra trestov fyzicka osoba dolozi prevédzkovatelovi najneskdr v defi poverenia podla odseku 2.
Prevadzkovatel’ je povinny ho uchovavat' spolu s poverenim podl'a odseku 8 pocas celef doby vykonu funkcie
zodpovedneg osoby*.

31 § 24 78kona

32 827, ods. 1 Z&kona.
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c.) zabezpetuje dohl'ad nad plnenim z&kladnych povinnosti prevadzkovatela podl'a § 6,

d.) zabezpetuje poucenie opravnenych osdb podla § 21, pred vydanim prvého pokynu na
realizaciu spracovatel'skych operacii o com vedie pisomny zaznam, ktory sa v jednom
vytlacku uklada v osobnom spise zamestnanca av jednom vytlacku v dokumentacii
Bezpecnostného projektu na ochranu osobnych Udajov Organizécie, podla vzoru
uvedeného v prilohe ¢. 6 tejto Smernice,

e.) zabezpetuje vybavovanie ziadosti dotknutych osob podra § 28 az 30,

f.) zabezpecuje prijatie bezpecnostnych opatreni podla § 19 ods. 1 a 2, dohliadat’ na ich
aplikéciu v praxi a zabezpecovat’ ich aktualizaciu podra § 19 ods. 3,

g.) zabezpecuje dohlad nad vyberom sprostredkovatela, pripravu pisomnej zmluvy so
sprostredkovate’om a pocas trvania zmluvného vzt'ahu preverovat’ dodrziavanie
dohodnutych podmienok podr'a § 8,

h.) zabezpecuje dohl'ad nad cezhrani¢nym prenosom osobnych Udajov podra § 31 a 32,

i.) zabezpecuje prihlasenie informacnych systémov na osobitnu registréciu, ich odhlasenie
alebo nahlasovanie zmien alebo zabezpecovat’ vedenie evidencie informacnych systémov
podl'a § 34 az 44,

j.) vyjadruje sa k navrhovanym zmenam, pracovnym postupom a procediram tykajlcim sa
spractvania osobnych Udajov v podmienkach Organizécie,

k.) metodicky usmeriuje d'alSie zodpovedné osoby za organizatné zlozky Organizécie (ak
boli poverené) v otazkach vykonu dohl'adu nad ochranou osobnych tdajov,

[.) o zistenych skuto¢nostiach pri vykone dohl'adu nad ochranou osobnych Udajov, o stave
spractvania osobnych Udajov Organizaciou a pripadnych navrhoch pisomne informuje
Statutarneho zastupcu Organizacie, minimalne 1 krat za kalendarny rok. Bezodkladne
informuje &tatutdrneho zéstupcu Organizacie o zisteni poruSenia Z&kona pri spractvani
osobnych Udajov. K predmetnym ¢innostiam poverend zodpovedna osoba vyuziva
prilohy ¢. 11 a 12 tejto Smernice,

m.) zabezpecuje vykon prav dotknutych osdb podra ¢lanku 13 tejto Smernice,

n.) vedie aspristupnuje evidenciu o1S, v ktorych Organizécia vykondva spraclvanie
osobnych Udajov podra ¢lanku 17 tejto Smernice.

. Zodpovedna osoba za internt organizacnu zlozku Organizécie (ak bola poverena) vykonava
v rdmcei dohl'adu nad ochranou osobnych Udajov najmé nasledovné ¢innosti:

a) vedie aaktualizuje prehlad o platnej legislative v oblasti ochrany osobnych Gdajov za
organizacni zloZzku ainternych predpisoch Organizacie, ktorymi sa v podmienkach
organiza¢nej zlozky realizuje alebo zabezpetuje spractivanie osobnych udajov,

b) vypraciva podklady evidencie IS, ktoré postupuje poverengj zodpovednej osobe za
Organizéciu,

C) vramci organizaénej zloZky kontroluje dodrZiavanie zékonov vo vztahu k ochrane
osobnych Gdajov a kontroluje dodrZiavanie internych predpisov atejto Smernice zo
strany opravnenych osbb. V pripade potreby zabezpeduje metodicki pomoc pri
spractvani osobnych Udajov,

d) poverengj zodpovednej osobe za Organizéciu postupuje zistené staZznosti, incidenty
aproblémy pri spractvani osobnych Udajov v ramci organizacnej zlozky,

€) o zistenych skuto¢nostiach pri vykone dohladu nad ochranou osobnych Udajov
v podmienkach organizacnej zloZky a pripadnych nédvrhoch pisomne informuje poverent
zodpovednl osobu za Organizéciu, minimélne 1 krét za kalendarny rok. Bezodkladne ju
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informuje o zisteni poruSenia Zakona pri spractvani osobnych Udajov. K predmetnym
¢innostiam poverena zodpovedna osoba vyuziva prilohy ¢. 11 a 12 tejto Smernice.
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12.Urc€enie a povinnosti opravnenej osoby

12.1Urc€enie opravnenej osoby a spdsob jej poucenia

V zmysle Zakona a na U¢ely tejto Smernice je opravnenou osobou fyzické osoba, ktora v ramci
svojho pracovného zaradenia u Prevadzkovatel'a prichéddza alebo mbZe prichéddzat’ do styku
s osobnymi (idajmi a na predmetné innosti bola ndleZite uréena >

Pisomny zoznam ur¢enych opravnenych osbb spristupom k osobnym Gdajom vedie
aaktualizuje pisomne poverend zodpovedna osoba na zaklade poZiadaviek predkladanych
vedicimi  internych organizacnych zloZiek Prevadzkovatela. Zoznam je uloZeny
v dokumentécie Bezpecnostného projektu na ochranu osobnych Udajov Prevadzkovatela
avyhotovuje sa podl’a vzoru vedeného v prilohe ¢. 4 tejto Smernice.

Pisomny zoznam ur¢enych opravnenych osob s pristupom k osobnym adajom je platny po jeho
chvaleni &atutarnym zastupcom Prevadzkovatel'a.

Nakorko opravnenou osobou je kazda fyzick& osoba, ktora prichddza do styku s osobnymi
Udajmi vramci svojho pracovného pomeru alebo na z&klade poverenia, aktora spracliva
osobné Udaje v rozsahu a spésobom uréenym v pouceni podra § 21 Z&kona, fyzicka osoba
navrhovand na oboznamovanie sa s osobnymi Udajmi v ramci jej pracovného zaradenia
absolvuje poucenie oprévnenej osoby spravidla ku diu vzniku Pracovného pomeru aviak vzdy
pred vydanim prvého pokynu k spracovatel’skej operécii. Vzor pouc¢enia sa nachédza v prilohe
¢. 6 k bezpecnostnej smernici.

Poucenie oprévnenej osoby vykonava poverend zodpovedna osoba za | S alebo ina nou uré¢ena
0s0ba, ktora je kompetentna podat’ v3etky nasledovné informacie v rozsahu:

0 préavach apovinnostiach ustanovenych Zakonom, inymi pravnymi predpismi
a 0 zodpovednosti za ich porusenie,

0 rozsahu opravneni,

0 rozsahu a popise povolenych ¢innosti pri pristupe k osobnym tdajom,
o podmienkach spractivania osobnych tdajov,

0 spOsobe vykonu uloZenych ¢innosti pri préci s informac¢nym systémom,

o pravidlach a spbsobe ochrany osobnych Gdajov pred ich stratou, poSkodenim alebo
neautorizovanym pristupom,

0 povinnosti mi¢anlivosti 0 osobnych Udajov v sllade s § 22 Zékona, ktoré trva g po
zaniku funkcie oprévnenej osoby, ale aj po skonceni pracovného pomerul.

Opréavnena osoba musi byt informovana o zodpovedne] osobe pisomne poverengj dohl'adom
nad ochranou osobnych Udajov u Prevadzkovatel’a.

Absolvovanie poucenia potvrdi oprdvnend osoba vlastnoru¢nym podpisom. Evidenciu
pisomného poucenia oprévnenej] osoby zabezpecuje zodpovedna osoba, ktora poucenie
vykonala, pripadne ind nou uréend osoba. Pouc¢enie sa vyhotovuje v jednom vytlacku, ktory sa
zakladd do osobného spisu, alebo priamo do dokumentécie Bezpetnostného projektu na
ochranu osobnych udajov, ktorl vedie a aktualizuje Zodpovedna osoba za | S.

V pripade zmeny spdsobu spractvania osobnych Udajov v IS je oprdvnend osoba, ktoré tieto
zmeny vykonala, povinné toto bezodkladne ohlasit’ pisomne poverenej zodpovednej osobe za
IS.

% vzor urgenia opravnenych osdb s pristupom k asobnym Gdajom vid’ priloha &. 4 tejto Smernice.
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12.2

Kazda ina fyzick& osoba a pracovnik tretg) strany (subdodévatel’a) ktorému buda spristupnené
osobné Udaje spractvané Prevadzkovatel'om musi byt” informovany o:

a) rozsahu opravneni a povolenych ¢innosti pri pristupe k osobnym udajom,
b) spdsobe vykonu uloZenych ¢innosti pri praci s informacnym systémom,

c) pravidlach aspbsobe ochrany osobnych Udajov pred ich stratou, poskodenim alebo
neautorizovanym pristupom

d) pouceny o mi¢anlivosti v sllade s 822 Zakona.

Prava opravnenej osoby

Opréavnena osoba ma pravo vykonavat spracovatel'ské operacie sosobnymi Udajmi
gpracivanymi v informacnych systémoch v ktorom bola ur¢end ako oprévnena osoba na
z&klade pokynu prevadzkovatela vylucne v sllade spravnym zakladom, od ktorého
Prevadzkovatel’ odvodzuje opravnenie spractvat’ osobné Udaje, ato len v rozsahu a spésobom,
ktory je nevyhnutny na dosiahnutie ustanoveného alebo vymedzeného Ucelu spractvania aje
v slilade so Z&konom a inymi zakonmi, vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi ainternymi
riadiacimi aktmi prevéadzkovatel'a.

Opréavnena osoba méa pravo ngjma na

a) pridelenie pristupovych prav do ur¢enych informaénych systémov osobnych Udajov
prevadzkovatela v rozsahu nevyhnutnom na plnenie jej Uloh; nevyhnutnost priamo
determinuje pracovné zaradenie opravnenej osoby v rozsahu opisu ¢innosti jej pracovného
miesta,

b) opéatovné poucenie, ak dodlo k podstatnej zmene jej pracovného alebo funkéného zaradenia,
atym sa vyznamne zmenil obsah néplne jej pracovnych ¢innosti, alebo sa podstatne zmenili
podmienky spractvania osobnych Udajov alebo rozsah spracivanych osobnych Gdajov v
ramci jej pracovného alebo funkéného zaradenia,

C) poruSenie povinnosti mi¢anlivosti uloZenej podla § 22 ods. 2 Zakona, ak je to nevyhnutné
na plnenie tloh sidov a organov ¢innych v trestnom konani podl'a osobitného zakona alebo
vo vztahu k Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky pri pineni jeho tloh
podla Z&kona; ustanovenia o povinnosti micanlivogti podra osobitnych predpisov tym nie
st dotknuté,

d) vykonavanie spracovatel'skych operacii sosobnymi Udajmi v mene Prevadzkovatel’a,
vratane osobitngj kategérie osobnych udajov, vrozsahu nevyhnutnom na plnenie
pracovnych uloh uréenych opisom pracovného miesta opravnenej osoby,

€) odmietnutie vykonat pokyn k spracivaniu osobnych udajov, ktory je vrozpore
S0 vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi,

f) na vydanie dokladu (poverenia), ktorym bude preukazovat’ svoju pracovnu prislusnost’
k zamestnavatel'ovi v pripade, Ze ziskava osobné Udaje mimo sidla Prevadzkovatel'a.

Vo vzt'ahu ku kontrole vykonavanej podl’a Zakona opravnena osoba méa pravo najmé

a) naprofesionalny pristup kontrolného organu pri vykone kontroly,

b) vyZadovat' od kontrolného organu preukézat’ sa poverenim na vykonanie kontroly a svojou
prisluSnostou k Uradu, ak je opravnenou osobou &tatutarny organ, alebo osoba opréavnena
konat’” v mene &tatutarneho organu; to plati a v pripade, ak sa nakontrole zG¢astiuje aj
prizvana osoba,

c) oboznamovat’ sa s kontrolnymi zisteniami a pisomne sak nim vyjadrovat’, ak je opravnenou
osobou atutarny organ alebo osoba opravnena konat’ v mene Statutéarneho organu,

d) podavat’ pisomné namietky po oboznameni sa s kontrolnymi zisteniami, ak je opravnenou
osobou atutarny organ alebo osoba opravnena konat’ v mene Statutéarneho organu,
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€) vyzadovat’ plnenie povinnosti kontrolného organu pri vykone kontroly podr'a § 55 Zakona,

ak je opravnenou osobou &Satutérny orgadn alebo osoba opréavnend konat v mene
&atutarneho organu.

Rozsah konkrétnych spracovatel’skych operécii, ktory bude opravnend osoba vykonavat, je
definovany droviiou pristupu Kk jednotlivym informaénym systémom osobnych Gdajov v
zézname o0 pouceni opravnenej osoby (d’algj len ,, zaznam").

12.3
a)

b)

d)

f)

Povinnosti opravnenej osoby:

Opravnena osoba je v sivislosti so spracivanim osobnych Udajov povinna reSpektovat’
prislusné povinnosti formulované Prevadzkovatel'om najméa v ramci:

a. bezpecnostnej dokumentécie informacnych systémov osobnych tdajov,

b. internych predpisov ktoré sivisia svykonom pracovnej pozicie asktorymi bola
obozndmena pred prvym pokynom k spracovatel’skej operécii.

c. Spracuvat’ osobné Udaje len na zéklade pokynu Prevadzkovatela IS prostrednictvom
svojho priameho nadriadeného, ktory je povinny opravnend osobu oboznamit' aj
srozsahom spracovatel'skych operacii. V zmysle Zakona sa spractivanim osobnych
Udajov rozumie vykonavanie operécii alebo siboru operécii s osobnymi Udajmi, napr.
ich:

- ziskavanie, zhromazd’ovanie, zaznamenavanie,

- usporadavanie, prepractivanie alebo zmena,

- vyhradavanie, prehliadanie,

- preskupovanie, kombinovanie, premiestiiovanie,

- vyuzivanie, uchovavanie, likvidacia,

- prenos, poskytovanie, spristupnovanie alebo zverejiovanie,

Opréavnena osoba nesmie osobné Udaje spractivané prevadzkovatel'om vyuZit' pre osobnu
potrebu, ¢i potrebu ingj osoby alebo nainé, nez sluZzobné Gcely podl'atohto zaznamu.

Stanovovat’ Uschovné lehoty zaznamov, ktoré obsahuju osobné Gdaje, v sllade
s Registratirnym poriadkom a planom a u zaznamov, ktoré st zaradené do predarchivnej
starostlivosti stanovovat’ len dobu nevyhnutnid na uplatnenie préav alebo povinnosti
ustanovenych osobitnym zédkonom (napr. Antidiskriminac¢ny zakon).

Zakazuje sa poskytovat’ alebo spristupnovat’ osobné Udaje dotknutych osbb inym osobam
ako opréavnenym alebo subjektom uréenym osobitnym zakonom, poskytovat’ osobné Udaje
adoéverné informécie k nim prostrednictvom telefénu, kedy nie je mozné overit’ totoZznost’
prijimatela a jeho faktické opréavnenie na oboznamovanie sa SO spracivanymi osobnymi
Udajmi. V pripade pochybnosti o spravnosti postupu je opravnena osoba povinna vopred
informovat’ poverent zodpovedn( osobu avyZiadat’ si jej stanovisko.

Poznat’ poverentl zodpovednu osobu za Prevadzkovatel’a a poverent zodpovedni osoba za
jednotlivy IS v ktorom vystupuje ako opréavnena osoba.

Poverenej zodpovedne] osobe av pripade nebezpecenstva z omeSkania najblizSiemu
nadriadenému bezodkladne oznamit’ skuto¢nosti o poruSeni ustanoveni Z&kona alebo
0 vzniku bezpe¢nostného incidentu.
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12.3.1

d)

f)

9)
h)

)

K)

Opravnena osoba je d'alej povinna najma

ziskavat’ na zéklade svojho pracovného zaradenia pre Prevadzkovatela len nevyhnutné
osobné udaje vyluéne na zdkonom ustanoveny alebo vymedzeny Ucel; je nepripustné, aby
opravnena osoba ziskavala osobné Udaje pod zamienkou iného Gcelu spractvania alebo ingj
¢innosti,

vykonavat' povolené spracovatel'ské operacie len so spravnymi, Uplnymi a podl'a potreby
aktualizovanymi osobnymi Gdajmi vo vzt'ahu k G¢elu spractvania,

nespravne a nelplné osobné Udaje je bez zbytoéného odkladu povinna opravit
alebo doplnit’; nespréavne a neliplné osobné Udaje, ktoré nemozno opravit’ alebo doplnit’ tak,
aby boli spravne a Uplné je povinna blokovat’, kym sa rozhodne o ich likvidécii v silade s
Registratrnym poriadkom a registratirnym planom Prevadzkovatel’a,

pred ziskavanim osobnych Udajov od dotknutej osoby ju obozndmit’ s ndzvom asidlom
Prevadzkovatel'a, i¢celom spractivania osobnych Udajov, rozsahom spractvania osobnych
Udajov, predpokladanom okruhu tretich strén pri poskytovani osobnych uGdajov alebo
prijemcov pri spristupniovani osobnych uUdajov, forme zverejnenia, ak saosobné Udaje
zvergjnuju atretie krajiny, ak sa predpoklada, alebo je zrejmé, Ze sa do tychto krgjin
uskutoéni cezhrani¢ny prenos osobnych Udajov adasSimi informaciami v silade s §15
Zakona,

poucit’ dotknut osobu o dobrovolnogti, alebo povinnosti poskytnutia osobnych tdajov
a o existencii jgj prav podra § 28 Zakona,

zabezpecit' preukdzatelny sthlas naspracivanie osobnych Udajov dotknutel osoby
v informatnom systéme osobnych Gdajov prevadzkovatela, ak sa osobné Udaje spracivaju
na z&klade stihlasu dotknutej osoby, alebo ak to vyZaduje z&kon ¢&. 122/2013 Z. z. alebo
osobitny zakon,

preukazat’ prislusnost’ opravnenej osoby k prevadzkovatelovi hodnovernym dokladom
(napr. sluzobnym preukazom, alebo poverenim na ziskavanie),

ziskavat'” osobné Udaje nevyhnutné na dosiahnutie Ucelu spractvania kopirovanim,
skenovanim alebo inym zaznamenavanim Uradnych dokladov na nosi¢ informécii len vtedy,
ak to osobitny zékon vyslovne umoznuje bez sihlasu dotknutel osoby alebo na zéklade
pisomného sthlasu dotknutej osoby, ak je to nevyhnutné na dosiahnutie U¢elu spractvania,
pripadne @ bez sihlasu, ak ide o ziskavanie osobnych uUdajov na Gcely uzatvorenia
pracovnoprévneho alebo obdobného vzt'ahu,

postupovat’ vyluéne v stlade stechnickymi, organizanymi apersondnymi opatreniami
prijatymi prevédzkovatelom podla 88 19 a20 Zakona aogtatnymi riadiacimi aktmi
Prevadzkovatel’a,

vykonat' likvidaciu osobnych Udajov, ktoré si si¢astou uz nepotrebnych pracovnych
dokumentov (napr. r6zne pracovné stibory, pracovné verzie dokumentov v listinnej podobe)
rozloZzenim, vymazanim alebo fyzickym zni¢enim hmotnych nosi¢ov tak, aby sa z nich
osobné Udaje nedali reprodukovat’; to neplati vo vzt'ahu k osobnym Udajom, ktoré si
slcast’ou obsahu registratirnych zaznamov Prevadzkovatel’a,

v pripade nejasnosti pri spractvani osobnych Udajov sa obrétit’ na Prevadzkovatel'a alebo
zodpovednu osobu (ak bola poverena),

chrénit’ prijaté dokumenty a stibory pred stratou, poSkodenim, zneuZitim, odcudzenim,
neopravnenym  spristupnenim, poskytnutim alebo inymi  nepripustnymi  formami
spractvania,

m) dodrZiavat® mi¢anlivost o osobnych Udajoch podla § 22 ods. 2 Z&ona, sktorymi

n)

oprévnena osoba v ramci svojho pracovného pomeru prichédza do styku, ato g po zaniku
jg statusu, okrem zédkonom priznanych vynimiek podl'a § 22 ods. 5 Z&kona,
dodrZiavat’ v3etky povinnosti, o ktorych bola opréavnena osoba poucena.
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12.3.2 Povinnosti opravnenej osoby vo vztahu ku kontrole

12.4

Vo vzt'ahu ku kontrole vykonavanej podla Zakona opravnend osoba kontrolovanej osoby je

povinn& najmé:

a) poskytnut’ Uradu potrebni stii¢innost’ pri vykone jeho dozoru podl'a Zakona,

b) strpiet” overenie totoZznosti apreukézanie prislusnosti ku kontrolovanej osobe kontrolnym
organom pri vykone kontroly podl'a Zakona,

C) zdrZat’ sakonania, ktoré by mohlo zmarit’ vykon kontroly,

d) dogtavit’ sa na predvolanie Uradu s cielom podat’ vysvetlenia v ur¢enom ¢ase nauréene
miesto, ak je opréavnenou osobou &atutérny organ, alebo osoba opréavnena konat’ v mene
Statutarneho organu,

€) umoznit' kontrolnému organu vykon inych opréavneni kontrolného organu podra 8§56
Zakona, ak je opravnenou osobou &atutérny organ, alebo osoba opréavnena konat’ v mene
Statutarneho organu,

f) oboznamit’ sa s obsahom protokolu a na poziadanie kontrolného organu dostavit’ sa na jeho
prerokovanie, ak je opréavnenou osobou Statutarny organ, alebo osoba opréavnend konat’
v mene Statutédrneho organu.

Zodpovednost za porusenie prav a povinnosti

Oprévnena osoba je vzmysle § 22 Z&ona povinna zachovavat® mi¢anlivost’ o osobnych
Udajoch, ktoré spractva a s ktorymi pride do styku. Povinnost” mi¢anlivosti trva aj po ukonceni
spractvania osobnych udajov. Povinnost’ mi¢anlivosti neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie
Gloh sidu aorganov ¢innych v trestnom konani podla osobitného zékona, alebo vo vzt'ahu
k aradu pri plneni jeho Uloh podra Z&kona; ustanovenia o povinnosti mic¢anlivosti podra
osobitnych predpisov tym nie st dotknuté.

Poruenim povinnosti alebo zneuZitim oprévneni pri spracUvani osobnych Udajov mbze

opravnena osoba naplnit’ skutkovl podstatu spravnych deliktov podla 8 68 ods. 7 pism. a) aZ €)

ag) Z&kona, ato nasledovnym konanim:

a) poskytnutim osobnych Udajov v rozpore s 8§ 12 ods. 1 Zakona,

b) poskytnutim nepravdivych osobnych Udajov podl'a § 16 ods. 1 Z&kona,

C) nepostupovanim v sllade s technickymi, organizacnymi alebo personanymi opatreniami
prijatymi prevadzkovatel’om alebo sprostredkovatel’'om podl'a 8 19 a 20 Zakona,

d) poruSenim svojich povinnosti uloZzenych v tomto zazname podl'a § 21 Zakona,

€) poruSenim povinnosti mi¢anlivosti o osobnych Udajoch podla § 22 Z&kona,

f) neposkytnutim Uradu poZadovanu st¢innost’ pri vykone dozoru podl'a Zakona

Opréavnena osoba mbze v slvislosti s protipravnym nakladanim sosobnym Gdajmi  ¢elit’
gj trestnému stihaniu za trestné ¢iny podla 8§ 247 a § 374 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny
z&kon v zneni neskorSich predpisov alebo mbZe voci nej byt” vedené administrativne konanie.
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13.0chrana prav dotknutych os6b

Ochranu prav dotknutych osdbb upravuje § 28 Zakona, ktory dotknutel osobe umoZziuje na
z&klade pisomnej Ziadosti od Prevadzkovatel'a poZadovat’ vo vSeobecne zrozumitel'ngj forme
najméa:

informécie o stave spraclvania jej osobnych tdajov v informacnom systéme,
- informécie o zdroji z ktorého boli osobné Udaje ziskané,
- odpis spractvanych osobnych tdajov,

- opravu nespravnych, nelplnych alebo neaktudlnych osobnych Gdajov, ktoré s
v informacnom systéme spraclivané,

- likvidéciu osobnych Gdajov, ak bol splneny Ucel ich spractvania alebo pri spractvani doslo
k porueniu Zakona.

Takéto prava dotknutej osoby mozno obmedzit’ iba v rozsahu aza podmienok stanovenych
osobitnym zékonom.

Dotknuta osoba ma taktieZ pravo na zéklade bezplatnej pisomnej Ziadosti u Prevadzkovatel'a
namietat’ voci spracivaniu jej osobnych Udajov, ktoré:

- boli, st alebo budi predmetom priameho marketingu bez jej sihlasu,

- ktorymi sa zasahuje do jej prév apravom chranenych zaujmov a ktoré mézu byt takymto
spbsobom poskodené,

- by pre iiu malo pravne Ucinky alebo vyznamny dosah, ak sa takéto rozhodnutie vyda
vylutne na zé&klade Ukonov automatizovaného spracivania jef osobnych Udajov
v informatnom systéme.

Dotknuta osoba mé pravo nestihlasit’ srozhodnutim Prevédzkovatela aodmietnut’ prenos
svojich osobnych Udajov do tretg) krajiny, ktora nezabezpecuje primerand Uroven ochrany
osobnych Gdajov.

PoZiadavky dotknutej osoby splni Prevadzkovatel’ bezplatne v z&konnej lehote do 30 dni od ich
prijatia

V pripade, 7e nastane obmedzenie prav dotknutej osoby podra 828 ods. 2 Zakona
prevédzkovatel’ tito skutoénost oznami bez zbytoéného odkladu dotknutej osobe a Uradu.
Napriklad ak dotknuta osoba Ziadala o likvidaciu osobnych Udajov a nie je mozné ju vykonat
lebo osobitny predpis nam nariad’uje archivéciu do 70 rokov fyzického veku osoby, alebo po
dobu 50 rokov od skon¢enia pracovného pomeru a podobne.
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14.Vybavovanie ziadosti dotknutych osob

Vedlci zamestnanec alebo opravnena osoba, ktorej bola dorucena pisomna Ziadost’ dotknutej
osoby (napr. Ziadost’” o odpis osobnych Udajov spractvanych v informatnom systéme) ju
postupi zodpovednej osobe, ktord vykona jej prvotnl evidenciu a nasledne zabezpeti splnenie
z&konnegj lehoty na informovanie dotknutej osoby.

Zodpovedna osoba Ziadost’ prvotne vyhodnoti a zabezpeti jej pridelenie vecne kompetentnej
opravnenej osobe, ktora v zmysle Ziadosti pripravi ndvrh pisomnej informécie pre dotknutu
osobu (Ziadatel'a), zabezpedi preverenie anapravu stavu, na ktory si dotknuta osoba stazuje
a 0 vykonanych opatreniach informuje zodpovednu osobu a dotknut osobul.

Agendu o pisomnom vybavovani Ziadosti dotknutych osdb vedie poverena zodpovedna osoba.
V pripade obmedzenia prav dotknutej osoby informuje Urad na ochranu osobnych Udajov SR
(napriklad nemoZnost’ likvidovat’ mzdové listy a pod.).
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15.Bezpeénost osobnych Gdajov pri ich

spracuvani

1. Organizécia zodpoveda za bezpecnost’ spractivanych osobnych Udajov tym, Ze ich chrani

pred poSkodenim, zni¢enim, stratou, zmenou, neopravnenym pristupom a spristupnenim,

poskytnutim alebo zverejnenim, ako a pred akymikol'vek inymi nepripustnymi sposobmi

spractvania *.

Organizécia zabezpetuje rovnakd Uroven bezpecnosti osobnych Udajov spractvanych

v ligtinngj forme ako g osobnych Udajov spracivanych svyuZitim automatizovanych

progriedkov ich spractvania (informac¢no-komunikacnych technologii).

Zakladné zésady bezpecnosti pri préci s pisomnostami obsahujicimi osobné Udaje sl

nasledovné:

a) vytvaranie, evidencia, ukladanie, obeh, prenos, archivacia, likvidécia pripadne d’alSie
¢innosti s pisomnostami  prebiehaju podla platného Registratirneho poriadku
a Registrattrneho planu Organizéacie a schvalenych zasad tvorby a obehu pisomnosti,

b) pisomnosti obsahujlce osobné Udaje mdzu byt uloZené iba v priestoroch, ktoré sl
primerane chrdnené pred pristupom alebo nasilnym vniknutim neopréavnenej osoby,
pred ich zni¢enim alebo poskodenim ako nésledku vzniku mimoriadnej situécie.
Ochrana priestoru sa zabezpecuje primeranymi technickymi, organizaénymi
a persondlnymi opatreniami Organizécie a ich vzajomnou kombinéciou, *°

C) vynaSanie pisomnosti obsahujucich osobné Udaje mimo priestorov Organizécie podlieha
schvéleniu vedlceho prislusného organizacnej zlozky Organizacie, pripadne stanovisku
poverengj zodpovedne] osoby za Organizéciu,

d) pri prenose pisomnosti v rdmci priestorov Organizacie ako aj pri schvdlenom prenose
pisomnosti mimo priestorov Organizécie je potrebné dbat’ na primerand ochranu
dbvernosti prendSanych pisomnosti (uzavreté a nepriehl'adné transportné obaly),

€) pristup k pisomnostiam obsahujicim osobné Udaje maju iba na to uréeni zamestnanci
Vv postaveni opravnenej osoby,

f) v pritomnosti neopravnenych osdb sa préca s pisomnostami obsahujucimi osobné Udaje
zakazuje,

g) vyhotovené pisomnosti obsahujlice osobné Udaje si po ich vyradeni z evidencii
likvidované skartéaciou, znemoZziujlcou spatnu rekonstrukciu pisomnosti.

Z&kladné zasady bezpetnosti pri spractvani osobnych Udajov v elektronickej forme si

nasledovné:

a) kazdy pocita¢ musi byt vybaveny aplikéciou na antivirusovd kontrolu, té&o aplikacia
musi byt pravidelne aktualizovana,

b) pri pristupe k pocitatu je vzdy vyZadovana identifikécia a autentifikécia pouzivatel’a,

34 819 ods. 1 Zakona.

35

mechanické zabranné prostriedky pozadovang) Urovne odolnosti, uzamykatelné bezpetnostné uzavery, poplachové
systémy na hlésenie narusenia s vyvedenim poplachového signdlu do miesta vykonu strazng) sluzby alebo regiondnych
stredisk registracie poplachov, pristupové, preplstacie a dochadzkové automatizované systémy, videomonitorovacie
systémy, elektronické protipoZiarne systémy s vyvedenim poplachového signdlu do miesta vykonu strazng duzby alebo
regiondneho strediska poZiarneho zboru, vymedzenie bezpetnostnych zén apravidid pristupu do nich, zavedenie
akontrola rezimu ukladania kI'G¢ov, proceduralne zésady pritomnosti na pracoviskach v pracovngl a mimopracovnej
dobe, rezim navstev a pod.
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c) fyzicky pristup k pocitatu ajeho vstupno-vystupnym zariadeniam ma iba urceny
zamestnanec, vypoctové zariadenia musia byt’ umiestnené v zamykanych priestoroch,

d) pouzivatel'ské a pristupové hesla musia byt' zvolené tak, aby boli tazko uhédnutelné,
musia byt’ pravidelne obmienané a drzané v tajnosti,

€) prenosné médig, ktoré obsahuju osobné Udaje musia byt chranené pred stratou,
poSkodenim a neopravnenym pristupom,

f) v aplikaciach je pouzivané riadenie pristupu, rozsah povoleného pristupu k osobnym
Udajom je iba v miere nevyhnutnej na vykon pracovnych ¢innosti pouZivatela,

g) spracivané osobné Udaje musia byt pravidelne zalohované, zélohovanie je
zabezpecované centrdlnou spréavou alebo lokdlnym zadlohovanim, podla podmienok,
obsahu a rozsahu spractvanych osobnych tdajov,

h) pouzivatel’ dodrZiava stanovené pravidla prace s pocitacom, aplikaciou a pocitatovou
sietou,

i) vorné vystavenie osobnych udajov na WWW strénkach Organizécie je povaZované za
zverejnenie osobnych Udajov.

. Kazdy zamestnanec Organizacie pri podozreni z naruSenia bezpecnosti osobnych Gdajov
spracivanych v elektronickej forme, alebo pri podozreni z naruSenia bezpecnosti
zvereného pocitata upovedomi o tejto skutocnosti bezodkladne najblizSieho nadriadeného
a poverenu zodpovednl osobu za Organizéciul.

. Kontrolu zamestnancov pri dodrZiavani tychto pravidiel vykonava ich priamy nadriadeny,
osoba poverend vykonom dohl'adu nad ochranou osobnych Udajov v danej organizacne]
ZloZke a zodpovedna osoba poverena za Organizéciu. K zaznamu o priebehu a vysledku
kontroly dodrZiavania stanovenych zésad ochrany osobnych Gdajov sa vyuZiva vzor
uvedeny v prilohe ¢. 11 tejto Smernice.

. Kontrolu dodrZiavania zavedenych bezpe¢nostnych mechanizmov pri préaci s pocitacom, s
aplikaciami  obsahujucimi osobné Udaje a pocitacovou sietou zabezpeuje povereny
bezpe¢nostny spravcals.
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16.Cezhrani€ny prenos osobnych tdajov
1. Pre kazdy Ucel spractvania osobnych Udajov Prevadzkovatelom musi byt formane
rozhodnuté, ¢i je vykonavany ich cezhrani¢ny prenos.

2. Prevadzkovatel’ méze vykonavat’ prenos osobnych Udajov iba do krajin, ktoré zabezpecuju
primeranu Uroven ochrany osobnych Gdajov.

3. Prevadzkovatel’ nepoveri spractivanim osobnych Udajov subjekt v cudzine.

4. Ochrana osobnych Udajov spractivanych Prevadzkovatelom, prenesenych na Uzemie
Slovenskej republiky od subjektov so sidlom alebo s trvalym pobytom v cudzine, sa
vykonava v stlade so Z&konom atouto Smernicou.

5. Prevadzkovatel' zaruci bezpecnost’ osobnych Udajov, ktoré odovzdava na cezhrani¢né
spraclvania gj pri ich tranzite.
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17.Evidencia a oznamenie IS

1. Oznamovacia povinnost’ sa vztahuje na vSetky 1S, v ktorych sa spraclivaju osobné Udaje
Uplne alebo ciastoéne automatizovanymi prostriedkami spracUvania. Prevadzkovatel je
povinny oznamit' IS pred zacatim spracUvania osobnych Udajov. Spractvanie osobnych
Udajov nepodlieha oznamovacej povinnosti podl'a Z&kona o ochrane osobnych Udajov ak
informa¢né systémy:

a) 1S podliehaju osobitnej registrécii podla § 37,

b) IS podlieha dohradu zodpovednej osoby, ktor( pisomne poveril Prevadzkovatel
aktorad vykonava dohlad nad ochranou osobnych Udajov podla Zakona, okrem
informacného systému, v ktorom sa spractvaju osobné Udaje na zaéklade 6 10 ods. 3
pism. g), ktory vzdy podlieha oznamovacej povinnosti; rad mézZe rozhodnut, Ze
informacny systém, v ktorom sa spraclvaju osobné Udaje na zaklade § 10 ods. 3
pism. g), podlieha osobitnej registracii,

c) |S obsahuje osobné Udaje o ¢lenstve osbb v ob¢ianskom zdruzeni alebo odborove)
organizécii, aak tieto osobné Udaje spraclvaju a vyuzivaju vyluéne pre svoju
vnutornu potrebu, alebo obsahuju osobné tdaje o nabozenskej viere 0sdb zdruzenych
v &tdom uznane cirkvi alebo nabozenskej spolocnosti, aak tieto osobné udaje
spractva cirkev alebo ndbozenskd spolocnost’ a vyuziva ich vylucne pre svoju
vnutornu potrebu, alebo obsahuju osobné udaje o ¢lenstve 0sdb v politicke] strane
alebo v politickom hnuti, ktoré st ich ¢lenmi, a ak tieto osobné Udaje spracuva
politicka strana alebo politické hnutie a vyuziva ich vylu¢ne pre svoju vnutornu
potrebu, alebo

d) obsahuju osobné Udaje, ktoré si spracivané na zéklade z&kona, priamo
vykonatel'ného pravne zavazného aktu Eurdpskej Unie alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana

2. Ové&etkych IS, v ktorych si spracivané osobné Udaje, vedie Prevadzkovatel' evidenciu
podl'a ustanoveni § 43 Z&kona a to najneskdr odo dna zacatia spractivania Udajov.

3. Vynimkou z ustanovenia predchadzajuceho bodu si IS, ktoré nepodliehaji oznamovacej
povinnosti alebo osobitnej registrécii.

4. Evidenciu IS vypraclva36 a za jej aktualizéciu zodpoveda zodpovedna osoba poverena za
Prevadzkovatel'a, pripadne osoba uréena &tatutarnym organom, na zéklade podkladov, ktoré
vypracovala a predlozila poverend zodpovedna osoba za organizacnu zlozku (Utvar) alebo
prevadzkovany IS, do kompetencie ktorej dané spractvanie osobnych Udajov patri.

5. Aktudlna evidencia vsetkych 1S je uloZzend uzodpovednej osoby poverengj za
Prevadzkovatel'a, pripadne u osoby uréengj Statutarnym organom Prevadzkovatela.

6. Podla § 44 Zakona je evidencia vergina. Udaje z evidencie Prevadzkovatela spristupni
bezplatne komukol'vek, kto oto poZiada progrednictvom organizacnych zloZiek
Prevadzkovatel'a uréenych na styk a poskytovanie Udajov verejnosti v zmysle zédkona NR
SR ¢. 211/2000 Z. z. v zneni neskorSich predpisov v spolupréci so zodpovednou osobou
poverenou za Prevadzkovatel'a.

% podra vzoru uvedeného v prilohe ¢.1 tejto Smernice.
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18.

Technicka bezpeénost 1S

18.1Technicka bezpeénost neautomatizovanych IS

18.1.

Technickd bezpecnost’ neautomatizovanych IS (dalej len ,NIS‘) je tvorena systémom
manazérsko-technickych a logistickych opatreni zabezpecujucich eliminaciu a minimalizéciu
hrozieb arizik pésobiacich naNIS pri spractvani osobnych tdajov.

Analyza technickej bezpecnosti NIS bola zamerana ngjmé na:
riadenie ochrany osobnych Udajov v systéme celkovej bezpecnostnej politiky, hodnotenie
ariadenie technickych bezpe¢nostnych rizik, interny aexterny audit bezpe¢nosti,
kontrolnG ¢innost’ zameranU na aktualnost’ a dodrZiavanie prijatych noriem, ktorymi sa
u prevadzkovatel'a vykonava ochrana osobnych tdajov pri ich spractvani,
spravnost’ abezpecnost’ pri pouzivani technickych prostriedkov na realizéciu
administrativnych ¢innosti, ktorymi je kopirovanie atlaé pisomnosti obsahujucich osobné
Udaje, ich reprodukcia, prepisovanie na mechanickych a elektronickych pisacich strojoch,
prijem a odosielanie faxovych spréav obsahujicich osobné udaje,
spravnost’ postupov pri niceni vyradenych pisomnosti obsahujucich osobné Udaje na
uréenych zariadeniach (skarta¢né zariadenia),
Gcinnost’ pouzitych mechanickych zébrannych prostriedkov na vytvaranie dostatocnych
prekéZzok k zamedzeniu neopravneného pristupu anasiiného vniknutia do miest
spractvania a ukladania osobnych udajov,
splnenie poZiadavky na ukladanie pisomnosti adéaovych nosicov v uzamykatelnych
uzaveroch za G¢elom zamedzenia pristupu neopravnenych osob.

1 Pravidla pouzivania NIS

Pri ni¢eni vyradenych pisomnosti aich konceptov musia byt spravne pouzivané indtalované
zariadenia na ich skartéciu, ktoré dostatocnym spbsobom musia zamedzit' rekon&trukcii
skartovanych pisomnosti.

Vo vyhodnotenych miestach koncentracie osobnych Udajov v pdsobnosti Prevadzkovatela
musi byt zistené pouZivanie zékladnych mechanickych zabrannych prostriedkov a pouZivanie
primeranych zariadeni na uzamykanie dokumentov obsahujucich osobné Udaje, ktoré si poZzité
primerane koncentrécii arozsahu spractvania osobnych Udajov od trezorov, cez plechové
skrine aZ po uzamykatel'né skrinky.

Kazda nav&teva musi byt evidovana na vrétnici v medziach zékona pre jednorazove. Prichod
nav&tevy je vranikom telefonicky oznamovany nav&evovanému zamestnancovi, ktory je od
momentu oznamenia vratnikom zodpovedny za jeho pobyt u Prevadzkovatel’a.

Kancelarske priestory s0 v pripade nepritomnosti zamestnancov uzamykané. Vstup do
jednotlivych miestnosti maju okrem zamestnancov g upratovacky, ktoré zabezpecuja ich
upratovanie po skonceni pracovného casu. Upratovanie je zabezpecené zmluvou s externou
spolo¢nost’ou, ktora obsahuje podmienky a spravanie sa upratovatiek a zodpovednosti za ich
porusenie.

18.2 Technicka bezpeénost automatizovanych IS

V&eobecné poziadavky na bezpecnost’ pocitatovych systémov musia byt’ rieSené v sllade so
Standardom pre informatné systémy verejnegj spravy stanovené Vynosom Ministerstva financii
Slovenskej republiky z 4. marca 2014 ¢. 55/2014 Z. z. o &andardoch pre informacné systémy
verging spravy av sllade so z&konom ¢&. 275/2006 Z. z. o informacnych systémoch verejnej
sprévy a technickymi bezpecnostnymi opatreniami podl'a odsekov 2.18 az 2.31 Eurdpskeho
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Standardu pre hodnotenie bezpecnosti informacnych systémov ITSEC zaradené do
nasledu; Gcich skupin opatreni:

Ulohy, funkcie a zodpovednosti 0sdb v IS

|dentifikacia a autentifikéacia

Riadenie pristupu

U¢tovatelnost

Opakované pouZitie

Vymena dét

18.2.1 Ulohy, funkcie a zodpovednosti os6b v informaénych systémoch

Pouzivatelia Takmer kazdy zamestnanec Prevadzkovatela je
pouZivatelom niektorého z pocitacovych informa¢nych
systémov apreto musi rozumiet’ zakladnym pravidlam
pocitatove] bezpecnosti. Pouzivatelia si prvym stupiom
ochrany amusia aktivne spolupracovat’ s Odborom
informatiky pri tvorbe bezpe¢nostnych postupov a pravidiel.
Spravcovia systémov Zodpovedaju za kazdodennu, rutinnd  implementéciu
bezpe¢nostnych pravidiel a Standardov. Spolo¢ne s veddcimi
zamestnancami aktivne navrhuju najacinnejSie bezpe¢nostné
rieSenia a striktne dodrZuju odstihlasené postupy a pravidla
S0 povinni dokonale poznat’ systémy, ktoré spravuju. Snazia
sa minimalizovat’ svoj vlastny pristup k skuto¢nému obsahu
Gdajov na systémoch, ktoré spravuju.

Vrcholovy manazment | Rozhoduje o potrebe aobsahu informacnych systémov,
opréaviuje organiza¢né Struktury a jednotlivcov k pristupu do
informacnych systémov. Rozhoduje o investiciach do
bezpe¢nosti a posudzuje strategické bezpetnostné zamery.

18.2.2 Funkcie v informa¢nom systéme
Spravca poéitacovej siete:

Balis Roman, Ing.

Bezpeénostny spravca a administrator CJES:

Balis Roman, Ing.
Sprévca pocitacovej siete v spolupréci s bezpecnostnym spravcom a administratorom CJES sU
zodpovedni za:

- konfiguraciu operaéného systému

- zalohovanie centralnych systémov

- gprévu pristupovych prav (zakladanie, zmeny aruSenie uzivatel'ov)

- nastavenie bezpecnostngj politiky na pracovnych staniciach

- udrZiavanie predpisaného programového vybavenia jednotlivych stanic

- pridavanie (registraciu) sietovych objektov v doméne
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18.2.3 Organizéacia a zodpovednost za informaénu bezpeénost

V pbsobnosti Prevadzkovatela je informacna bezpecnost’ riadend prostrednictvom riaditel’ky,
ktora urcuje primarnu Bezpecnostnu politiku v rdamci informagnych technolégii a stanovuje I T-
Specialista a spravca bezpecnostného systému.

Za implementéciu ariadenie informacnych pravidiel zodpoveda sprévca, ktory musi v zmysle
celkovej bezpecnostnegl politiky plnit funkciu bezpednostného manazéra, administratora
a spravcu systémov.
Na riadeni a kontrole informacnej bezpecnosti sa taktiez podiel’aj u:
Ministerstvo kultary SR, ktoré riadi Organizécie ,, Metodickymi pokynmi ...“ v oblasti IT
externi §pecialisti na informacnul bezpe¢nost,
externi auditori.

Kazdy zamestnanec je ndlezite pouceny a ma pocas trvania pracovnopravneho resp. zmluvného
vzt'ahu nasledovné povinnosti:
dodrzZiavat’ bezpecnostna politiky IS rezortu kultdry, metodické pokyny rezortu kultdry a
vnuatorné predpisy organizécie,
dodrZiavat' pokyny ausmernenia vediceho zamestnanca, bezpecnostného spravcu 1S
a osoby poverengj vykonom dohl'adu nad ochranou osobnych Udajov,
dodrZiavat' pravidla ochrany Udajov asluzieb IS pred stratou, poSkodenim alebo
neoprévnenym pristupom,
vyuzivat’ sluzby IS v sllade so svojim pracovnym zaradenim / zmluvou a podl’a pokynov
vedliceho zamestnanca,
dodrziavat’ povinnost micanlivosti o skuto¢nostiach dbvernej povahy, sktorymi sa
obozndmila, ato &g po ukonceni pracovnopravneho alebo obdobného vzt'ahu
s organizéciou.

18.2.4 Bezpec€nostny manazér

Bezpecnostny manazér zaistuje odborné ulohy a riadenie informacnej bezpecnosti. Jeho
povinnostami su hlavne:

pripravovat’ hodnotenie stavu informacnej bezpecnodti,

pdsobit’ v oblasti operativneho riadenia informacnej bezpe¢nosti, napriklad v nevyhnutnych
pripadoch povolovat’ vynimky z Bezpe¢nostnej politiky a Bezpecnostnych smernic,
podiela sa na hodnoteni novych produktov a systémov z hladiska informacnej
bezpecnosti,

sustred’ovat’ informécie, evidovat” a vyhodnocovat’ rieSenie bezpecnostnych incidentov a
bezpe¢nostnych nedostatkov,

riadit a vykonavat' vySetrovanie bezpe¢nostnych incidentov a nadvazujlce cinnosti,
navrhovat’ a prijimat’ bezpe¢nostné opatrenia v oblasti informacnej bezpecnosti,
kontrolovat' dodrZovanie Bezpecnostnych smernic, vykonavat kontroly prijatych
bezpe¢nostnych opatreni vratane kontrol na pracoviskéch jednotlivych uzivatelov,
spolupracovat’ pri vykonévani externého pripadne interného auditu,

spolupracovat’ s externymi Specialistami na informacnu bezpe¢nost.

18.2.5 Sprava infrastruktury IT
Za spravu infradtruktary 1T zodpovedaju uréeni administrétori.

Administrédtori musia byt v dobe nepritomnosti navzdgom zastupitelni. Podmienkou pre
zastupovanie je, Ze administrétor musi pracovat’ pod samostatnym uzivatel'skym menom,
zdiel'anie mena a hesla administratora je prisne zakézané.
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Administrétori vedd dokumentéciu 0 nastaveniach parametrov systému. Tato dokumentécia
obsahuje nggmé:

konfiguréciu serverov,
konfiguréciu pracovnych stanic (typoveé nastavenie),
zoznam aktivnych a pasivnych prvkov siete,
konfigurécia aktivnych prvkov (router, firewall),
schémy zapojenia.

18.2.6 Sprava uzivatel'ov

Vytvéranie, ruSenie aspravu uzivatel'skych Uctov v sieti je rieSena v zmysle odporac¢anych
Standardov a noriem s parametrami popisanymi v nasledujucich bodoch.

Vytvéranie, ruSenie azmena uzivatel’skych G¢tov sa rieSi v pdsobnosti administrétora siete,
tieto vykonava vyhradne na zéklade pisomnych poZiadaviek nadriadeného vedliceho osoby, na
ktoru je poZzadované zriadenie, zmena alebo zruSenie uZivatel'ského G¢tu (okrem generovania
nového hesla, kedy sa stihlas nadriadeného vedlceho nevyzaduje).

Administrator je povinny uvedené pisomné poZiadavky evidovat'.

18.2.7 Ildentifikacia a autentizacia

Identifikacia a autentizécia zahina jednoznatné zistenie identity uzZivatela a overenie, Ze
identita uZivatela je spravna.

|dentifikacia a autentizécia pokryva vSetky funkcie, ktoré sivisia so spravou uzivatel'ov, t.j. ich
pridavanie, ruSenie a Uprava uzivatel'ov.

Systém jednoznatne identifikuje aautentizuje opravnenych uzivatelov. Téo identifikécia a
autentizécia predchadza vsetkym interakciam medzi systémom a uZivatelom. Iné aktivity su
mozné len po Uspedng identifikacii a autentizacii. Pri identifikécii a autentizacii musi uzivatel
zadat' svoju jednoznatni uZivatel'sku identifikéciu a dodato¢nU autentizacn informéciu,
v tomto pripade heslo.
18.2.7.1 Uéty a autentifikacia

Z hradiska préav a privilégii delime G¢ty na:

§ Privilegované — pre spravu systému (,, root” , ,, administrator*)

§ Neprivilegované — pre koncového pouZivate/a.
Z hradiskatypu Uctu st tieto rozdelené na:

§ UZvatelsky jedinecné

§ Hosrovské

§ Otvorené — bez poziadavky preukdzar déverni znalost’ (t.j. heslo)

§

Skupinové — Ucty, ktorych déverna znalost’ (t.j. hedo) je zdielana medz viacerymi
osobami.

Z hradiska sp6sobu prihlasovania sa U¢ty delia na:
§ Interaktivne — autentifikacia prebieha na zaklade aktivneho vstupu pouzivatela
§ Neinteraktivne — autentifikacia prebieha automatizovane (skript, aplikacia)

V&etky informag¢né systémy Prevadzkovatela musia byt konfigurovaneé tak, aby sa 'ubovolné
operacie s klasifikovanymi Udajmi dali priradit’ jednoznacne unikétnej osobe ato znamena, Ze
je zakézané pouzivat’ host'ovské, otvorené a skupinoveé Ucty.
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18.2.7.

Zakladnou poziadavkou na kazdého pouzivatel'a je zakaz poskytovat’ déverni znalost’ k Ucétu
(heslo) Tubovorlnej ingj osobe alebo funkcii v informacnom systéme, t.j. ani sprévcovi systému
avrcholovému manazérovi.
V&etky hesla st definované ako citlivé a déverné informécie.
Zoznam zakézanych ¢innosti:
- Neposkytni nikomu heslo cez telefon

Neposkytni heslo prostrednictvom emailovej spravy

Neposkytni heslo vedicemu

Nehovor o hesle pred niekym inym

Neposkytuj heslo na dotaznikoch, alebo bezpecnostnych formularoch

Neposkytni heslo rodinnym prislusnikom.

Neposkytni heslo spolupracovnikom ani po¢as nepritomnosti

Nepouzivajte , Zapamétat’ heslo” do aplikacii

Nezapisujte svoje hesla nikam a neskladuijte ich niekde vo vaSe] kancelarii. Neskladujte hesla v
stiboroch na nejakom pocitacovom systéme (vrétane pocked PC alebo podobnych zariadeniach)
bez zakddovania, alebo Sifrovania.

Ak méte podozrenie, Ze vas Ucet, alebo heslo bolo kompromitované oznamte tento incident 1T
skupine a zmerite vetky pristupoveé hesla

Kazdy uzivatel’ nesie zodpovednost’ za svoje autentifika¢né Udaje atym aj za ¢innost’ vykonanu
pod jemu pridelenym Gétom.

2 Identifikacia a autentizacia na Urovni pracovnej stanice

Systém po kazdom uzivatel'ovi poZaduje, aby mu oznamil svoju identitu atdto identitu rovnako
preukazal, t.j. aby sa autentizoval. Pre ozndmenie identity pouzivatel pouziva meno
pouZivatel'a, ktoré zavadza spravca. Pre preukazanie identity (autentizéciu) pouzivatel’ pouziva
heslo. Prvotné heslo stanovuje sprévca, ktoré pouZivatel’ po prvom prihlaseni musi zmenit'.
Heslo si opravneny pouzivatel’ stanovuje sdm, ale systémovym opatrenim je dondteny pouzivat
hesla spoZadovanou bezpe¢nostou, ktord je nastavena prostrednictvom Active directory
nasledovne:

V&etky hesla uZivatel'skej arovne (email, web, desktop, atd’. — zavedené v Active directory —
Domain controler) musia byt zmenené minimalne jeden krét za 90 dni. Odporug¢any interval je
vSak 60 dni.

Silné hesla maju nasledovné charakteristiky:
Musia obsahovat’ malé g velké pismeno ( &z, A-Z)
Musia obsahovat’ ¢islicu alebo nealfanumerické znaky (0-9, !'@#$Y"&*()_+|~-
= {307 <)
Musia byt minimélne 8 znakov dihé
Nesmu byt slovom zo slovniku ani ingj regi, slangu, dialektu,, Zargbnu a pod.
Nesmu byt zaloZené na osobnych informéciach, mien ¢lenov rodiny a pod.
Heslo by nemalo byt nikdy napisané ani inak zaznamenané. SnaZzte sa tvorit’ hesl4,
ktoré s 'ahko zapamétatel’né avSak t'azko uhadnutelné.
Heslo nesmie byt’ pocas zadavania nikdy uZivatel'ovi zobrazované.
Uvedeny spdsob identifikécie aautentizacie plati pre v3etky pracovné stanice v pdsobnosti
Prevédzkovatel'a

Uvedené pravidla nie st vSak centrdlne manazované a preto nie sl bezvyhradne dodrZiavané.
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18.2.7.3 Identifikacia a autentizacia na Grovni OS servera

Pre identifikéciu a autentiziciu na drovni OS servera sii vyuZité prostriedky konkrétneho
operatného systému. Vo vaetkych lokdlnych sietach je vyZadované povinné zadavanie hesla
pre vietkych uZivatelov. Pre v3etky servery v pdsobnosti asprédve Divadelny Ustav platia
rovnaké poZiadavky nasilu a bezpecnost’ ako v predchadzajlcej casti.

18.2.7.4 Identifikacia a autentizacia na Urovni aplikacie

Po identifikécii a autentizacii uZivatelov do siete je uzivatel’ povinny sa identifikovat
aautentizovat’ g do nosnych aplikécii Prevadzkovatel'a alebo je vyZzadované prihlasenie sa do
siete Prevadzkovatel'a s uz popisanymi bezpe¢nostnymi nastaveniami.

18.2.8 Riadenie pristupu

U Prevadzkovatela je realizované riadenie pristupu Kk jednotlivym objektom v stlade
s bezpe¢nostnymi  Standardami a odporuceniami. Pokryva vSetky funkcie, ktoré riadia tok
informécii a pouzitia zdrojov medzi uzivatel'mi, procesmi a objektmi. Spréva (t.j. udel'ovanie a
odvolavanie) pristupovych prév a ich verifikécia je realizovana g na Urovni aplikécie, a na
arovni jednotlivych modulov.

Systém zaistuje, Ze uZivatelia a procesy, beziace pod ich menom, nemdzu ziskat' pristup k
datam alebo progriedkom, pre ktory nie si autorizované. Systém je schopny pridelovat’
pristupové prava az na urovni jednotlivych uzZivatel'ov. |dentifikécia a autentizécia predchédza
akejkol'vek interakcii medzi systémom a uZivatel'om.

18.2.9 Audit a uétovatel'nost
Zabezpecené Standardnymi prostriedkami OS, resp. aplika¢ného programového vybavenia.

18.2.9.1 Uétovatel'nost a audit na Urovni pracovnej stanice

U¢tovatelnost a audit na Grovni pracovnej stanice je rieSeny &andardnymi prostriedkami
operaného systému Windows.

18.2.9.2 Uétovatel'nost a audit na Urovni aplikéacie

Za&kladom rieSenia Uctovatelnosti je protokolovanie vsetkych, zhradiska bezpednosti
podstatnych udalosti. Z&kladom auditu je funkcia preverujdca stav informa¢ného systému a
databaz.

18.2.9.3 Uétovatel'nost a audit na Grovni serverov

Uctovatelnost’ a audit na Urovni serverov je rieSeny &andardnymi prostriedkami pouZzitého
opera&ného systému, ¢i uz Windows, alebo LINUX. PouZité auditné zéznamy aich
vyhodnocovanie na jednotlivych serveroch si popisané v jednotlivej dokumentacii k danému
serveru aich aplikécia je v stlade so &andardmi.

18.2.10 Opakované pouzitie

Je zabezpecené opakované pouzitie zdrojov, ako sl operacna pamat’, oblasti diskovej paméti,
monitory pracovnych stanic a pod., pri zachovani poZadovanej Urovne bezpecnosti, t.j.
progtriedkami pridelovanymi pri ¢innosti IS jednotlivym uZivatelom neobsahuju Ziadne
informécie ich predchédzajlceho viastnika.

Pre implementéaciu bezpecnostnych funkcii riadenia opakovaného pouzitia na Urovni
systémovych zdrojov (operatna pamét, diskova pamét) sa vyuzivaju Standardné funkcie
pouZitého operacného systémul.
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Na drovni aplikécie je treba zaistit’ riadenie opakovaného pouZitia pre displeje pracovnych
stanic. Na Urovni aplikécie je treba konkrétne pouzit' Setric obrazovky a autentizované
zamykanie klavesnice heslom.

Pre implementéciu Setri¢a obrazovky a autentizovaného zamykania klavesnice heslom si
pouzité Standardné prostriedky operacného systému Windows XP na pracovnych staniciach.
Odporica sa od vsetkych uzivatel'ov povinné pouZivanie Setrica obrazovky so zamykanim
heslom.

18.2.11 Manipulacia s médiami

Medzi média prirad’'ujeme v3etky papierové médig, ako tlacoveé vystupy, pisomné dokumenty
ardzne koncepty, a elektronické média, ako USB kl'ice, diskety, disky a d’alSie média sliZiace
na zaznamenavanie a zdlohovanie dét. VSetky typy tychto médii je potrebné chrénit’ rovnako
dosedne ako déta v automatizovanom informacnom systéme.

Diskety a d’alSie elektronické média st oznacované a manipuluje sa s nimi nasledovne:

- média, ktoré obsahuji0 osobné Udaje musia byt oznatené evidenénym ¢islom

a zaevidované, kazdé také médium musi byt pridelené konkrétnej opravnenej osobe, ktora
zamanipulaciu s nim a jeho bezpetné uloZenie zodpoveda,
pokial’ maju byt diskety alebo iné elektronické médié pre zaznam dat distribuované mimo
Divadelny Ustav musi sa pouzit' vzdy nové médium ana sprievodnom spise musi byt
vyznacené evidencneé ¢islo média,
v pripade odovzdavania médii musi byt sicastou odovzdania odovzdavaci protokol
spotvrdenim prebergjlicej osoby, podatelne aebo doklad o postUpeni vyuzitého
transportného média inym bezpecnym spdsobom (doporucenou poStovou zésielkou,
kuriérom apod.).

18.2.12 Pouzivanie elektronickej posty

Pre vSetkych uzivatel'ov, ktori maju pristup k pouzivaniu elektronickej podty platiatieto
zésady:
- uzivatelia zodpovedaju za pouzivanie pridelenych schrénok elektronickej podty,
schranku iného uZivatel'a je mozné pouZivat’ vyhradne s jeho sihlasom.
prostrednictvom elektronickej podty je zakézané prenaSat’ osobné Udaje mimo sidlo
Prevéddzkovatel'a, ktoré nie si chrénené heslom aebo inym primeranym spdsobom
(Sifrovanie).
elektronick( podtu pouZivat' obozretne, aby neboli ohrozené prendSané informacie, ak je
nutné prendSat’ citlivé informacie pouZzije sa Sifrovanie alebo kompresia chrénena heslom
s pozadovanou silou,
elektronicka podta je uré¢ena k pracovnym Ucelom, pouzivat' elektronicki po&u pre
mimopracovneé aktivity mozno iba pri zachovani stanovenych pravidiel.

18.2.13 Pouzivanie d'alSich komunikaénych kanalov
Medzi d’alSie komunika¢né kandly patria:
- listove zasielky,
fax,
telefon,
mobilny telefon,
osobny styk.

Pre zasielanie osobnych Udajov formou listovej zasielky sa mbze pouZivat:
doporucena listova zésielka,
dbveryhodna kuriérna sluzba.
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Zasielanie osobnych Udajov faxom je povolené len za predpokladu, Ze je zaistena pritomnost’
adresdta ako obsluhy faxového pristroja prijimatel’a.

Odovzdavanie osobnych Gdajov telefonom a mobilnym telefonom sa ako vyznamné riziko
zakazuje.

Ukladanie osobnych udajov v zaznamnikoch a hlasovych schrankach je ako vyznamné riziko
zakazané.

Pri osobnom styku je rozhovor o osobnych Udajoch dotknutych osbb mozny len v pripade, Ze
tento nembze vypocut nepovoland osoba. Je zakdzané hovorit o osobnych Gdajoch
v dopravnych prostriedkoch, vo veregjnych miestnostiach, na pracoviskach prevadzkovatela
asprostredkovatelov pokial’ ich okna si orientované do verejne pristupnych miest av ¢ase
rozhovoru sa vyuZzivaj na vetranie a podobne.

18.2.14 Pouzivanie Internetu

Pre v&etkych uzivatel'ov, ktori maju pristup k pouzivaniu Internetu platia tieto zésady:
pripojenie je mozné realizovat’ len prostrednictvom uréeného kanalu,
je zakézané kopirovat’ a spust'at’ programy a iné potencialne nebezpecné déta,
uzivatelia maju zakézané nav&tevovat’ stranky s obsahom, ktory neslivisi sich pracovnou
¢innostou, hlavne:
- grénky zabavného charakteru,
- audio aebo video nahravky,
- internetové vysielanie,
- online rozhovory (chat),
prostrednictvom Internetu je zakazané Sirit’ osobné Udaje,

vymena stiborov s osobnymi Udajmi prostrednictvom vorne pristupnych adresérov alebo
archivov je zakazana.

18.2.15 Pouzivanie mobilnych pocitacov a praca doma

Osobné Udaje je zakdzané spracovavat’ na mobilnych poéitacoch alebo inych pocitatoch mimo
pracovisko.

Prevddzkové informacie mdzu byt spracovavané na mobilnych pocitacoch za tychto
podmienok:

mbZu sa pouzivat’ iba autorizované mobilné pocitace Divadelny Ustav, ktoré sii primeranym
spbsobom chrénené pred pristupom neopravnenej osoby,
uzivatelia sl pouceni o rizikach pouzivania mobilnych pocitacov zodpovednou osobou,
na mobilnom pocitaci je naindtalovany aktudlny antivirovy program,
pravidelne je vykonavané zalohovanie dat uloZenych na mobilnom pogitaci.
V pripade ak sa na mobilnom pog¢itaci spracovavaju a ukladaju doverné informécie, musi byt
pouZzité Sifrovanie dat na disku.

Praca na domécich a inych pocitatoch nepatriacich do spréavy Prevadzkovatel'a je zakézana.

18.2.16 Ochrana pocditaca po€as nepritomnosti uzivatel'a
UZivatel’ je povinny primerane chranit’ pridelené automatizované prostriedky na spracivanie
osobnych Udajov pred neopréavnenou manipuléciou s nimi v ¢ase jeho nepritomnosti.
Predtym, ako uZivatel’ opusti pracovisko je povinny:
a) ak odchédza na dihsi ¢as— vypnit’ poéitat (pracovnu stanicu), (anglicky shut down),
b) ak odchédza nakratSiu dobu — odhlasit’ sa (anglicky log out), alebo zamknut’ stanicu
- vo Windows NT/2000 — uzamknut’ pristup do pocita¢a (Ctrl-Alt-Del, Lock)
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- vo Windows XP/Vistad WIN7 — Start — Odhl&sit’ — Prepnit’ pouzivatel’a
(naklavesnici logo Windowsal)

18.2.17 Depozit hesiel

V podmienkach Prevadzkovatel'a existuje depozit spravcovskych hesiel. U serverov, ktoré sl
v sprave Prevadzkovatel’a st uloZené v spolo¢nosti v uzamykatel'nom trezore.

Nakol’ko za spravu sietove] akomunikatnegj infrastruktiry zodpoveda outsourcingova
spolo¢nost’ ma uloZené primarne a spravcovské hesla v trezore konatel’a spolo¢nosti.

Hesla sa deponuju u zodpovedného pracovnika. Deponované hesld musia byt umiestnené
Vv zapecatene] nepriesvitng) obalke. Musia byt’ stéle umiestnené v trezore, ku ktorému ma krac
len zodpovedny pracovnik. O kazdej manipulécii s deponovanymi heslami je potrebné spisat’
zéznam do protokolu, ktory podpiSe vlastnik hesla a zodpovedny pracovnik.

Bezni uZivatelia neukladaju hesla do depozitu. V pripade potreby pristupu na uzivatel'sky Ucet,
ku ktorému nie je zname heslo, je kontaktovany spravca, ktory po overeni opravnenosti take
poZiadavky zmeni heslo poZadovaného uZivatel'a na heslo prvotné. Tymto postupom uZivatel
nemusi nikdy nikomu svoje heslo oznamit’ (ani ho nemusi uloZit' do depozitu) a slicasne sa
dozvie o tom, Ze ind osoba pristupovala na jeho Ucet (IT oddelenie mu zmenilo heslo). Potom si
uzivatel’ znovu zmeni heslo tak, aby ho nikto nepoznal (vynutené Active Directory).

18.2.18 Antivirova ochrana

U Prevadzkovatela je aplikovand antivirova ochrana ako na serveri, tak @ na pracovnych
staniciach.

V sl¢asnosti je rieSenie postavené na produktoch NOD32 s automatickym update, poskytuje
pracovnym staniciam i serverom WINDOWS pokrocilt proaktivhu ochranu pred v3etkymi
typmi Skodlivych kédov, identifikuje, hlasi, ¢isti, odstrainuje a brani zndmym i nezndmym
&odlivym kédom i neziaducim aplikacidm infikovat’ pocitace a servery v sieti.
Na platforme LINUX s zabezpedované antivirové sluzby u Mailového servera, ktorého sluzby
zabezpecuje POSTFI X s podporou spamassassin.
Pravidelny automatizovany upgrade virusovej databdzy v oboch pripadoch zabezpecuje
dogtatoénu ochranu serverov aklientov proti virusom.
PoZiadavky na antivirusovy systém:
- musi byt naindtalovany na vSetkych pracovnych staniciach, serveroch a prenosnych
pocitatoch — splnené,
- musi byt nain&talovana jeho aktuanaverzia— splnené,
- musi umoziovat nepretrziti kontrolu kritickych ¢asti disku, siborov a sprav
elektronickej posty na pozadi — splnené,
- musi umoziovat’ periodické vykonanie antivirove] kontroly celého systému — splnené,
- musi umoziovat’ uzivatel'om antivirovu kontrolu zvolenych médii, adresérov a siborov
—splnené.
Zain&alaciu, aktualizaciu a aktivéciu antivirusového systému zodpoveda spravea.
Pri préci sprijatymi spravami elektronickej podty si aplikované nasledovné pravidla pre
pouZivatel'ov (vo vaSine pripadov si uvedené pravidla uz aplikované priamo na filtroch
k elektronickej poste):

- Z&kaz otvéarat’ prilohy sprév, ktoré pochédzaju z nezndmych alebo podozrivych adries v
Internete.
- Z&az otvarat’ spustitelné stbory (obsahuja koncovky .exe, .com. .bat, .vbs, .scr).
Strana 74 z 85



Spravy, ktoré obsahuju takéto sibory okamzite zmazte. Informujte odosielatela, a
informujte zodpovedn( osobu.

-V Ziadnom pripade nevykonévajte sami odstrainovanie poc¢itacovych virusov. V pripade
zistenia virusu prostrednictvom antivirusového program, alebo ak sami méte podozrenie
na pritomnost’ virusu okamzite to oznamte zodpovednej osobe.

Uzivatelia maju zakazané vypinat’ antivirusovl ochranu. V pripade vyskytu a detekcie
poc¢itatového virusu s0 povinni informovat zodpovedni osobu, ktord rozhodne
0 d’'alSom postupe.

18.2.19 Sifrovanie dat
Sifrovacie (kryptografické) prostriedky st uréené pre:
- ochranu dévernosti dét pri prenose,
- ochranu dévernosti dat uloZenych na elektronickych meédiéch,
- autentizaciu pomocou digitélnych certifikétov a elektronicky podpis.
U prevadzkovatel'a nie st stanovené pravidla pre Sifrovanie, ale odporica sa, Ze sa mozZu
pouzivat’ len Sifrovacie prostriedky, ktoré st schvélené a pouzivaju dizku kl'di¢a najmenej 128
bitov pre symetricku Sifru a 1024 bitov pre asymetricku Sifru.

Digitalne certifikaty ur¢ené pre Sifrovant komunikéciu a autentizéciu komunikujucich stran
vyda certifikatné autorita schvalena Prevadzkovatel’om.

Pre zabezpecenie ochrany Sifrovacich prostriedkov musia platit’ nasledovné pravidl&

- nesmu byt prendSané rovnakym komunikacnym kandlom, ktorym su prenaSané
Sifrované informécie,

- &ifrovacie kl'ice sa musia periodicky menit’, ich maximalna doba platnosti je jeden rok,

- kopie Sifrovacich kracov a pristupové kédy k nim sa musia bezpetnym spbsobom
deponovat’ u zodpovednej osoby, toto umozni ziskat' spat’ zaSifrovant informaciu
v pripade chyby systému, ludského vypadku, deponovanie vykonat vloZenim do
zalepeneg] obalky, ktora je zapecatend a podpisana majitelom kI'lG¢a,

- tginé Sifrovacie kl'iice, ktoré dUzia pre elektronicky podpis sa nesmu v Ziadnom pripade
deponovat’, tieto st po celt dobu ich platnosti pod kontrolou ich viastnikov.

18.2.20 RieSenie bezpecnostnych incidentov

Zamestnanci, ktori zistia bezpecnostny incident alebo bezpe¢nostny nedostatok okamZite toto
oznamia zodpovednej osobe. V pripade zévaZného bezpecnostného incidentu okamZite
kontaktuju aj bezpe¢nostného sprévcu alebo zodpovedného vedlceho.

Po oznameni sa spracuje Zaznam o bezpe¢nostnom incidente v IS podra vzoru v prilohe
Bezpecnostnych smernic. Vyhodnotenie vykona bezpetnostny manazér alebo poverena
zodpovedna osoba na z&klade udajov z vyplneného formuldra pripadne poskytnutych
doplnujucich informécii.
V pripade havarijného stavu, ohrozenia apod. prechadza ¢innost’ IS do vynimo¢ného rezimu.
V tomto rezime st jednotlivé funkcie uzivatel'ov obmedzené. Ulohou informacného systému je
zabezpetit ochranu osobnych Gdajov. Cinnost informagného systému vtomto rezime
zabezpetuje bezpednostny manazér.
Jeho ¢innost’ je nasledovna

- zabezpeti znemoZnenie pristupu vetkych pouzivatelov k prostriedkom IS,

- Vv pripade naruSenia je zodpovedny za nidzovu prevadzku,

-V pripade zni¢enia systému je zodpovedny za obnovenie ngjnovsej zalohy,
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- zabezpeti odstranenie priciny havérie alebo ohrozenia,
- po ukonceni havarijného stavu povoli pristup k prostriedkom.
-k splneniu uvedenych ciel'ov vyZiva zmluvnu outsourcingovu spolo¢nost’

18.2.21 Archivacia, zalohovanie a obnova

18.2.21.1 Archivéacia a zalohovanie
Archivéciou a zalohovanim rozumieme uloZenie celého, alebo vybraného datového priestoru a
prostredia do stboru na jednu alebo viac diskiet, na pevny disk, alebo iné pamat’ové médium.

Udaje nachédzajice sa na pracovnych staniciach sa nezalohuju. Pouzivatelia maji moznost
uchovévania svojich Udajov v pridelenom domovskom adresari nachadzajlicom sa na
siborovom serveri. Udaje na siborovom serveri sii uchovavané na zrkadlenom disku
a nésledne zalohované.

Okrem uvedeného maju pouZivatelia moznost’ zaZiadat' dodavatel'a o zazdlohovanie Udajov
nachédzajucich sa na pracovne] stanici na CD alebo iné médium. PouZivatelia s vedeni k
uchovévaniu Udajov na stiborovom serveri.

Zadoha je u Prevadzkovatela rieSena programom Cobien Backup, ktory vykonéva
automatizovane zalohu v&etkych pre ¢innost’ podstatnych tdajovych a systémovych stiborov.

Zdaohovanie v pbsobnosti Prevadzkovatel’a je riadené prostrednictvom dodavatel’a.

18.2.21.2 Obnova

Obnovou rozumieme obnovenie celého, alebo vybraného datového priestoru a prostredia po
bezpecnostnom incidente, alebo po ingj strate dét z bezpecnostnej zalohy.

Obnova je rieSena prostrednictvom obnovy z vytvorenych zéloh.
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19. Spolupraca s Uradom na ochranu osobnych
udajov SR

1.

Urad moZe u Prevédzkovatela vykonavat' kontrolu spracivania osobnych Gdajov v 1S.%
Priebeh kontrolnej innosti je stanoveny Zakonom. *

2. Pri vykone kontroly st¢innost’ s kontrolnym orgdnom zabezpecuije riaditel’ v si¢innosti so
zodpovednou osobou, ak boli spinené podmienky na jej poverenie v zmysle Zakona.

3. Osoby uvedené v predchédzajiicom bode maju byt oboznamené s protokolom o vykonani
kontroly atito skuto¢nost” potvrdia podpisom protokolul.

4. O prebiehajucej kontrole, o predmete kontroly a o kontrolnych zisteniach musi byt
informovany &tatutarny zastupca Prevadzkovatel’a.

5. Ugastnikom konania za Prevadzkovatela je &atutarny zéstupca Prevadzkovatel'a alebo nim
pisomne poverend osoba.

6. Pocas vykonu kontroly alebo pocas konania Uradu poskytuju zamestnanci Prevadzkovatel’a
Uradu a nim poverenym kontrolnym osobam potrebni sG¢innost, najma vstup do
priestorov, pristup k materidlom, Udajom a pristup do prevadzkovanych IS.

7. Zodpovedna osoba za Prevadzkovatela vedie evidenciu vSetkej koreSpondencie
Prevadzkovatel'a s Uradom.

%7 § 52 78kona,

3 § 52 — 861 Zakona.
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20. Spo6sob, forma a periodicita vykonu
kontrolnych Cinnosti

20.1 Druhy kontrolnych mechanizmov

a.  priebeZné kontrolné ¢innosti, vykonavané:
- opravnenymi osobami:

- kontrola zabezpetenia pisomného suhlasu so spracivanim osobnych udajov od
dotknutych osbb na zatiatku spractvania agendy,
kontrola dodrZiavania politiky ¢istého stola, t.j. uloZenie dokumentov sobsahom
osobnych Udajov do ur¢enych uzamykatel’nych tschovnych objektov,
kontrola, ¢i s vypnuté elektrické spotrebice a dalSie zariadenia, ktoré by mohli
spbsobit’” poskodenie alebo zni¢enie kancelarskych priestorov kde si spractivané
osobné Udaje,
kontrola Uplnosti spracivanych osobnych Udajov akontrola Uplnosti a spravnosti
spracovania osobnych Udajov,

- zodpovednou osobou:
- kontrola dodrziavania zmluvnych ustanoveni pri vykone ¢innosti zamestnancov

dodévatela informacného systému (napr. pri nasadeni legislativnych aktuaizécii
a zlepSeni systému),
kontrola uzatvorenia dohody o mi¢anlivosti pri vykone ¢innosti v systéme,
kontrola dodrziavania procesu pridel'ovania pristupovych prév a kontrola Urovne
pristupovych prav opréavnenych osdb v systéme,

- gpréavcami I T infradtruktdry:
kontrola vykonanych zédznamov (logov) operacného systému aostatného SW na
pracovnych staniciach oprévnenych osob,
kontrola dodrziavania informacnej bezpe¢nosti,

b. periodické kontroly, vykonéavané:

- zodpovednou osobou:
kontrola dodrZiavania ustanoveni smernice vykonavana minimalne 1x rocne,
kontrola stladu spraclivania osobnych Gdajov s ustanoveniami legislativy SR
vykonavana minimalne raz rocne,
kontrola pridelenych pristupov opravnenych osdb do systémov s spolupraci s T,

- gpréavcami I T infradtruktdry:
kontrola UspeSnosti aktualizécie pracovnych stanic (aplikacie zdplat operaénych
systémov a naindtalovaného aplika¢ného programového vybavenia),
kontrola pridelenych pristupov opravnenych osdb do systémov v spolupréaci so ZO,

c. nhdhodné kontroly, vykonavané:

- zodpovednou osobou:

- kontrola dodrzZiavania poziadavky dohl'adu pri vykone servisnych aalebo inych
¢innosti — vykonavana v pripade upratovania priestorov spractvania osobnych
udajov,
kontrola dodrziavania pozZiadavky na likvidaciu poskodenych, nelplnych a d’alej
nepotrebnych osobnych Udajov, ako a nevyziadanych dokumentov Ziadatelov o
zamestnanie na skartovacich zariadeniach,

- gpréavcami I T infradtruktdry:
kontrola dodrZiavania zékazu neautorizovanej zmeny HW a SW konfigurécie,
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d. nasledné kontroly, vykonavané spravidla zodpovednou osobou za U¢elom overenia stavu
odgtrénenia nedostatkov zistenych pri vykone niektorej z predchédzajlcich typov kontrol.

20.2 Kontrolny zaznam

O vykonani kontroly realizovanych ZO v oblasti osobnych Gdajov je vedeny pisomny zaznam
minimalne v nasledujicom rozsahu:

- déum kontroly,

- predmet kontroly, t.j. kontrolovana oblast’ resp. ciele kontroly,

- kto kontrolu vykonal,

- Zisteny stav,

- vyjadrenie kontrolovaného,

- Ulohy na odstranenie zistenych nedostatkov,

- Zéznam 0 odstraneni zistenych nedostatkov.

Strana 79 z 85



21. Postupy pri havariach, poruchach a inych

mimoriadnych situaciach

21.1 Preventivne opatrenia

Za ucelom minimalizécie rizika vyskytu a potencidlnych dopadov pri vyskyte havarii, porach a
inych mimoriadnych udalosti si u Prevadzkovatela zavedené nasledujlce preventivne
opatrenia

- na bezpené uchovavanie osobnych Gdajov v papierovej forme si uréené uzamykatel'né
Uschovné objekty (napr. registratiry, skrine alebo trezory), kde st po ukonéeni prace a
pri opusteni pracoviska uchovavané spractivané osobné Udaje, alebo sl zabezpecené celé
kancelérie proti vstupu neopravnenych osob,

- pri opusteni pracoviska je opravnena osoba povinna vykonat’ kontrolu, ¢i sl vypnuté
elektrické a d’alSie zariadenia, ktoré by mohli spdsobit’ poSkodenie alebo znicenie
priestorov Prevadzkovatel’a, ako g v nich uchovavanych osobnych tdajov,

- opravnené osoby sU pri opusteni pracoviska povinné zatvorit a uzamknlt' Uschovny
objekt a pri odchode bezpetne uzatvorit’ pracovisko,

- vykon servisnych zasahov a zmien v hardvérovej a softvérovej konfigurécii technickych
progriedkov (pracovnych stanic a komponentov zostavy, ako napr. lokénatlaciaren) su
vykonavané len autorizovanym odbornym personalom; pricom neautorizované zmeny
hardvéru a softvéru sii zakézané,

- na zabezpecenie dostupnosti osobnych Udajov v elektronickej forme uchovavanych na
pracovnej stanici pre pripad obnovy je nutné vykonavanie ich zalohovania uzivatel'om.

V pripade havarie alebo poruchy pracovnej stanice pouZivatel'a je v zavislosti od jej rozsahu
vykonany servisny zasah, pricom chybny komponent je nahradeny a systém je reinstalovany,
resp. je zabezpetena ndhradna pracovna stanica.

V pripade havérie alebo poruchy niektorého z kl'd¢ovych komponentov I T infrastruktdry (napr.
databazovy server) je v zavislosti od je rozsahu vykonany odborny servisny zésah, pricom
chybny komponent je nahradeny a systém rein&talovany, pripadne je zabezpeceny nahradny
technicky prostriedok s naslednou obnovou osobnych Udajov z vykonanych zéloh, pricom tieto
aktivity st vykonédvané v rdmci plnenia servisnych alebo inych zmluvnych vztahov medzi
Prevédzkovatel'om a dodavatel’'om sluzieb.

V pripade, Ze je potrebné vymenit’ za&znamové médium (pevny disk) obsahujlce osobné Udaje
je potrebné toto zlikvidovat’ spbsobom aby z neho nebolo mozné ziskat’ Udaje.

V pripade vyskytu havarie infrastruktiry budovy (napr. prerusenie vodovodu alebo Ustredného
kurenia s naslednym zatopenim priestorov) v zavislosti od jej rozsahu zabezpei zodpovedna
osoba aalebo opréavnené osoby pritomné na pracovisku prenesenie osobnych Udajov z
postihnutych priestorov mimo dosah havarie, pricom musi byt zabezpecena ich primerana
ochrana (napr. formou dohl'adu opréavnenou osobou).

V pripade havérie v&Sieho rozsahu a vyskytu mimoriadne] situacie (napr. poziaru budovy)
zodpovedna osoba alebo opravnené osoby pritomné na pracovisku v zavislosti od rozsahu
udalosti av pripade, Ze nie sl ohrozené Tudské Zivoty, zabezpecia prenesenie spractvanych
osobnych Udajov z postihnutych priestorov mimo dosah havérie, pricom musi byt’ zaistena ich
primerana ochrana. TieZ je potrebné zabezpecit' ochranu osobnych Udajov v pripade zasahu
avykone zéchrannych préc.

Pre pripad Uplného zni¢enia serverovne si zalozné déta uloZené aj mimo priestorov serverovne.
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22.Zaverecné a prechodné ustanovenia

1

T&to Smernica je internou normou, zavaznou pre vaetkych zamestnancov Organizécie, ktori
sa Vv rdmci pracovného zaradenia zoznamuju s osobnymi Udajmi spracGvanymi v IS, na tdto
précu boli ndlezite urceni, boli pouceni o pravach a povinnostiach ustanovenych Zé&konom
a zodpovednosti za ich porusenie.

Smernica je v nevyhnutom rozsahu zavazna pre zmluvnych dodavatel'ov atretie strany.

Smernica nadoblda platnost’ jej schvalenim &atutarnym zéstupcom organizécie a rozdel’uje
sa podl'a osobitného rozdel'ovnika.

Smernica nadoblda U¢innost diiom nasledujicim po dni ukoncenia implementéacie
Bezpecnostného projektu na ochranu osobnych tdajov.

Kontrolu dodrziavania ustanoveni Smernice vykonava poverend zodpovedna osoba za
Organizéciu apoverené zodpovedné osoby za jednotlivé interné organizacné zlozky
Organizécie (ako boli poverené).

Gestorom riadenia zmien a aktualizacie Smernice je zodpovedna osoba za Organizéciu,
ktora navrhované zmeny ustanoveni Smernice predkladé k ich odsiihlaseniu a schvaleniu
Satutdrnemu zastupcovi Organizécie.

PoruSenie ustanoveni tejto Smernice je povaZované za poruSenie pracovng discipliny
abudl z neho vyvodené sankcie v sllade so Zakonnikom préce a Pracovnym poriadkom
Organizécie.

Vynimky z povinnosti vyplyvajucich z tejto Smernice méZe udelovat’ &tatutérny zéstupca
Organizécie alebo nim pisomne poverena osoba. Vynimka musi byt’ v stilade so Zakonom,

udelend pisomne amusi byt dand na vedomie poverenej zodpovednej osobe za
Organizéciu.

Strana 81 z 85



23. Niektoré zakony upravujuce ucel
spracuvania osobnych udajov

Predpis Nazov

{Z 40/1964} | Ob¢iansky zékonnik

{Z 711967} |0 spravnom konani (sprévny poriadok)

{Z 85/1990} |0 petiénom prave

{Z 2/1991} 0 kolektivhom vyjednavani

{Z 308/1991} | o slobode ndboZenskej viery a postaveni cirkvi a ndboZenskych spolo¢nosti
{Z 513/1991} | Obchodny zakonnik

{Z 460/1992} |Ustava Slovenskej republiky

{Z 152/1994}

o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorSich predpisov

{Z 270/1995}

o0 &anom jazyku Slovenskej republiky

{Z 10/1996}

o kontrole v &étnej sprave

o povinnych vytlatkoch periodickych publikacii, neperiodickych publikacii a

{Z 212/1997} | rozmnoZenin audiovizuanych diel
0 slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
{Z 211/2000} | (z&kon o sobode informacii)
{Z 302/2001} | o samosprave vysSich Uzemnych celkov (zdkon o samospravnych krajoch)
{Z 311/2001} | Z&konnik préce
o finan¢ngj kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
{Z 502/2001} |zakonov
{Z 507/2001} | o po&ovych sluzbéch
{Z 540/2001} |o Sténe Statistike
{Z 575/2001} |o organizécii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Sté&nej spravy
{Z 49/2002} | o ochrane pamiatkového fondu
{Z 215/2002} | o elektronickom podpise a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
{Z 283/2002} | o cestovnych nahradéch
{Z 291/2002} | o Sténej pokladnici ao zmene a doplneni niektorych zakonov
{Z 395/2002} | o archivoch aregistratirach a o doplneni niektorych zakonov
{Z 431/2002} | o uctovnictve
{Z 444/2002} |o dizajnoch
{Z 461/2003} |0 socidlnom poisteni
o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnogti zamestnanca a 0 zmene a
{Z 462/2003} | doplneni niektorych z&konov
{Z 552/2003} |0 vykone préce vo verejnom zaujme
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
{Z 553/2003} | 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
{Z 595/2003} | o dani z prijmov
{Z 6012003} |0 Zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
{Z 618/2003} |0 autorskom prave a pravach siivisiacich s autorskym pravom (autorsky zakon)
{Z 5/2004} 0 sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
{Z 215/2004} | 0 ochrane utgjovanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
{Z 357/2004} | 0 ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionérov
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny
{Z 365/2004} | zakon)
{Z 523/2004} | o rozpoctovych pravidlach verejnegj spravy a o zmene a doplneni niektorych
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zékonov

{Z 578/2004}

0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizéciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
z&konov

{Z 580/2004}

0 zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zédkona ¢. 95/2002 Z. z. o
poist'ovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

{Z 650/2004}

o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

{Z 36/2005)

o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov

{Z 82/2005)

o nelegalngj préci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov

{Z 300/2005}

Trestny zakon

{Z 301/2005)

Trestny poriadok

{Z 473/2005}

0 poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej bezpecnosti a o zmene a doplneni
niektorych z&konov (z&kon o sikromnej bezpecnosti)

{Z 25/2006}

0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

{Z 124/2006}

0 bezpenosti a ochrane zdravia pri préci a 0 zmene a doplneni niektorych
z&konov

{Z 125/2006}

0 indpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélngj préaci
a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

{Z 126/2006}

0 verejnom zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

{Z 275/2006}

o informatnych systémoch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
z&konov

{Z 250/2007}

0 ochrane spotrebitel’a a o zmene zékona Slovenskej ndrodnej rady ¢. 372/1990
Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov

{Z 330/2007}

0 registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

{Z 355/2007}

o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zékonov

{Z 663/2007}

0 minimalnej mzde

{Z 167/2008}

o periodickej tlaci a agentirnom spravodajstve a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov (tlacovy zékon)

{Z 448/2008}

o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky z&kon) v zneni neskorSich predpisov

{Z 522/2008}

0 vyznamenaniach Slovenskej republiky

{Z 539/2008}

0 podpore regionalneho rozvoja

{Z 206/2000}

0 mUzeach a o galéridch a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty a o zmene
z&kona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskorsich predpisov

{Z 400/2000}

o &tétnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

{Z 563/2000}

0 sprave dani (danovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

{Z 9/2010}

0 saznostiach

{Z 351/2011}

o elektronickych komunikaciach

{Z 56/2012}

0 cestnej doprave

{Z 122/2013}

0 ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

{55/2014}

Vynos Ministerstva financii Slovenskej republiky o &andardoch pre informag¢né
systémy verejnegj spravy

{Z 102/2014}

0 ochrane spotrebitel'a pri predaji tovaru alebo poskytovani sluzieb na zaklade
zmluvy uzavretej na dialku alebo zmluvy uzavretej mimo prevadzkovych
priestorov predavajlceho a o zmene a doplneni niektorych zakonov

{Z 103/2014}

o divadelnej ¢innosti a hudobnej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
z&konov
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0 spréve, prevadzke a pouzivani informa¢ného systému Centralny elektronicky
priecinok pri dovoze, vyvoze atranzite tovaru a o doplneni zékona ¢. 305/2013 Z.
z. 0 elektronickej podobe vykonu pésobnosti orgénov verejnej moci ao zmene a
{Z 214/2014} | doplneni niektorych za&konov (z&kon o e-Governmente)

o Fonde na podporu umenia a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 434/2010 Z. z. o
poskytovani dotécii v pdsobnosti Ministerstva kultary Slovenskej republiky v
{Z 284/2014} | zneni z&kona¢. 79/2013 Z. z.

o niektorych opatreniach stivisiacich s 0znamovanim protispolocenskej cinnosti a
{Z 307/2014} | o zmene a doplneni niektorych zakonov

{Z 39/2015} | o poistovnictve ao zmene a doplneni niektorych zdkonov

{Z 40/2015} | o audiovizii a0 zmene a doplneni niektorych zakonov

{Z 61/2015} | o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

kniZniciach a o zmene a doplneni zékona ¢. 206/2009 Z. z. o mizedch ao
galériach a o ochrane predmetov kultlrnej hodnoty a o zmene zakona Slovenske
nérodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov v

{Z 126/2015} | zneni z&kona¢. 38/2014 Z. z.

o0 prevencii zavaznych priemyselnych havérii a o zmene a doplneni niektorych
{Z 128/2015} | z&onov

adalsSe

Nie vSetky uvedené zakony sa musia dotykat’ ¢innosti Prevadzkovatel’a, ale boli
konfrontované v ramci analyzy ochrany osobnych tdajov rezortu MK SR.
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Specifikacia priloh

Priloha ¢.
Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha¢.

Priloha¢.

Prilohac.
Prilohac.
Prilohac.
Prilohac.
Prilohac.

Prilohac.
Prilohac.
Prilohac.
Prilohac.
Prilohac.
Prilohac.
Prilohac.
Prilohac.
Prilohac.

1
2a

2b

2c

1l4a
14b
14c

Formuléar evidencie Udajov o informacnom systéme — vzor

Ozndmenie prevadzkovatela o povereni osoby zodpovednej za dohl'ad
nad ochranou osobnych Udajov

Ozndmenie prevadzkovatel'a o zmene nahlasenych Udajov tykajlce sa
poverengj osoby zodpovednej za dohl'ad nad ochranou osobnych Gdajov

Ozndmenie prevadzkovatela o odvolani/zaniku poverenia zodpovednej
0soby

Pisomné poverenie osoby zodpovednej za dohlad na ochranou
osobnych tdajov

Urcenie opravnenych osbb s pristupom k osobnym tdajom v IS — vzor
Poverenie opréavnenej osoby na ziskavanie osobnych tdajov — vzor
Zaznam o pouceni opravnenej osoby — vzor

Zaznam o pouceni fyzickej osoby — vzor

Informécia dotknute) osobe — vzor Suhlas dotknutej osoby so
spractivanim osobnych Gdajov — vzor

Slhlas dotknutej osoby so zverejnenim osobnych Udajov — vzor
Eviden¢ny list z&znamového média— vzor
Evidencny list technickych prostriedkov — vzor
Zaznam o vykonanej kontrole v |S — vzor
Zaznam o bezpe¢nostnom incidente v IS — vzor
Pisomna zmluva so sprostredkovatel'om — vzor
Oznamenie | S — vzor
Oznamenie zmien Udajov 1S — vzor
Ozndmenie ukonéenia pouzivania | S — vzor

Vyhotovovacia dolozka

Bezpetnostna smernica bola vyhotovend v dvoch vytlatkoch stextovymi agrafickymi
prilohami, ktoré boli pridelené nasledovne:

Vytlacok ¢. 1 — Poverend zodpovedna osoba
Vytlatok ¢. 2 — elektronicky vytlatok Entry Net, s.r.o. (pre spis)
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EVIDENCIA INFORMACNEHO SYSTEMU

OSOBNYCH UDAJOV
podra 8 43 ods. 1 z&kona¢. 122/2013 Z. z.
0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Priloha ¢. 1/1

I.NAZOV INFORMACNEHO SYSTEMU OSOBNYCH UDAJOV
Personalistika a mzdy

I1. UDAJE O PREVADZKOVATELOVI

Nazov prevadzkovatela Divadelny Ustav Bratidava

| dentifika&né &slo organizécie (ICO) |ICO: 164691

Obec a PSC Bratisava 813 57

Ulicaa ¢ido Jakubovo ndmestie 12

Stéat SR

Pravna forma Statna rozpoctova organizacia

Statutarny organ prevadzkovatela

s ! ) Mar. art. Viadiz
(alebo osoba opréavnena konat’ v jeho mene)

VEKETE, ArtD., riaditel’ka

Zastupca prevadzkovatela

Poéet opravnenych osbb 0s0b za organizéaciu

I11. UDAJE O INFORMACNOM SY§1.

1®ne| petsondlne| a inzdove) agendy a podkladov na
W2ncre e dotknucé nsobyv. ktoré SO s prevadzkovatel’om

Vv pracovnopravnom vzt'ahu, st&tnozamestnaneckom pomere, sluzobnom
pomere, ¢lenskom vzt'ahu, na zaklade poverenia, zvolenia aebo
vymenovania aebo v ramci vykonu vereing funkcie, pracovnikov na
dohodu, Ziadatel'ov o zamestnanie a 0sdb pri realizécii vyberovych konani

Jé&el spractivania osobnych tdajov

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace

zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni

zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidnom poisteni

z&kon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni

z&kon ¢ . 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verginom zaujme
z&kon ¢. 5/2004 Z. z. o duZzbéch zamestnanosti

z&kon ¢. 462/2003 Z. z. 0 ndhrade prijmu pri dogasnej pracovne)
neschopnosti zamestnanca

z&kon ¢. 152/1994 Z. z. o socidnom fonde

zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verginého zdravia
zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci
zakon ¢. 563/2009 Z.z. o sprave dani (daiovy poriadok)

zakon ¢. 395/2002 Z.z. o archivoch aregistratirach,

zakon ¢. 2/1991 Zb. o kol ektivhom vyjednavani

Préavny zaklad spracuvania osobnych
Udajov

zamestnanci, uch&dzati o zamestnanie, pracovnici na dohodu (dohoda o
Okruh dotknutych osdb vykonani prace, dohoda o brigédnickej préci Studentov, dohoda o pracovnej
¢innosti) a Géastnici konkurzov a vyberovych konani




Priezvisko, meno, titul, adresa trvalého pobytu, pripadne prechodného
pobytu, datum narodenia, miesto narodenia, rodné ¢islo, osobné ¢idlo,
pohlavie, rodinny stav, rodinni prislusnici, pocet deti, Stétna prislusnost’
absolvované skoly avzdelanie, vynimky zo vzdelania, doby v zamestnani,
datum uzatvorenia pracovného pomeru, dévod vzniku pracovného pomeru,
spdsob ziskania zamestnanca, skiSobna doba, datum skoncenia, pracovného
pomeru (PP), dévod skonéenia PP, spdsob skonéenia PP, pracovna
kategdria, druh pracovného pomeru, pracovné zaradenie, organizacny Utvar,
fond pracovngj doby, mzdoveé néleZitosti, dovolenka, poruSenie pracovne)
discipliny, nérok na starobny déchodok, zmenena pracovna schopnost’,
sluzobné hodnotenie, Skolenia akurzy, ¢ido telefénu, predchadzaj ici
zamestnavatelia, doba zakladnegj vojenske) dluzby, Udaje o priznani
invalidného, ¢iastocne invalidného ddchodku, daje o zmeneng pracovng
schopnosti, zdravotna poist’oviia zamestnanca, meno a priezvisko
Zoznam osobnych udajov manzelky/manzela, druha/ druzky, rodné ¢islo manzelky/manzela, druha/
(alebo rozsah) druzky — datum narodenia, rodneé meno, meno a priezvisko dietat’a, rodné
¢ido dietar’a, ndzov a adresa 3koly, ktoru diet'a nad 16 rokov navstevuije,
Udaj e o dochodkovom poisteni zamestnanca, Udaje o z&konnych zrazkach
zamestnanca (vyZivné),udaje o sporeni, pdzickach a zrézkach na poistenie
zamestnanca, Udaje o osobnom Ucéte zamestnanca, Udaje o docasne)
préceneschopnosti zamestnanca, materskych davkach a o oSetrovani
chorého ¢lenarodiny, darové vyhlasenie k dani z prijmu, daiiovy bonus,
vyhlésenie zamestnanca na upl athenie zniZenia sadzby poistného na
starobné poistenie, doklad o navsteve skoly (16-25 r.),doklad o stupni
invalidity, ¢islo socianeho poistenia, rodné priezvisko, posledné priezvisko,
titul zamenom, ¢ido OP, e-mailova adresa, adresa prechodného pobytu,
dohodnuté doba trvania PP, miesto vykonu préace, vzdel anie poZzadované

Oznatenie bezpetnostnych opatreni  |bezpesnostny projekt informagného systému osobnych tidajov

IV. SPRACOVATELSKE OPERACIE SOSOBNYMI UDAJMI

Poskytovanie osobnych udajov

Tretie strany (pripadne okruh tr. strén) Pravny zéklad
zékon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni
z&kon ¢&. 43/2004 Z.z. o starobnom a ddchodkovom poisteni

Sociana poistovina

Zdravotné poistovne zékon ¢. 580/2004 Z.z. 0 zdravotnom poisteni
Danovy Urad zékon &. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov
Doplnkové dochodkoveé sporitel'ne zékon &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni

zékon ¢. 461/2003 Z. z. 0 socidnom poisteni

Dochodkove spravcovske spolognosti zékon ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni




Organy &tétnej spravy averejngj moci na vykon
kontroly a dozoru

z&kon ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnik préce, v zneni neskorSich
predpisov

zékon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace ao zmene a
doplneni z&kona¢. 82/2005 Z. z. o nelegdng préaci a

nel egdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych, v
zneni neskorsich predpisov

z&kon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verginého zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
Vv zneni neskorSich predpisov

z&kon ¢&. 124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri
préce a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni
neskorsich predpisov

Ustredie préce, socidnych veci arodiny

z&kon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a0 zmene a
doplneni niektorych z&konov, v zneni neskorsich predpisov
zékon ¢. 53/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti

socidnych veci, rodiny aduzieb zamestnanosti a0 zmene a
doplneni niektorvch z&konov, v zneni neskorSich predpisov

sudy, organy ¢inné v tresthom konani

z&kon ¢. 99/1963 Zb. Obgiansky sudny poriadok, v zneni
neskorsich predpisov

z&kon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok, v zneni neskorSich
predpisov

exekutor

z&kon ¢. 233/1995 Z. z. o stidnych exekdtoroch a exekuenej
¢innosti (Exekucény poriadok ) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov

iny opravneny subjekt

vSeobecne zavazny pravny predpisv zmysle
8§10 ods. 2 zékona ¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych

Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Spristupiovanie osobnych udajov

Okruh prijemcov

Préavny zaklad

zékon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich

Danovy r
aiiovy Urad predpisov
vSeobecne zavazny pravny predpisv zmysle
iny oprévneny subjekt 8§10 ods. 2 zékona ¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych

Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zver giiovanie o

sobnych Gdajov

Sposob zver g nenia

Préavny zaklad

webové sidlo prevadzkovatela

§ 12 ods. 3 zékona¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych
Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Cezhraniény prenos osobnych udajov

Tretiakrajina

Préavny zaklad

neuskutociiuje sa

V.ZACIATOK SPRACUVANIA OSOBNYCH U

DAJOV

DD. MM. RRRR

Odtlacok peciatky prevadzkovatela

Mgr. art. Vladislava FEKETE, ArtD.
riaditelka

Détum, meno a podpis
Statutérneho organu prevadzkovatel'a



EVIDENCIA INFORMACNEHO SYSTEMU

OSOBNYCH UDAJOV
podla 8§ 43 ods. 1 zékona¢. 122/2013 Z. z.
0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Priloha ¢. 1/2

. NAZOV INFORMACNEHO SYSTEM U OSOBNYCH UDAJOV
Uctovnictvo

II. UDAJE O PREVADZK OVATELOVI

Nazov prevadzkovatela Divadelny Gstav Bratidava

| dentifika&né &islo organizacie (1C0)  |1CO: 164691

Obec a PSC Bratislava 813 57

Ulica a ¢ido Jakubovo ndmestie 12

Stéat SR

Pravna forma &éatna rozpodtova organizacia

Statutérny organ prevadzkovatela

, i ) Mer, art. ¥iadi
(alebo osoba opravnena konat’ v jeho mene)

FERKETE, ArtD., riaditelka

Zastupca prevadzkovatela nchol g

Pocet opravnenych osdb 0sbb za organizaciu

[11. UDAJE O INFORMACNOM SYS1.

"uei agendy a stvk so Statnou pokladnicou. Uvedenym 1S
Z e fakturacia a vystavovanie Uétovnych dokladov, obeh
U¢tovnych dokladov, Uhrada Getovnych dokladov, evidencia a archivacia
U¢tovnych dokladov a pod.

U¢el spractivania osobnych Gdajov

LANUIT L. Lo VLo .4, U ULTNITANTT USUUTNTY U UUfUV d U ZTTICHTC Aa UUPTTICHTT
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Zakon ¢&. 40/1964 Zb. Obgiansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov
Za&kon ¢. 311/2001 Z. z., Zakonnik préace v zneni neskorsich predpisov
Pravny zaklad spraclvania osobnych |zakon ¢. 312/2001 Z. z. o #étngj Suzbe v zneni neskorsich predpisov
Gdajov Z&kon ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone préace vo verginom zaujme v zneni neskorSich predpisov

d’alSie zakony upravujlce nakladanie s odpadmi a vztah medzi
poskytovatel’om sluzby a zakaznikom

zamestnanci, pracovnici na dohodu (dohoda o vykonani préce, dohoda o
Okruh dotknutych osbb brigadnickel préaci tudentov, dohoda o pracovng &innosti) a osoby,
ktorych osobné (idaje sl predmetom G¢tovania

osobné Udaje v rozsahu potrebnom na vykonanie Uétovnych operécii a

Zoznam osobnych Udaj ov rozsahu osobnych Udajov uvedenych na predlozenych G¢tovnych
(alebo rozsah) dokladoch.

Oznadenie bezpetnostnych opatreni  |bezpecnostny projekt informagnéno systému osobnych tdajov

V. SPRACOVATELSK E OPERACIE SOSOBNYMI UDAJMI

Poskytovanie osobnych udajov

Tretie strany (pripadne okruh tr. strén) |Prévny zaklad




zakon ¢&. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni

Socidna poistoviia z&kon ¢. 43/2004 Z.z. o starobnom a déchodkovom poisteni
Zdravotné poistovne z&kon ¢&. 580/2004 Z.z. 0 zdravotnom poisteni
Danovy Urad zékon ¢&. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov

Do6chodkoveé spravcovskeé spoloénosti

z&kon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
z&kon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni

Orgény &tétnel spravy averging moci navykon
kontroly a dozoru

z&kon ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnik préce, v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢&. 125/2006 Z. z. o indpekcii praceao zmenea
doplneni zékona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalng préci a
nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych,
v zneni neskorSich predpisov

zakon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verginého zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
v zneni neskorSich predpisov

z&kon €. 124/2006 Z. z. o bezpeinosti a ochrane zdravia pri
prace a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, v zneni
neskorSich predpisov

Ustredie préce, socidnych veci arodiny

zakon ¢. 5/2004 Z. z. o duzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov
z&kon ¢. 53/2003 Z. z. o organoch tétne spravy v oblasti

socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov

sudy, organy ¢inné v trestnom konani

z&kon ¢. 99/1963 Zb. Obciansky stidny poriadok, v zneni
neskorsich predpisov

z&kon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok, v zneni neskorsich
predpisov

z&kon €. 233/1995 Z. z. o stidnych exekuitoroch a exekuénej

exekUtor dinnosti (Exekuény poriadok ) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov
vSeobecne zavazny pravny predpisv zmysle

iny opravneny subjekt § 10 ods. 2 zékona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych

Gidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

Spristupiiovanie osobnych udajov

Okruh prijemcov

Pravny zaklad

Darnovy Urad

z&kon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov

iny opravneny subjekt

vSeobecne zavazny pravny predpisv zmyde
8 10 ods. 2 zékona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

Zvergiovanie osobnych Udajov

Spbsob zverg nenia

Pravny zaklad

osobné Udaje sa nezvergniuju

Cezhraniény prenos osobnych udajov

Tretiakrajina

Pravny zaklad

neuskutociuje sa

V.ZACIATOK SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

DD. MM. RRRR




Mgr. art. Vladislava FEKETE, ArtD.
riaditelka

Odtla¢ok peciatky prevadzkovatela Datum, meno a podpis
Statutérneho organu prevadzkovatela



EVIDENCIA INFORMACNEHO SYSTEMU

OSOBNYCH UDAJOV
podra 8§ 43 ods. 1 zékona ¢. 122/2013 Z. z.
0 ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov

Priloha¢. 1/3

I.NAZOV INFORMACNEHO SYSTEMU OSOBNYCH UDAJOV

Autorské zmluvy

Nazov prevadzkovatela

I1. UDAJE O PREVADZKOVATELOVI

Divadelny Ustav Bratisava

| dentifika¢né &islo organizacie (1CO)

1CO: 164691

Obec a PSC

Bratidava 813 57

Ulica a ¢ido Jakubovo ndmestie 12
Stat SR
Pravnaforma Statna rozpoétova organizacia

Statutarny organ prevadzkovatela
(alebo osoba opravnena konat’ v jeho mene)

Mar. art. Viadiz FEKETE, ArtD., riaditelka

Zastupca prevadzkovatela

Poéet opravnenych osbb

U&el spractivania osobnych tdajov

I11. UDAJE O INFORMACNOM SY§1.

0s0b za organizaciu

vl welalure s fyzickymi osobami, ktoré nie si v
inanyckom pomere k Divadelnému Gstavu, ale vykonavaju

ivalomy Lsley ngjuka Sinnusl’, vytvarad dielo, alebo zafinanénd
odmenu poskytnt Divadelnému Ustavu dokumentagné materidly v ramci
akvizi¢ng ¢innosti a pod.

Pravny zéklad spracuvania osobnych
Udajov

Zakon ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon ¢. 40/1964 Zbh. Obgiansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov
Zakon ¢. 618/2003 Z. z., 0 autorskom prave a pravach svisiacich s
autorskaym pravom (autorsky zékon) v zneni neskorSich predpisov
d'alSie zakony upravujlce povinnosti sivisiace s uzatvaranim autorskych
zmlav

Okruh dotknutych osdb

fyzické osoby, ktoré nie sii v internom zamestnaneckom pomere s
Divadelnym Gstavom, ale vykonavaju pre Divadelny Ustav nejakl ¢innost,
vytvéraju dielo, alebo za finan¢ni odmenu

Zoznam osobnych udajov
(alebo rozsah)

rodné ¢islo, meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul, d&tum narodenia,
trvalé bydlisko, bankové spojenie a ostatné d'aSie Gdaje v rozsahu
zabezpecenia autorskel zmluvy.

Oznacenie bezpe¢nostnych opatreni

bezpesnostny projekt informagného systému osobnych Gdajov

V. SPRACOVATELSKE OPERACIE SOSOBNYMI UDAJMI

Poskytovanie osobnych udajov

Tretie strany (pripadne okruh tr. strén)

Pravny zéklad

Sociana poistovina

zékon ¢&. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni
zékon ¢&. 43/2004 Z.z. o starobnom a déchodkovom poisteni

Zdravotné poistovne

zékon ¢&. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni




Danovy Urad zékon &. 595/2003 Z.z. 0 dani z prijmov

z&kon ¢. 99/1963 Zb. Obciansky sudny poriadok, v zneni

sudy, organy &inné v trestnom konani neskorsich predpisov o ) =
zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok, v zneni neskorsich
predpisov
z&kon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucne)
exekutor ginnosti (Exekugny poriadok ) a o zmene a doplneni

niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov
vSeobecne zavazny prévny predpisv zmysle

iny opravneny subjekt § 10 ods. 2 z&kona¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych
Udajov a o zmene adoplneni niektorych z&konov

Spristupiovanie osobnych udajov

Okruh prijemcov Pravny zéklad
Y zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
Danovy urad )
predpisov

vSeobecne zavazny pravny predpisv zmysle
8§10 ods. 2 zékona ¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych

iny oprévneny subjekt : _
Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Zver gjnovanie osobnych udajov
Sposob zver g nenia Pravny zéklad
osobné Udaje sa nezvergnuju
Cezhraniény prenos osobnych Udajov
Tretiakrajina Préavny zaklad
neuskutociiuje sa

V.ZACIATOK SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
DD. MM. RRRR

Mgr. art. Vladislava FEKETE, ArtD.
riaditelka
Odtlacok peciatky prevadzkovatela Détum, meno a podpis
Statutérneho organu prevadzkovatel'a




EVIDENCIA INFORMACNEHO SYSTEMU

OSOBNYCH UDAJOV
podla 8§ 43 ods. 1 zékona ¢. 122/2013 Z. z.
0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov

] — i ) i Priloha ¢. 1/4
I.NAZOV INFORMACNEHO SYSTEMU OSOBNYCH UDAJOV
THEATRE.SK
Nazov prevadzkovatela Divadelny Ustav Bratisava
| dentifika&né &islo organizécie (ICO) |ICO: 164691
Obec a PSC Bratislava 813 57
Ulica a ¢ido Jakubovo ndmestie 12
Stéat SR
Pravnaforma Statna rozpoétova organizacia
Statutarny organ prevadzkovatela  \nqon. art. Viadisk@a VEK ETE, ArtD., riaditerka
(alebo osoba opréavnena konat’ v jeho mene)

Zastupca prevadzkovatela
Poéet opravnenych osbb 0s0b za organizaciu

I11. UDAJE O INFORMACNOM SY§1.

za msobniech 0daow viinformaénom systéme divadelnej

;s LIS THEATRE BK jo:

« vytvorenie kompieing databazy osobnosti, divadiel, siborov, inscenacii a
podujati slovenskych profesionalnych divadie,

« vytvorenie a spristupnenie moderného uzivatel'ského databazového a
U&el spractivania osobnych tdajov reSer§ného systému pre ndvitevnikov Divadelného Ustavu a d'aSich
zaujemcov s mozZnostami réznych uZivatel'skych vystupov, vratane
vystupov pre odborné publikécie a spracovanie vopred definovanych
pouZzivatel'skych vystupov pre odborné bibliografické publikéacie (publikacia
Divadla na Slovensku - rocenka profesionanych divadiel s ro¢nou
periodicitou a Kalendarium divadelnych osobnosti)

Zéakon ¢. 61/2000 Z.z. o osvetove Cinnosti v zneni neskorSich predpisov
; ; 3 . ; Zakon €. 40/1964 Zbh. Obgiansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov
I?r a\_my zaklad spractivania osobnych Zakon ¢. 618/2003 Z. z., 0 autorskom prave a pravach slvisiacich s
udajov autorskaym pravom (autorsky zékon) v zneni neskor&ich predpisov

d'a Sie zakony upravujlce vydavatel’sk(i a osvetovd Einnost’

Okruh dotknutych osdb fyzické osoby - umelci aumelkyne

; o titul, meno a priezvisko,
Zoznam osobnych udajov détum a miesto narodenia,
(alebo rozsah) ginnost umelca,

Oznadenie bezpetnostnych opatreni  |bezpecnostny projekt informagného systému osobnych tdajov

IV. SPRACOVATELSKE OPERACIE SOSOBNYMI UDAJMI

Poskytovanie osobnych udajov

Tretie strany (pripadne okruh tr. stran) |Pravny zaklad




osobné Udaje sa neposkytuju tretim strandm

Spristupiovanie osobnych udajov

Okruh prijemcov Pravny zéklad

osobné Udaje sa nesristupnuju

Zver gjnovanie osobnych udajov

Sposob zver g nenia Pravny zéklad

os.obne “‘?'@e sa zvergfiuju nawebovom sidle Z&kon ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Udgjov ao zmene

Divadelneho ustavu adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov
Cezhraniény prenos osobnych udajov

Tretiakrajina Préavny zaklad

neuskutociiuje sa

V.ZACIATOK SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
DD. MM. RRRR

Mgr. art. Vladislava FEKETE, ArtD.
riaditel’ka
Odtlacok peciatky prevadzkovatela Détum, meno a podpis
Statutérneho organu prevadzkovatel'a




EVIDENCIA INFORMACNEHO SYSTEMU

OSOBNYCH UDAJOV
podla 8§ 43 ods. 1 zékona¢. 122/2013 Z. z.
0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

) — ] ] ] Priloha¢. 1/5
I.NAZOV INFORMACNEHO SYSTEMU OSOBNYCH UDAJOV
Kniznica
Nazov prevadzkovatela Divadelny Gstav Bratidava
| dentifika&né &islo organizacie (1CO) |ICO: 164691
Obec a PSC Bratisava 813 57
Ulicaa¢ido Jakubovo ni
Stat
Pravna forma

Statutérny organ prevadzkovatela
(alebo osoba opr avnena konat’ v jeho mene)

Zastupca prevadzkovatela

Pocet opravnenych osdb

[11. UDAJE O INFORMACNOM SYSTEME OSOBNYCH UDAJOV

evidencia ¢itatel'ov a badatel’'ov pre potreby ich dosiahnutelnosti a

Ugel spracuvania osobnych tdajov evidencii finanénych prostriedkov a vypozi¢nych listov

Za&kon ¢. 183/2000 Z.z. o knizniciach, o doplneni zakona Slovenskej
narodng rady ¢. 27/1987 Zb. o &étng pamiatkoveg starostlivosti ao

; ; ; . ; zmene a doplneni zékona ¢. 68/1997 Z.z. o Matici dovenskg v zneni
Pravny zaklad spractivania osobnych |escorsich predpisov

udajov Zakon ¢. 40/1964 Zb. Ohciansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov
Za&kon ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Okruh dotknutych osdb titatelia a badatelia

titul, meno a priezvisko,

adresa trval ého pobytu,

adresa prechodného pobytu,
Zoznam osobnych udajov datum a miesto narodenia,

(alebo rozsah) vzddanie (ZS, SS, VS).

¢&ido obgianskeho preukazu,

status osoby (Student, déchodca, iné),
kontaktné Udaje (tel. ¢ido, e-mail)

Oznadenie bezpeénostnych opatreni  |bezpecnostny projekt informagného systému osobnych tdajov

V. SPRACOVATELSK E OPERACIE SOSOBNYMI UDAJMI

Poskytovanie osobnych tdajov

Tretie strany (pripadne okruh tr. strén) |Prévny zaklad




sudy, organy ¢inné v trestnom konani

z&kon ¢. 99/1963 Zb. Obgiansky stidny poriadok, v zneni
neskorsich predpisov

z&kon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok, v zneni neskorsich
predpisov

Spristupiiovanie osobnych udajov

Okruh prijemcov

Pravny zaklad

Osobné Udaje sa nespristupiujl

Zvergiovanie osobnych Udajov

Spbsob zverg nenia

Pravny zaklad

Osobné Udaje sa nezvergiiujl

Cezhraniény prenos osobnych udajov

Tretiakrajina

Pravny zaklad

neuskutocnuje sa

V.ZACIATOK SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

DD. MM. RRRR

Odtlacok peciatky prevadzkovatela

Mgr. art. Vladislava FEKETE, ArtD.
riaditel’ka

Datum, meno a podpis
Statutarneho organu prevadzkovatel'a




EVIDENCIA INFORMACNEHO SYSTEMU

OSOBNYCH UDAJOV
podla 8§ 43 ods. 1 zékona ¢. 122/2013 Z. z.
0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov

] — i ) i Priloha ¢. 1/6
I.NAZOV INFORMACNEHO SYSTEMU OSOBNYCH UDAJOV
eRegis
Nazov prevadzkovatela Divadelny Ustav Bratislava
| dentifika&né &islo organizécie (ICO) |ICO: 164691
Obec a PSC Bratislava 813 57
Ulica a ¢ido Jakubovo ndmestie 12
Stéat SR
Pravnaforma &tatna rozpoétova organizacia
Statutarny organ prevadzkovatela  \nqon. art. Viadisk@a VEK ETE, ArtD., riaditerka
(alebo osoba opréavnena konat’ v jeho mene)
Zastupca prevadzkovatela
Poéet opravnenych osbb 0s0b za organizaciu

I11. UDAJE O INFORMACNOM SY§1.

1Wonia osobovel adajov vinformagnom systéme eRegisje:

Utel sprachvania osobnych Gdajov wnmid evidencia registeatirnych zéznamov aich spréva

Pravny zaklad spractvania osobnych Zé&kon ¢. 395/2002 Z.z. o archivoch aregistratirach v zneni neskorsich

.y predpisov
tdajov d’'alSie zakony upravujlce archivéciu a nakladanie s dokumentmi
Okruh dotknutych osdb fyzické osoby, o ktorych sa spractivaj i Udaje v dokumentoch

Zoznam osobnych udajov

osobné Gdaje v rozsahu archivovanych dokumentov
(alebo rozsah)

Oznadenie bezpeénostnych opatreni  |bezpecnostny projekt informagného systému osobnych tdajov

IV. SPRACOVATELSKE OPERACIE SOSOBNYMI UDAJMI

Poskytovanie osobnych udajov

Tretie strany (pripadne okruh tr. stran) Pravny zéklad

v&eobecne zavazny pravny predpisv zmysle
iny opravneny subjekt § 10 ods. 2 z&kona &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov a o zmene adoplneni niektorych zakonov

Spristupiovanie osobnych udajov

OKruh prijemcov Pravny zéklad

osobné Udaje sa nesristupnuju

Zver gjnovanie osobnych udajov

Spdsob zver ejnenia |Pravny zaklad




osobné Udaje sa nezvergiujl

Cezhraniény prenos osobnych udajov
Tretiakrajina Pravny zéklad

neuskutociiuje sa

V.ZACIATOK SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
DD. MM. RRRR

Mgr. art. Vladislava FEKETE, ArtD.
riaditel’ka
Odtlacok peciatky prevadzkovatela Détum, meno a podpis
Statutarneho organu prevéadzkovatela




EVIDENCIA INFORMACNEHO SYSTEMU

OSOBNYCH UDAJOV
podla 8§ 43 ods. 1 zékona¢. 122/2013 Z. z.
0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

] — ] ] ] Priloha ¢. 1/7
I.NAZOV INFORMACNEHO SYSTEMU OSOBNYCH UDAJOV
Kamerowvy systém
Nazov prevadzkovatela Divadelny Gstav Bratidava
| dentifika¢né &islo organizacie (ICO) [ICO: 164691
Obec a PSC Bratislava 813 57
Ulicaa ¢ido Jakubovo ndmestie 12
Stat SR
Pravna forma
Statutérny organ prevadzkovatela
(alebo osoba opr avnena konat’ v jeho mene)

Zastupca prevadzkovatela
Pocet opravnenych osdb

IS je prevadzkovany vyhradne v automatizovang) forme a diizi na
Uéel spractivania osobnych Gdajov monitorovanie a zéznam citlivych priestorov vyhradne na zabezpesenie
poriadku a bezpecnosti.

Pravny zaklad spractvania osobnych |zékon ¢. 122/2013 o ochrane osobnych Gdajov v zneni neskor&ich
udajov predpisov

Okruh dotknutych osbb osoby pohybuijice sa v priestoroch monitorovania

Zoznam osobnych udajov
(alebo rozsah)

zéznam kamerového systému

Oznadenie bezpetnostnych opatreni  |bezpecnostny projekt informagnéno systému osobnych tdajov

V. SPRACOVATELSK E OPERACIE SOSOBNYMI UDAJMI

Poskytovanie osobnych udajov

Tretie strany (pripadne okruh tr. strén) Préavny zaklad
Policia a organy ¢inné v trestnom konani av 8§15 ods. 7 zékona ¢. 122/2014 Z.z. o ochrane osobnych
priestupkovom konani Gdajov

Spristupiiovanie osobnych udajov

Okruh prijemcov |Prévny zaklad




osobné Udaje sa nespristupiuju

Zvergiovanie osobnych Udajov

Spbsob zvergnenia Pravny zaklad

osobné Udaje sa nezvergniuju

Cezhraniény prenos osobnych udajov

Tretiakrajina Préavny zaklad

cezhrani¢ny tok sa neuskutocéiuje

V. ZACIATOK SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
DD. MM. RRRR

Mgr. art. Vladislava FEKETE, ArtD.
riaditel’ka
Odtlacok peciatky prevadzkovatela Datum, meno a podpis
Statutarneho organu prevadzkovatel'a




EVIDENCIA INFORMACNEHO SYSTEMU

OSOBNYCH UDAJOV
podl'a § 43 ods. 1 z&kona¢. 122/2013 Z. z.
0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Priloha ¢. 1/8

. NAZOV INFORMACNEHO SYSTEM U OSOBNYCH UDAJOV

Podnety

II. UDAJE O PREVADZK OVATELOVI

Nazov prevadzkovatela

Divadelny Gstav Bratidava

Identifika¢né &islo organizacie (1 CO)

ICO: 164691

Obec a PSC

Bratidava 813 57

Ulicaa ¢ido Jakubovo namestie 12
Stat SR
Pravna forma

Statutarny organ prevadzkovatela
(alebo osoba opr avnena konat’ v jeho mene)

Zastupca prevadzkovatela

Pocet opravnenych osdb

U¢el spractivania osobnych Gdajov

Zabezpetenie plnenia Uloh v sividosti s oznamovanim kriminality alebo
ing protispologenske ¢innosti fyzickymi osobami, o ktorych sa fyzicka
osoba dozveddla v slividosti s vykonom svojho zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie a ktoré mbzu vyznamnou mierou prispiet’ alebo
prispeli k objasneniu zavaznej protispolocenske ¢innosti alebo k zisteniu
alebo usvedceniu jg pachatela.

Préavny zaklad spraclvania osobnych
Gdajov

osobitny predpis 8 12 pism. b) a 8§ 11 ods. 8 pism. f) zakona ¢. 307/2014
Z.z. o niektorych opatreniach slivisiacich s cznamovanim
protispolocenskg ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
podr'a § 10 ods. 2 zakona ¢. 122/2013 Z.z. v zneni neskorSich predpisov

Okruh dotknutych osbb

osoba, ktora podala podnet,

pachatel’ alebo iné fyzické osoby, ktoré boli uvedené v podnete, ktoré
ma&zu vyznamnou mierou prispiet’ aebo prispeli k objasneniu zavazne
protispolocenskej cinnosti aebo k zisteniu alebo usvedeniu jg pachatel’a

Zoznam osobnych udajov
(alebo rozsah)

datum dorucenia podnetu,

meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora podala podnet; ak ide o
anonymny podnet, uvedie sa iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet,
predmet podnetu, d'alSie dotknuté osoby v podnete

vysledok preverenia podnetu,

datum skoncenia preverenia podnetu,

¢i je osoba chranenym oznamovatel'om

ak ide o chréneného oznamovatel'a v komunikacii s InSpektoratom préce
aj osobné Udaje potrebné na spinenie 8§ 7 ods. 1 zakona ¢. 203/2014 Z.z. v
rozsahu pracovnopravneho ukonu.




Oznadenie bezpeénostnych opatreni  |bezpecnostny projekt informagnéno systému osobnych tdajov

V. SPRACOVATELSK E OPERACIE SOSOBNYMI UDAJMI
Poskytovanie osobnych udajov

Tretie strany (pripadne okruh tr. strén) Pravny zaklad
zékon ¢&. 307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach slivisiacich
InSpektorat prace s oznamovanim protispolocenske ¢innosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
zakon ¢&. 307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach slivisiacich
Prokuratdra s oznamovanim protispolocenske ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
zékon ¢&. 307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach slivisiacich
Sud s oznamovanim protispolocenske ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
zékon ¢&. 307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach slivisiacich
Ministerstvo spravodlivosti SR s oznamovanim protispologenske ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

§ 10 ods. 2 zékona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych

Iny opravneny subjext Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
Spristupiiovanie osobnych udajov
Okruh prijemcov Pravny zaklad

osobné Udaje sa nespristupiuju

Zvergiovanie osobnych Udajov

Spbsob zvergnenia Préavny zaklad

osobné Udaje sa nezvergniuju

Cezhraniény prenos osobnych udajov

Tretiakrajina Pravny zaklad

cezhrani¢ny tok sa neuskutoénuje

V. ZACIATOK SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

1.7.2015
Magr. art. Vladislava FEKETE, ArtD.
riadite’ka
Odtlacok peciatky prevadzkovatela Datum, meno a podpis

Statutarneho organu prevadzkovatel'a



Prilohaé. 2a

OZNAMENIE PREVADZKOVATELA

O POVERENI ZODPOVEDNEJ OSOBY
vykonom dohl'adu nad ochranou osobnych Udajov podl'a 8 25 ods. 2 zékona ¢. 122/2013 Z. z.
o0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zékonac. 84/2014 Z. z.

|. IDENTIFIKACNE UDAJE PREVADZK OVATELA

Nazov prevadzkovatela

| dentifikagné ¢islo organizacie (ICO)

Obec a PSC

Ulicaacgislo

Stét

Préavna forma

II. ZODPOVEDNA OSOBA

Priezvisko

Meno

Titul

Datum narodenia

Den, kedy sa stala fyzick& osoba zodpov:

Cislo potvrdenia o absolvovani skidky

Datum vydania potvrdenia 0 absolvovani skisky

Prevédzkovatel’ podpisom vyhlasuje, Ze zodpovedné osoba spiiia predpoklady podla zékona
¢. 122/2013 Z. z. oochrane osobnych Udajov ao zmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 84/2014 Z. z.

Odtlatok peciatky prevadzkovatela Déaum, meno a podpis
&atutarneho organu prevadzkovatel'a




Prilohaé. 2b

OZNAMENIE PREVADZKOVATELA
O ZMENE UDAJOV

podra 8§ 25 ods. 4 z&kona ¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 84/2014 Z. z. v udajoch oznamenych Uradu podl'a
§ 25 ods. 2 tohto zakona, ku ktorym doslo pocas vykonu funkcie zodpovednej osoby

|. IDENTIFIKACNE UDAJE PREVADZK OVATELA

Nazov prevadzkovatela

| dentifikagné ¢islo organizacie (ICO)

Obec a PSC

Ulicaacgislo

Stét

Préavna forma

II. ZODPOVEDNA OSOBA

Priezvisko

Meno

Titul

Datum narodenia

Den, kedy sa stala fyzick& osoba zodpov:

Cislo potvrdenia o absolvovani skidky

Datum vydania potvrdenia 0 absolvovani skisky

Prevédzkovatel’ podpisom vyhlasuje, Ze zodpovedné osoba spiiia predpoklady podla zékona
¢. 122/2013 Z. z. oochrane osobnych Udajov ao zmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 84/2014 Z. z.

Odtlatok peciatky prevadzkovatela Déaum, meno a podpis
&atutarneho organu prevadzkovatel'a




Prilohaé. 2c

OZNAMENIE PREVADZKOVATELA
O ODVOLANI/ZANIKU POVERENIA
ZODPOVEDNEJ OSOBY

podl'a § 26 zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 84/2014 Z. z.

|. IDENTIFIKACNE UDAJE PREVADZK OVATELA

Nazov prevadzkovatela

| dentifikagné ¢islo organizacie (ICO)

Obec a PSC

Ulicaacislo

Stét

Préavna forma

II. ZODPOVEDNA OSOBA

Priezvisko

Meno

Titul

Datum narodenia

Den, kedy fyzické osoba prestala byt
zodpovednou osobou

D6vod odvolania alebo zaniku poverenia
zodpovednej osoby

Odtlatok peciatky prevadzkovatela Déaum, meno a podpis
&atutarneho organu prevadzkovatel'a




DIVADELNY USTAV
BRAT

Priloha ¢. 3

POVERENIE
zodpovedne] osoby

vykonom dohladu nad ochranou osobnych udajov

Divadelny ustav, Stétna prispevkova organizécia, so sidlom Jakubovo namestie 12, 813 57 Bratislava,
ICO: 164691 (dalej len ,DU"), ako prevadzkovatel’ informacnych systémov, v ktorych sa spracivaj
osobné Udaje dotknutych osdb, zastipené riaditel’kou DU tymto poveruje:

Titul, meno, priezvisko:

Datum narodenia:
(d’alej len ,,zodpovedna osoba')

vykonom dohladu nad dodrZiavanim
v informagnych systémoch DU. Pov;
o ochrane osobnych Gdajov a o zmen
(d’alej len ,Zakon").

Zodpovedna osoba spiia predpoklady na cie stanovenych v 8 23 ods. 5 Z&ona (vypis
Z registra trestov na zaklade ods. 7 nie je potr , bol doloZeny pri néstupe do zamestnania v stlade
so zé&konom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo vergnom zaujme aje zo diha XX.Xx.201x)
aabsolvovala skusku na vykon funkcie zodpovednej osoby podla § 24 Z&kona (potvrdenie
0 absolvovani skisky ¢. xxxx/RRRR zo dia xx.Xx.RRRR) apre plnenie tloh ma v informacnych

systémoch postavenie opravnenej osoby.

ri spractvani osobnych Udajov
§ 23 z&kona ¢. 122/2013 Z. z.
h¥zakonov v zneni neskorSich predpisov

Zodpovedn& osoba je pri vykone poverenia povinnd postupovat’ najma v zmysle 8 27 Zakona, vid’
druhd strana tohto poverenia.

Pri vykone tohto poverenia zodpovedna osoba spolupracuje svedlcimi zamestnancami
prevadzkovatel'a.

Poverenie sa vydava s U¢innost'ou odo dna jeho vydania na neurcity ¢as a moze byt ukoncené v stilade
s § 26 Zakona.

V Bratislave dia DD.MM.RRRR

Mgr. Art. Vladidava FEKETE, ArtD.
Odtlacok peciatky prevadzkovatela riaditel’ka

S poverenim vyjadrujem sthlas
apoverenie prijimam v plnom rozsahu. datum zodpovedna osoba



§ 23 ods. 2 Zakona

Prevadzkovatel’, ktory spracliva osobné Udaje prostrednictvom opravnenych osdb, méze vykonom dohladu pisomne
poverit’ zodpovednl osobu alebo viaceré zodpovedné osoby, ktoré dozeraju na dodrziavanie zakonnych ustanoveni pri
spractivani osobnych Udajov. Tym nie je dotknuta zodpovednost’ prevadzkovatel'a podl'a odseku 1.

§ 23 ods. 4 Zakona
Zodpovedna osoba ma postavenie opravnengj osoby prevadzkovatel’a s pravom pristupu do informagnych
systémov prevadzkovatel'a v rozsahu potrebnom na plnenie Gloh podra § 27.

§ 23 ods. 5Z&kona
Zodpovednou osobou méze byt’ len fyzicka osoba, ktora méa spésobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu, je beziihonna a
ma platné potvrdenie Uradu o absolvovani skisky podra § 24.

§ 23 ods. 6 Zakona

Za beztihonného sa na Gcely tohto zakona povazuje ten, kto nebol pravoplatne odstideny za Umyselny trestny ¢in alebo za
trestny ¢in, pri ktorom mu vykon trestu odnatia slobody nebol podmienecne odlozeny, ak sa podla rozhodnutia stiidu alebo
na zéklade zékona nehladi na neho, ako keby nebol odsideny alebo odstidenie mu nebolo zahladené. Bezlihonnost' sa
preukazuje doloZzenym vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace. Vypis z registra trestov fyzicka osoba dol ozi
prevadzkovatel'ovi najneskér v den poverenia podl'a odseku 2. Prevadzkovatel’ je povinny ho uchovévat’ spolu s poverenim
podl'a odseku 8 pocas celg doby vykonu funkcie zodpovedng osoby.

§ 23 ods. 7 Z&kona

Povinnost’ preukazovania bezthonnosti podl'a odseku 6 neplati, ak fyzicka osoba je povinna preukazat’ svoju beztihonnost’
na Ucely pracovného pomeru, Stdtnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu
k prevadzkovatel'ovi podl'a osobitného zakona.

§ 27 Zakona
(1) Zodpovedné osoba je povinna pred zacatim spractivania osobnych Udajov v informagnom systéme postdit’,
&i ich spracivanim nevznika nebezpetenstvo naruSenia prav a sobdd dotknutych osbb. Zistenie naruSenia prav a slobod
dotknutych osbb pred zagatim spractvania alebo poruSenia zakonnych ustanoveni v priebehu spractvania osobnych Gdajov
je zodpovedna osoba povinna bez zbytocného odkladu pisomne oznamit’ prevadzkovatel'ovi.
(2) Zodpovedné osoba je povinna zabezpetovat
a) potrebnl siEinnost” s Uradom pri plneni Gloh patriacich do jeho pdsobnosti; na pozZiadanie je zodpovedna osoba
povinna Uradu kedykol'vek predlozit’ svoje pisomné poverenie a pisomné ozndmenia podl'a odseku 1,
b) povinnosti podl'a odseku 1,
c) dohrad nad plnenim zakladnych povinnosti prevadzkovatel'a podl'a § 6,
d) poucenie opravnenych osbb podl'a § 21,
€) vybavovanie Ziadosti dotknutych osdb podl'a § 28 az 30,
f) prijatie bezpecnostnych opatreni podla § 19 ods. 1 a 2, dohliadat’ na ich aplikaciu v praxi azabezpetovat’ ich
aktualizaciu podra 8 19 ods. 3,
g) dohrad nad vyberom sprostredkovatela, pripravu pisomng zmluvy so sprostredkovate’om a pocas trvania
zmluvného vzt'ahu preverovat’ dodrZiavanie dohodnutych podmienok podl'a § 8,
h) dohrl'ad nad cezhrani¢nym prenosom osobnych Gdajov podr'a § 31 a 32,
i) prihldsenie informacnych systémov na osobitnl registréciu, ich odhlasenie alebo nahlasovanie zmien aebo
zabezpetovat’ vedenie evidencie informacnych systémov podla § 34 az 44.
(3) Zodpovedna osoba, ktora prestane spiiiat’ podmienky podra § 23 ods. 5, je povinna bez zbytoéného odkladu oznamit
tuto skutocnost’ prevadzkovatel'ovi.



Priloha¢. 4
Ur &enie oprévnenych asdb s pristupom k osobnym tdajom

Rozsah opréavneni pre|S

Titul Meno Priezvisko Utvar Funkcia leigi\éanle
PAM ucT AZ THEATRESK [ KniZnica eRegis KAM Podnety
PhDr. |Diana SELECKA A B B B B B B Z

V Bratislave 28. novembra 2015

Mgr. art. Vladislava FEKETE, ArtD.
riaditelka
Divadelného Ustavu




L egenda r ozsahu opr &vneni

I nfor maény systém Zodpovedna osoba Rozsah opr avneni
Cislo  |[Nazov IS Titul  [Meno [Priezvisko Cinnost _|Popis rozahu opr avneni - &innosti
1  |Personalistika a mzdy PhDr.  Diana Selecka A |tpiny pristup
PAM C Ciastocny pristup v rozsahu pracovnej naplne
R vyberové konania
\Y vedUci oddelenia, dochadzka
2 Uctovnictvo A aplny pristup
ucT C Ciastocny pristup v rozsahu pracovnej napine
3 |Autorské zmluvy A aplny pristup
AZ C Ciastocny pristup v rozsahu pracovnej naplne
4 [IS.THEATRE.SK A |apiny pristup
C Ciastocny pristup v rozsahu pracovnej naplne
5 |Kniznica A Uplny pristup
C Ciastocny pristup v rozsahu pracovnej naplne
6 |eRegis A aplny pristup
C Ciastocny pristup v rozsahu pracovnej naplne
7  |Kamerovy systém A Uplny pristup
KAM C Ciastocny pristup v rozsahu pracovnej naplne

L egenda povolenych €innosti:
B - len ¢itanie
A - &itanie, zapis, zmena

v pripade, Ze pre dany IS je povolené len &itanie, tak sa za oznacenie pristupu prida /B (napr.: VZ/B)




D]VADELNT USTAV

TISLAVA

Priloha ¢. 5

POVERENIE
na ziskavanie osobnych udajov

Divadelny Ustav Bratislava, Stétna prispevkova organizécia, so sidlom Jakubovo namestie 12, 813 57
Bratislava, ICO: 164691 (d’alej len ,DU*), ako prev’ el informagnych systémov, v ktorych sa
spracivaj U osobné Udaje dotknutych 0sdb, zastUp i u DU tymto poveruje:

Meno, priezvisko, titul ~ ............ A WM B WY
Funkcia S A
(d’alej len ,,poverena osoba*)
na ¢innosti slivisiace so ziskavanim osobnych Udajov podra § 15 zékona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane
osobnych Udajov (dalgj len ,,Z&kon") XXXXXXXXXXXXXX (napr. zamesthancov pri vykone préce vo
vereinom zaujme, v ramci pracovnopravnych vzt'ahov zaloZzenych dohodou o vykonani préace alebo
brigadnicke] praci &udentov aosobnych Udajov slvisiacich svedenim agendy uchédzacov
0 zamestnanie a realizécie vyberovych konani).

Osobneé Udaje st ziskavané za ucelom ich spracivania v informacnom systéme Personalistika, mzdy
a Uctovnictvo (d’ale taktiez len len ,PMU").

Poverena osoba je povinna pri ziskavani osobnych Udajov postupovat’ v zmysle 88 5 az 18 Zakona,
blizSie vid’ druha strana tlaciva. Povinnosti a kompetencie opravnenej osoby sU taktiez konkretizovaneé
podrobne rozpracované v Bezpecnostnej smernici smernic na ochranu osobnych tdajov DU.

Poverenie sa vydava na dobu ur¢itq, t.j. na dobu trvania uvedeného pracovného zaradenia.

V Bratislave dia DD.MM.RRRR

Mgr. art. Vladidava FEKETE ArtD.
Riaditel’ka Divadelného Ustavu

Potvrdenie o prevzati poverenia

oprévnena osoba



§ 15 Zakona

(1) Prevadzkovatel’, ktory pripravuje spractvanie osobnych Udajov dotknutej osoby, je povinny pred ich ziskavanim dotknutej osobe vopred
oznémit’ tieto informécie:

a) identifikacné Udaje prevadzkovatel'a a zéstupcu prevadzkovatel’a, ak bol vymenovany,

b) identifika¢né Udaje sprostredkovatel’a; to neplati, ak prevadzkovatel’ pri ziskavani osobnych Gdajov nepostupuje podra § 8,

¢) uge spractivania osobnych Gdajov,

d) zoznam osobnych Udajov alebo rozsah osobnych Gdajov podl'a § 10 ods. 4 prvej vety a

€) dopliujuce informéacie, ktoré st s ohadom na vSetky okolnosti a podmienky spractivania osobnych Udajov potrebné pre dotknutd osobu na
zaruceniejej prav a pravom chrénenych zaujmov v rozsahu ngjma

1. preukézanie totoZnosti oprévnenej osoby, ktora ziskava osobné Udaje, alebo preukézanie prislusnosti opravnenej osoby hodnovernym

dokladom k tomu subjektu, v mene ktorého kond; opravnena osoba je povinnd takejto Ziadosti dotknutej osoby bez zbyto¢ného
odkladu vyhoviet,

2. poucenie o dobrovolnosti alebo povinnosti poskytnit’ poZzadované osobné Udaje; ak prevadzkovatel’ ziskava osobné Udaje dotknutej
osoby na zé&klade sthlasu dotknutel osoby podl'a § 11, oznami jej g ¢as platnosti sthlasu, a ak dotknutej osobe povinnost’ poskytnat’
osobné Udaje vyplyva z priamo vykonatel'ného pravne zavazného aktu Eurdpske Unie, medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenské
republika viazana, alebo zakona, prevadzkovatel’ oznami dotknutej osobe pravny zaklad, ktory jej tito povinnost’ uklada, a upovedomi
ju o nasledkoch odmietnutia poskytnat’ osobné Gdaje,
tretie strany, ak sa predpoklada alebo je zrejmé, Ze im budl osobné Udaje poskytnuté,
okruh prijemcov, ak sa predpokladé alebo je zrejmé, Ze im budi osobné Gdaje spristupnené
formu zverejnenia, ak maju byt’ osobné Gdaje zverejnené,
tretiekrajiny, ak sa predpoklada alebo je zrejmé, Ze sa do tychto krajin uskutocni prenos osobnych tdajov,

. poucenie o pravach dotknutej osoby.

(2) Ak osobné Udaje o dotknute osobe neziskal prevadzkovatel’ priamo od tejto dotknutej osoby, je povinny bez zbytoc¢ného odkladu, najneskér
v8ak v ¢ase pred ich prvym poskytnutim tretej strane, ak satakéto poskytovanie predpokladé, oznamit’ dotknutej osobe informacie podl'a odseku
1 pism. @) az c) a daSie dopliujlce informécie, pokial’ si potrebné s ohladom na Specifické okolnosti, za ktorych st osobné Udaje ziskavané na
zabezpetenie z&konného spraclvania, ngma

a) poucenie o moznosti rozhodnut’ o spractivani ziskanych osobnych tdajov,

b)  zoznam osobnych tdajov,

c) tretiestrany, ak sapredpoklada alebo je zreimé, Ze im budl osobné Udaje poskytnuté,

d) okruh prijemcov, ak sa predpokladé alebo je zrejmé, Ze im budi osobné Udaje spristupnené,

e) formu zverejnenia, ak maju byt osobné Udaje zverejnené,

f) tretiekrajiny, ak sa predpoklada alebo je zrejmé, Ze sa do tychto krajin uskutocni prenos osobnych tdajov,

g) poucenie o pravach dotknutej osoby.

(3) Informécie podl'a odseku 1 netreba dotknutel osobe oznamovat’, ak prevadzkovatel’ vie Uradu kedykol'vek na jeho Ziadost' preukazat, Ze jej
boli uz predtym poskytnuté, alebo ak prevadzkovatel’ spractva osobné Gdaje podl'a § 10 ods. 1 a 2. Informécie podl'a odseku 2 netreba dotknutej
osobe oznamovat’, ak prevadzkovatel’

a) vieuradu kedykol'vek najeho Ziadost’ preukézat’, Ze jej boli uz predtym poskytnuté,

b)  spraciiva osobné Gdaje podla 8§ 10 ods. 1 a 2,

C) spraclva osobné Gdaje na Ucel ustanoveny v § 10 ods. 3 pism. a),

d) spraciva osobné Udaje na historicky vyskum alebo vedecky vyskum a vyvoj, alebo na Ucely Statistiky a poskytnutie takychto

informacii je objektivne nemozné alebo by bolo mozné len s vyvinutim neprimeraného Usilia, alebo

€) spractva osobné Gdaje podl'a 8 10 ods. 3 pism. €).

(4) Prevadzkovatel’, ktory ziskava osobné udaje na ucely identifikécie fyzickej osoby pri jef jednorazovom vstupe do jeho priestorov, je
opravneny od nej pozadovat’ titul, meno, priezvisko a ¢islo obéianskeho preukazu, ¢islo sluzobného preukazu alebo ¢islo cestovného dokladu,
Statnu prislusnost’ a preukazanie pravdivosti poskytnutych osobnych udajov predkladanym dokladom. Ak sa fyzicka osoba preukéze podla
osobitného zakona, je prevédzkovatel’ opravneny od nej pozadovat’ len evidencné ¢islo sluzobného preukazu a ndzov orgénu, ktory sluzobny
preukaz vydal. V oboch pripadoch sa odsek 1 nepouZije.

(5) Prevadzkovatel’, ktory v priestoroch pristupnych verejnosti ziskava, poskytuje alebo spristupnuje osobné Udaje, zabezpeti ich primerand
ochranu podra § 19.

(6) Ziskavat" osobné Udaje nevyhnutné na dosiahnutie U¢elu spractvania kopirovanim, skenovanim alebo inym zaznamenavanim Uradnych
dokladov na nosi¢ informécii mozno len vtedy, ak s tym dotknuta osoba pisomne sthlasi alebo ak to osobitny zakon vyslovne umoziuje bez
sthlasu dotknutej osoby. To neplati, ak ide o ziskavanie osobnych Gdajov na Ucely a v rozsahu Udajov podl'a odseku 4 ich zaznamendvanim
z Uradného dokladu automatizovanymi prostriedkami spractvania a o ziskavanie osobnych Gdajov na U¢ely uzatvorenia pracovnopravneho alebo
obdobného vzt'ahu.

(7) Priestor pristupny verejnosti mozno monitorovat’ len na Gcely ochrany verejného poriadku a bezpe¢nosti, odhal’ovania kriminality, naruenia
bezpecnosti Statu, ochrany majetku alebo zdravia, a to len vtedy, ak je priestor zretel'ne oznaceny ako monitorovany; monitorovany priestor je
prevadzkovatel’ povinny zretelne oznadit' bez ohl'adu na to, ¢i sa snimany obraz alebo zvuk zaznamenava na nosi¢ informécii. Oznacenie
monitorovaného priestoru sa nevyzaduje, ak tak ustanovuje osobitny z&kon. Vyhotoveny zdznam mozno vyuZit' len na Gcely trestného konania
alebo konania o priestupkoch, ak osobitny z&kon neustanovuje inak.

(8) Prevadzkovatel’, ktory ziska osobné Gdaje uvedené v § 10 ods. 3 pism. d) bez vedomia dotknutg osoby alebo priamo od nej, poskytne jej pri
prvom kontakte informécie podla odseku 1, a ak si spractvané na Ucely priameho marketingu, oboznémi ju vyslovne @ spréavom pisomne
namietat’ proti ich poskytovaniu a vyuZivaniu v postovom styku.

(9) Prevédzkovatel’, ktorého predmetom ¢innosti je priamy marketing, vedie zoznam poskytnutych osobnych Udajov podl'a § 10 ods. 3 pism. d) v
rozsahu titul, meno, priezvisko a adresa dotknutej osoby, datum ich poskytnutia, pripadne datum, od ktorého plati zékaz ich d’alSieho
poskytovania podla 8 17 ods. 6, andzov pravnicke] osoby alebo fyzickej osoby, ktorej boli uvedené osobné Udaje poskytnuté. Zoznam
v rovnakom rozsahu vedie g pravnicka osoba a fyzické osoba, ktorej boli tieto osobné Udaje poskytnuté.

No o~
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Priloha ¢. 6

ZAZNAM
0 pouceni opravneng osoby
preinformaény systém (,1S*)
NAZOV IS

Podpisany/a
Meno, priezvisko, titul: A ¥ -

Pracovné (funkéné) zaradenie: ... . B ) ) V.

(d’alej len ,,poucenéd osoba)
potvrdzuje, Ze bol(a) vzmysle § 21 a 22
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, zneni (dalej len ,Z&kon") pouceny(d)
o pravach a povinnostiach ustanovenych Zé&ko a0 zodpovednosti za ich poruSenie, vrétane
zodpovednosti podra Z&kona ako a o pracovnoprévnej, obg¢ianskopravne atrestnopravnej
zodpovednosti podr'a prislusnych predpisov.

3 Z.z 0 ochrane osobnych udajov

Prevadzkovatel’: Divadelny ustav, &tatna prispevkova organizacia, so sidlom Jakubovo namestie
12, 813 57 Bratislava, 1CO: 164691 (dalej len ,,DU*), ma zéroven pougil o:

Povinnosti opravnenej osoby:

Opréavnena osoba pri spractvani osobnych Udajov postupuje v silade so Zakonom o ochrane
osobnych ddajov, inymi z&konmi, vSeobecne zavdznymi préavnymi predpismi aredpektuje
prislusné povinnosti uréené prevadzkovatel'om, najma v Bezpetnostnej smernici na ochranu
osobnych udajov av dasich internych ariadiacich aktoch vydanych prevadzkovatel'om.
Opréavnena osoba sa zavédzuje zachovavat’ mi¢anlivost’ 0 osobnych udajoch, s ktorymi pridem do
styku, tieto nesmie vyuZit' pre osobnu potrebu, ¢i potrebu ingj osoby alebo na iné nez
sluzobné/pracovné Ucely podla tohto zaznamu, pricom tieto osobné Udaje nesmie bez sihlasu
prevadzkovatela zverejnit’ ani nikomu poskytnat’ ani spristupnit’. Povinnost” mi¢anlivosti trva g
po zmene pracovného zaradenia, skonceni pracovného pomeru alebo zmluvného vzt'ahu.

Rozsah opravneni:

Opréavnena osoba spraciva osobné Udaje v IS len v rozsahu a spésobom vymedzenym G¢elom
aVv stanovenom rozsahu, ktoré st vymedzené v evidencnom liste, s ktorym bola oprédvnena osoba
vopred obozndmenéa.

Rozsah povolenych ¢innosti:

Opravnena osoba spracliva osobné Udaje dotknutych osdb v IS, pricom pri spractivani osobnych
Udajov dotknutych osbb je opravnena vykonavat' nasledujice spracovatel'ské operécie
s osobnymi Udajmi: oboznamovat’ sa s osobnymi Udajmi, ziskavat’ osobné Udaje, zaznamenavat’
osobné Udaje, vykonavat' zmeny a opravy osobnych udajov, likvidovat' osobné Udaje, ako g
dalSie spracovatel'ské operacie s osobnymi  Udajmi ako zhromazd’ovanie, Sirenie,
zaznamenavanie, usporadlvanie, prepracivanie, vyhladavanie, prehliadanie, preskupovanie,
kombinovanie, premiestiovanie, vyuZivanie, uchovavanie, blokovanie, poskytovanie,
spristupnovanie alebo zverejiiovanie, v zavislosti od rozsahu opravneni a pracovnej ndplne ako aj
v zavislosti od pokynov nadriadeného pracovnika.



Dal3 e podmienky spractivania osobnych tdajov:

Podmienky spractvania osobnych Udajov si vymedzené v Bezpecnostnej smernici na ochranu
osobnych Udajov ako g v d’alSich internych a riadiacich aktoch prevadzkovatela, s ktorymi bola
opravnena osoba preukézatel’ne oboznamend pred zacatim spractvania osobnych Udajov alebo s
ktorymi je opravnend osoba povinna sa priebezne oboznamovat'.

V Bratislavedna.................

pouc¢ena osoba

VYPLNi OSOBA, KTORA VYKONALA POUCENIE
Poucéenie vykonal/a:

M eno, priezvisko, titul osoby, ktor & vykonala pouéenie:

Pracovné (funkéné) zar adenie:

Datum vykonania pouéenia:

Podpis
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----- P?ilohaé.?
Zaznam o pouceni fyzicke) osoby
preinformacny System ........cccccvcveevieevveeeneesnnn,

Podpisany/a
Meno, Priezvisko, titUl: e

Adresabydliskar = s
(dalej len, poucena osoba)

™

potvrdzuje, Zze bol(@) vzmysle § 21 a 22 z&ona ¢ 122/2013 Z.z o ochrane osobnych Udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v platnom zneni (dalg len ,Z&kon") pouceny(d) o pravach
a povinnostiach ustanovenych Zakonom a o zodpovednosti za ich poruSenie, vratane zodpovednosti podl'a Zakona
ako g o pracovnopravng, ob¢ianskopravng atrestnopravng zodpovednosti podl'a prislusnych predpisov. A o tom,
Ze pre poucenu osobu platia rovnaké zasady ako pre opravnené osoby.

Prevadzkovatel’: Divadelny ustav, stétna prispevkova organizacia, so sidlom Jakubovo namestie 12, 813
57 Bratislava, 1CO: 164691 (daej len ,DU*), ma zaroven goudil o:

Povinnosti opravneng osoby:
Opravnena osoba pri spractvani osobnych Gdajov pg ' 8de so Zakonom o ochrane osobnych udajov,
inymi  zdkonmi, vSeobecne zavaznymi AvAYTE P eSpektuje prislusné povinnosti  uréené
prevadzkovate’'om, najma v Bezpecnostneg srg i na Udajov av d’alSich internych ariadiacich
aktoch vydanych prevédzkovatelom. Op en a za ovavat’ mi¢anlivost’ o osobnych Udajoch,
sktorymi pridem do styku, tieto nesmie ¥ e 0S rebu, ¢i potrebu ing osoby alebo na iné nez
sluzobné/pracovné Ucely podra tohto zazna i
zvergnit’ ani nikomu poskytnat’ ani spristupnit’
skon¢eni pracovného pomeru alebo zmluvného vzt's

micanlivosti trvd @ po zmene pracovného zaradenia,

Rozsah opr avneni:
Opravnena osoba spractva osobné Udaje v IS len v rozsahu a spésobom vymedzenym U¢elom av stanovenom
rozsahu, ktoré st vymedzené v evidencnom liste, s ktorym bola opravnena osoba vopred oboznamena.

Rozsah povolenych ¢innosti:

Opréavnena osoba spracliva osobné Udaje dotknutych osbb v IS, pricom pri spractvani osobnych Udajov dotknutych
osbb je opravnena vykonavat’ nasledujlce spracovatel’ské operacie s osobnymi Udajmi: oboznamovat’ sa s osobnymi
Udajmi, ziskavat’ osobné Udaje, zaznamendvat’ osobné Udaje, vykondvat zmeny a opravy osobnych udajov,
likvidovat’ osobné Udaje, ako aj d’alSie spracovatel’ské operacie s osobnymi Udajmi ako zhromazd’ovanie, Sirenie,
zaznamenavanie, usporadivanie, prepracUvanie, vyhladavanie, prehliadanie, preskupovanie, kombinovanie,
premiestiiovanie, vyuzivanie, uchovavanie, blokovanie, poskytovanie, spristupniovanie alebo zvergnovanie,
v zavidosti od rozsahu opravneni a pracovng naplne ako aj v zavidosti od pokynov nadriadeného pracovnika.

DalSie podmienky spractvania osobnych Gdajov:

Podmienky spractivania osobnych Udajov st vymedzené v Bezpesnostngl smernici na ochranu osobnych udajov ako
g v dalSich internych a riadiacich aktoch prevadzkovatela, s ktorymi bola opréavnena osoba preukézatelne
obozndmena pred zagatim spraclivania osobnych Gdajov alebo s ktorymi je opravnena osoba povinna sa priebezne
oboznamovat’.

V Bratisavedia.................

pouc¢ena osoba

VYPLNi OSOBA, KTORA VYKONALA POUCENIE
Meno, priezvisko, titul osoby, ktoravykonala poucenie: ...

Pracovné (funk€éné) zaradenie: s

Datumvykonania pou€enia: e




DIVADELNY USTAV
BRATISLAVA

Priloha ¢. 81

dotknute osobe bnych Gdaj ov

Podpisany/a
Meno, priezvisko, titul =~ L

Pracoving zarad@nie e e e —— e e aa e

(d’alej len ,,dotknutéd osoba*)

potvrdzujem, Ze som bol/av zmysle § 11 zékona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov
a0 zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,Z&kon")
pouceny/a prevadzkovatel'om Divadelny Ustav, &tétnha prispevkova organizacia, so sidlom na
Jakubovom namesti 12, 813 57 Bratislava, 1CO: 164691 (daej len ,Prevadzkovatel)
o pravach a povinnostiach dotknutej osoby a som si vedomy ich spractivania v informa¢nych
systémoch Prevadzkovatela v rozsahu podla zoznamu osobnych Udajov apodmienok
spractvania uvedenych na druhej strane tohto stihlasu.

Osobné udaje st spractvané za Ucéelom vedenia personalngj a mzdovej agendy, v rozsahu aza
podmienok stanovenych Prevadzkovatel'om a osobitnymi z&konmi (napr.: Zakonnik préce).

Prevadzkovatel’ spraciva osobné Udaje za podmienok uvedenych na druhej strane tohto listu
pocas doby trvania pracovného pomeru u Prevadzkovatel'a, pripadne aj po jeho skonéeni, ak
to Prevadzkovatelovi vyplyva zosobitnych pravnych predpisov (napr. zabezpecenie
archivécie).

Zavazujem sa bez zbytoéného odkladu oznémit® Prevadzkovatel'ovi kazdli zmenu mojich
osobnych Udajov, najneskér viak do 7 dni po ich zmene.

Zaroven potvrdzujem, Ze som bol/a pouceny/a o existencii prav dotknutej osoby uvedenych v
§ 28 Zé&kona a vyhlasujem, Ze sthlas som poskytol/la spravne a Uplné osobné Udaje a som si
vedomy/& vyuzitim svojich osobnych tdajov k vymedzenému Ucelu.

V Bratislave, dia ........cccoeeeeeennen.

podpis dotknutej osoby



Zoznam osobnych Udajov

Rodné ¢islo, priezvisko, meno, titul, ddtum amiesto narodenia, adresa trvalého a prechodného pobytu, Statna
prislusnost’, osobné ¢islo, pohlavie, rodinny stav, rodinni prisludnici, pocet vyZivovanych deti, absolvované koly
avzdelanie, vynimky zo vzdelania, doby v zamestnani, datum uzatvorenia pracovného pomeru, dévod vzniku
pracovného pomeru, spdsob ziskania zamestnanca, skiSobné doba, datum skonéenia pracovného pomeru (PP), dévod
skoncenia PP, spdsob skoncenia PP, pracovna kategdria, druh pracovného pomeru, pracovné zaradenie, organizacny
Gtvar, fond pracovng doby, mzdové néleZitosti, dovolenka, poruSenie pracovng discipliny, narok na starobny
dbchodok, zmenend pracovnd schopnost, sluZzobné hodnotenie, Skolenia akurzy, ¢islo telefénu, predchadzajUci
zamestnavatelia, doba zakladne) vojenskeg sluzby, Udaje o priznani invalidného, ciastocne invalidnéno déchodku,
Udaje 0 zmeneng pracovng schopnosti, zdravotna poist'oviia zamestnanca, meno a priezvisko manzelky/manzela,
rodné ¢islo manzelky/manzela, d&tum narodenia, rodné meno, meno a priezvisko diet’at’a, rodné ¢islo diefat’a, ndzov a
adresa skoly, ktorU diefa navStevuje, Udaje o déchodkovom poisteni zamestnanca, Udaje o z&konnych zrézkach
zamestnanca (vyZivné), Udaje o sporeni, pdzZickach a zrdZkach na poistenie zamestnanca, Udaje o osobnom Udte
zamestnanca, Udaje o dogasng praceneschopnosti zamestnanca, materskych dévkach a o oSetrovani  chorého ¢lena
rodiny, daiové vyhlasenie k dani z prijmu, danovy bonus, vyhlasenie zamestnanca na uplatnenie zniZenia sadzby
poistného na starobné poistenie, doklad o ndvsteve Skoly diefat’a, ostatné (daje vyZadované z&konmi SR.

I nfor méacia podPa 815 zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor Sich predpisov
Podra 8§15 z&kona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, Vam v sivislosti so spractvanim vasich osobnych Udajov oznamujem nasledovné:

a) Divadelny Ustav, Stétna prispevkové organizécia so sidlom na Jakubovom némesti 12, 813 57 Bratislava,

ICO: 164691, je Prevadzkovatel'om informagnych systémov, v ktorych budd vase osobné tidaje spracivané.

b) Ugdom spracivania osobnych je riadne alplné vykonavanie aktivit v sivislosti s vedenim personélneg
amzdove agendy zamestnancov, pracovnikov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, uchédzagov o zamestnanie aucastnikov vyberovych konani ako & plnenie povinnosti

Prevadzkovatel'a ako zamestnévatel'a.

c) Pre splnenie uvedeného Uc¢elu spracUvania osobnych Gdajov Prevadzkovatel vyuZiva zmluvnych
sprostredkovatel’ov. Aktuélny zoznam sprostredkovatel’ov je k dispozicii na hospodéarskom Gseku.
d) Podmienky spractivania osobnych Udajov:

§ Osobné Udaje mdzu byt spraclivané prostrednictvom automatizovanych, ciastocne automatizovanych,
alebo neautomatizovanych prostriedkov spraclvania, pricom sa uplatnuji primerané technické,
organizacné apersondne bezpetnostné opatrenia zodpovedajlce spdsobu spraclvania, ktoré sl
deklarované formou Bezpetnostného projektu na ochranu osobnych Gdajov.

§ Osobné Udaje spractvaju len opravnené osoby, ktoré boli ndleZitym spdsobom poucené.

€) Dobrovolnost’ poskytnutia osobnych Gdajov:

§ Poskytnutie osobnych Udajov nie je dobrovolné, je potrebné na splnenie Gcelu spraciivania osobnych

Udajov a je vyZadované zakonmi SR v slvislosti so zamestnanost’ou a dafiovymi povinnostami.
f)  Prijemcovia
§ Osobné Udaje méZu byt spristupnené len prijemcom, ktori splnili poZzadované podmienky na bezpesnost’
osobnych Udajov a ktorych ¢innost’ priamo stvisi so splnenim G¢elu spraclvania.
§ Zdravotna poistoviia § Darovy Urad
§ Socidlna poistoviia § Urad préce
g) Zvergiovanie

§ Osobné Udaje nebudl zvergjnené.

§ Pre pripadné iné spractivanie vasich osobnych Gdajov bude poZzadovany vaS osobitny suhlas.
h) Tretiekrajiny:

§ Osobné Udaje nebudu spristupnené prijemcom v tretej krajine.
i) Prévadotknute osoby:

§ Zaroven vam poucujeme o existencii préav dotknutej osoby uvedenych v 8§28 z&kona ¢. 122/2013 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.



DIVADELNY USTAV
BRATISLAVA

Prilolfla ¢é. 8—é

SUHLAS

dotknutg osoby so spractuvanim a zver g nenim
osobnych udajov

Podpisany/a
Meno, priezvisko, titul L R e

Pracovné zaradenie =~ ... \ L o
(d’alej len ,,dotknutéd osoba*)
potvrdzujem, Zze som bol/a v zm
Gdajov, v platnom zneni (dalej |
a povinnostiach dotknutej osoby a

122/2013 Z. z. oochrane osobnych
eny/a prevadzkovate’'om o pravach

suNlasim
so spractvanim a naslednym zverejnenim osobnych Gdajov na webovom sidle, v bulletinoch
ainych dokumentoch prevadzkovatela Divadelny Ustav, Sténa prispevkova organizécia, so
sidlom na Jakubovom namesti 12, 813 57 Bratislava, |CO: 164691 (dalej len ,DU*)

vrozsahu uvedenom na tomto dotazniku adodanych prilohach za Ucelom predstavenia
osobnosti DU atym propagéacie DU a divadelnej kultary.

Sthlas so spracivanim osobnych Udajov a ich zverejnenim sa dava na dobu neurcitd aje
moZné ho kedykol'vek pisomne odvolat’.

Dotknuta osoba potvrdzuje, Ze bola poucena o existencii prav dotknutel osoby uvedenych v
§ 28 Zakona a zaroven, Ze osobné Udaje poskytla dobrovolne, bez nétlaku, Zze sl pravdivé
asthlasi sich vyuzitim k vymedzenému ucelu.

V Bratislave, dia ........cccoeeeeennee.

podpis dotknutej osoby
Sem uvedte len Udaje, ktoré mdzeme zvereginiz, v pripade potreby pokracujte na druhgj strane.
Fotografia: [ | sthlasim [ ] nestihlasim
Datum (aspon rok) a miesto narodenia (mesto, &ét):
Profesia (spevék, herec, tanecnik, rezisér, choreograf...):
Ukoncené vzdelania/dkoly (nézov, rok), kurzy:

Predchédzajlce pbsobisko/a (Nazov in&titucie, roky posobenia):

Ocenenia:



Evid. Evid.
¢ido ¢ido Priloha¢.9
Schvalujem: Schvalujem:
[IES 1S Lo N [INES 1S Lo NN
EVIDENCNY LIST EVIDENCNY LIST
zéznamového média zéznamového média
Dna: Dna:
Druh MEdIa:........ccvvveiiercrcce s Druh OChrany: ........ccoceneenieenieneeeee s Druh MEdIa: ..ot Druh OCHIany: .......ccouveiveeiienicsieseeeeie e
Typ (VYrobNE EIF0): ..o Pridelené ... Typ (VYrobné EId 0): . Pridelené ...
C. prenladu (AiSKELY) c.vvoveevvereceveiessseeesssseesssesessssenenns UIOZENE ..ot C. prenladu (AiSKELY)....vvvevneveeeseeees s sssessssessssseons UIOZENE: ..oovvvvieevse et
o > UZivate? Zapis o krateni, testovani, o > UZivate? Zapis o krateni, testovani,
2 Daum Obsah Ss Tit. meno skartacii zaznamu 2 Daum Obsah S Tit. meno skartacii zaznamu
= zéznamu (uréenie,projekt) as priezvisko, a = zéznamu (uréenie,projekt) as priezvisko, a
e °© podpis Dia 3 podpisy e ° podpis Dia 3 podpisy




Eviden¢ny list

uréenych na spractvanie osobnych udajov v i

ckych prostriedkov

Priloha ¢. 10

ormacénom systéme Personalistika, mzdy a G¢tovnictvo

P.¢. Nazov Typ Vyrobné ¢islo| Umiestnenie | Opravneny uzivatel’ Pohyb Pozndmka
technického
prostriedku
1. |Kopirovacie Minolta VQC7GEF458 |Kanceldrial2l |Mgr. Pavelekova Anna
zariadenie
2. | TlCiaren HP 1220C |DTR458/Qwi | Kancdé&ria122 |Dvorska Zuzana Vv Zaruéne oprave ZapoZic¢ana ndhradna
tlaciaren z depozitu
oddelenia informatiky
3. |PS11 LIBRA BDT-5-487-II Kancelaria251 | Dvorska Zuzana
4. |PS14 DELL TRA1258-5 Kancelaria256 | Mgr. Pavelekovd Anna
5. |PS16 IBM LziA45DS Kancelaria259 | Ing. Matus Pavol
6. |PS18 COMPAQ |ANK-585-13 |Kancelaria260 |Kalisky Stefan
7. | Skartatné DELL D-BVN-01/02- | Kancelaria260 | Oddelenie kniZzni¢nych
zariadenie 2365ft4 suzieb

V Bratislave dina 1. jula 2014

podpis poverene zodpovednej osoby
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Priloha ¢. 11

ZAZNAM

o vykonang kontrolev informaénom systéme

A.) Datum ¢asa miesto kontroly

1. D&umkontroly IS

2. Caskontroly IS

3. Miesto kontroly IS

B.) Udaje o spracovatel’ovi z&

4. Meno, priezvisko

Funkcia v organiz&cii

5
6. Funkciav informa¢nom systéme
7. Meno, funkcia a sihlas kompetentného nadriadeného, ktory vykonanie kontroly nariadil

C.) Predmet kontroly

8. Personalna bezpe¢nost’

9. Adminigtrativna bezpecnost’

10. ReZimove a organizatné opatrenia

11. Objektova bezpetnost’

12. Technicka bezpecnost’ v neautomatizovanom IS

13. Systémova bezpe¢nost’ v automatizovanom IS

14. Komunikacné prostriedky

15. In& (napriklad zlG¢enie viacerych oblasti)

D.) Vydedok kontroly

Podpis spracovatel'a




E.) Navrh opatreni k ndprave zistenych nedostatkov

osoba zodpovedné za vykon dohl'adu

F.) Vysledok aterminy ich realizacie

osoba zodpovedna za vykon dohl'adu

G.) Stanovisko Statutarneho zastupcu prevadzkovatela

Statutarny zastupca prevadzkovatela | S




DIVADELNT USTAV

TISLAVA

Priloha ¢. 12
Pocet grén : 2

ZAZNAM

0 bezpe¢nostnom incidente v informaénom systéme

A.) Specifikacia incidentu

1. D&um acas vzniku incidentu

2. Dé&um acas zisteniaincidentu

3. D&um a¢as vypracovania zaznamu

B.) Oblast’ vzniku incidentu

Administrativna

Persondlna

ReZimova a organizaéna

Objektova

Technicka

Systémoveé prostriedky
10 Komunika¢né prostriedky
11. In& (napriklad splynutie viacerych oblasti)

OO NS |0 M|l

C.) Udaje o spracovatelovi zaznamu
12. Meno, priezvisko

13. Funkcia v organiz&cii

14. Funkcia v informacnom systéme

15. Meno afunkcia kompeten¢ného nadriadeného

D.) Specifikacia incidentu

16. Popis miesta incidentu

17. Popis obsahu incidentu

18. Popis zaistenych dokazov

E.) RieSenie incidentu:

19. Meno a priezvisko osoby,
ktorgj bol incident postipeny k vybaveniu

20. Funkcia v organizécii

21. Funkcia v bezpe¢nostnom systéme




F.) Navrh opatreni vyuZitych k ngprave incidentu

osoba zodpovedna za vykon dohradu

G.) Vydedok aterminy ich realizacie

osoba zodpovedna za vykon dohladu

H.) Stanovisko &tatutarneho zastupcu prevadzkovatel’a

Statutarny zastupca prevadzkovatela | S




Priloha¢. 13
Pocet stran : 4

Zmluva o spracuvani osobnych Udajov
uzavreta na zaklade § 8 ods. 1 zakona NR SR ¢. 122/2013 Z.z. 0 ochrane osobnych tdajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (d’algj len ,,Zmluva®)

Cl. |

Zmluvné

Prevadzkovatel’:
sidlo:

zastlpeny: onatel’ spolo¢nosti
ICO:

IC DPH:
bankoveé spojenie:
¢. Uctu: 0211061
(dalg len,, Prevadzkovatel™)

Sprostredkovatel’: XXXXXXXXXXXXXXXX, S.F.0.

sidlo: M&ovéa 49, 821 05 Bratislava
zastUpeny: XXXXXX XXXXXXX, konatel’ spolo¢nosti
ICO: XXXXXXXXX

IC DPH: SKXXXXXXXXXXXX

&. uctu:

tel.:

Fax:

zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava |, oddiel: Sro, vioZka ¢. xxxxx/B.

(d’alg len , Sprostredkovatel™)

(Prevadzkovatel’ a Sprostredkovatel’ si d’alg spolocne ozna¢ovani ako ,, Zmluvné strany“ alebo samostatne
ako ,, Zmluvna strana®.)

Prevadzkovatel’ vyhlasuje, Ze pri vybere Sprostredkovatela bral do Uvahy jeho odbornd, technickd,
organizacnu a personanu spbsobilost” a jeho schopnost’ zarucit’ bezpednost’ spractivanych osobnych Gdajov
aze prijal potrebné bezpecnostné opatrenia zodpovedajlce spdsobu spraclivania osobnych Udajov podla
tejto Zmluvy. Sprostredkovatel’ podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, Ze prijal vSetky potrebné opatrenia, ktoré
sU poZzadované v zmysle zédkona NR SR ¢.122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alg len , Zakon").

Zmluvné strany sa dohodli, Ze uzatvéaraju tuto Zmluvu za nasledujdcich podmienok:
Cl 1
Predmet zmluvy (Ucel)

1. Predmetom teito Zmluvy je poverenie Sprostredkovatel'a Prevadzkovatelom, aby pre Prevadzkovatela
vykonéval a zabezpeztoval ¢innosti v oblasti [UVIEST POPISAKTIVIT

Stranalz 4



) 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.90.90.9909.9090090¢
XXX XXX X XX XXX XXX XXXXXXXX, ]
(dalg len, Sluzby).

2. Ucdom spracivania osobnych Gdajov vinformatnom systéme [UVIEST NAZOV IS] je
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
(napr. identifikécia fyzickej osoby pri jg jednorazovom vstupe do priestorov sidla Prevadzkovatela a
kontrola opravnenosti pouzitia elektronickg identifikaéng karty zamestnanca na registréciu
v dektronickom dochadzkovom systéme a umoznenie vstupu do sidla Prevadzkovatel’a).

3. Nazakladetegto Zmluvy poskytne Prevadzkovatel’ Sprostredkovatel’ovi nasledujlce osobné Udaje, ktoré
bude Sprostredkovatel’ pre Prevadzkovatela spractvat’ za podmienok dohodnutych vtejito Zmluve.
Touto Zmluvou sa zabezpetuje ochrana nasledovnych infotypov osobnych Udajov spractvanych
Sprostredkovatel’'om (konkretizovat’ podl'a skuto¢ne spractvanych Udajov):

3.1. priezvisko,

3.2. meno,

3.3. ftitul,

3.4. adresatrvalého pobytu,

3.5. datum narodenia,

3.6. <¢islo obcianskeho preukazu alebo cestovného pasu,

4. Dotknutymi osobami sa na Ucely tgto Zmluvy rozumeu (... fyzické osoby — Ziadatelia
ojednorazovy vstup a zamestnanci Prevadzkovatela — preukazujlci opravnenie na registraciu
v dektronickom dochadzkovom systéme ana vstup do priestorov sidla Prevadzkovatela, ktoré sa
realizuju elektronickou identifika¢nou kartou.......).

Cl. 111
Zasady a podmienky spracuvania osobnych udajov

Zmluvné strany sa dohodli na tychto zasadach a podmienkach spractivania osobnych Gdajov:

1. Sprostredkovatel’ je opravneny spractvat’ osobné Udaje poskytnuté dotknutymi osobami v rozsahu a za
podmienok ustanovenych v platnych pravnych predpisoch a dojednanych v tejto Zmluve.

2. Sprostredkovatel’ je opravneny spracivat’ len tie Udaje, ktoré zodpovedaju Ucelu ich spractvania,
pricom ma povinnost’, okrem iného:

a) spraclvat’ osobné Udaje len nauréené Gcely;

b) spractvat’ len také osobné Udaje, ktoré rozsahom aobsahom zodpovedaju uréenému Ucelu a sl
nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

C) udrZiavat' osobné Udaje ziskané na rozdielne U¢ely oddelene a zabezpesit', aby osobné Udaje bali
spractvané iba spésobom, ktory zodpoveda u¢du, pre ktory boli zhromazdené,

d) spractvat’ iba spravne, kompletné aaktualne osobné Udaje vo vzt'ahu k Géelu ich spracivania
anaozit’ s nespravnymi a nekompletnymi Udajmi v stlade so Zakonom,

€) spraclvat’ osobné Udaje v stlade s dobrymi mravmi a konat' spdsobom, ktory nie je v rozpore so
Z&konom, ani inymi pravnymi predpismi a ani ich neobchadza.

3. Sprostredkovatel’ je opravneny pre Ucely plnenia tgto Zmluvy vykonavat' len operacie, ktoré su
nevyhnuté pre splnenie U¢elu spracivania osobnych Udajov a ktoré zahiigj U:

a) [UVIEST ZOZNAM OPERACII, KTORE BUDE SPROSTREDKOVATEL VYKONAVAT
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10.

11.

12.

13.

b) NAPR. SPRACUVANIE ZOZNAMOV LUDI VSTUPUJUCICH DO BUDOVY
¢) VYPRACOVANIE A VEDENIE UCTOVNEJAGENDY, ATD.]

Prevadzkovatel s vyhradzuje pravo rozhodnGt o poskytovani ziskanych osobnych Gdajov
zinforma¢ného systému tretim strandm, ktoré méze byt vykonané iba na zaklade predchadzajlceho
pisomného sthlasu vydaného opravnenym zastupcom Prevadzkovatel’a.

V slvislosti  so  spracUvanim  osobnych  Udajov sa Prevadzkovatel zavdzuje poskytovat
Sprostredkovatelovi spravne a aktudlne osobné Udaje, tym nie je dotknutd zodpovednost’ dotknutych
osbb za pravdivost’ poskytnutych osobnych tdajov.

Ak sa pozaduje poskytnutie (overenie) osobnych Gdajov v sivislosti s prevadzkovanim informacného
systému Prevadzkovatel’ tieto poskytne Sprostredkovatelovi formou ... v termine
.......................... Zodpovednou osobou za pripravu a odovzdanie osobnych Gdajov dotknutych osob na
strane Prevadzkovatela je ........coovvvvvinienncineneninn, , opravnenou osobou za prevzatie osobnych
Gdajov dotknutych osdb na strane Sprostredkovatel’a je...........ococeeveererenennnne

Za bezpe¢nost’ poskytnutych osobnych Gdajov zodpoveda Sprostredkovatel’ tym, Ze ich chrani pred
odcudzenim, stratou, poskodenim, neopravnenym pristupom, zmenou a rozsirovanim. Sprostredkovatel’
sa za tymto Ucedom zavazuje prijat’ primerané technické organizaéné apersondlne opatrenia
zodpovedajuce spbsobu spracovania osobnych Udajov v informaénom systéme ato formou a za
podmienok stanovenych Z&konom.

Sprostredkovatel’ a jeho zamestnanci, ktori prichadzaja do styku s osobnymi Gdajmi dotknutych osdb st
povinni zachovavat’ onich mi¢anlivost, povinnost micanlivosti trva a po ukonceni spraclvania
osobnych tdajov. Tym nie st dotknuté ustanovenia osobitnych zakonov.

Sprostredkovatel’ sa zavézuje preukézatelne poucit’ vlastné opravnené osoby oich pravach a
povinnostiach pri ochrane osobnych Udajov vyplyvajlacich z platnych pravnych predpisov, ako aj
0 zodpovednosti v pripade ich poruSenia.

Sprostredkovatel’ sa zavazuje bezodkladne oznamit’” Prevadzkovatel’'ovi kazdy pripad podozrenia tniku,
straty, zni¢enia, zneuZitia alebo iného nendleZitého nakladania s osobnymi Udajmi.

Prevadzkovatel’ aj Sprostredkovatel’ sa zavazuju reSpektovat’ pravo dotknutg osoby na informécie
slivisiace so spractvanim jg osobnych Udajov v informa¢nom systéme, pokial’ si ho pisomne uplatni.

Prevadzkovatel’ zodpoveda v plnom rozsahu za dodrZiavanie Z&kona pri ziskavani osobnych Udajov
dotknutych osbb vrédtane ustanovenia § 15 Zakona. V pripade, Ze zo Zakona vyplyva povinnost
Prevadzkovatel'a ziskat' preukézatelnym spbésobom sithlas dotknutych osbb so spracovanim ich
osobnych Udajov (podl'a ustanovenia § 11 Zakona), Prevadzkovatel’ zodpoveda za zabezpetenie sthlasu
dotknutych os6b aich informovanie o tom, Ze spractvanie osobnych Udajov v mene Prevadzkovatela
vykonava zmluvny Sprostredkovatel’.

Sprostredkovatel’ po skonéeni G¢elu spraclivania osobnych Udajov, najneskér vSak pred ukoncenim
platnosti teito Zmluvy, bezodkladne odovzda Prevadzkovatelovi vSetky osobné Udaje a doklady
stivisiace s ich spractvanim v informacnom systéme, ktoré mu boli poskytnuté Prevadzkovatel’'om alebo
dotknutymi osobami ato aj v pristupneg elektronickej forme ak existuje. Ak to nie je mozné, zabezpesi
bezodkladnu likvidaciu osobnych Udajov. Prevadzkovatel po skonéeni Uéelu spracivania osobnych
Udajov zabezpeti Uschovu a ochranu osobnych Udajov v stlade s platnou legislativou.

Cl.1v
Subdodavatelia

Sprostredkovatel’ sa zavazuje, Ze nezada na spracovanie subdodavatel’om, bez predchadzajlce)
pisomng dohody s Prevadzkovatel'om, Ziadnu zo spracovatel’skych operacii, ktoré vykonava v mene
Prevadzkovatel'a podl'a tejto Zmluvy. Pokial' Sprostredkovatel’ so stihlasom Prevadzkovatela zadava
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zékazky na spracovanie Udajov subdodavate’'om podl'a tgto Zmluvy, moze to uskutocnit’ len formou
pisomngl dohody so subdodavate’om, ktor4 subdodévatelovi uloZi rovnaké zavéazky, aké mé
Sprostredkovatel’ podra tejto Zmluvy. Pokial’ subdodavatel’ neplni svoje povinnosti tykajuce sa ochrany
osobnych Udajov, je Sprostredkovatel’ nad’alef v plng miere zodpovedny voéi Prevadzkovatelovi za
plnenie povinnosti subdodavatela podl'a tgto Zmluvy.

Sprostredkovatel’ je opravneny poverit nasledujicich subdodavatelov, ktori budd vykonavat

nasl edujlce ¢innosti:

a) SOFTVER, as., Programova 1, Banska Bystrica, ICO: XXX, ktora zabezpesuije softvérovii podporu
produktu HUMAN

b) OUTSOURCING sr.0., Pogitatova 21, Bratidava, ICO: XXX, ktora zabezpeiuje hardvérovi
spravu datového skladu a administréaciu serverov

c) prosim spresnite a doplite pripadne d’alSie spolo¢nosti ...

Cl.v
Zaverecné ustanovenia

Tato Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ diom jg podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych
strén a uzatvéra sa na dobu neurcitd.

Sprostredkovatel’ je opravneny spractvat’ osobné Udaje na zaklade tejto Zmluvy odo diia nadobudnutia
jg cinnosti. Tento defi sa zaroven povaZzuje za den, kedy Sprostredkovatel’ mdze osobné Udaje
dotknutych osdb na spracivat’.

Zmluvné strany prehlasujd, Ze tato Zmluvu uzatvéraju slobodne a vézne, Ze ich zmluvna vornost’ nie je
obmedzena.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze tato Zmluva nebola uzavreta za nevyhodnych podmienok alebo v tiesni,
Ze si ju riadne precitali, jg obsahu porozumeli ana znak sthlasu sjg obsahom pripgjaju svoje
vlastnoru¢né podpisy.

Pokial’ niektoré z ustanoveni tejto Zmluvy je neplatné, alebo sa stane neskor neplatnym, nemé to vplyv
na platnost’ ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy. V pripade, Ze niektoré z ustanoveni tgto Zmluvy je
neplatné, alebo sa stane neskdr neplatnym alebo neléinnym, zavazuju sa zmluvné strany, Ze ho nahradia
ustanovenim, ktoré najviac zodpoveda povodngj voli zmluvnych stran a Géelu podl'a tejto Zmluvy.

Téato Zmluva méze byt' doplnena a zmenena len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi
stranami.

Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych stran dostane jeden
rovnopis.

V Bratislave, dila ......ccccoeeeveeeiieieennne

za Prevadzkovatelar ~  -mmmemmeemmemmmeeeee-

za Sprostredkovatela: ~ -memmmemmmmememememe e es
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Priloha ¢. 14a

OZNAMENIE

informacného systému osobnych Udajov (d’algj len ,,informacny systém") podra § 35 ods. 2
zékona . 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov ao zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni z&kona ¢. 84/2014 Z. z. (dalgj len ,,zékon")

. NAZOV INFORMACNEHO SYSTEM U

II. UDAJE O PREVADZK OVATELOVI

Nazov prevadzkovatela

|dentifikacné ¢islo organizécie
(1CO)

Obec a PSC

Ulicaacislo

Sté

Préavna forma

Statutérny organ
prevadzkovatel'a (alebo osoba
opréavnena konat’ v jeho mene)

Zastupca prevadzkovatel’a, ak
bol vymenovany a jeho ICO,
sidlo a &atutérny organ

Pocet opravnenych osbb

I11. UDAJE O INFORMACNOM SYSTEME

Ucel spractivania osobnych
Gdajov

Pravny zaklad spractvania
osobnych Gdajov*

Okruh dotknutych osbb

Zoznam osobnych Udajov (alebo
rozsah)

Oznac¢enie bezpe¢nostnych
opatreni

V. SPRACOVATEILSK E OPERACIE SOSOBNYMI| UDAJMI

Poskytovanie osobnych tdajov

Tretie strany (pripadne okruh tretich stran) | Pravny z&klad

1 Ak prevéadzkovatel spractiva osobné tdaje, ktoré st nevyhnutné na Geely ochrany prév a pravom chrénenych
zaujmov prevadzkovatela alebo trete) strany podl'a § 10 ods. 3 pism. g), Urad moZe rozhodnut’, Ze tento
informacny systém podlieha osobitng registracii.




Spristupnovanie osobnych tudajov

Okruh prijemcov Pravny z&klad

Zvergnovanie osobnych Udajov

Spbdsob zverejnenia Pravny zaklad

Cezhraniény prenos osobnych udajov

Tretiakrajina Pravny z&klad

V.ZACIATOK SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Odtlatok peciatky prevadzkovatela Déaum, meno a podpis

&atutarneho organu prevadzkovatel'a

POKYNY K VYPLNANIU (hliZSie nawebovom sidle Gradu)

- prevadzkovate! uvedie ndzov informacného systému;

- prevadzkovate!’ uvedie svoje identifikacné Udaje; v pripade, ak mad vymenovaného zastupcu pod/a § 7
zakona uvedie aj jeho identifikacné Udaje;

- prevadzkovate!’ uvedie Udaje o0 oznamovanom informacnom systéme (Uc¢el — vopred vymedzeny zamer
spractvania osobnych Udajov; pravny zaklad — sthlas dotknutg osoby, zmluvny vzrah alebo iné
ustanovenie § 10 ods. 3 zakona; okruh dotknutych osbb pod/a § 4 ods. 2 pism. a) zakona; zoznam, resp.
rozsah osobnych Udajov pod/a § 4 ods. 1 zakona; oznacenie bezpecnostnych opatreni pod/a § 19 ods. 1
alebo 19 ods. 2 zakona)

- prevadzkovate!’ bliZSie Specifikuje spracovatel'ské operacie pod/a § 4 ods. 3 pism. a) body 1-4 zakona
a pravny zaklad,

- prevadzkovate!’ uvedie datum, od ktorého sa zacali/zacnu spractvar’ osobné Udaje v prihlasovanom
informachom systéme.




Priloha ¢. 14b

OZNAMENIE ZMIEN
informacného systému osobnych Udajov (d’algj len ,,informacny systém) podl'a § 40 ods. 1
zékona . 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov ao zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni z&kona ¢. 84/2014 Z. z. (dalgj len ,,zékon")

. NAZOV INFORMACNEHO SYSTEM U

I1. IDENTIFIKACNE CiSLO INFORMACNEHO SYSTEMU

I11. UDAJE O PREVADZK OVATELOVI

Nazov prevadzkovatela

|dentifikacné ¢islo organizécie
(1CO)

Obec a PSC

Ulicaacislo

Stét

Préavna forma

Statutérny organ
prevadzkovatel'a (alebo osoba
opréavnena konat’ v jeho mene)

Zastupca prevadzkovatel’a, ak
bol vymenovany a jeho ICO,
sidlo a &tatutérny organ

V. OZNAMENIE ZMIEN

Odtlatok peciatky prevadzkovatela Déaum, meno a podpis
&atutarneho organu prevadzkovatel’a

POKYNY K VYPLNANIU

l. - prevadzkovate!’ uvedie ndzov informacného systému;

Il. - prevadzkovatel’ uvedie identifikacné c¢ido informacného systému pridelené Uradom na ochranu
osobnych Udajov Sovenskg republiky;

[l. - prevadzkovate!’ uvedie svoje identifikacné Udaje; v pripade, ak ma& vymenovaného zastupcu pod/a § 7
zakona uvedie aj jeho identifikacné Udaje;

V. - prevadzkovatel’ uvedie Udaje, ktoré sa menia v tomto informacnom systéme.




Priloha ¢. 14c

OZNAMENIE UKONCENIA POUZIVANIA
informacného systému osobnych Udajov (d’algj len ,,informacny systém) podra § 40 ods. 2
zékona . 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov ao zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni z&kona ¢. 84/2014 Z. z. (dalgj len ,,zékon")

. NAZOV INFORMACNEHO SYSTEM U

I1. IDENTIFIKACNE CiSLO INFORMACNEHO SYSTEMU

I11. UDAJE O PREVADZK OVATELOVI

Nazov prevadzkovatela

|dentifikacné ¢islo organizécie
(1CO)

Obec a PSC

Ulicaacislo

Stét

Préavna forma

Statutérny organ
prevadzkovatel'a (alebo osoba
opréavnena konat’ v jeho mene)

Zastupca prevadzkovatel’a, ak
bol vymenovany a jeho ICO,
sidlo a &tatutérny organ

V. DATUM SKONCENIA SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Odtlatok peciatky prevadzkovatela Déaum, meno a podpis
&atutarneho organu prevadzkovatel'a

POKYNY K VYPLNANIU

l. - prevadzkovate!’ uvedie ndzov informacného systému;

Il. - prevadzkovatel’ uvedie identifikacné ¢ido informacného systému pridelené Uradom na ochranu
osobnych Udajov Sovenskg republiky;

[l. - prevadzkovate!’ uvedie svoje identifikacné Udaje; v pripade, ak ma& vymenovaného zastupcu pod/a § 7
zakona uvedie aj jeho identifikacné Udaje;

V. - prevadzkovatel’ uvedie datum ku ktorému sa skoncilo spractvanie osobnych Gdajov vtomto
informachom systéme.
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