PRACOVNY PORIADOK

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Divadelny ustav, §tatna prispevkova organizicia Ministerstva kultury Slovenskej republiky, ICO: 16 46 91,
Jakubovo namestie 12, 813 57 Bratislava, (dalej len ,zamestnavatel” alebo ,Divadelny ustav) vydava v
stilade s § 1 ods. 4 a § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme*) v sulade s § 84 zakona ¢islo 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace“ alebo ,ZP“) po predchadzajucom

stihlase zamestnaneckého dovernika Katariny Mravikovej, tento pracovny poriadok.

Cast 1.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Predmet apravy
1) Ucgelom pracovného poriadku je podrobnejsie upravit niektoré prava a povinnosti zamestnancov
vyplyvajuce z pracovného pomeru v sulade so zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme, Zakonnikom prace, zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorS§ich predpisov (dalej len ,zakon o odmenovani®), inymi vSeobecne

zavaznymi pravnymi predpismi a internymi riadiacimi aktmi zamestnavatela.

2) V pracovnopravnom vztahu robi pravne uUkony za zamestnavatela k zamestnancovi, ktorého
pracovnopravny vztah je upraveny zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnikom prace Mgr.
art. Vladislava Fekete, ArtD., riaditelka, ktora je Statutarnym organom (dalej len ,zamestnavatel“ alebo

»Divadelny ustav®).

Clanok 2
Rozsah zaviznosti
Pracovny poriadok je =zavazny pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov vykonavajucich

u zamestnavatela pracu.

Clanok 3
Rozsah posobnosti a vymedzenie niektorych pojmov
1) Pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela, ktori st u zamestnavatela
v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.
2) Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dal§ich ustanoveni,
z ustanoveni pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej dohody o praci vykonavanej mimo

pracovného pomeru.
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Zamestnancom je vzmysle zakona o vykone prace vo verejnom zaujme fyzickd osoba, ktora je
v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi pri vykone prace vo verejnom zaujme ako aj Statutarny
organ, ktory je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi (dalej len ,zamestnanec®).

Na 1cely pracovného poriadku je odbornym zamestnancom zamestnanec v zmysle zakona ¢islo
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskors§ich predpisov (dalej len ,zakon o pedagogickych zamestnancoch®).
Statutarnym organom zamestnavatela je riaditelka (dalej len ,Statutarny organ®).

Veduci zamestnanci zamestnavatela s zamestnanci, ktori st na jednotlivych stupnioch riadenia
zamestnavatela opravneni urcovat a ukladat podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné

ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten Gcel zavazné pokyny.

Clanok 4

Opravnenie konat v pracovnopravnych vztahoch
V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel ako pravnickd osoba vo svojom mene a ma
zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov v zmysle § 7 ZP.
V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela S§tatutarny organ. Namiesto
Statutarneho organu moézu robit pravne Ukony aj nim povereni zamestnanci vrozsahu uréenom
Statutarnym organom.
Ini zamestnanci zamestnavatela, najmé& veduci jeho organizac¢nych utvarov, su opravneni ako organy
zamestnavatela robit v mene zamestnavatela pravne ukony vyplyvajuce z ich funkcii uréenych
organizaénymi predpismi zamestnavatela.
Pravne ukony za zamestnavatela voéi zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, robi organ, ktory
ho vymenoval alebo zvolil (§ 4 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme).
Zamestnavatel moéze pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby robili uréité pravne ukony
v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia

povereného zamestnanca.

Cast II.
PRACOVNY POMER

Clanok 5
Predzmluvné vztahy a prijatie do pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit fyzicki osobu, ktora sa
uchadza o zamestnanie (dalej len ,uchadzac¢ o zamestnanie“) s pravami a povinnostami, ktoré pre nu
vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma
pracu vykonavat.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, éi uchadzaé o zamestnanie spina
predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom zaujme v zmysle § 3 zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je tiez povinny vyziadat si od uchadzaca o zamestnanie
vSetky doklady preukazujuce splnenie predpokladov na vykon prace vo verejnom zaujme. V pripade, Ze
ide o odborného zamestnanca, je zamestnavatel povinny skiimat u uchadzaca o zamestnanie, ¢i splna
predpoklady vzmysle § 6 a § 7 zakona ¢islo 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a

odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Sucastou prijatia je Cestné vyhlasenie o zapocitanej praxi (Priloha €. 2) a opis pracovnej ¢innosti (Priloha
¢. 1), v ktorom sa podrobnejSie charakterizuje druh prace, ktory bude dohodnuty v pracovnej zmluve;
ide o suhrn pracovnych ¢innosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat.

Vyberové konanie na funkciu vedtuceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu §tatutarneho zastupcu
riaditelky v Divadelnom ustave, ktorého priebeh upravuje § 5 zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme, zabezpecuje vediica Oddelenia riaditelky DU. Vyber ostatnjch zamestnancov v Divadelnom
uUstave na funkciu veduceho zamestnanca oddelenia sa kona na zaklade osobnych pohovorov riaditelky
inStitGcie, Statutarnej zastupkyne riaditelky Divadelného tustavu ainych odbornikov z radov
Divadelného ustavu, na zaklade predlozenia zivotopisu a doterajSej prace v odbore.

Zamestnavatel moze od uchadzaca o zamestnanie, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat len
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktoriG ma vykonavat. Zamestnavatel moéze od uchadzaca
o zamestnanie, ktory uz bol zamestnavany, pozadovat predlozenie pracovného posudku a potvrdenia
o zamestnani.

Zamestnavatel nesmie vyzadovat od uchadzaca o zamestnanie informacie o:

- tehotenstve

- rodinnych pomeroch,

- politickej, odborovej a nabozenskej prislusnosti.

Uchadzaé o zamestnanie je povinny informovat zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi sposobit ujmu, a o dizke pracovného éasu u iného
zamestnavatela.

Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusSit zasadu rovnakého
zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu ( § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace).

Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej povahe ¢innosti zamestnavatela
narusSat stukromie zamestnanca na pracovisku a v spoloénych priestoroch zamestnavatela tym, Zze ho
monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskuto¢novanych technickymi pracovnymi
zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronickt po§tu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy
a dorucenu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel zavadza
kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat so zamestnaneckym doévernikom rozsah kontroly,
sposob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly,

sposobe jej uskuto¢nenia, ako aj o dobe jej trvania.

Clanok 6
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom
a vznika odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace. Zamestnavatel je
povinny so zamestnancom uzatvorit pisomnu pracovnu zmluvu najneskoér v den jeho nastupu do prace.
Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

Vznik pracovného pomeru realizuje organizacia spravidla k 1. alebo 15. dnu v kalendarnom mesiaci, a
ak je to potrebné, na zaklade stihlasom S§tatutarneho organu aj v inom termine v kalendarnom mesiaci.
Sucastou pracovnej zmluvy je aj Opis pracovnej Cinnosti zamestnanca (Priloha ¢. 1), ktorym sa
podrobnejsie charakterizuje dohodnuty druh prace. Opis pracovnej ¢innosti zamestnanca predklada na
schvéalenie veduci zamestnanec oddelenia, na ktory novoprijaty zamestnanec nastupuje. Opis pracovnej
¢innosti sa moéze v priebehu zamestnania menit na zaklade novych pracovnych cinnosti alebo ak
zamestnanec meni pracovné pozicie v zmysle organizaénych zmien.

U zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu a u ktorého osobitny predpis ustanovuje
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vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie §tatutarneho organu (§ 3 ods. 5 zakona o vykone

prace vo verejnom zaujme), pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou

zmluvou az po jeho vymenovani.

Zamestnavatel moze dohodnuit niekolko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len na

¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu. Prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa

posudzuju samostatne.

Zamestnavatel ma pravo odstupit od pracovnej zmluvy, ak

- zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty den nastupu bez toho, aby mu v tom branila
prekazka v praci,

- zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o prekazke v praci, ktora mu
brani nastupit v dohodnuty den nastupu do prace, alebo

- zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odstudeny za timyselny trestny ¢&in.

Odstupit od pracovnej zmluvy podla bodu 6 tohto ¢lanku mozno najneskor do zacatia vykonu prace

zamestnancom. Odstupenie od pracovnej zmluvy musi byt pisomné, inak je neplatné.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné nalezitosti, a to:

- druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nu charakteristiku,

- miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce),

- den nastupu do prace,

- platové podmienky,

- doba na ktoru sa uzatvara pracovny pomer (na dobu urciti alebo na dobu neurcita),

- rozsah prace (vySka pracovného uvazku),

- skuSobna doba (so sktiSobnou dobou, alebo bez skti§obnej doby),

- vyplatné terminy,

-  pracovny cas.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut dalSie podmienky, o ktoré maju Gcastnici zaujem, najma dalSie

hmotné vyhody.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi vysku a zloZenie

funkéného platu, ktorého stcastou je Cestné vyhlasenie na ucely zapocitanej praxe. Vys§ku a zlozenie

funkéného platu je zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a

pri uprave funkéného platu. Zamestnavatel sa pri platovom zaradeni zamestnanca riadi zakonom

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zaujemca povinny predlozit mzdovej ictovnicke - personalistke na

Ekonomickom oddeleni a to spravidla pred predpokladanym diiom nastupu do zamestnania:

a) obciansky preukaz, resp. cestovny pas ak ide o cudzieho Statneho prislusnika, ktory je
sUicasne povinny predlozit aj povolenie na pobyt na tzemi Slovenska a pracovné povolenie
od prislusnych organov,

b) vyplneny osobny dotaznik,

c) profesny zivotopis,

d) doklad o beziithonnosti (opis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace),

e) doklady o zapocte rokov déb zamestnani,

f) prehlad o predchadzajucich zamestnaniach,

g) potvrdenia o zamestnani, ak je potrebné preukazat dizku odbornej alebo zapoéitanej praxe
na ucely zaradenia do platového stupna podla zakona o odmenovani,

h) original zapoétu odpracovanych rokov od posledného zamestnavatela alebo potvrdenie od
prisludného uradu prace o dobe, po ktort1 bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie
alebo potvrdenie o ukoncéeni §koly alebo iny doklad preukazujuci skoncenie

predchadzajuceho pracovného pomeru, iného obdobného pravneho vztahu alebo skoncenia



Studia,
i) uradne overenu kopiu dokladu o najvy§Som dosiahnutom vzdelani,
j) doklad o zdravotnom poisteni,
k) ¢islo Gctu, na ktory mu bude zamestnavatel poukazovat mzdu.

12) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skiSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace a u veduceho
zamestnanca v priamej riadiacej poésobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a
veduiceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti tohto veduceho zamestnanca, je najviac
Sest mesiacov.

13) SkuSobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca.

14) SkuSobna doba sa musi dohodnuit pisomne, inak je neplatna.

15) SkusSobnu dobu nie je mozné dohodntt v pripade opédtovne uzatvaranych pracovnych pomerov na uréita
dobu.

16) Odo dna, ked vznikol pracovny pomer je:

- zamestnavatel povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za
vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych tloh a dodrziavat ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi, zamestnaneckou dohodou a pracovnou zmluvou,

- zamestnanec povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla pracovnej
zmluvy v urenom pracovnom ¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu.

17) Pri nastupe do zamestnania je priamo nadriadeny zamestnanca povinny zamestnanca oboznamit
s pracovnym poriadkom, so Zamestnaneckou dohodou, s pravnymi predpismi vztahujlicimi sa na pracu
nim vykonavanu. Zamestnanec pisomne potvrdi, s ktorymi vnutornymi predpismi in§titacie sa
oboznamil.(Priloha €. 3)

18) Zamestnavatel je tiez povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit mladistvého zamestnanca, a
v pripade fyzickej osoby vykonavajucej lahké prace uvedené v § 11 ods. 4 ZP aj jej zakonného zastupcu,
o moznych rizikach vykonavanej prace a o prijatych opatreniach tykajucich sa bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci.

19) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat pracu
alebo splnit pokyny, ktoré
- su v rozpore so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

- bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

20) Pracovny pomer na uréiti dobu mozno dohodniit, pripadne dohodou tuéastnikov predizit len za
podmienok ustanovenych v § 48 Zakonnika prace.

21) Zamestnavatel mo6ze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocéne uzatvarat
s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle ustanoveni

Zakonnika prace.

CL 7

Povinnosti v siivislosti so vznikom pracovného pomeru
1) V suvislosti so vznikom pracovného pomeru zamestnanca je:
a) Ekonomické oddelenie (mzdova uétovnicka — personalistka) povinné pred vznikom pracovného pomeru
oznamit deil nastupu zamestnanca do zamestnania Oddeleniu riaditelky s cielom zabezpecenia vstupnych
Skoleni o vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o ochrane
pred poziarmi,
b) prislusny organizac¢ny utvar povinny vykonat vstupné Skolenia podla pismena a),
c) veduca Oddelenia riaditelky je povinna zabezpecit vstupné poucenie zamestnanca o ochrane osobnych

udajov podla osobitného predpisu, o pravnych predpisoch a ostatnych predpisoch na zaistenie bezpecnosti a



ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, a s ustanoveniami o zasade

rovnakého zaobchadzania.

d) Ekonomické oddelenie (mzdové uctovnicka - personalistka) je povinné zalozit do osobného spisu

zamestnanca zaznam o vstupnych §koleniach podla pismena a), zaznam o vstupnom pouceni o pravach a

povinnostiach zamestnanca vo vztahu k informac¢nej bezpecnosti a zaznam o pouceni opravnenej osoby

podla osobitného predpisu.

2) V suvislosti so vznikom pracovného pomeru zamestnanca je priamy nadriadeny povinny:

a) oznamit spravidla tri pracovné dni pred nastupom zamestnanca prislu§nému pracovnikovi poziadavku na

pridelenie vypoctovej techniky pre zamestnanca, rozsah pristupovych prav a iné suvisiace poziadavky,

b) zabezpecit oboznamenie sa zamestnanca s vnutornymi riadiacimi aktmi zamestnavatela a vSeobecne

zavaznymi pravnymi predpismi vztahujucimi sa na vykon prace.

3) V suvislosti so vznikom pracovného pomeru je zamestnanec povinny

a) zucastnit sa na vstupnych Skoleniach podla odseku 1 pism. a),

b) zGcastnit sa na vstupnom pouceni podla odseku 1 pism. c),

c) oboznamit sa so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vanutornymi riadiacimi aktmi zamestnavatela

vztahujucimi sa na vykon prace,

d) prevziat inventar a pracovné pomoécky suvisiace s pracovnym pomerom.
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Clanok 8

Pracovny pomer na kratsi pracovny cas
Zamestnavatel moéze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve krat§i pracovny cas, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na
kratsi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho tyzdenného pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.
Krat§i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.
Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as patri plat zodpovedajici dohodnutému
kratSiemu pracovnému ¢asu.
Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit
v porovnani s porovnateInym zamestnancom.
Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spésobom zamestnancov a zamestnaneckého dévernika

o moznostiach pracovnych miest na krats§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Clanok 9
Delené pracovné miesto

Delené pracovné miesto je pracovné miesto, na ktorom si zamestnanci v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as sami medzi sebou rozvrhnu pracovny ¢as a pracovnu napli pripadajicu na toto pracovné
miesto.

Pred uzatvorenim dohody o zaradeni zamestnanca v pracovnom pomere na krat$§i pracovny ¢as na
delené pracovné miesto zamestnavatel pisomne oznami zamestnancovi pracovné podmienky vztahujtce
sa na delené pracovné miesto.

Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto uzatvorend medzi zamestnavatelom a
zamestnancom musi byt pisomna, inak je neplatna. Jej sucastou je pisomné oznamenie podla odseku 2.
Ak sa zamestnanci, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril dohodu o zaradeni na delené pracovné miesto,

nedohodnt na rozvrhnuti pracovného ¢asu alebo pracovnej naplne, uréi ich zamestnavatel.



5) Ak nastane prekazka v praci na strane zamestnanca na delenom pracovnom mieste, zamestnanci, ktori
sa s nim delia o pracovné miesto, st povinni ho zasttupit, ak tomu nebrania vazne doévody na ich strane.
Zamestnavatel je povinny informovat zamestnanca bez zbytoéného odkladu, ak vznikne potreba
zastupovania podla prvej vety.

6) Dohodu o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto moze zamestnavatel aj zamestnanec
pisomne vypovedat. Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto zanika uplynutim
jedného mesiaca odo dna oznamenia vypovedania dohody, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

7) Ak delené pracovné miesto zanika, ale pracovna napln pripadajuca na toto pracovné miesto zostava
zachovana, zamestnanec ma pravo na zaradenie v rozsahu celého pracovného ¢asu a pracovnej naplne,
ktora pripadala na delené pracovné miesto, alebo ak sa o pracovné miesto delilo viac zamestnancov,

v rozsahu ich pomernej ¢asti.

Clanok 10
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec

dohodnti na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne ako

dodatok k pracovnej zmluve.
2) Navrh na zmenu pracovnej zmluvy predklada za
a) zamestnavatela veduci zamestnanec najneskér pred navrhovanym difiom zmeny pracovnej zmluvy;
o navrhu na zmenu pracovnej zmluvy rozhoduje Statutarny organ,
b) zamestnanca zamestnanec osobne na Oddelenie riaditelky DU, alebo vediicej Ekonomického oddelenia. 3)
Navrh na zmenu pracovnej zmluvy schvaluje Statutarny organ. Veduci zamestnanec pri zmene c¢innosti
vykonavanych zamestnancom predklada novy Opis pracovnych ¢innosti zamestnanca Ekonomickému
oddeleniu (mzdovej tictovnicku — personalistke) na dal§ie administrativne spracovanie.
4) Ak ma doéjst k zmene pracovného pomeru zo zdravotnych dévodov, je zamestnanec povinny stcasne so
ziadostou predlozit lekarsky posudok alebo rozhodnutie prislusného organu, do pésobnosti ktorého vydanie
lekarskeho posudku alebo rozhodnutia patri.
5) Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je

zamestnanec povinny len vynimocéne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika prace.

Clanok 11
Pracovna cesta

1) Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného pracoviska
alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho stihlasom. To neplati, ak
vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu
prace alebo ak moznost vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve. Na pracovnej
ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov vediiceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu
vyslal.

2) Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi miesto jej nastupu, miesto
vykonu prace, ¢as trvania, spdosob dopravy a miesto skonéenia pracovnej cesty; moze urcit aj dalSie
podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené zaujmy
zamestnanca. Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel vySle zamestnanca na pracovnu
cestu. Zamestnavatel na tento ucCel uréi pevny zaciatok a koniec pracovného casu. Pokial sa
zamestnanec vrati zo sluzobnej cesty do 24:00, pricom nasledujuci denl je pracovny den, zamestnanec

musi nastipit do zamestnania do 10:00. Ak sa zamestnanec vrati po 24:00, musi nasttpit do



3)

4)

5)

1)
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3)

4)

5)

6)

zamestnania do 11:00. V pripade pevného pracovného Casu, alebo individualneho pracovného casu
zamestnanec moéze nastupit do zamestnania o hodinu (ak sa vrati zo sluzobnej cesty do 24:00) resp.
o dve hodiny (ak sa vrati zo sluzobnej cesty po 24:00) neskor, ako je stanoveny zaciatok pevného alebo
individualneho pracovného ¢asu.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna skonéenia pracovnej cesty alebo inej
skutoénosti zakladajucej narok na nahrady podla tohto zakona predlozit zamestnavatelovi pisomné
doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit nevyuctovany preddavok, ak nie je vo vnutornom
predpise zamestnavatela urcena dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina skuto¢nost zakladajuca
narok na nahrady skoncena.

Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych dokladov
vykonat vyucétovanie pracovnej cesty alebo inej skutoénosti zakladajucej narok na nahrady podla tohto
zakona a uspokojit naroky zamestnanca, ak nie je vo vnhutornom predpise zamestnavatela urcena dlhsia
doba, najdlhsie v§ak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
boli predlozené pisomné doklady.

Dalej sa poskytovanie nadhrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach spravuje zakonom &islo

283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskors§ich predpisov.

Clanok 12
Skoncenie pracovného pomeru
Pracovny pomer mozno skon¢it:
- dohodou,
- vypovedou,
- okamzitym skoncéenim,
- skoncenim v skuSobnej dobe.
Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
Zamestnanec je povinny doruéit navrh na skoncéenie pracovného pomeru osobne na Sekretariat
riaditelky DU, alebo veducej Ekonomického oddelenia alebo podanim na poste. V navrhu je
zamestnanec povinny uviest sposob, ktorym ziada o skonéenie pracovného pomeru a datum skoncenia
pracovného pomeru. Zamestnavatel je povinny pisomne potvrdit prijatie osobne podaného navrhu.
O skonceni pracovného pomeru zo strany zamestnavatela a o navrhoch na skoncenie pracovného
pomeru dohodou zo strany zamestnanca i zamestnavatela rozhoduje S§tatutarny organ na zaklade
navrhu veducej Ekonomického oddelenia.
Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez §tatnej prisluSnosti, ak k jeho skoncéeniu nedoS$lo uz inym
sposobom, sa skon¢i dnom, ktorym
- sa ma skoncit jeho pobyt na tizemi Slovenskej republiky podla vykonatelného rozhodnutia o odnati
povolenia na pobyt,
- nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajtci tejto osobe trest vyhostenia z tizemia Slovenskej
republiky,
- uplynula doba, na ktort1 bolo vydané povolenie na pobyt na izemi Slovenskej republiky.

Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

Clanok 13

Povinnosti v siivislosti so skoncenim pracovného pomeru

1) Zamestnanec je povinny pred skonc¢enim pracovného pomeru:

a) informovat priameho nadriadeného o stave plnenia pracovnych uloh vyplyvajucich z jeho zaradenia a

opisu pracovnych ¢innosti spravidla desat pracovnych dni pred skoncenim pracovného pomeru,



b) protokolarne odovzdat agendu priamemu nadriadenému alebo nim uréenému zamestnancovi v pisomnej
aj v elektronickej podobe spravidla dva dni pred skonéenim pracovného pomeru, (Priloha ¢. 4)

¢) odovzdat vypoctovi techniku, vypozicanu literatiru, pridelené pracovné prostriedky a predmety alebo iné
zverené hodnoty, ktoré je povinny vyuctovat,

d) odovzdat agendu uréenu na uloZenie do registratiirneho strediska, ak tak nevykonal v termine uréenom
na odovzdavanie agendy,

e) predlozit Ekonomickému oddeleniu potvrdeny vystupny list najneskér v dein skonéenia pracovného
pomeru,

f) vratit Oddeleniu riaditelky dochadzkovy identifikaény ¢ip najneskoér v denl skoncenia pracovného pomeru.
2) Vystupny list (Priloha €. 5 Jobsahuje najméa potvrdenie jednotlivych organizaénych titvarov zamestnavatela
o odovzdani agendy, literatury a o odovzdani ostatnych pracovnych prostriedkov a predmetov v stave, ktory
zodpoveda obvyklému opotrebovaniu, a inych zverenych hodnét, ktoré je povinny vyuctovat; formular
vystupného listu zamestnancovi vystavi a odovzda Oddelenie riaditelky.

3) Ekonomické oddelenie vyda zamestnancovi po odovzdani vyplneného a potvrdeného vystupného listu
potvrdenie o zamestnani po spracovani mesaénych miezd.

4) V suvislosti so skoncenim pracovného pomeru zamestnanca je veduci zamestnanec povinny pred
skonéenim pracovného pomeru oznamit prisluSnému organizaénému utvaru poziadavku na zabezpecenie
zalohovania dat v elektronickej podobe, odnatie pristupovych prav alebo iné poziadavky,

5) V suvislosti so skonéenim pracovného pomeru zamestnanca su prislusné organizaéné ttvary povinné:

a) na vystupnom liste pisomne potvrdif, ¢ ma zamestnanec vysporiadané vSetky zavazky voci
zamestnavatelovi stivisiace s poésobnostou uvedeného organizaéného utvaru; pripadné nezrovnalosti rie§it
okamzite,

b) v pripade, Ze nezrovnalosti nie je mozné vysporiadat do skoncenia pracovného pomeru, vyziadat od
zamestnanca pisomné potvrdenie o ¢ase a sposobe vysporiadania nezrovnalosti a inych zavazkov.

6) Pri preberani a odovzdani funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou podla § 182 - § 184 Zakonnika
prace sa vzdy uskutoénuje mimoriadna inventarizacia. Ide najma o tych zamestnancov, ktori maju na

jednotlivych oddeleniach zamestnavatela zverent finanénu hotovost.

Clanok 14
Vypoved a vypovedna doba

1) Vypovedou méze skonéit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved musi byt pisomna a
dorucenad, inak je neplatna.

2) Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved iba z dovodov ustanovenych v Zakonniku prace. Dévod
vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym dévodom,
inak je vypoved neplatna. Dévod vypovede nemozno dodatoéne menit.

3) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi vypoved z dévodu, ze sa zamestnanec stane nadbytoény vzhladom
na pisomné rozhodnutie zamestnavatela alebo prislu§ného organu o zmene jeho tloh, technického
vybavenia alebo o znizeni stavu zamestnancov s cielom zabezpecit efektivnost prace alebo o inych
organizaénych zmenach, nesmie zamestnavatel po¢as dvoch mesiacov znovu utvorit zruSené pracovné
miesto a prijat po skonéeni pracovného pomeru na toto pracovné miesto iného zamestnanca.

4) Vypoved, ktora bola doruc¢ena druhému ucastnikovi, mozno odvolat len s jeho suhlasom. Odvolanie
vypovede, ako aj sthlas s jej odvolanim treba urobit pisomne.

5) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skoné¢i uplynutim vypovednej doby.

6) Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak Zakonnik prace neustanovuje inak.

7) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)

alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
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posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, je najmenej

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu dorucenia vypovede trval

najmenej jeden rok a menej ako péat rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dinu dorucenia vypovede trval

najmenej pat rokov.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov ako podla odseku 3, je

najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu dorucenia vypovede

trval najmenej jeden rok.

Do doby trvania pracovného pomeru podla odsekov 7 a 8 sa zapocitava aj doba trvania opakovane

uzatvorenych pracovnych pomerov na urciti dobu u toho istého zamestnavatela, ktoré na seba

bezprostredne nadvazuja.

Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku diu dorucenia vypovede

trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

Vypovedna doba zacina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni

vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prislu§ného kalendarneho mesiaca, ak tento zakon

neustanovuje inak.

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela, zamestnavatel ma pravo

na pefaznu nahradu najviac v sume, ktora je sucinom priemerného mesaéného zarobku tohto

zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto penaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve;
dohoda o penaznej nahrade musi byt pisomna, inak je neplatna.

Zamestnavatel méze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov, ak

- sazamestnavatel alebo jeho cast
1. zruSuje alebo
2. premiestnuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace,

- sa zamestnanec stane nadbytoény vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestnavatela alebo
prisluéného organu o zmene jeho tloh, technického vybavenia alebo o znizeni stavu zamestnancov
s ciefom zabezpecit efektivnost prace alebo o inych organizaénych zmenach,

- zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
sposobilost vykonavat doteraj§iu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvys§siu pripustnil expoziciu
urcenu rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva,

- zamestnanec
1. nespina predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace,

2. prestal splfiat poziadavky podla § 42 ods. 2 Zakonnika prace,

3. nespiila bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon dohodnutej prace uréené
zamestnavatelom vo vnutornom predpise alebo

4. neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel ho v poslednych Siestich mesiacoch pisomne
vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

- sU u zamestnanca doévody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamzite skonc¢it pracovny
pomer, alebo pre menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny; pre menej zavazné poruSenie
pracovnej discipliny mozno dat zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch

v suvislosti s poruSenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.



1)

2)

Clanok 15
Okamzité skoncenie pracovného pomeru
Zamestnavatel moze okamzite skonéit pracovny pomer vynimocne a to iba vtedy, ak zamestnanec
bol pravoplatne odstideny pre tiimyselny trestny cin,

porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Clanok 16

Zakladné povinnosti zamestnanca
Zamestnanec je povinny najma:
pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi;
nadriadenym je aj predstaveny podla osobitného predpisu,
byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat
z neho po skonceni pracovného casu,
dodrziavat pravne predpisy, vnutorné predpisy a smernice zamestnavatela a ostatné predpisy
vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,
v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti, dodrziavat lieebny rezim urceny oSetrujucim lekarom,
hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel a chranit jeho majetok pred
poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuzZitim a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatela,
pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou a ktoré st rozhodujuce pre posudzovanie narokov
z pracovného pomeru najmaé: skutocnosti, ktoré mézu mat vplyv na prava a povinnosti vyplyvajuce
z pracovnopravneho vztahu (napriklad narodenie alebo timrtie ¢lena rodiny, osamely zamestnanec a
pod.), nadobudnutie vysSieho vzdelania, vydanie nového preukazu totoznosti, dalSie skutocnosti
dolezité z hladiska socialneho a zdravotného poistenia, ako aj zmeny majlice vplyv na dan z prijmu
alebo nariadeného vykonu rozhodnutia o zrazkach zo mzdy, zmenu bankového spojenia,
pisomne informovat zamestnavatela o svojom stave, ak ide o tehotnu zamestnankynu, a predlozit
o tom lekarske potvrdenie alebo original materskej knizky,
v tradnom styku dbat na dodrziavanie zasad sluSného spravania a odbornost pri vybavovani
agendy,
vyuzivat fond pracovného ¢asu na plnenie pracovnych uloh, kazdé opustenie pracoviska mimo
budovy vopred oznamit a dat schvalit na priepustke priamemu nadriadenému, s vynimkou
opustenia pracoviska pocas obedovej prestavky, po skonéeni pracovného ¢asu alebo ak ide o iné
dovolené opustenie pracoviska; dovod opustenia oznacit v elektronickom systéme na evidenciu
dochadzky,
nevykonavat na pracovisku prace pre svoju osobnu potrebu alebo potrebu tretej osoby bez sthlasu
veduceho zamestnanca,
dodrziavat ustanovené alebo urcené lehoty,
dodrziavat predpisy a pokyny o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane,
podrobit sa vySetreniam, ktoré vykonava zamestnavatel alebo ina opravnena osoba, aby zistil, ¢i
zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo psychotropnych latok,
udrziavat poriadok na pracovisku, dostatoénym spésobom pracovisko zabezpecit a chranit majetok

zamestnavatela pred stratou, po§kodenim, zni¢enim a odcudzenim,

Zamestnanec ma okrem prav uvedenych v § 148 Zakonnika prace aj pravo:

a) na zabezpecCenie svojich prav zo strany zamestnavatela vymedzenych vSeobecne zavaznymi

pravnymi predpismi, tymto pracovnym poriadkom,



3)

4)

d)

b) pozadovat vytvorenie vhodnych podmienok potrebnych na plnenie svojich pracovnych povinnosti,
c) byt pravidelne a vcas informovany o vSetkych délezitych rozhodnutiach zamestnavatela a
o dalSich opatreniach, ktoré sa tykaju vykonu prace,

d) podavat navrhy, podnety, staznosti a pripomienky, a to priamo zamestnavatelovi alebo
prostrednictvom zamestnaneckého dovernika,

e) obratit sa na zamestnaneckého dévernika pri poruSovani svojich prav.

f) zamestnanec je povinny pisomne informovat zamestnavatela o dizke pracovného éasu u iného
zamestnavatela.

Okrem povinnosti stanovenych v § 8 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a v § 81 Zakonnika
prace je zamestnanec dalej povinny:

a) bezodkladne oznamit zamestnavatelovi, Ze bolo organmi ¢innymi v trestnom konani vznesené voci
nemu obvinenie zo spachania imyselného trestného ¢inu,

b) oznamit zamestnavatelovi, ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo Ze bol
pozbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho sposobilost na pravne ukony bola
obmedzena,

c) riadit sa pri vykonavani prace pokynmi priameho nadriadeného vediiceho zamestnanca, ak sa
v stilade so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

d) zabezpecit ticelné a hospodarne spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov, zariadeni a sluzieb,
ktoré mu boli zverené,

e) pri vykonavani prace si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu
majetku alebo k jeho zniCeniu, ani k bezdévodnému obohateniu,

f) bezodkladne informovat veduceho zamestnanca o akejkolvek Skode sposobenej na majetku
zamestnavatela alebo majetku akejkolvek tretej osoby, ktorti tento zamestnanec spdsobil, pripadne
o ktorej sa dozvedel, a ktora vznikla v stivislosti s vykonom prace alebo plnenim pracovnych tuloh,

g) bezodkladne upovedomit priameho nadriadeného vediceho zamestnanca, Ze bol uznany za
doc¢asne praceneschopného pre chorobu alebo uraz, alebo oSetruje chorého ¢lena rodiny a dorucit
najneskor do troch pracovnych dni potvrdenie o doCasnej praceneschopnosti alebo Zziadost
o oSetrovné,

h) bezodkladne oznamit priamemu nadriadenému doévod inej osobnej prekazky, ktora mu
neumoznuje vykonavat pracu.

Okrem povinnosti uvedenych v bode 1 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme
povinny:

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, istavné zakony, zakony, ostatné vSeobecne zavizné pravne
predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat ich podla svojho najlepSieho vedomia a svedomia,
reSpektovat a chranit Tudskt déstojnost a 'udské prava,

konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vSetkého, ¢o by
mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

zachovavat mlcanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom
zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil §tatutarny organ alebo nim povereny
veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov,

nezneuzivat informéacie nadobudnuté v stivislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny prospech
alebo v prospech blizkych os6b alebo inych fyzickych oséb alebo pravnickych oséb; tato povinnost
plati aj po skonceni pracovného pomeru,

zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisluby alebo zavazky zavazujuce

zamestnavatela,



5)

6)

1)

g)

udrziavat v poriadku svoje pracovisko,
skontrolovat pred odchodom zo svojho pracoviska, ¢i je vypnuté osvetlenie, elektrické spotrebice a ¢i
su uzatvorené pracovné priestory a okna.

Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie vykonavat

ustanovuje § 8 ods. 2 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnanec je povinny dodrziavat zdkon ¢&islo 377/2004 Z. z. o ochrane nefajiarov a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 17

Zakladné povinnosti vedicich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti ustanovenych v ¢l. 13 ods. 1 a v § 82 Zakonnika prace dalej

povinny najma:

a)

b)

d)

g)

i

k)

)

m)

pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a Opisu pracovnych ¢innosti, vytvarat
podmienky na uspeSné plnenie pracovnych uloh a dodrziavat ostatné pracovné podmienky
ustanovené v§eobecne zavidznymi pravnymi predpismi,

riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a
pracovnych zmlav dodrziavat zasadu poskytovania rovnakého platu za rovnaku pracu alebo za
pracu rovnakej hodnoty podla § 119a Zakonnika prace,

dodrziavat zasadu rodovej rovnosti u zamestnavatela,

utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej irovne zamestnancov a na uspokojovanie ich
socialnych potrieb,

zabezpecovat prijatie véasnych a Gi€¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.

pisomne vymedzit podriadenym zamestnancom ich pracovné naplne v Opise pracovnych ¢innosti
ako aj ich oboznamit s ich ulohami, povinnostami a pravami

v zaujme zvySovania produktivity a kvality vykonavanej prace ¢o najlepSie organizovat pracu a dbat
o to, aby vykon prace zodpovedal poziadavkam a potrebam zamestnavatela,

viest zamestnancov k pracovnej discipline, ocefiovat ich iniciativu a ich pracovné usilie a
zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny; veduci zamestnanec je povinny
informovat §tatutarneho organu o pripadoch poruSovania pracovnej discipliny bezodkladne po tom,
¢o sa o takejto skutocnosti dozvie,

viest zamestnancov k predchadzaniu vzniku $§kéd na majetku zamestnavatela i akejkolvek tretej
osoby, zabezpecit vSetky nevyhnutné opatrenia smerujice k predchadzaniu takymto Skodam a
zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu vSeobecne zavaznych pravnych predpisov ako aj
vnutornych predpisov zamestnavatela; informovat §kodovil komisiu o pripadoch sposobenia Skody
bezodkladne po tom, ¢o sa o takejto skuto¢nosti dozvie,

dbat, aby jeho pokyny zamestnancom v suvislosti s plnenim pracovnych uloh boli v stlade so
zakonmi, inymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a s Opisom pracovnych ¢éinnosti,
oboznamovat novych zamestnancov s pravami a povinnostami, ktoré im vyplyvaju z ich zaradenia,
s pracovnym poriadkom; zabezpecit pristup k vSeobecne zaviaznym pravnym predpisom vztahujucim
sa na ich vykon prace,

dbat, aby vSetci nim riadeni zamestnanci dosahovali odbornti spésobilost pozadovant na vykon
prace a prehlbovali si kvalifikaciu,

Ucelne a hospodarne nakladat s finanénymi, materidAlnymi a ostatnymi prostriedkami
zamestnavatela, zabezpecCovat prijatie vCasnych a ucfinnych opatreni na ochranu majetku

zamestnavatela,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

p) zabezpecit spolupracu s jednotlivymi organizaénymi Gtvarmi zamestnavatela pri plneni tloh, ktoré
vyzaduju koordinaciu, spoloény postup a odborné stanoviska,

q) pre pripad svojej nepritomnosti v praci poverit zastupovanim niektorého zamestnanca alebo
zamestnancov zamestnavatela, priCcom zastupca vediceho zamestnanca je povinny po skonéeni
zastupovania podat zastupovanému veducemu zamestnancovi spravu o stave plnenia pracovnych
uloh,

r) zabezpecit efektivne vyuzivanie pracovného Casu podriadenymi zamestnancami a dodrziavanie
zakonnych limitov o praci nadcas.

Veduci zamestnanec je povinny kontrolovat prace vykonavané na zaklade dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru na prisluSnom oddeleni, navrhovat vysku odmeny pri
uzatvarani dohod vykonavanych mimo pracovného pomeru a potvrdzovat vykonanie prace.
Veduci zamestnanec je povinny zui¢astiiovat sa na pracovnych poradach vedenia a informovat prislusné
oddelenie o priebehu porady ako aj o ulohach a povinnostiach, ktorych splnenie sa viaze na prislusné
oddelenie.
Vedtici zamestnanec je povinny na prisluSénom oddeleni zvolat pracovnu poradu minimalne raz
mesacne, vyhotovit z nej zapisnicu, ktoru je povinny odovzdat na sekretariat zamestnavatela najneskor
do 7 pracovnych dni od uskutoénenia porady.
Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu §tatutarneho organu zamestnavatela uvedeného v §
1 ods. 2 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, nesmie podnikat alebo vykonavat int zarobkova
¢innost a byt c¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osoéb, ktoré
vykonavaju podnikatelskti ¢innost. Zakaz ¢lenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych os6b sa nevztahuje na tohto veduceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho,
kontrolného alebo dozorného organu zamestnavatelom a ak takato ¢innost vyplyva z vykonu jeho prace;
tento veduci zamestnanec nemoéze od prislusnej pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem alebo
dalsiu vyhodu.

Obmedzenia ustanovené v bode 5 sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych

zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatelom je

obec, vySsi tizemny celok, na vedecku ¢innost, pedagogicku ¢innost, lektorska ¢innost, prednasatelska
¢innost, publicisticktl ¢innost, literarnu alebo umeleckt ¢innost, ¢innost sprostredkovatela a rozhodcu
pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych
deti, na ¢innost v poradnom organe vlady, na ¢innost ¢lena v rozkladovej komisii a na ¢innost, ktora
vyplyva z projektov financovanych z programov Eurépskej unie. Cinnost znalca, tlmoénika alebo
prekladatela moze veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu vykonavat len
vtedy, ak sa tato ¢innost vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi tizemny celok.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu je povinny do 30 dni odo dna jeho

ustanovenia na miesto vediiceho zamestnanca skong¢it int1 zarobkovi ¢innost, podnikanie alebo ¢lenstvo

v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych oséb, ktoré vykonavaju podnikatelskt

¢innost spoésobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.

Veduci zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery do:

a) 30 dni od ustanovenia na miesto vediiceho zamestnanca

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.



Clanok 18

Vykon inej zarobkovej cinnosti
1) Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat inti zarobkova
¢innost, ktord ma k predmetu ¢innosti zamestnavatela konkuren¢ny charakter, len s predchadzajucim
pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel nevyjadri do 15 dni od doruéenia ziadosti
zamestnanca, plati, ze suhlas udelil.
2) Zamestnavatel moéze udeleny stihlas podla odseku 1 z vaznych dévodov pisomne odvolat; v pisomnom
odvolani sthlasu je zamestnavatel povinny uviest tieto dovody. Po odvolani sthlasu zamestnavatelom podla
prvej vety je zamestnanec povinny bez zbyto¢ného odkladu int zarobkovu ¢innost skonéit spésobom
vyplyvajacim z prislusnych pravnych predpisov.
3) Suhlas zamestnavatela podla odseku 1 sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej,

lektorskej, prednasatelskej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

Cast III.
PRACOVNA DISCIPLINA

Clanok 19
PoruSenie pracovnej discipliny

1) Pracovna disciplina je suhrn povinnosti zamestnanca, ktoré vyplyvaja z Pracovnej zmluvy,
Zamestnaneckej dohody, Pracovného poriadku a zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a inych
predpisov, ktoré je zamestnanec povinny dodrziavat pri vykonavani pracovnych uloh.

2) Zamestnanec zodpoveda za porusenie svojej pracovnej discipliny.

3) PoruSenie pracovnej discipliny je zavinené poruSenie povinnosti, ktoré zamestnancovi vyplyvaju zo
zakona, z pracovnopravnych predpisov, inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, pokynov
zamestnavatela alebo z pracovného poriadku, ak k ich poruSeniu doslo v suvislosti s vykonom prace.
Porus§enie pracovnej discipliny moéze mat charakter menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny
alebo zavazného porusSenia pracovnej discipliny.

4) Za menej zavazné porusSenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

- neplnenie pokynov priameho vediceho zamestnanca, ktoré su v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi,

- nevyuzivanie pracovného ¢asu na plnenie pracovnych tloh,

- nedodrziavanie zac¢iatku a konca pracovného ¢asu, vratane prestavok na obed,

- bezddévodné zdrziavanie sa na pracovisku po pracovnom case napriek zakazu zamestnavatela alebo
veduceho zamestnanca,

- neopravnené opustenie pracoviska pocas pracovného Casu, opustenie pracoviska bez vedomia a
stithlasu veduceho zamestnanca, pokial nejde o opustenie pracoviska pocas obedovej prestavky, po
skonéeni pracovného ¢asu alebo o iné dovolené opustenie pracoviska,

- poruS$enie liecebného rezimu urceného oSetrujucim lekarom,

- posSkodenie majetku zamestnavatela,

- neospravedlnené zames§kanie prace — absencia

- bezddévodné oneskorené nahlasenie nepritomnosti na pracovisku (napriklad nepredlozenie
dovolenkového listka, hlasenia o docasnej pracovnej neschopnosti, o§etrovani ¢lena rodiny),

- nespravne uvadzanie zaznamov do bezkontaktnej evidencie dochadzky zamestnancov,

- opakované nedodrzanie stanoveného pracovného ¢asu a evidencie dochadzky, ku ktorym nedoslo

v désledku objektivnych dévodov,



5)

porusenie povinnosti zastupovat vediiceho zamestnanca,

nereSpektovanie pokynu vediceho zamestnanca, ktory je v sulade s vykonom prace podla pracovnej
zmluvy a Opisom pracovnych ¢innosti, so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

zverejnenie alebo spristupnenie informacii o plate akéhokolvek zamestnanca inym osobam v rozpore
s prislusnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

neuspokojivé plnenie pracovnych uloh a dosahovanie neuspokojivych vysledkov,

neplnenie povinnosti vyplyvajucich z opisu pracovnych ¢innosti,

neospravedlnena netcéast na prehlbovani kvalifikacie,

neospravedlnené nenastipenie na pracovnu cestu.

Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

opakované nevyuzivanie pracovného ¢asu na plnenie pracovnych uloh,

opakované nedodrziavanie zaciatku a konca pracovného ¢asu, vratane prestavok na obed,

opakované neopravnené opustenie pracoviska pocas pracovného casu,

opakované porusenie liecebného rezimu,

opakované nespravne uvadzanie zaznamov do bezkontaktnej evidencie dochadzky zamestnancov,
vykon pracovnych uloh pod vplyvom alkoholickych napojov, omamnych latok alebo
psychotropnych latok v priestoroch zamestnavatela aj mimo nich v pracovnom ¢ase alebo
neschopnost zamestnanca vykonavat pracu v désledku pozitia alkoholickych napojov, omamnych
alebo psychotropnych latok pred prichodom do zamestnania (osoby opravnené vykonat takuto
kontrolu su: riaditel organizacie, bezpeénostny technik a zamestnanecky dévernik),

odmietnutie podrobenia sa kontrole alebo vySetreniu alebo vedomé marenie priebehu kontroly
a vySetrenia dychovej a krvnej skuiSky za ticelom zistenia pozZitia alkoholickych napojov, omamnych
latok alebo psychotropnych latok,

poruSenie smernic o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci,

porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov zamestnavatela, ktoré
sa vztahuju na vykon prace zamestnanca,

opakované poskodenie majetku zamestnavatela,

spachanie trestného ¢inu na pracovisku,

fyzicky tutok alebo hruby verbalny titok na veduceho zamestnanca, zamestnanca alebo inu osobu
v priestoroch zamestnavatela a mimo priestorov zamestnavatela, ak sa tak stane pri vykone prace,
konanie, ¢o aj z nedbanlivosti, ktorym sa umozni, aby sa osoba, ktora na to nebola opravnena,
oboznamila so skutonostami, o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri vykone prace, a ktoré
v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat,

zneuzitie informacii ziskanych v suvislosti s vykonavanim prace na vlastny prospech alebo na
prospech inej osoby,

prijatie daru alebo pozadovanie daru, uplatku alebo inej vyhody od fyzickej osoby alebo pravnickej
osoby v suwvislosti s vykonavanim prace,

nesplnenie pracovnej ulohy uloZzenej prisluSnym vedicim zamestnancom, v doésledku ¢oho
zamestnavatelovi vznikla Skoda,

konanie, ktorym zamestnanec ohrozi verejny zaujem, déveru verejnosti a zamestnavatela
v nestrannost a objektivnost jeho konania a rozhodovania,

neospravedlnena nepritomnost na pracovisku v trvani minimalne jedného pracovného dna,
uvedenie nepravdivych alebo neuUplnych informacii v tudajoch, ktoré je povinny poskytnut
zamestnavatelovi podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

porusSenie povinnosti zamestnanca, v désledku ktorych vznikne zamestnavatelovi §koda, najma vo
vztahu k majetku v sprave zamestnavatela,

porusenie bezpecnosti informaénych systémov u zamestnavatela,



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

- konanie, ktoré by mohlo viest ku konfliktu zaujmu zamestnavatela s osobnymi zaujmami
zamestnanca,

- publikovanie vysledkov svojej prace, ktoré si zamestnaneckym dielom v zmysle § 5, ods. 22, § 18
a§ 50 Zakona ¢. 618/2003 o autorskom prave a pravach suvisiacich s autorskym pravom
(autorsky zakon) uinej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby bez pisomného suhlasu
zamestnavatela,

- zverejnenie konkrétnych platovych a mzdovych tdajov zo strany zamestnancov podielajucich sa na
tvorbe, vypocte, vyplate a sprave mzdového a personalneho informac¢ného systému osobam, ktoré
tato oblast nemaju v pracovnej naplni.

Zavaznost poruSenia pracovnej discipliny zamestnanca posudi jeho priamy veduci a uréi stupen
zavaznosti poruSenia, posudi ho s prihliadnutim na zavaznost a nasledky poruSenia pracovnej
discipliny. Mieru a formu zavinenia, okolnosti pripadu, doterajSie spravanie a plnenie si povinnosti
zamestnanca posudi nasledne Statutarny organ.
Pri posudzovani poruSenia pracovnej discipliny vo vztahu k vzniku Skody sa prihliada na vySku Skody,
okolnosti jej vzniku a mieru zavinenia zamestnanca.
Ak sa preukaze, ze zamestnanec porusil pracovnu disciplinu, priamy veduci zamestnanec vyhotovi
o tejto skutoCnosti pisomny zaznam. Pisomny zaznam je veduci zamestnanec povinny vyhotovit do
siedmich dni odo dna, ked sa o poruSeni pracovnej discipliny dozvedel, za ucasti dvoch svedkov a
zamestnanca, ktory porusil pracovnu disciplinu. Ak zamestnanec porusi pracovnu disciplinu alebo
nesplni povinnost, ktora mu vyplyva z Opisu pracovnych ¢innosti na zaklade pokynu veduceho
zamestnanca, veduci zamestnanec ho na tito skuto¢nost pisomne upozorni.
Veduci zamestnanec v pisomnom upozorneni podla odseku 7 uvedie opis skutkového stavu a konanie
zamestnanca, ktorym doslo k poruseniu pracovnej discipliny alebo nesplneniu jeho povinnosti. Dalej
uvedie oznacenie ustanovenia vSeobecne zavidzného pravneho predpisu, alebo pokynu, ktorého
poruSenim alebo nesplnenim dos§lo k poruSeniu pracovnej discipliny. Zamestnanec musi mat moznost
vyjadrit sa k upozorneniu a k skutoénostiam, ktoré sa mu klada za vinu, najneskor v lehote do troch
pracovnych dni odo diia doruéenia pisomného upozornenia.

Pisomny zaznam obsahuje datum spisania zaznamu, datum zistenia poruSenia pracovnej discipliny,

datum poruSenia pracovnej discipliny, meno a priezvisko zamestnanca, ktory porusil pracovni

disciplinu, meno a priezvisko priameho veduceho zamestnanca, meno a priezvisko svedkov, popis
poruSenia pracovnej discipliny, podpis priameho vediceho zamestnanca, podpis zamestnanca, ktory
porusil pracovnu disciplinu a podpisy svedkov. Sucastou zaznamu bude posudenie zavaznosti.

V pisomnom zazname sa uvedie aj skutoénost, ak sa zamestnanec odmietne k veci vyjadrit alebo ak

odmietne podpisat pisomny zaznam. V pripade, ak sa zamestnanec odmietne vyjadrit, uvedie sa to

v pisomnom zazname.

Veduci zamestnanec je povinny predlozit vedicej Oddelenia riaditelky pisomné upozornenie spolu

s vyjadrenim zamestnanca podla odsekov 6 a 7. Veduca Oddelenia riaditelky spolu s veducim

zamestnancom a zamestnancom prerokuju poruSenie pracovnej discipliny alebo nesplnenie povinnosti,

o ¢om veduca Oddelenia riaditelky vyhotovi zapisnicu z prerokovania. Priamy veduci zamestnanec

predlozi pisomny zaznam bezodkladne po jeho vyhotoveni zamestnavatelovi.

Veduca Oddelenia riaditelky predlozi Statutarnemu organu zapisnicu spolu s navrhom na rieSenie.

Statutarny organ posudi navrh na rieSenie a rozhodne, & k poruseniu pracovnej discipliny skutocne

doslo, urci stupen zavaznosti poruSenia pracovnej discipliny, sankciu za porus§enie pracovnej discipliny

a urci dalsi postup.

Zamestnavatel tiez posudi, ¢i je poruSenie pracovnej discipliny dostatocné preukazané a zdévodnené. Ak

tomu tak nie je, je opravneny vratit vec na doSetrenie priamemu vedicemu zamestnancovi.

Vo vSetkych pripadoch musi byt porusenie pracovnej discipliny preukazané.
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Ak ide o menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny, zamestnavatel pisomne upozorni zamestnanca
na moznost skonéenia pracovného pomeru vypovedou s uvedenim doévodu skonéenia pracovného
pomeru.

Ak zamestnanec porusil zavaznym spoésobom pracovnu disciplinu alebo opakovane porusil pracovnu
disciplinu menej zavaznym spdsobom a bol v poslednych S§iestich mesiacoch v stivislosti s poruSenim
pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost skoncenia pracovného pomeru vypovedou,
zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.

Ak zamestnanec porusil pracovnu disciplinu zavaznym sposobom, moéze zamestnavatel s tymto
zamestnancom okamzite skoncit pracovny pomer alebo podla stupna zavaznosti moéze postupovat
nasledovnym spdsobom:

a) po prerokovani so zamestnaneckym doévernikom skon¢it pracovny pomer vypovedou zo strany
zamestnavatela podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace,

b) po prerokovani so zamestnaneckym doévernikom okamzite skon¢it pracovny pomer podla § 68 ods. 1
pism. b) Zakonnika prace.

Pre porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu pre ktory mozno okamzite skoncit pracovny pomer
moze dat zamestnavatel zamestnancovi vypoved iba v lehote dvoch mesiacov odo dnia, ked sa o dévode
vypovede dozvedel a pre poruSenie pracovnej discipliny v cudzine aj do dvoch mesiacov po jeho navrate
z cudziny, najneskér vzdy do jedného roka odo dna, ked dévod vypovede vznikol.

Ak zamestnavatel chce dat vypoved zamestnancovi pre poruSenie pracovnej discipliny, je povinny
oboznamit zamestnanca s dévodom vypovede a umoznit mu vyjadrit sa k nej do piatich dni od tohto
oboznamenia.

Za kazdy neospravedlnene zame§kany pracovny den zamestnavatel moze kratit zamestnancovi
dovolenku. Neospravedlnené zameskania kratSich ¢asti jednotlivych pracovnych dni sa séitavaju.
Zamestnanec ma moznost vyjadrit sa k neospravedlnenému zameSkaniu pracovného dna (absencii) do 5
dni od zameS§kania.

O neospravedlnené zames$kanie prace ide vtom pripade, ak zamestnanec neoznami veducemu
zamestnancovi najneskor do 9.00 hod. prislusného dna dévod svojej nepritomnosti na pracovisku. Pri
posudzovani ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace alebo nie, prihliadne zamestnavatel aj na
mimoriadne okolnosti na strane zamestnanca, ktoré zamestnavatel posudi vzdy individualne pri
konkrétnom pripade.

Ak je zamestnanec dévodne podozrivy zo zavazného poruSenia pracovnej discipliny a jeho dalsi vykon
prace by ohrozoval délezity zaujem zamestnavatela, moéze zamestnavatel po prerokovani so
zamestnaneckym dévernikom zamestnancovi do¢asne, najdlhSie na jeden mesiac, prerusit jeho vykon
prace. Zamestnancovi patri po dobu do¢asného preruSenia vykonu prace nahrada platu v sume jeho
priemerného zarobku. Ak ide o ddévodné podozrenie zo zavazného poruSenia pracovnej discipliny,
zamestnancovi patri po dobu do¢asného preru§enia vykonu prace nahrada platu najmenej v sume 60 %
jeho priemerného zarobku; ak sa zavazné poruSenie pracovnej discipliny nepreukazalo, zamestnancovi

patri doplatok do vysky jeho priemerného zarobku.

Clanok 20
Domacka praca a telepraca
Domacka praca je pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonava pracu pre zamestnavatela podla
podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste v pracovnom

¢ase, ktory si sam rozvrhuje.
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Telepraca je pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonava pracu pre zamestnavatela podla podmienok
dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom vhodnom mieste s pouzitim informaénych
technolégii v pracovnom ¢ase, ktory si sam rozvrhuje.

Na zamestnanca, ktory vykonava domacku pracu a telepracu sa nevztahuju ustanovenia zakonnika
prace o rozvrhnuti uréeného tyzdenného pracovného c¢asu, o nepretrzitom dennom odpocinku,
o nepretrzitom odpocinku v tyzdni a o prestojoch.

Pri dolezitych osobnych prekazkach v praci nepatri zamestnancovi, ktory vykonava domacku pracu
a telepracu nahrada mzdy s vynimkou tmrtia rodinného prislusnika.

Zamestnancovi vykonavajucemu domacku pracu a telepracu nepatri mzda za pracu nadcéas, mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za noénu pracu a mzdova kompenzacia za
stazeny vykon prace, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak.

Rezim a vysledky domackej prace a teleprace kontroluje v dohodnutom termine veduici zamestnanec.

Za domacku pracu a telepracu sa nepovazuje praca, ktorl zamestnanec vykonava prilezitostne alebo za
mimoriadnych okolnosti s pisomnym suhlasom zamestnavatela alebo po pisomnej dohode s nim doma
alebo na inom ako zvycajnom mieste vykonu prace za predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec
vykonava podla pracovnej zmluvy to umoznuje (dalej len ,prilezitostna praca na doma¥®).

Podmienky pre udelenie stihlasu na prilezitostnti pracu na doma posudzuje zamestnavatel individualne

a zaroven musi byt takato praca v zaujme zamestnavatela.

Cast IV.
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

Clanok 21

Pracovny cas
Pracovny ¢as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava pracu
a plni povinnosti v stulade s pracovnou zmluvou. Ustanoveny tyzdenny pracovny cas je 37,5 hodiny
tyzdenne, mimo prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut denne.
Zamestnavatel po dohode so zamestnavatelskym dovernikom zaviedol podla § 88 ods. 5 Zakonnika
prace pruzné mesacné pracovné obdobie.
Pruzny pracovny ¢as pozostava zo zakladného pracovného ¢asu a z volitelného pracovného casu.
Zakladny pracovny ¢as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku denne.
Tento zakladny pracovny ¢as je stanoveny v intervale od 9:00 hod. do 15:00 hod.
VoliteIny pracovny ¢as je ¢asovy usek, v ktorom si zamestnanec sam voli zac¢iatok a koniec pracovného
¢asu v jednotlivych pracovnych dnoch v ramci ¢asovych tsekov uréenych zamestnavatelom. Volitelny
pracovny ¢as je medzi 6:00 hod. a 9:00 hod. a medzi 15:00 hod. a 18:00 hod.
Pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu si zamestnanec sam voli za¢iatok a koniec pracovného ¢asu pri
dodrzani zakladného pracovného ¢asu 9.00 — 15.00 hod. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie
pritom presiahnut v prisluSnom mesacnom pracovnom obdobi ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Zamestnanec si sam kontroluje na zaklade prideleného pristupového koédu fond pracovného ¢asu, ktory
musi byt na konci mesiaca dodrzany. Nedodrzanie pracovného ¢asu mesacného pracovného obdobia sa
povazuje za porusenie pracovnej discipliny.
V pripade, ze veduci zamestnanec rozhodne o tom, Ze potrebuje zamestnanca z pracovnych dévodov na
pracovisku aj v Case, ktory nespada do zadkladného pracovného ¢asu, ale do volitelného pracovného
Casu, je zamestnanec povinny byt na pracovisku v tom ¢ase, ktory uréi veduci zamestnanec (porady,
plnenie mimoriadnych pracovnych tloh, §kolenia.. )

Osobitny pruzny pracovny ¢as je pruzny pracovny ¢as, ktory mézu vyuzivat len zamestnanci Studia 12,
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a ktory spociva v tom, ze pri plneni pracovnych povinnosti nie si tito zamestnanci povinni byt pritomni
na pracovisku v zakladnom pracovnom ¢ase denne.

Sucastou vykazovania mesacnej dochadzky je Statutarom schvaleny predbezny mesacny plan
dochadzky na jednotlivé podujatia, pre pracovnikov Studia 12.

Pracovnici Stadia 12 st povinni v defi konania akcie byt v praci zakazdym minimalne 3 hodiny pred
zacatim dotknutej akcie, ich pracovna doba kon¢i najneskér o 22.00 hod.

Pracovnici Studia 12 postupuju pri pracach a akciach, ktoré sa konaja v sobotu a v nedelu, resp. vo
sviatok, len na zaklade pisomného poverenia Statutara organizacie na pracu nadcas.

Pruzny pracovny ¢as sa uplatiuje ako pruzné mesacné pracovné obdobie.

Pruzny pracovny ¢as sa neuplatnuje pri:

- vysielani zamestnancov na sluzobnu cestu,

- pri Cerpani pracovného volna,

- v pripadoch, ked veduci zamestnanec na ¢as nevyhnutnej prevadzkovej potreby uréi zamestnancovi

zaciatok a koniec pracovného dna,

- pri délezitych osobnych prekazkach v praci.

Zamestnanec je povinny byt na svojom pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu a odchadzat z neho az
po jeho skonéeni.

Za dodrziavanie pracovného ¢asu je zodpovedny veduci zamestnanec jednotlivého oddelenia.

Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nad¢as nesmie prekrocit 48 hodin.
Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna doba je dlhSia ako Sest hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemoézu prerusit, musi sa
zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace zabezpecit primerany ¢as na odpocinok a
jedenie.

Prestavky na odpoc¢inok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci pracovnej doby.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu.

Pre vSetkych zamestnancov zamestnavatela s vynimkou Statutarneho organu zamestnavatela je
zavedena bezkontaktna evidencia dochadzky. Prvy dochadzkovy ¢ip dostava zamestnanec zdarma. Za
zhotovenie a vydanie druhého a kazdého dalSieho ¢ipu (napr. pri strate, kradezi, posSkodeni) plati
zamestnanec poplatok.

Zamestnanec moze opustit pracovisko v zakladnom pracovnom ¢ase na sluzobné tcely len so stthlasom
svojho nadriadeného a po jeho podpise na priepustke, na ktorej je vyznaceny ucel opustenia pracoviska.
Odchod a prichod si zamestnanec zaeviduje bezkontaktnou evidenciou dochadzky. Po prichode na
pracovisko je zamestnanec povinny osobne doruéit priepustku na Oddelenie riaditelky. Sluzobnymi
zalezitostami su porady v inych organizaciach, seminare, Skolenia, konferencie, vystavy, divadelné

predstavenia, a iné podujatia ktoré suvisia s naplinou prace zamestnanca..

Clanok 22

Praca nadcas
Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho stthlasom nad
ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as vyplyvajuci zvopred uréeného rozvrhnutia pracovného casu
a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.
U zamestnanca s krat§im pracovnym ¢asom je praca nadéas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny
¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno pracu nadcas nariadit.
Praca nadc¢as pri pruznom pracovnom case je praca vykonavana zamestnancom na zaklade pisomného
prikazu zamestnavatela alebo s jeho pisomnym suhlasom nad rozsah ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu.

Praca nad rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu bez prikazu zamestnavatela alebo bez jeho
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stihlasu nie je pracou nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadéas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas v sulade

s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadéas v primeranom

¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dévody.

Za pracu nadcas sa bude povazovat len ¢as, ktory bude pisomne odsuhlaseny Statutarnym organom na

presne urcenom tlacive. Statutarny organ bude rozhodovat o praci nadcas u vSetkych zamestnancov

zamestnavatela, na zaklade odporticania vediceho zamestnanca prislusného oddelenia.

Ziadost o nariadenie prace nadéas musi obsahovat:

a) meno a priezvisko zamestnanca, ktorému sa praca nadcas ide nariadit alebo s nou suhlasit,

b) oddelenie ku ktorému zamestnanec prislticha,

c) den, kedy sa praca nadéas nariaduje, povoluje,

d) priblizny ¢as od - do,

e) opis nariadenej alebo povolovanej prace nadcas

f) podpis prislusného vediceho zamestnanca oddelenia a

g) podpis Statutarneho organu vratane datumu.

Pisomny suhlas na pracu nadéas musi podpisat Statutarny organ vopred. Stithlas bude predlozeny na

urc¢enom tla¢ive alebo v urgentnych pripadoch bude ako kontrolny materidl povazovany aj email.

(Priloha ¢. 6)

K erpaniu nadhradného volna resp. na preplatenie prace nadéas sa pripaja Ziadost o nariadenie prace

nadc¢as s podpisom Statutarneho organu.

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin.

Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat pracu nadéas najviac v rozsahu 400 hodin.

Do poé¢tu hodin najviac pripustnej prace nadcas v kalendarnom roku sa nezahffia praca nadéas, za

ktort zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktoru vykonaval pri

- naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknut
nebezpecenstvo pracovného tirazu alebo §kody velkého rozsahu podla osobitného predpisu,

- mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujtce zivot,
zdravie alebo §kody velkého rozsahu podla osobitného predpisu.

Pracovnici Studia 12 maju za mesacné saldo odpracovanych hodin narok na nahradné volno

odsuhlasené riaditefTkou Divadelného tustavu v rozsahu zodpovedajucom odpracovanym hodinam

nadcasu. Suicastou je priloha z Evidencie dochadzky, kde je viditeIné kedy a v akom ¢ase zamestnancovi

vznikol narok na ¢erpanie ndhradného volna.

Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu

nadcéas. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadcéas patri plat za pracu nadcas v rozsahu

ustanovenom § 19 zakona o odmenovani.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, nocnej prace, aktivnej ¢asti a

neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec

¢asového tuseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnuta

pracovnu pohotovost.

Clanok 23
Dovolenka
Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych v Zakonniku prace narok na
- dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu ¢ast,
- dovolenku za odpracované dni,
V zmysle kolektivnej zmluvy vySS§ieho stupna a Zamestnaneckej dohody sa zakladna vymera dovolenky

uvedena v § 103 Zakonnika prace predlZzuje o jeden tyzden.
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Zamestnanec, ktory poc¢as nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému zamestnavatelovi
vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na dovolenku za kalendarny rok,
pripadne na jej pomernu ¢ast, ak pracovny pomer netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka.
Za odpracovany den sa povazuje deni, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu Cast svojej zmeny.
Casti zmien odpracované v réznych diioch sa neséitajua.

Pomerna cast dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého
pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomernu cast,
pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatela pracu aspon 60 dni, patri
dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21
odpracovanych dni v prislu§nom kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky urcuje zamestnéavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajucim suhlasom zamestnaneckého dévernika tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vyc€erpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné
prihliadat na tlohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Statutar organizacie je opravneny na zaklade zavaZnych plneni pracovnych povinnosti zamestnanca
urcit zamestnancovi rozsah ¢erpania dovolenky.

Zamestnavatel je povinny uréit zamestnancovi cerpanie asponn §tyroch tyzdiov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak ur¢eniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na
strane zamestnanca. Ak si zamestnanec nemoéze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel je
povinny poskytniit zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skonéila najneskér do konca nasledujuceho
kalendarneho roka. Ak zamestnavatel neurci zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskér do 30. juna
nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vyCerpal dovolenku do konca tohto
kalendarneho roka, cCerpanie dovolenky si moze urcit zamestnanec. Toto cCerpanie dovolenky je
zamestnanec povinny oznamit zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota moze
byt so sihlasom zamestnavatela skratena.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspon jedna ¢ast najmenej dva tyzdne, ak sa
zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny
oznamit zamestnancom aspon 14 dni vopred. So sthlasom zamestnanca moéze byt toto obdobie
vynimoéne skratené.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto, ze
zamestnavatel mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

Zamestnavatel nesmie urcit Cerpanie dovolenky na obdobie, ked je zamestnanec uznany za docasne
praceneschopného pre chorobu alebo traz a na obdobie, pocas ktorého je zamestnanec na materskej
dovolenke a rodicovskej dovolenke. Pocas ostatnych prekazok v praci na strane zamestnanca moze
zamestnavatel urcit zamestnancovi ¢erpanie dovolenky len na jeho ziadost.

Zamestnavatel moze urcit zamestnancovi ¢erpanie dovolenky, aj ked dosial nesplnil podmienky na vznik
naroku na dovolenku, ak mozZno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca
kalendarneho roka, v ktorom dovolenku ¢erpa alebo do skoncenia pracovného pomeru.

Ak si zamestnanec nemoze vyCerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel neuréi jej
Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel je povinny poskytnut
zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho roka.
Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoze vycerpat dovolenku pre ¢erpanie materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, nevycerpana dovolenku jej (mu)

zamestnavatel poskytne po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky.
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Ak si zamestnanec nemoéze vycerpat dovolenku, pretoze bol uznany za docasne pracovne neschopného
pre chorobu alebo Uiraz, ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, nevycerpant dovolenku mu
zamestnavatel poskytne po skonceni do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoéze vycCerpat dovolenku, pretoze bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie, nevycerpanu dovolenku mu zamestnavatel poskytne po skonceni
vykonu verejnej funkcie alebo odborovej funkcie.

Zamestnancovi patri za vycerpanu dovolenku nahrada platu v sume jeho priemerného zarobku.

Za nevycCerpané §tyri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemodze byt zamestnancovi vyplatena nahrada
platu, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat z déovodu skoncenia pracovného pomeru.

Za cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktori zamestnanec
nemohol vyc¢erpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi ndhrada platu
v sume jeho priemerného zarobku.

Zamestnanec je povinny vratit vyplateni nahradu platu za dovolenku alebo jej ¢ast, na ktort stratil
narok alebo na ktori mu narok nevznikol.

V plane ¢erpania dovoleniek zamestnavatel zabezpeci, aby zamestnanci ¢erpali prevaznu c¢ast dovolenky
v Case letnych prazdnin a cez vianoéné sviatky.

Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o poskytnutie dovolenky
na predpisanom tladive o Cerpani dovolenky a na dovolenku nastipit az po jej schvaleni prislusSnym
veducim zamestnancom. Schvaleny dovolenkovy listok, predlozi zamestnanec na Oddelenie riaditelky
alebo personalnej pracovnicke na Ekonomickom oddeleni, ktoré maju pravo na upravu vstupnych

udajov do elektronickej evidencie dochadzky.

Cast V.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 24

Plat, vyplata platu a zrazky z platu
Pri odmeniovani zamestnancov za pracu postupuje organizacia vzmysle zakona ¢&. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ustanoveniami
Zamestnaneckej dohody u zamestnavatela.
Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene mozno plat
vyplacat len ak to umoznuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.
Plat je splatny pozadu za mesac¢né obdobie, a to najneskér do 7 dna nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo inak.
Plat sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve. So zamestnancom
vykonavajucim domacku pracu mozno dohodnut vyplatu platu aj za dodanie kazdej skompletizovane;j
pridelenej prace.
Pri vyuctovani platu je zamestnavatel povinny zamestnancovi vydat doklad obsahujici najmé udaje
o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti so zamestnanim,
o vykonanych zrazkach z platu a o celkovej cene prace. Doklad podla prvej vety sa poskytne v pisomnej
forme, ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnti na jeho poskytovani elektronickymi
prostriedkami. Celkovii cenu prace tvori plat vratane nahrady platu a nahrady za pracovnu pohotovost
a osobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie,
poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti,

poistné na garanéné poistenie, poistné na urazové poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a
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prispevok na starobné déchodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel. Na ziadost zamestnanca mu
zamestnavatel predlozi na nahliadnutie doklady, na ktorych zaklade bol plat vypocitany.

Zamestnavatel je povinny, po vykonani zrazok podla § 131 Zakonnika prace, poukazat plat alebo jeho
cast uréenu zamestnancom na nim urceny Ucet v banke alebo v pobocke zahranic¢nej banky
v Slovenskej republike, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel so
zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby uréenad suma penaznych prostriedkov mohla byt
pripisana na tento ucet najneskdér v den uréeny na vyplatu u zamestnavatela. Ak o to zamestnanec
poziada, mézZe zamestnavatel Casti platu urcené zamestnancom =zasielat na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil.

Z platu zamestnanca zamestnavatel prednostne vykona zrazky uvedené v § 131 ods. 1 Zakonnika prace.
Po vykonani zrazok v zmysle § 131 ods. 2 Zakonnika prace, moze zamestnavatel zrazit z platu len zrazky
uvedené v § 131 ods. 2 Zakonnika prace.

Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuja ramec zrazok uvedenych v § 131 ods. 1 a odsek 2 Zakonnika
prace, moze zamestnavatel vykonavat len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach z
platu alebo ak povinnost zamestnavatela vykonavat zrazky z platu a inych prijmov zamestnanca vyplyva
z osobitného predpisu.

Navrh na zmenu vySky alebo zlozenia funkéného platu predklada veduci zamestnanec veducej
Ekonomického oddelenia v lehote najmenej dva mesiace pred navrhovanou ucéinnostou. O realizacii
predlozeného navrhu rozhoduje Statutarny organ. Navrh na zmenu vy$ky alebo zlozenia funkéného
platu je uvedeny v Prilohe €. 7.

Mzdova uctovnicka — personalistka poskytne zamestnancovi na jeho ziadost k nahliadnutiu doklady, na

zaklade ktorych mu bol uréeny funkény plat.

Cast VI.
PREKAZKY V PRACI

Clanok 25
Prekazky v praci na strane zamestnanca st skutoénosti, ktoré znemoznuju zamestnancovi plnenie
pracovnych tuloh voc¢i zamestnavatelovi.
Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcéas poziadat zamestnavatela o
poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekazke v
praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu.
Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné zariadenie
je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani.
Praceneschopnost sa preukazuje dokladom o pracovnej neschopnosti. Doklad o pracovnej neschopnosti
je zamestnanec povinny dorucit na Ekonomické oddelenie najneskér do troch pracovnych dni od
oznamenia ze je PN. Nasledne mu bude v elektronickom dochadzkovom systéme zaznamenané ako
docasne neschopny prace. To isté plati pri oSetrovani chorého ¢lena rodiny.
Navsteva lekara — znadi sa elektronickym zaevidovanim odchodu k lekarovi ako aj prichodu od lekara.
Ak je navsteva lekara znama vopred, zamestnanec je povinny si dat potvrdit priepustku podpisanu
veducim oddelenia a nasledne si ju da potvrdit lekarom. Doklad je povinny predlozit na Oddelenie
riaditelky alebo personalnemu pracovnikovi ¢o v najskorSom termine od prichodu na pracovisko.
Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady mzdy, zamestnavatel je povinny mu umoznit
odpracovanie zameS§kaného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody. Odpracovanie

zameS§kaného ¢asu nad rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu nie je pracou nadcas.
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Zamestnavatel moéze poskytnut zamestnancovi nad ramec ustanoveni § 141 Zakonnika prace (dolezité
osobné prekazky v praci) pracovné volno bez nahrady platu, najviac na Sest dni v kalendarnom roku, na
vybavenie délezitych osobnych, rodinnych alebo inych veci, ktoré si zamestnanec nemoéze vybavit mimo
pracovného casu a tiez z dévodu zhor§eného zdravotného stavu, priCom zamestnanec nie je povinny
predlozit lekarske potvrdenie.

Zamestnavatel poskytne osamelym zamestnancom starajucim sa o dieta do desat rokov veku pracovné
volno bez nahrady platu na starostlivost o deti pocas S§kolskych prazdnin, najviac na péat dni
v kalendarnom roku, pokial tomu nebrania zavazné prevadzkové doévody.

Pracovné volno bez nahrady mzdy podla bodu 7 a bodu 8 moéze zamestnanec Cerpat len po odsuhlaseni
Statutarneho organu zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v den bezplatného darovania
krvi; zenam maximalne 3 krat v kalendarnom roku a muzom maximalne 4 krat v kalendarnom roku.
Prekazky v praci na strane zamestnavatela sa posudzuju ako vykon prace, ak zasiahli do pracovného
éasu zamestnanca, a to za kazdy jednotlivy defi, najviac v rozsahu priemernej dizky pracovného éasu
vyplyvajuceho z uréeného pracovného ¢asu prislusného zamestnanca.

Zamestnanec, ktory neodpracoval pre ospravedlnené prekazky v praci cely pracovny ¢as pripadajici na
prislusné pracovné obdobie, z dovodu prekazky v praci na jeho strane, je povinny tGto neodpracovanii
¢ast pracovného ¢asu odpracovat v pracovnych dioch ihned po odpadnuti prekazky v praci, ak sa so
zamestnavatelom nedohodol inak. Odpracovanie je mozné len vo volitelnom pracovnom ¢ase, ak nebola

dohodnuta ina doba a odpracovanie nie je pracou nadcas.

Cast VII.
OCHRANA PRACE

Clanok 26

Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizac¢nych opatreni,

technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a sociadlnych opatreni zameranych na utvaranie

pracovnych podmienok zaistujucich bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a

pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana prace je neoddelitelnou sucéastou pracovnopravnych

vztahov.

Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdésobnosti povinny ststavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia

zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,

potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel je povinny
zlepSovat uroven ochrany prace vo vSetkych ¢innostiach a prisposobovat urovein ochrany prace
meniacim sa skutoénostiam. V zaujme toho je povinny najma:

- pisomne vypracovat koncepciu politiky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZPY)
obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto
koncepcie, ktory bude obsahovat najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania,

- zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti a
kvalifika¢né predpoklady,

- pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku a

s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost,
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- bezplatne zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
v stlade s vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢islo 544/2007 Z. z.
o podrobnostiach a ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci,

- poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny,

- vydat zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto zakazu,

- kontrolovat ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

- odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,

- znaSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov.

DalSie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci upravuje

predov§etkym osobitny zakon ¢islo 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene

a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie

o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na

ochranu pred ich u¢inkami. Zamestnanci st povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a

o bezpeénost a zdravie oséb, ktorjch sa ich ¢&innost tyka. Dal§ie prava a povinnosti zamestnancov

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje zakon ¢islo 124/2006 Z. z. o bezpecnosti

a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Cast VIII.

PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA
Clanok 27

Divadelny tustav ma v zmysle ustanoveni § 30 a § 30a Zakona ¢. 204/2014 Z. z., ktorym sa meni a
doplifa zakon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov zabezpecent
Pracovnu zdravotnu sluzbu.

Divadelny ustav nema vlastnych zamestnancov na vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby, takze
vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby je zabezpeCené dodavatelskym spoésobom firmou, ktora je
poskytovatelom zdravotnej starostlivosti a zachrannej zdravotnej sluzby na Slovensku aje
poskytovatelom nadS§tandardnej zdravotnej starostlivosti a uceleného komplexu sluzieb v oblasti
pracovnej zdravotnej sluzby.

Na zaklade Zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby  poskytuje Divadelnému ustavu
dodavatelska firma odborné poradenské sluzby v oblasti ochrany zdravia pri praci vykonom zdravotného
dohladu. Divadelny tustav  prostrednictvom nej zabezpecuje primarnu starostlivost o zdravie
zamestnancov na pracovisku, pricom jej hlavnym cielom je prevencia chordéb z povolania a prevencia
pracovinych turazov a udrzanie pracovnej a funkénej spodsobilosti zamestnancov v priebehu ich
zamestnania. Bliz§i rozpis ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby je §pecifikovany v dotknutej Zmluve.
Pracovna zdravotna sluzba spolupracuje s bezpecnostnotechnickou sluzbou  zabezpecenou pre
Divadelny ustav, s prisluSnymi organizacnymi Utvarmi zamestnavatela. Zabezpeenim plnenia tloh
pracovnej zdravotnej sluzby dodavatelskym spoésobom nie st dotknuté povinnosti zamestnavatela
v oblasti ochrany zdravia pri praci a jeho zodpovednost za zabezpecenie ochrany zdravia zamestnancov

pri praci.
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Cast IX.
SOCIALNA POLITIKA ZAMESTNAVATELA

Clanok 28

Na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia zamestnavatel utvara primerané pracovné
podmienky a stara sa o vzhlad a Gpravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.
Zamestnavatel zriaduje, udrziava a zvySuje Groven socialneho zariadenia, zariadenia na osobnut hygienu
a podla osobitnych predpisov aj zdravotnicke zariadenia pre zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajiice
zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto povinnost nema voci
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny. Povinnost zamestnavatela
ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zahranici.

Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych poukazok.

Clanok 29
Vzdelavanie zamestnancov
Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zamestnavatel
prerokuje so zamestnaneckym doévernikom opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu
zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.
Zamestnanec je povinny suUstavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej
zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie. Zamestnavatel je opravneny ulozit
zamestnancovi ziéastnit sa na dalsom vzdelavani s ciefom prehibit si kvalifikaciu. Uéast na vzdelavani
je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavizuje umoznit
zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nadhrady platu a thrady dalSich
nakladov spojenych so Studiom, a zamestnanec sa zavazuje =zotrvat po skoncéeni S§tadia u
zamestnavatela urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit naklady spojené so Studiom, a to aj
vtedy, ked zamestnanec skonéi pracovny pomer pred skoncenim S$tidia. Dohoda sa musi uzatvorit
pisomne, inak je neplatna.
Dohoda podla bodu 3 musi obsahovat:
- druh kvalifikacie a sposob jej zvySenia,
- §tudijny odbor a oznacenie Skoly,
- dobu, po ktoru sa zamestnanec zavazuje zotrvat u zamestnavatela v pracovnom pomere,
- druhy nakladov a ich celkovi sumu, ktorti bude zamestnanec povinny uhradit zamestnavatelovi, ak
nesplni svoj zavazok zotrvat u neho v pracovnom pomere po¢as dohodnutej doby.
Celkova dohodnuta doba zotrvania v pracovnhom pomere nesmie prekrocit pat rokov. Ak zamestnanec
splni svoj zavazok iba scasti, povinnost nahradit naklady sa pomerne znizi.
Zamestnavatel méze so zamestnancom uzatvorit dohodu podla bodu 3 aj pri prehlbovani kvalifikacie, ak
predpokladané naklady dosahuju aspoin 1 700 eur. V tychto pripadoch nemozno zamestnancovi ulozit

povinnost prehlbovat si kvalifikaciu.



Clanok 30

Pracovné podmienky Zien a muzov starajicich sa o deti

Zamestnavatel je povinny dodrziavat ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju priaznivé

pracovné podmienky zenam a muzom starajucim sa o deti, najmé pokial ide o zamestnavanie po skonceni

materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 157 az § 170 Zakonnika prace).
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Clanok 31

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov
Zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a duSevnych
schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Gpravou ich pracovnych podmienok.
Vypoved dana mladistvému zamestnancovi i okamzité skoncéenie pracovného pomeru s mladistvym
zamestnancom zo strany zamestnavatela sa musia dat na vedomie aj jeho zakonnému zastupcovi. Ak
pracovny pomer skond¢i mladistvy zamestnanec vypovedou, okamzitym skoncenim pracovného pomeru,
v skiiSobnej dobe alebo ak sa ma jeho pracovny pomer skoncit dohodou, je zamestnavatel povinny
vyziadat si vyjadrenie zakonného zastupcu.
Zamestnavatel moze zamestnavat mladistvych zamestnancov len pracami, ktoré st primerané ich
fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozuju ich mravnost, a poskytuje im pri praci zvySenu
starostlivost. To isté plati aj pre §koly a obc¢ianske zdruzenia podla osobitného predpisu, ak v ramci
svojej GiCasti na vychove mladeze organizuju prace mladistvych.
Zamestnavatel je povinny dodrziavat vSetky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré zakazuju, pripadne
obmedzuju niektoré druhy prac, zdkaz prace nadc¢as, prace v noci a pracovnej pohotovosti mladistvych
zamestnancov a dodrziavat ustanovenie § 176 Zakonnika prace o vykonavani lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci.
Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit sa urcenym lekarskym preventivnhym prehliadkam vo vztahu
k praci.
Pri ukladani pracovnych tuloh mladistvému zamestnancovi sa zamestnavatel riadi aj lekarskymi

posudkami.

Cast X.
NAHRADA SKODY

Clanok 32

Predchadzanie Skodam
Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zzivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je
povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.
Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel opravneny vykonavat v nevyhnutnom rozsahu kontrolu
veci, ktoré zamestnanci vnasSaju na pracovisko alebo odna$aju z pracoviska. Pri kontrole sa musia
dodrziavat pravne predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt poniZovana l'udska dostojnost.
Zamestnanec je povinny si poc¢inat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a po$kodeniu
majetku alebo k jeho zniCeniu, ani k bezdévodnému obohateniu.
Ak hrozi §koda, zamestnanec je povinny na nu upozornit vediiceho zamestnanca. Ak je na odvratenie
§kody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit. Tuto povinnost
nema, ak mu v tom brania doélezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo
ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné

podmienky, je povinny oznamit to vediicemu zamestnancovi.
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Clanok 33
Zodpovednost zamestnanca za Skodu
Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za §kodu, ktord mu spoésobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim.
Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a §
185 Zakonnika prace.
Zamestnanec zodpoveda aj za §kodu, ktorti sposobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.
Okrem vS§eobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za
- schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat (§ 182 az § 184
Zakonnika prace),
- stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).
Zamestnavatel po dohode so zamestnaneckym dovernikom moéze s odbornymi zamestnancami
dohodnut povinnost, aby si dali poistit predmet, ktory im zamestnavatel zveril, pre pripad straty a
znicenia.
Zamestnavatel je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktori mu zamestnanec
zodpoveda. Pozadovanu nahradu §kody uréi zamestnavatel.
Nahradu Skody sposobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel uréit nizSou sumou, ako je skutocna
§koda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca.
Ak skuto¢na Skoda sposobena z nedbanlivosti je niz§ia ako jeden funkény plat alebo priemerny mesacny
zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jedna tretina skutoénej Skody. Ak
skutoéna Skoda spdsobena z nedbanlivosti je vyS$Sia ako Stvornasobok funkéného platu alebo
priemerného mesaéného zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkény
plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca.
Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny uréenej sumy nahrady Skody, moéze zamestnavatel upustit od
vymahania zvy$nej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost zamestnanca za schodok na
zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat a o zodpovednost zamestnanca za stratu
zverenych predmetov, alebo ak bola §koda spdésobena tmyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po
poziti omamnej latky alebo psychotropne;j latky.
Ak Skodu spodsobil poruSenim povinnosti aj zamestnavatel, zamestnanec uhradi pomernt cast Skody
podla miery svojho zavinenia.
Ak zodpoveda zamestnavatelovi za §kodu niekolko zamestnancov, kazdy z nich uhradi pomernu cast

Skody podla miery svojho zavinenia.

Clanok 34
Zodpovednost zamestnavatela za Skodu
Zamestnavatel ma
- vSeobecnu zodpovednost za Skodu (§ 192 Zakonnika prace),
- zodpovednost za Skodu na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),
- zodpovednost pri odvracani §kody (§ 194 Zakonnika prace),
- zodpovednost za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az § 198 Zakonnika
prace).
Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za §kodu, ktora vznikla zamestnancovi
poruSenim pravnych povinnosti alebo iimyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych
uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za §kodu, ktortt mu spdsobili poru§enim

pravnych povinnosti v ramci plnenia Gloh zamestnavatela zamestnanci konajici v jeho mene.
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Zamestnavatel zodpoveda za §kodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to ur¢enom a ak nie je také miesto
urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju. Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia,
zamestnavatel zodpoveda, len ak ich prevzal do uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR. Pravo na
nahradu Skody zanikne, ak zamestnanec o nej pisomne neupovedomil zamestnavatela bez zbytoéného
odkladu, najneskor v lehote 15 dni odo dna, ked sa o Skode dozvedel.

Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi, vlastnom
zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného sthlasu zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skutoénu §kodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o inu Skodu na zdravi ako z dévodu
pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre spoésob a rozsah jej nahrady ustanovenia
o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri uréeni §kody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poSkodenia.

Ak zamestnavatel preukaze, ze §kodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho

zodpovednost sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych turazoch a pri chorobach
z povolania sa postupuje podla § 196 Zakonnika prace.

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov v pripade zodpovednosti za S$kodu spoésobent
zamestnavatelom, zamestnancom, predchadzanie §kodam a spdsob jej nahrady je upraveny v § 177 az §

222 Zakonnika prace.

Cast XI.
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

Clanok 35
Zamestnavatel moze na plnenie svojich tiloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimo¢ne uzatvarat
s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani
prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je
vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnti ¢innost vymedzenu
druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).
Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
vztahuju ustanovenia prvej ¢asti, § 85 ods. 1 a 2, § 90 ods. 10, § 91 az 95, § 98, § 119 ods. 1 a Siestej
CGasti ZP. Pracovny c¢as zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a
u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin. Zamestnancom, ktori
vykonavaju pracu na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno
nariadit ani s nimi dohodnut pracovnii pohotovost a pracu nadcéas. Ak ide o dévody nepritomnosti
zamestnanca v praci uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2 pism. a) az g), ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory
zamestnavatel urcil vykon prace, zamestnavatel je povinny ospravedlnit tiito nepritomnost zamestnanca
Vv praci. Za tento ¢as zamestnancovi ndhrada odmeny nepatri.
S mladistvym zamestnancom mozno tieto dohody uzatvarat, len ak sa tym neohrozi jeho zdravy vyvoj,
bezpecénost, mravnost alebo vychova na povolanie.
Tieto dohody nemozno uzatvarat na ¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podla autorského zakona.

Spory vyplyvajuce z tychto dohdéd prejednavaju a rozhoduju sudy.
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Zamestnavatel je povinny pri uzatvorenych dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru:

- utvarat zamestnancom primerané pracovné podmienky zabezpecujuce riadny a bezpecny vykon
prace, najmé poskytovat potrebné zakladné prostriedky, material, naradie a osobné ochranné
pracovné prostriedky,

- oboznamit zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu
nimi vykonavanu, najma s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- poskytnut zamestnancom za vykonanu pracu dohodnutii odmenu a dodrziavat ostatné dohodnuté
podmienky; naroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno dohodnut pre
zamestnanca priaznivejSie, ako st naroky a plnenia vyplyvajice z pracovného pomeru,

- viest evidenciu uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi,
v akom boli uzatvorené,

- viest evidenciu pracovného c¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody
o brigadnickej praci §tudentov a dohody o pracovnej ¢innosti tak, aby bol zaznamenany zaciatok a
koniec ¢asového tuseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, a viest evidenciu vykonanej prace
u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby
v jednotlivych dfioch bola zaznamenana dizka ¢asového tiseku, v ktorom sa praca vykonavala.

Zakazy prac a pracovisk pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode, dojCiace zeny a

mladistvych platia aj pre prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru.

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi, s ktorym uzatvoril dohodu o praci vykonavanej mimo

pracovného pomeru, za Skodu sposobenu zavinenym poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo

priamej suvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere. Nahrada Skody spoésobena

z nedbanlivosti nesmie presiahnut tretinu skutoénej Skody a nesmie byt vySSia ako tretina odmeny

dohodnutej za vykonanie tejto prace okrem pripadov podla § 182 az § 185 Zakonnika prace.

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za §kodu, ktora utrpel pri vykone prace podla uzatvorenej

dohody alebo v priamej stuvislosti s nim, rovnako ako zamestnancom v pracovnom pomere.

Cast XII.
RIESENIE SPOROV V PRACOVNOPAVNYCH VZTAHOCH,
DORUCOVANIE PiSOMNOSTI

Clanok 36

Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat so zamestnancami v stlade so
zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym
zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon).

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého tcastnika
pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v sutvislosti
s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného
zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.
Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s poruSenim zasady rovnakého
zaobchadzania podla § 13 odsek 1 a 2 Zakonnika prace a nedodrzanim podmienok podla § 13 odseku 3
Zakonnika prace, zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbytoéného odkladu

odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.
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Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podla § 13 odseku 3
Zakonnika prace, moéze sa obratit na sid a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym
zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon).

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o narokoch z pracovnopravnych vztahov prejednavaju a

rozhoduju sudy.

Clanok 37
Pisomnosti zamestnavatela tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncéenia pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt dorucené
zamestnancovi do vlastnych rak. To plati rovnako o pisomnostiach tykajacich sa vzniku, zmien a zaniku
prav a povinnosti vyplyvajacich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti
dorucuje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak
to nie je mozné, mozno pisomnost dorucit poStovym podnikom ako doporucéenu zasielku.
Pisomnosti doruc¢ované postovym podnikom zamestnavatel zasiela na poslednu adresu zamestnanca,
ktora je mu znama, ako doporucenu zasielku s doruéenkou a poznamkou "do vlastnych ruk".
Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku, zmeny a
zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru dorucéuje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporuc¢ent zasielku.
Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni, len ¢o zamestnanec alebo
zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju poStovy podnik vratil zamestnavatelovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitelnti, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatefa. Uéinky dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec
alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.
Pri dorucovani pisomnosti poStovym podnikom musia byt splnené podmienky podla zakona ¢islo

324 /2011 Z. z. o poStovych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Cast XIII.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 38
Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajacich z pracovnopravnych vztahov sa postupuje podla tohto
pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace, zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme, zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a tiez
podla ostatnych suvisiacich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Zamestnavatel je povinny zabezpecovat rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi zamestnancami a dodrziavat
zasady rodovej rovnosti pokial ide o ich pracovné podmienky vratane odmenovania za pracu a inych
peniaznych plneni, odbornu pripravu a prileZitost dosiahnut funkény alebo iny postup v zamestnani.
Tento pracovny poriadok bol schvaleny zamestnaneckym dévernikom dna 1. 4. 2015
Zamestnavatel je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom v§etkych svojich zamestnancov.
Zamestnavatel umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.
Zmeny a dodatky pracovného poriadku maju pisomnt formu avydava ich S§tatutarny organ
zamestnavatela po predchadzajucom sthlase zamestnaneckého dévernika.

Tento pracovny poriadok nadobuda ti¢innost diiom jeho podpisu.



8) Nadobudnutim uéinnosti tohto pracovného poriadku straca platnost a ti€innost pracovny poriadok zo

dna 23. 7. 2012 vratane vSetkych zmien a dodatkov.

V Bratislave dna 1. 4. 2015

Zamestnavatel: Zamestnanecky dovernik:

Mgr. art. Vladislava Fekete, ArtD., Katarina Mravikova

riaditelka



Priloha ¢.1

Divadelny ustav

OPIS PRACOVNEJ CINNOSTI VO VEREJNEJ SLUZBE

Platova trieda |

Pozadované kvalifikacné predpoklady:

osobitny kvalifikacny
predpoklad
(podla osobitného predpisu)

Organizacény utvar

Pracovné zaradenie

V sucasnosti ¢innost vykonava

1. Opis najnarocnejSej pracovnej cinnosti ( podla katalogu pracovnych
¢innosti vo verejnej sluzbe)
Cast spolo¢né pracovné ¢innosti

2. DalSie pracovné éinnosti (menej narocné)

Cast spolo¢né pracovné ¢innosti

3. Konkrétne ¢innosti:

Vypracovala: Podpis:

Schvalila:

Dna:




Meno a priezvisko zamestnanca:

Cestné vyhlasenie
na ucely urcenia zapocitanej praxe preukazujem nasledovni prax:

Priloha ¢.2

Priebeh zamestnani s osobitnym tidajom o dobe vojenskej zakl. sluzby, | Celkova doba z toho: ?apoc1tan?1 e s
P. ¢&. |nahradnej civilnej sluzby, materskej dovolenky, DMD a pod. (vyplauje |praxe odborna praxa dalsi cas Poznamka
B ASEN . N - . pre zaradenie do plat.
zamestnanec v sulade s tidajmi v osobitnom dotazniku): (vSeobecna prax) stupna:
Pracovna
Organizacia ;gldr;?)]satn_e od Do
uviest
D M R | D | M R R M D R M D
1.
2.
3.
4.
5.
0.
7.
Spolu odborna prax:
dalsi Cas:

Celkom prax:

Vyhlasujem, ze vSetky uvedené udaje su pravdivé:

V Bratislave, dna:

podpis zamestnanca

veduci oddelenia potvrdzuje (upravuje
dobu zapocitanej praxe, vykonanie
predbeznej kontroly v zmysle zakona ¢.
502/2001 Z.z. o financ¢nej kontrole)




Priloha ¢. 3

Oboznamenie sa s vnutornymi smernicami DU

Meno:

Pracovné zaradenie:

) . Datum Podpis
Nazov smernice oboznamenia




Priloha ¢.4
ZAZNAM

o odovzdani a prevzati* funkcie vediiceho zamestnanca

Odovzdavajici: (meno, priezvisko, titul)
Preberajuci: (meno, priezvisko, titul)
Pracovné zaradenie:

Pracovisko:

1. Stav rozpracovanych tuloh
2. Stav hospodarenia a finanéna situacia:
3. Inventarizacia majetku (priloha ¢. ... tohto zaznamu)

4. Supis majetku (priloha €. ... tohto zaznamu)

podpis podpis
odovzdavajuceho preberajuceho

V Bratislave dfla ..oooevviiiiiiiii e

Podpis
priameho nadriadeného............cocoeviviiiiinninn..

*nehodiace sa preciarknut



Priloha ¢.5
Vystupny list

Meno a priezvisko, titul: Osobné dcislo:
Pracovisko:

Datum skoncenia pracovného pomeru:

Doévod skoncenia pracovného pomeru:

podpis zamestnanca: podpis veduceho:

Vyrovnanie zaviazku
Zamestnanec - zamestnavatel

Datum a podpis

Pracovisko .
Zodpovedného zamestnanca

Ekonomické oddelenie

Oddelenie riaditelky

Kniznica DU

Veduci atvaru potvrdzuje, ze
zamestnanec si pred skoncenim
pracovného pomeru splnil povinnosti
vyplyvajuce Pracovného poriadku
DU a ma vyrovnané vsetky zavazky
na svojom pracovisku




Priloha ¢.6

Nariadenie prace nadcas

Meno/

Oddelenie/

Pracovné zaradenie/

Termin prace nadcas/

Odovodnenie prace nadcas/

Stanovisko veduceho oddelenia/

Predpokladané cerpanie nahradného volna/

Datum:

Schvalila: Mgr. art. Vladislava Fekete, ArtD., riaditelka Divadelného tustavu




Priloha ¢.7
NAVRH NA PLATOVU UPRAVU ZAMESTNANCA

Na =zaklade § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v sulade s Pracovnym poriadkom

Navrhujem nasledovnu upravu platu:

upravuje m osobny priplatok zamestnancom ............coeeeiiiiiiiiiiiininen...

(pracovisko)
upravujem tarifny plat zamestnancom ........c.cc.ceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiieen,

(pracovisko)

Osobny priplatok
Priezvisko, meno, titul Zdovodnenie
priznany | Gprava | upraveny
+ -

1.
2.

Toto rozhodnutie nadobtida GCINNOSt OA: weeneiiieiiiee e,

Zamestnanci boli oboznameni s podmienkami, za ktorych sa priznava osobny
priplatok a s obdobim, pocas ktorého im bude poskytovany.

V Bratislave .....ccocveieni...

Navrhol: ..ccoovviiiiiiiiiiinne. Schvalil: cooovveiiiiiiiiian,



	PRACOVNÝ PORIADOK

